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Comisiones
Obreras,
tu sindicato

El por que de un sindicato

Desde que en el mundo comenz6 a haber obreros, e€stos se
han organizado.en sindicatos. Los trabajadores no tenemos Olro
capital ni otra forma de ganarnos la vida mas que nuestro (rabajo.
que nos compra el empresario pagandonos a cambio el salario. El
Sindicato es la asociacion de los trabajadores que, agrupandonos
tratamos de que la relacion empresario-trabajador sea lo mas favo-
rable posible para nosotros los trabajadores. El Sindicato, por lo
tanto. es el instrumento para conseguir mejores salarios, jornada
de trabajo mas cortas. ritmos de produccion mas humanos, mayor
seguridad en el trabajo, etc., y cuando el trabajador alcanza la edad
de jubilarse, una pension digna.

Los sindicatos en la historia reciente de la humanidad han
posibilitado limitar la jornada laboral a menos de ocho horas dia-
rias. alcanzar salarios superiores, obligar a los Estados a estable-
cer seguros de enfermedad, legislar sobre la pension de nuestros
mayores y la formacién de nuestros jovenes, etc. Se puede decir
que alla donde existen sindicatos grandes y bien organizados los
trabajajadores viven con mayor dignidad que donde los sindicatos
son mas pequenos y debiles.

El Sindicato debe estar constituido y gobernado por los traba-
jadores que voluntariamente lo forman sin ninguna tutela del Es-
tado ni de los empresarios. Por eso decir que en Espana durante
los ultimos cuarenta anos no ha habido un aténtico sindicato, ya
que el Sindicato Vertical, al que obligatoriamente estabamos afilia-
dos todos. no era mas que una parte del aparato del Estado sin que
los trabajadores pudiéramos gobernarlo en ninguna medida. Esa
ha sido una de las causas de que los trabajadores espanoles lle-
vemos un retraso respecto a las conquistas que han conseguido
los trabajadores de otros paises. Si algo hemos ido consiguiendo
no ha sido gracias al Sindicato Vertical, sino mas bien a pesar
Suyo.

El Vertical se acabo:
ahora hay que afiliarse

El pasado 29 de abril fue legalizada la Confederacion Sindical
de Comisiones Obreras.

A pactir del 1 de julio se deja de pagar la cuota obligatoria que
nos descontaban de la nomina. El Sindicato Vertical, por tanto, se
ha acabado. Ahora la defensa de los intereses de los trabajadores
corre a cargo de los sindicatos que libremente formemos

Por consiguiente, lo primero es afiliarse, es decir, entrar a for-
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mar parte de esos sindicatos, cada uno en el de la rama de la
produccion (metal, construccion, transporte, graficas...) que le co-
rresponda.

Apuntarse a un Sindicato es libre: ya nadie puede obligar a
ningun trabajador a afiliarse. Pero el interés de la clase trabajadora
esta en que, voluntariamente, nos afiliemos a nuestros sindicatos.

A que compromete

el afiliarse

La mayoria de nosotros nos hemos conocido en un sindicato. Y
como durante eslos anos pasados hacer sindicalismo era arries-
gado, puesto que era ilegal. ahora se nos pregunta, légicamente, a

. que compromete afiliarse a nuestro sindicato.

El pasado, pasado esta. Ya somos una asociacion plenamente
legal y se han acabado los tiempos en que el sindicalista andaba
lodo el dia tirando octavillas por las esquinas o estaba en la carcel.

Nuestros estatutos senalan como unicas obligaciones del afi-
lhado el respeto de las normas de funcionamiento interno cuando
se participa en la vida del Sindicato, y e! pago de la correspon-
diente cuota. El resto son derechos del afiliado que se resume en
el derecho a participar en nuestro sindicato a todos los niveles,
como Iremos viendo en los siguientes partados

LO QUE Un pasado glorioso

COMISIONES garantia de solvencia y honradez

OFR ECE Un Sindicato debe defender los intereses de los trabajadores
en toda ocasion. Y Comisiones Obreras lo ha hecho bajo las difici-

A LOS les condiciones de la dictadura. Siempre al lado de los trabajado-

TRABAJA- res, hemos resistido a la fuerza bruta, a la presion y a la corrupcion
reinante, lo cual ha hecho de Comisiones Obreras la mas solida

DORES organizacion obrera Durante los Ultimos veinte anos de fascismo.

Comisiones Obreras ha hecho sindicalismo. La prueba €s que mas
del 80 por 100 de los encarcelados en los ultimos anos por moti-
vaciones sindicales han sido miembros de Comisiones Obreras
Si hablamos de esto, no es por reivindicar laureles ni porque pen-
semos que aquellos tiempos pueden volver. Eso ya es historia. Lo
que queremos decir es que un sindicato no se improvisa de la
noche a la manana y que veinte anos de accion sindical continuada
es garantia de honradez a toda prueba en un sindicato.

Un plantel de sindicalistas
capaces y experimentados

Los dirigentes de un sindicato se forman en la actividad sindi-
cal, en la practica diaria. Hoy, precisamente por lo que deciamos
mas arriba, presentamos un plantel de cuadros sindicales ya he-
chos. capaces de entregar toda su experiencia al Sindicato de
CC. OO. Los hombres de Marcelino Camacho, Julian Ariza, Nico-
las Sartorius, Carlos Elvira, Tranquilino Sanchez, Paco Garcia
Salve. etc., en la direccion de nuestro sindicato constituyen una
garantia para todos nuestros afiliados. |

Ademas contamos con la experiencia de cientos de sindicalis-
tas en las empresas que han nogociado convenios en circunstan-
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clas mas dificiles que las actuales, que han resuelto miles de pro-

blemas de primas, de destajos, de horas, de seguridad e higiene,
etc '

Nuestros servicios

Naturalmente, ofrecemos a nuestros afiliados una serie de con-
traprestaciones. La primera y fundamental es la actividad y expe-
riencia sindical de un sindicato fuerte y con arraigo en toda Espana
y en todas las ramas de la produccion y los servicios. Esto garan-
tiza el poder abordar con eficacia los problemas de los trabajadores
a nivel general (crisis economica, paro, seguridad social, etc.).
Pero, ademas, disponemos de una amplia red de asistencia juri-
dica no solo en Madrid, sino en las principales localidades de la
provincia Nuestros abogados, como ya sabéis, poseen una amplia
experiencia en el terreno laboral.

Tenemos un servicio de asesoramiento economico y técnico
para apoyar la negociacion de convenios, la resolucion de expe-
dientes de crisis, etc., y ha adquirido en el tiempo que ha venido
funcionando una experiencia y un prestigio reconocido.

Tenemos en marcha una Escuela de Formacion Sindical. Poco
a poco iremos montando el resto de los servicios necesarios para
apoyar la vida sindical, pero hoy ya tenemos bastante mas que una
promesa: tenemos una solida realidad.

Un sindicato
en rapida expansion

Pasamos ya de los 125.000 afihados en la provincia de Madrid.
Tenemos constituidos todos los sindicatos en todas las ramas de
la produccion y los servicios. Nuestra organizacion alcanza ya 60

pueblos de nuestra provincia, en muchos de los cuales hay abierto
el correspondiente local al servicio de los trabajadores.

El sindicato de la unidad

Porque estamos convencidos de que la unidad es la forma
mejor de que los trabajadores hagamos valer nuestros derechos y
porque sabemos que la inmensa mayoria de los trabajadores estan
a favor de la unidad, es por lo que nos definimos como sindicato
unitario. Jamas Comisiones Obreras ha roto un organismo donde
se hubiese realizado la unidad al nivel que fuera y buen ejemplo
de ello ha sido la COS. Estamos convencidos de que el futuro
sindical sera la unidad sindical y por eso hacemos y haremos todo
lo que este en nuestra mano para consequirlo.

Somos independientes

La unidad sindical es posible con la natural diversidad reli-
giosa, ideologica. politica, elc., existente en nuestro pais en el
mundo del trabajo. Pero la unidad sindical no es posible si cada
sindicato pertence a un partido politico. Nosotros somos indepen-
dientes de ellos.

Y tambien somos independientes de los sindicatos extranjeros.
Pertenecer a una de las federaciones sindicales que operan a nivel
mundial significa contribuir a la division sindical de la clase obrera
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a nivel mundial. Quiza tenga la ventaja de recibir subvenciones de
sindicatos ricos. pero creemos que esta ayuda se paga en pérdida
de independencia y en tener que aceptar tacticas no decididas por
los trabajadores espanoles. Preferimos la independencia.

Comisiones Obreras
Un Sindicato de nuevo tipo

Practicamos un sindicalismo de nuevo tipo. Tratamos de que
todos los trabajadores, afiliados o no afiliados participen en la vida
sindical, porque todos los trabajadores sin excepcion venimos
afectados por los convenios, por las leyes laborales, por la crisis
economica, etc.

Por eso procuramos no crear barreras entre el trabajador afi-
lilado y el no afiliado Reconocemos a la asamblea de todos los
lrabajadores de una empresa la maxima capacidad de decision, por
encima incluso de la de los afiliados a un sindicato, pues eso es la
democracia obrera. Impulsamos la creacion de Consejos de Dele-
gados de Empresa, organo de representacion elegidos por todos
los trabajadores de una empresa, afiliados o no, donde cada traba-
Jador pueda elegir y ser elegido, y que sea el Unico 6rgano que
negocie en nombre de los trabajadores de una empresa. Porque
eso favorece la unidad sindical y la defensa de los intereses de
todos nosotros.

Consideramos superada y caduca la vieja idea de que el sindi-
cato es la correa de transmision de un partido y de que todas las
decisiones que afecten a la suerte del trabajador corresponde to-
marla al sindicato y no al conjunto de los trabajadores.

CC. OO., en definitiva, hace un sindicalismo de nuevo tipo.

Pero, ademas, Comisiones Obreras hace un sindicalismo de
clase, socio-politico, es decir, preocupado de las reivindicaciones
en el marco de la empresa, pero tambien fuera de ella; democra-
tico, es decir, sin someterse al Estado, a la patronal, a los partidos
ni a cualquier otra institucion; unitario, es decir, buscando en todo
momento lo que es el mas preciado tesoro de la clase trabajadora:
la unidad en la libertad.

Construye tu futuro

afiliate a Comisiones Obreras

El sindicalismo espanol en esta democracia recien estrenada
debemos construirlo entre todos. A pesar de haber conseguido la
libertad, todavia son muchos los problemas a resolver por la clase
trabajadora:

— La crisis economica no debemos pagarla los de siempre.

— El patrimonio sindical debe ser devuelto a los trabajadores.

-— La Seguridad Social debe ser controlada tambien por los traba-
jadores que la pagamos y sus servicios deben ser mejorados.

— El marco de negociacion en la empresa debe ser mas libre

-— Se deben reconocer los derechos del trabajador.,

Abordar todos estos problemas y darles una solucion favorable
a nuestros intereses precisa de potentes sindicatos. Porque la
fuerza de los lrabajadores esta en nuestro numero

Afiliate a Comisiones Obreras. Un Sindicato con garantias. Un
Sindicato que lucha por la unidad de todos los trabajadores.
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LOCALES DE CC.00.
DE MADRID Y PROVINCIA

SEPE CENTRAL

Ancora, 38. Metro Palos de Moguer

DELECATCOE
CARABANCHEL-LATINA

Julio Antonio, 7 (Camino Viejo de Leganés)

SEDES DE UMIONES LOCALES

ARGANDA
Avda. del Ejército, 42

ALCOBENDAS-

SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

Real Viejo, 10
San Sebastian de los Reyes

ALCORCON

Jaboneria, 57

ALCALA DE HENARES
Santiago, 39, 1.°

ARANJUEZ
San Juan, 24

COLMENAR

Maestro Gregorio Baudot, 12

FUENLABRADA
Urbanizacién “El Arroyo”, 4, 1.° C

GETAFE

Eugenio Serrano, 5

MOSTOLES

Guadalajara, 4, bajo derecha

PINTO

San Emilio, s/n.

SAN FERNANDO-COSLADA
Chile, 15, “’La Espinilla”
Carretera San Fernando a Coslada

TORREJON
Ronda del Saliente, 18

VILLAVERDE

Pedro Jimenez, 18, bajo derecha
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