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Qe nuastra sstructurs aorganizativae,

Los Seganosa du que disponemos para nuestro normal funcionaniento
sindical sont

l.12 asamblea de todos los afiliados,
2.01 Secepetariadn, |

De la composicidn,tarecas y funciones.

l.La Asamblea de todos los afiliados y simpatizantes de CCOO0 sera
el maximd organismo delibeorante y decisario de la estructura or
ganizativa del Sindicato Local de Artes Graficas.

n su seno se examinaran las actividades de la nidn Local de
CCB0 de Valladolid en general y del Sindicato de A.0. en pars
ticular- ' |

5e tomaran acuerdos y decisiones que requieran la decisidn de
cada afiliado,

Funcionard normalmente una vez al mes.

Alterard su funcionamiento normal por asuntoes urgentes si es
convocada por el Secretariado previo acuerds mayoritario en su
sena de 2/3.En este caso la Asamblea toma cardcter extraordina-
rio.

2¢ L1 Secretariado es un drgano de funcionamiento colectivo so=
bre la base de responsabilidades individuales en esferas espe-
cificas de trabajo.Son tareas de su competencias

* glaborar -~y adecuar~ la Plataforma reivindicativa del
sector. ' %

- llevar a la préctica las decisiones de la Asamblea.

» discutir y decidir sobre la politica sindical a lle-
var entre cada dos Asambleas,

* proponer v nombrar comisiones de trabajo especificas
para cada caso y momento.

* tomar posiciones posiciones pdblicas urgentes,






el Secretariado se compone des
2 Responsables de Ornanizacior
(preparar.garantizar reuniones sindicales,extensidn CCOO,
coordinacidn Federacidn Nacional Rama,étc).
2 Responsables de Propaganda (G0S,prensa sindical,campafias
propagand sticas,carteles,nbjetos-venta, informacifn,éte).
Respon 2s de Finanzas (coordinar encargados de fibrica
raoogcr cuotas,tener en orden el estadeo de cuentas,8tc.)
1 Responaahls 1itactns asindies 3¢

1 Socrotario General.
Sabre el Secretario GCeneral.Serd elegido en la %samblea de

afilizdoas por mayoria simple.fs el encargado de velar porque
se lleven a la nrdectica las decisiones del Secretariado.Cs
funcidn normal en la actividad del Secretario atender zmrm
actividades pdblicas y reuniones sindicales de las comisio-
nes de empresa constituldas.

2

38 ¢ -} X»

£l secretariado se reunirzd como ninimo una vez cada diez
dias,pudifndose adelantar si es convocada a solicitud de la
3% parte de los componentes del Secretariado.De realizarse,
dicha rounidn tendrfa cardcter extranrdinario,

Je 198 cargos y responsabilidades

a) Todos los carqas &g stivog.Todo trabajador afiliado tiene de-
recho a alegir y ser alagido para las responsabilidades ded Secrg
tariado.%e pueds presentar cualguier candidatura que esté sosteni
da por el 10) de afiliados.5e resolverd en Asamblea y por mayoria
de los miembrose

adas los carqos son reelengibles.tEn todo momento los elegidos po=
dran ser revocados si la mayorta de los miembros que en Asanmblea

13s han eslegido,as{ lo deciden.La libre admisidn de inmpugnaciones
ha de ir avalada al menas,por 8l 1075 de afiliados,
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Nos adherimos voluntariaments o ia Unidn Local de CCN0 de Valladolid
y a travée de ella a la Confederacidn Sindiecal de CCOO,Aceptamos vy =
nos sentimos vinculantes con sus consecuencias del"Anteproyecto de
Programa y Estatutos do la C.5.de CCOO" y con la naormativa de funcip
namiento sindical establecida por la Unidn Loecal de CCNO,

Nos sumamas a los esfuerzos puestos en el desarrollo de la Federacidn
Nacional de Conisiones Obreras del Papel y las Artes Grdficas,

Valladolid 28 de mayo de 1977,
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