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"POR UN SINDICATO

DE COMISIONES DE ENSENANZA
POR LA CONFEDERACICN
SINDICAL DE COMISIONES
OBRERAS

1. En los actuales momentos
una de las necesidades mas ur-
gentes que tenemos que resolver
los trabajadores es la de nuestra
organizacion sindical.

— Porque los Sindicatos Vertica-
les estan en su crisis final y su
desaparicion es inmediata.

— Porque la nueva situacion po-
litica, con los avances {ogrados en

la conquista de las libertades, ha-
ce posible la construccion de po-
derosos sindicatos de masas y ha-
ra posible su legalizacion.

~— Después de cuarenta afios de
estar desprovistos de sindicatos de
clase independientes y democrati-
ticos, la defensa de los intereses
economicos, sociales y politicos de
los trabajadores tiene que realizar-
| se mediante la afiliacion a ellos vy
la participacion en las tareas sin-
dicales.

2. CCOO ha sido, en las mas
- dificiles condiciones de ausencia
i de libertades, el movimiento sindi-
cal, surgido de las luchas, que de
una manera mas eficaz y constan-
. te ha defendido los intereses de
- los trabajadores.

CCOO no puede limitarse a im-
pulsar las movilizaciones. Todo el
potencial que ha creado debe ser
recogido. Hoy la unica forma es
creando estructuras sindicales que
i afilien a los trabajadores y les per-
mitan participar de una forma ac-
tiva y organizada, consquistar ple-
namente la libertad y lograr la uni-
dad sindical.

Necesitamos hacerlo con todos
los trabajadores —de todas las ra-
mas de la produccion y servicios—
a nivel de localidad y del Estado.

Construir la Confederacion Sin-
dical de Comisiones Obreras es el
camino mas eficaz y coherente pa-
ra conseguir la gran central sindi-
cal unitaria que necesitamos:

- Por partir de una estructura
organizada, a nivel del Estado, que
se ha ido fortaleciendo en el trans-
curso de largos anos de Iucha sin-
dical.

— Por recoger la experiencia de
un sindicalismo de base, asamblea-
rio y unitario.

— Porque su fuerza va a ser la

garantia de la conguisia de la
bertad sindical y de la unidad.

3. Somos cuonscienies gue Co-
misiones va a recoger sélo a una
parte, por muy numerosa gque sea,
de los trabajadores. Que con la
construccion de Ja Confederacion
de CCOO no se termina el pro-
ceso hacia la unidad sindical. Es,
sin embargo, un paso fundamen-
tal por:

— Nuestre irrenunciable objetivo
de ir hacia un Congreso Sindical
Constituyentie de la Central Sindi-
cal Unica, sélo con las I
bertades plenas que permitan Ia
partlclpacﬁn de lnl:hs los traba-
jadores junto con las organizacio-
nes sindicales.

— Porque defenderemos y des-
arrollaremos las plataformas unita-

afiliados; las asambleas qu I
diran y negociardam las Iluchas,
creando en Ia la unidad.

— Esta es la garantia de con-
seguir una unidad sindical real que

termine con la pluraiidad de orga-
nizaciones, hoy existente.

. 4. En nuestro sector existen ex-

periencias im de vida sin-
dical asamblearie, de funcionamien-
o en plataformas unilarias, las
cuales han tenido en CCEE su prin-
cipal impuisor.

Su manienimienic y desarrolio,
junto con la construccion del Sin-
dicato de Comisiones de Ensefan-
za, son los dos pilares de la alter-
nativa sindical gue propugnamos.

FUNCIONES DE LOS ORGANISMOS
UNITARIOS

41. Ser la de act-
vidad sindical unitaria de todos los
trabajadores y de todas las ten-
dencias.

4.2. Elaborar los programas refr
vindicativos de! secior.

43. Llevar a cabo la negocia-
cion de los mismos (convenios,
Ministerio de Educacién, de Tra-
bajo, etc.), a trawés de los repre-
sentantes elegidos en asamblea (de
zona y generales).

44. Dotarse de las estruciuras
que el movimienio necesiie:

~— Coordinadoras de los centros
de trabzjo y zonas.

— Caja de resistencia (cotize-
ciones).

— Bolsa de trabajo.

— Organos de propaganda (ho-
jas, boletines).

— Defensa juridsca que contaria
con la ayuda de los despachos la-
borales de todas las organizaciones
sindicales y del Colegio.

45. Conexibn con el movimien- }

m::mm.mmum

figurando las tareas sindicales y los

lazos organicos gue permitiran
construir una Central Unica de los

verlirse en un sindicato corporati-
vo al no estar ligado a una cential

sindical.

Ello no impide que en un fulu-
ro, con un respaldo numérico mas
amplio, una mayor organizacion y
en una siuacion de libertades, es-
tos organismos puedan convertis-
se en la base organizada de un
sindicato unilano si asi lo deciden
los interesados.

m visto anieriormente la
necesidad de construir la Confe-
deracibn Sindical de Comisiones
Obreras, habiendo formado parte
del movimienio de comisiones, pa-
rece claro gue los trabajedores de
la ensefianza no podemos guodar
nor zislados de esie proces:

Proponcmos:

1. Afiliar sindicalmente y ds for- }

mz masiva a ios trabajadores de Ia
ensenanza con todos los frabaja-
dores, en ia Central de CCQOO, a

fin de dctendger sus uileieses eco- 3

némicos, socizies y paoliiicos.

o o s omib bR - i e o e e e et B



'3‘-,.
. Syl

8 h ""':. -

- '_; F . b
_- -f! ZXES Y Eﬁﬁt
- . -

r

»

gL

X

i
——

B
-l.i“t.l
J‘f..h

L1
. It
2

.-.' , - . ‘_. :
¥ * : E * ‘,',':-;F | .
S " e e L

- **ﬂ:ﬁhihﬁﬁ

& :; i l.. -’

P - e AT
LT ity SR LN - (Lo
| & SN0
Sl 7 | b, g W s, : = A . .--..' R _
y . d [ S " Limn 5 i B S i -
AT RGN SR AR et
o £ i - - TS . W -l & b T -
- \ e e 1) ol g o R BAS P
S s Ak & ST 3G R0

___r-l:l : *;I‘L:q. -_ ;‘" -._‘.l- L
NI TN el AR
. . . ' ) " 1..“ 1\'_.' el C s .- A

' " le = 2 . e

AT
A e

ek

.

-

|

s
‘¥E

"u) '-'I;._; -~ R e T R . -
. *ﬁﬁ%\%ﬁmﬁ S PR

e e ]
PRt I el A

’ i

-
o e
=
L
2 !

e
R

A5

i ’ i F
-\.- — — - ] [
0% ' -r___ll- I-l- - ,r.-. " '. L B
s = 1 V= o ! Bl 1 T
' i L. ‘.l; = r -‘.i
“ | __‘.‘;._ s
i i | l- ’1.,._‘. .
e T T - N L &ty W ,
A . - . . i S S M e o 4

=
p -
S




: i_u-'-.:--:!- ‘-.a.-.‘a-él...-.—.. '

A o e T e B B il PSS E  o

;POR QUE

UN SINDICATO
DE COMISIONES?

La gran meta de Comisiones
Obreras ha sido siempre la unidad
de todos los trabajadores. Unidad
que ha venido manieniendo duran-
te todos estos afios de lucha y que
ahora pretende concretar en la
constitucién de una Central Sindi-
cal Unida de todos los trabajado-
res, lieementie decidida en un Con-

- greso Qomslituyente.

Pero asi como esie objetivo ha

-permanecldo Inalterable a lo largo

de los afios, y €s comiin a la gran
mayoria de los trabajadores, las

'formas de llegar a €l estén levan-
tando una enorme polémica dentro

vy fuera de Comisiones.
En principio, CC. 00. proponia
el Congreso Constituyenie como

| objetivo inmediato: durante los ql-

timos meses de la dicladura, ios
trabajadores debian ir preparando
y extendiendo sus aliernativas sin-
dicales, preparando el Congreso,
de forma que, unocs meses después
de obienidas las libertades, pudie-
ra celebrarse ésle con delegados
de todos los Wabajadores del pais

| que se pronunciarian o no por la

Chesfsal Unica. En este proceso,
CC.. 00. se manienia como movi-

miento y no como organizacién.
Sin embargo, varios faciores vinle-

ron a plantear en seguida la impo-
sibllidad de mantener esa lineac

a) En primer lugar, &a aparicidn
de varlas cenirales sindicales que,
sin esperar a las liberiades ni al
Congieso Constituyenie, comenza
ron un proceso de afilacion.

b) En segundo lugar, el des-
mantelamiento de la CNS, que plan-
teaba méas claramenie ei vacio sin-
dical existente y la mecesidad de
una alternativa.

¢) En tercer lugar, ia necesidad
de concrelar en organizacion iodo
el movimienio que CC. 00. fenia
tras de si. Los bonos fueron um
primer intenio, pero insuficiente.

£slos datos hicieron que la Asam-
blea Estatal de Comisiones, cele-
brada en Barcelona, planieara ks
cosas de oita manera: En ei pais,
enire ios irabajadores, exisie ya s
pluralidad, puesio que existen UGT,
USO, CNT, eic. La dnica garaniia
para que esa pluralidad se lHegue
a transformar en unidad es crear
una organizacién sindical potenie
que la defienda frente a las olas

cenirales, al mismo tlempo que se :
polencian en % base los mowl

mienfos y las plataforssas unifarias §
y asamblearias. De ald Ia decisidn,
pvimero, del Secrelariadeo y des-
pués de la Coordinadora esiaial, de |
converlir las aniigeas Comisiones-
movimienio en la Confederaciéon sin-
dical de Comisiones. ;

iSe renuncia por ello a Ia unl |
dad? Al contrasio. El cbjetivo pii- |
mero de la Confederacién de CC |
seréa comseguir que se celebre el §
Congreso Constiiuyenie de donde
salga Ia Ceniral Unica. ¥ para elio, |

hmmﬂmthylmm
presentantes elegidos en efla como
instrumento de negociacidn.
Frenfe a esia opciin algamos
companeros ham propugnado
creacion de los llamados sindica- }
tos unilarios, que deberian surgir
de las acluales plataformas unita- |
rias exisienies. Nosofros, miliianies

1. En primer lugar, porque esos
sindicalas no serfan unitarios, pues-

lo que prescindirian de los mili-
lantes de UGT, de USO, de CNT

que trabefam en esas plataformas
y romperian éstas, hecho de ex-
trema gravedad. En dGllimo caso,
aiirman estos compaferos, serian
“mayeritarios”; pero entonces, de-
cirmuss nosotros, serian una ceniral

| Mas y fomenlarian la pluralidad sin

arreglar el problema. Frenie a eiio,
la preservaciéon y desarrolio de los

organismos unitaries, comeo {iales,
es garantia de la unidad del futs-
ro, lo va configurande.

2. En segundo lugar, porgue se
parie de una [dea &isa: que &
afillaciéon seria mayor a estos sinw
dicalos que a los ya exisienles @
a Comisiones. Esio no Uene por
qué ser real, a no ser que se apele
a los sentimienios més conporalives
de la gente: “nosolios no lenemos
nada Que veir (Uil W8 SindsCas
consfruidos por amiba”, “construl-

sindicatos dcbhen ser apolilicos”...
Con lo cual lo que conseguimos |
es la consiiiucidn de un sindicaio |
corporalivo, con revindicaciones pu- |
ramenie econdmicas, alejado de!

resto de los Wabajadores, sin nin- |
gun horizonie polifico ni social. |

3. En tercer lugar, y muy flga-
do con lo anlerior, porgue an mo-
vimienio unilaric no puede conver-
wise & un sindicalo sim mas, Un
movimienio uniiario recoge y en- |
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ner fodo sindicaie. Su realizacion
reguiere unos servicios asistencia-
les jridico-iécnicos, una forialeza
fragar cualquier movilizacién o/y
- hueliga, que no puede iener un sin-
dicato de rama aislado.

En la situacién actual espafiola,
cuando fodo ! enorme patrimonio
de Iz CNS, construido con ef &
nero de los frabajadores, va a ser
arrebatado de sus manos, cuando
seé va a lener que parlir de cero
en esie feveno, es mas necesario
gue nunca el esfuerzo comin.

b) Defienda Ia calidad de las
condiciones de vida de los iraba-
jadoves y sus familias. La transfor-
macion de la vida de las ciuda-
des —vivienda, servicios, urbanis-
mo—, de la vida rural, Ia conser-
vacidén del medio ambiente; los pro-
bDlemas de la sanidad, seguridad
social y ensefianza, son de fal na-
turzleza que su resoclucién depende
de Ia accién de ilodos los traba-
jadores de forma organizada.

¢} La defensa de los inlereses

® Por un Sindicato de Comisiones de Ensenanza: de
clase, democratico, independiente, de caracter rei-

vindicativo y sociopolitico, iniegrado en la Confe-
deraciéon Sindical de Comisiones Obreras.

@ Por el desarrollo de los organismos unitarios de la |
ensenanza, con la participacion de las Centrales

Sindicales y los itrabajadores no afiliados.

® Por la constitucion de la Coordinadora de organiza-
ciones sindicales de la ensenanza.

® Por un Congreso Sindical Constituyenie, en las liber-
tades, de la Ceniral Unica de los Trabajadores.

sociales y polilicos que afeclan a
los trabajadores. En primer lugar
la conquista de las liberiades. Al
més corio plazo la legalizacion de
fodas las organizaciones de los fra-

El que los logros conseguidos
én la lucha sindical colidiana sean
duraderos y efectivos depende de
la capacidad de transformaciéon de
las eslructuras soclales y politicas
de la sociedad capilalista. Pensa-
mos que ésie es un objetivo que
debe asumir el sindicaie y que
sélo puede asumirlo una Confede-

racién de sindicatos en que pay

licipen iodos los seclores del tra:
bajo.

Esta es, a grandes rasgos, R
perspecliva de un sindicalo de cla-
se. Estos son los objelivos que in-
lentaremos que asuma la Central
Unitaria de lodos los trabajadores
¥y gue e! sindicato de CCOO hace
suyos desde ahora mismo.

La transformacion de Comisio- |
nes emw sindicalo plantea de for-
ma Inmediata un segundo paso: la
formacion de la Coordinadora de |
Organizaciones Sindicales (CO0S) |
de la ensefianza. No para suslituir
el papel de los organismos uni-
tarios, de las asamblieas de base, |
sino con dos objetivos muy defi-
nidos: 1) conseguir la mayor uni- ¢
dad posible en la accién reivindi- '
cativa cofidiana, y 2) conseguir lo |
antes posible que la actual plura-
lidad sindical existente de paso a .
un auténtico sindicato unitario de
la ensenanza sobre la base del
acuerdo y de la integracion de to-
das las centrales. La consecucién |
de esle Sindicato unitario seria un
paso decisivo de cara a la cons-
truccion de la Central Unica de to-
dos los trabajadores y colmaria el
espiritu de unidad que anima a to-
dos los Irabajadores do la 2nse-
nanza sin excepcion.
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CC. EE.

FPropuesta de bases de organizacion
interna (estatutos) del sindicato de

& B b o

El texto que publicamos reco-
ge la redaccion hecha por un
miembro del secretariado, con al-
gunas correcciones, fruto de la
discusién habida en él. Esta dis-
cusion no ha sido acabada; por
lo tanto, el anteproyecto adolece
de lagunas. Este problema es se-
cundario, puesto que todo ¢l
debe ser fruto de la discusion
democratica de la base. Sin em-
bargo, consideramos importante
resaltar los puntos mas discuti-
dos en el secretariado, en los que
todavia no se ha llegado a una
formulacién definitiva en su
seno:

1. Participacion de los no afi-
liades: Nos parece claro que en
el actwal momento todos los que
estén por Comisiones de Ense-
nanza no deben encontrar nin-
gun obstaculo para afiliarse al
Sindicato. Un sindicato es una
organizacion de masas y caben
en €l todos los trabajadores, sin
distincion de ideologias politicas,
religiosas, etc. También parece
claro que toda persona que par-
ticipe activamente en los 6rganos
de trabajo o de direccién es un
afiliado. El problema se plantea

respecto a la participacion de
aquellas personas que por los

motivos que sean no desean afi-
liarse, en las reuniones del Sin-

TEXTO DEL ANTEPROYECTO

%

1. COMISIONES DE CENTRO:

v |

El nacleo de base del Sindica-
lo son los centros. Por lo tanto,
seran el nucleo organizativo del
Sindicato de CC. EE. En los cen-
tros con un numero suficienie
de afiliados (minimo de 5, por

dicato v mas en concreto en la
eleccién de los 6rganos de di
reccion. Existen dos posturas:
derecho de participacion de los
no afiliados, puesto que el Smn-
dicato de Comisiones debe pre-
figurar las caracteristicas de Ia
futura Central Sindical Unitaria
de nuevo tipo, ¥ la que defiende
que la eleccion solo debe reali-
zarse por los afiliades afectados
por los derechos y deberes de
miembro del Sindicato.

2. Procedimientos de eleccion
de los organos de direccion (Se-

cretariado provincial): Por un la-

do, se plantea el problema de
elegirlo por zomas o por candr
daturas presentadas a la Asam-
blea General. El secretariado ha
optado por uma solucion mixta
(ver texto). Por otro, esta el de
los procedimientos de eleccion:
mayoritario, es decir, se elegira
a la candidatura cempleta que
mayor numero de votos haya
obtenido, o proporcional: se re-

partiran los puestos segun el nmir
mero de votos de cada candida-

tura. Dado que pueden existir
varignies, hay gue determinar
detalladamente los procedimien-
tos de eleccion.

La discusién de este apartado
va unida a la del papel de las
tendencias en i seno de un Sin-

dicato.

ejemplo) se creard wna Comision
de Centro. Las Comisiones de
Centro elegiran delegados para:

a) Conexion y representacion
en las comisiones de zona.

b) Responsabibizarse de las
funciones organizativas: propa-
ganda, finanzas, extension smndi-
cal, etc.,, en el centro v €en con-
tacto con las comisiones de zona.

Los afiliados de cada centiro

3. Estructura del Sindicato
por zonas o por sectores: Hasta
ahora nos hemos agrupado por
zonas que incluian a los traba-
jadores de privada, instiiutos y
escuclas nacionales en base a
gue la unidad de todos los tra-
bajadores de la ensenanza nos
parece un objetive fundamental.
Se prevee la existencia de Agru-
paciones por sectores.

Un miembro del secretariado
propuso que en el actual perio-
dohagrupacﬁnbésma]mde

actuales formas organizativas.
4. Otros ftemas de discusion
no mcluidos en el texio: ;Hasta
donde Ilega el Sindicato?: inte-
gracion o no de los traba]ado-

s¢ incorporaran directamente a

2. COMISIONES DE ZONA
O SINDICATOS LOCALES:

2.1. En las Comisiones de Zo-
na, schre base territorial, se en-
cuadrarian todos las irabajado-

[ SR [T T N __ P Bl
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res, tanto docentes como no do-
centes, de los distintos sectores:
privada, magisterio nacional, ins-
titutos y otros tipos de ensefian-
zas (formacion profesional, es-
peciales, academias, etc.). La Co-
mision de Zona equivale a los
Sindicatos Locales del organigra-
ma general. (A este respecto, ver
la mtroduccién: propuesta de
orgamnizacion bdsica por secto-
res.)

22. Zonas territoriales: Nor-
te, Centro, Este, Sur, Oeste y
Sudeste (ver Boletin nim. 1 para
su especificacion).

23. Actuacion de las Comisio-

nes de Zona:

— Es el organismo basico de
actuacion del Sindicato.

23.1. Su actuacion se orienta-
ra em un doble sentido:

a) Hacia todos los trabajado-
res para plantear los problemas
comumes, las reivindicaciones co-
rrespondientes y las formas de
lucha; la actividad en los orga-
nismos unitarios y la conexion
con €l movimiento obrero y ciu-
dadamo de la zona.

b} A los trabajadores de ca-
da sector en funcién de los pro-
blemas y reivindicaciones espe-
cificos de cada uno de ellos.

na funcionan a través de Ia
Asamblea y del Secretariado ele-
gido por ella.

233. Son funciones de Ia
Asamblea de Zona:

— Participar en la elaboracion
de las plataformas reivin-
dicativas v de las formas
de actuacion sindical. Lle-
varlas a la practica en Ja
zona.

— Promover las actividades
que amplien v profundicen
Ia conciencia y formacion
sindicales. Procurar el co-
nocimienio entre los traba-
jadores del Sindicatp de
CC.EE. y su crecimiento.

L e————— — o - ——— = - 3 o ———

CC. EE.

— Examinar las formas de re-
lacién con las plataformas
unitarias de zona para im-
pulsarias, tanto las de en-
sefianza como las del mo-
vimicnio obrero y ciuda-
dano.

— Elegir el Secretariado de

Zona.

— Hacer las propuestas que
se estimen convenicnies so-

bre organizacién interna, asi

cOmMoO conocer, aprobar y
rechazar las que provengan
de los secretariados de zo-
na y provincial.

— Las asambleas dec zona es-
tan abiertas a todos los afi-
hados (y no afiliados). La
asistencia a ellas es un de-
recho y un deber de los afi-
hhados. Para reforzar la es-
iabilidad del funcionamien-
to y umirlas con los centros
deberan asistir los delega-
dos de las comisiones dc
ceniro.

24. Asamblea de scctor: Le
corresponde tratar de los pro-
blemas especificos de cada sec-
tor, respetando los acuerdos de

Ias Asambleas generales de la
Comision de Zona.

2.5. Secretariado de la Comision
de Zona. Funciones:

25.1. Coordinar la zona con
¢l conjunto del Sindicato, garan-
tizando su funcionamientc sin-
dical. Asegurar la representacion
de la Comision de Zona en el
Sindicato Provincial, transmi-
tiendo sus propuestas y acuer-
dos y viceversa.

2.52. Establecer las listas de
afiliados, garantizar las relacio-
nes con cada centro v asegurar
los diversos servicios sindicales
a todos los afiliados, asi como
la difusion de los boletines en
la zona.

253. Proponer los planes de
financiacion de la Comisién de
Zona y recaudar las cotizaciones

a través de lps delegados de ce
tro o directamente.

254. Canalizar y asegurar
relacion con las asesorias técy
cas, juridicas y laborales. P
mover la creacion de la caja i
resistencia v la bolsa de trat
jo de la zona o/y garantizar
relacion con las gue existan .
mismo nivel.

255. Ascgurar la convocat
ria de las Asambleas de zor
proponiendo el orden del dia.

2.5.6. Facilitar la relacion ¢
las plataformas unitarias de «
sefianza, del movimiento obre
y ciudadano y con otras orga’
zaciones sindicales.

257. Promover la organi
cidén de actividades pedagodgic:

248. Promover la organi
cion de actividades de extensi¢
y formacion sindical.

26. Se entiende que la re:
zacion practica de las tareas s
dicales, su contenido y orien’
cién dependen de las decisior
adoptadas democraticamente ¢
los sindicados. La labor del :
cretariado es, ante todo, la «
garantizar su efectiva puesta
practica.

2.7. El numero de compone¢
tes del secretariado podra vari:
segun el nimero de miembros
las necesidades de cada cor
sion. Existiran al menos los
guientes puestos: responsal
sindical, responsable de orga
zacién, responsable de finanz
y responsable de propagand
Este ultimo se integrara en
comision de informaciéon y pre
sa. Debera tambi¢n cubrirse
representacion de los distint
sectores de la ensenanza.

2.7. Todos los elegidos cut
ran las funciones generales. €@
secretariado y los repres ~fiant

de cada sector —=iV rada, est
tales, etc.— gar-atizardn la coc
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dinaciéon del sector a nivel pro-
vincial.

29. Las reuniones de la Co-
misién de Zona y del secretaria-
do se estableceran con la priori-
dad gue reguieran las necesida-
des de Ia accién sindical. En la
presente etapa se propone que
se realicen gradualmente cada
quince dias.

Cotizaciones: Cada mes: pri-
mera semana en los centros, se-
gunda semana en las zonas y en
la tercera el responsable de fi-
nanzas de la zona las entregara
al responsable provincial de fi-
nanzas.

(Otra alternativa: para facili-
tar y regularizar la recogida, rea-
lizarla trimestralmente.)

3. COMISIONES DE
UNIVERSIDAD

Las caracteristicas de la Uni-
versidad, sin una radicacién zo-
nal concreta, sugieren una auto-
nomia organizativa de este sec-
tor. Como necesidades concre-
tas aparecen:

a) Coordinar las diferentes
Facultades, Escuelas y Universi-
dades.

b) Relacionar los distintos es-
tamentos de la Universidad.

Las Comisiones de Universidad
elegiran un Secretariado que en-
lazara directamente con el Se-
cretariado Provincial.

4. SINDICATO PROVINCIAL
DE COMISIONES DE _
ENSERANZA DE MADRID

CC. EE.

4.1.1. Asamblea General: Es €l
organo decisorio m&ximo.

— Aprueba los Estatutos y el
programa del Smdicato.

— Decide sobre la estraiegia
sindical a llevar a Ia prac-
tica.

— Elige (o ratifica si la elec-

cién ha sido hecha por zo- '

nas) el Secretariado.

— Las Asambleas seran con-
vocadas por el Secretaria-
do. Deberan realizarse tres
Asambleas ordimarias anua-
les (una por trimestre). El
Secretariade podra convo-
car una Asamblea General
cuando la orgamizacién de-
ba pronunciarse con carac-
ter urgente spbre alguna
cuestion importante. (Se
pueden incluir otras formas
de convocatoria de la Asam-
blea.)

— Elegira los representantes
para la Unién Provincial de
CC.00. y para los Organos
a nivel del Estado espanol
del Sindicato de CC.EE. en-

bleas de Secretariados de
zona con funciones de coor-

dinacion e mformacion.

— Las Asambleas de Sector
seran oOrganos responsables
para los asuntos propios de
su ambito, respetando las
decisiones de la Asamblea
General.

4,12. Secreilariado del Sindi-
cato Provincial de CC. EE.: Exis-
ten dos criterios gue basicamen-
te son: eleccién por zonas o elec-

- cién en la Asablea Genmeral. en

Agrupa al conjunto de los tra-

~ bajadores de la ensenanza a ni-

vel provincial, aunando ia repre-
sentacién de Zona y las de Uni-
versidad. (Provisionalmente po-
dria integrar o al menos coordi-
nar ¢ impulsar la organizacién
de CC.EE. en 1a Repién Centre.)
4.1. Orgamsmos del Sindicato
Provincial:

e e —

base a candidaturas. (Sintesis
posible, a juicio del Secreta-
riado):

— El Secretariado estara inte-
grado por el responsable
smndical elegido en cada zo-
na v por aguellos afiliados
elegidos directamente en la
Asamblea Gemeral hasta

- e, — e

completar el mimero total
de miembros gue deben
constituirio (a determinar).
{(Agui hay gue deierminar
también los procedinmen-
tos electorales: mavorita-
rio, proporcional, mixto.
Asimismo debe temerse en
cuenta las profundas modi-
ficaciones gue comportaria
el gque Ia orgammzacion se
pronunciase por una estruc-
fura por seciores.)

— En el Secretariado, ademas
de los responsables de zo
na, debe: garantizarse I
presencia de al menos tre:
mayoritario (privada, es
cuelas nacionales € institu
tos). Se integraran miem
bros del Secretariado de
Universidad.

(Deben esiudiarse las for
mas de coordinacior
—miembros en el Secreta
riado— de otros sectores:

fom:ac:lén profesional, en
sefianzas especiales, eic.)

riado:

— Las generales de los Secre
tariados de Zona, a nive
provincial.

— Las referentes a los distin
tos sectores.

-— La relacibn con la Unior

— La relacién a mnivel de Es
tado con los Sindicatos de
CC. EE.

— La relacién con los sindica
tos de estudiantes.

Se podra formar una Comi
sion permanente —sin caractex
ejecutivo— que se ocupe coli
dianamente de los asunios sin
dicales. Se propone, en el ac
tual periodo, un minimo de una
reunién semanal del Secreta
riado.
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4.1.3. Otras Comisiones de ira-
bajo:

- Existirda una Comision de
Informacion y Publicacio-
nes. En ella deberdn inte-

CC. EE.

comisiones de organizacién
y finanzas, que reuniran a
los responsables de cada
zona con el responsable ge-
neral de cada tarea.

— Debera existir una Comisién
general de extension sin-
dical.

— Se creardn en el seno del

13

T B P

Sindicato cuantas comisio-
nes de trabajo se conside-
réen necesarias para tratar
sobre tareas especificas:
pedagogia, relacion con el
movimiento ciudadano, con
las asociaciones de padres,
cursillos sindicales para afi-
liados, etc.

2. Que en el sindicaio de CCEE
los irabajadores participen en la
elaboracion del programa y esta-
tulos de la Confederacion Sindical
de CCOO.

3. Llevar a cabo de forma or-
ganizada la exiension de la con-
ciencia sindical en nuesiro sector
{propaganda, charfas, coloquios),
en el seno de los organismos uni-
tarios y a todos los irabajadores
que hoy nc se integran en ellos.

4. Llevar a los organismos uni-
tarios las iniciativas de la clase tra-
bajadora y de sus organizaciones
sindicales; sus programas de irans-
formacion de la sociedad, partici

- pando al mismo tiempo en su ela-
boracion.

5. Contribuir a! desarrollo y en-
riquecimiento de la alternativa de
la Ensefianza, exitenderia no sélo
al sector sino a todos los traba-
jadores del pais para que la ha-

gan suya.

6. Potenciar la participacion de
todos los trabajadores de la ense-
nanza en las plataformas unitarias
reforzando su protagonismo y re-
presentatividad.

8. Objetivo primordial sera I[a
defensa de la unidad sindiexsi. En
concreto, la participacion de todos
los trabajadores de la ensefanza,
de todas las organizaciones sindi-
cales en el sector en un Congreso

Sindical Constiluyente, junio con to-

das las ramas de la produccion y

los: servicios, que asegure una uni- |

dad sdélida y duradera.

. La existencia de otras orga-

nizaciones sindicales —FETE, USO, |

CNT— nos hace considerar que es
del dialogo con las mismas y no
de su marginacion de donde de-
bemos partir.

10. La Coordinadora de Organi-
zaciones Sindicales (COS) la en-
tendemos insertada en esta pers-
pectiva y nunca supliendo a los
Organismos Unitarios. Nuestro ob-
jetivo sera lograr la plena partici-
pacion de todas ellas en las pla-
taformas unitari@as del sector y en
el proceso sindical constituyente.

Hacia la unidad sindical

POr un congreso

constituvente

il
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