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1 — INTRODUCCION .—

Con el presente informe que forzosamente no puede ser completo, dado
el actual grado de organizacibn de CC.00. en la provincia, pretendemos gue sea -
la base para una discusién, por los actuales Organos de la Unién Provincial, de

las Uniones Locales y Sindicatos de Rama, que peemita concretar la orientacién —

del trabajo de CC.00. en Burgoss

2 — SITUACION DE LAS DIFERENTES UNIONES LOCALES .—
g T 2 Sl TN IR0 UNAUNGS LUUVALLS

28. .~ Antecedentes
CC.00. en la provincia de Burgos, antds de su legalizacién, no cono-—
cid actividad, excepto en Burgos Ciudad, Aranda de Duero y Miranda“de Ebro. Su —

accibn en esa época fud a base de un grupo muy militante, pero muy dividado poll
ticamente, fundamentalmente en Burgos—-Ciudad.

Por aguel entonces el trabajo en CC.00. era principalmente dirigido
al terreno més extrictamente polftico, estando en un segundo plano la accién pu-

ramente reivindicativa. Este hecho unido a la profunda divisién politica en su -

seno, did lugar a que hubiera a la vez varias orgenizaciones paralelas de CC.00.

¥y que cuando se unleron, CC.00. fuera més una Coordinadora de Partidos Obreros,

que un Movimiento 8001oepolitico de masas.



En Burgos el Movimiento Obrefo no Gﬁlggh his{érica, excepto en
Miranda de Ebro, y se caractdriza por un|Movi ngq_ngpjoven, on un gran nacleo
de trabajadores provenientes del campesi age PO’ una vanguardlia obrera inexperta.

Por otra parte la composicibn social e ideolbgica de la provincia con -
predominio del campesinado, de forma amplia hasta hace muy poco, y con una fuerte
implantacidn politico-ideoldgica y religiosa de las fuerzas més reaccionarias, que
en el 15 de junio se tradujo en un amplio triunfo de U.C.D., un porcentaje grande
de votos A.P. (17%) y escasa votacidén de izquierdas, P.S.B.E. (20%) y P.C.E. 2,9%,
perfilan un cuadro donde es de destacar la incidencia conservadora y un fuerte an—
ticomunismo.

En Burgos, en especial en Burgos—ciudad, Aranda de Duero y Miranda de
bbro, el movimiento cristiano de J.0.C. y H.0.A.C. ha tenido un imvortante desarro-
lloy, 10 que ha permitido, unido al faé%o anticomunista, un crecimiento muy importan

te de U.5.0., sobre todo en las 2faxx dos primeras localidades citadas.

En una provincia donde los Partidos Obreros, apenas han tenido activi-

dad en la clandestinidad, donde los sindicatos son de reciente formacibén y con un
Movimiento Obrero joven, se puede comprender fAcilmente que la escasez de cuadros
ha sido total, y que este factor unido a esa inexperiencia del M.0. y a las divisio

1gpoca de la clan-

nes intestinas en CC.00. y su falta de trabajo reivindicativo, en
destinidad, hicieran que la ruptura de DGR;T.y P.T.kE. con CC.00. tuviera aqui espe
clal incidencia, naciendo un C.S.U.T. con fuerza en Construccibn, hosteleria, etce.
y un 9.U. con gran implantacibén en Miranda de Ebro.

U.G.To en Burgos, que se reorganiza en base a un nicleo de antiguos -
miembros de CC.00. que se afilian al P.S.0.E.p parte con el prestigio personal de
aﬂgunos de esos hombres, sin figuras internas, con mads capacidad de medios, ello -
sobre todo en Burgos—ciudad y se aprovecha para hacer una gran campana de afilia-—

cibn, en la época que va desde la legalizacidn hasta setiembre del 77, en la que

CC.00. en Burgos, se ve envuelta en grandes discusiones, sin duda provocadas por
una mala interpretacibn del método de hefemonia politica en ellas, y por un espa-
clo en gue sus militantes se dedican al trabajo politico, elecciones del 15 de Jju-

nio, etco., y-apenas comprenden que la situacibdn ha cambiado y es necesario afiliar

Yy organlgzar un sihdicato. Se vive todavia con los ecos del primer Mitin legal de -
CC.00, en Burgos en julio del 76 donde se logra concentrar a 8,000 personaso.

Nos encontramos en Setiembre del 77, sin afiliados, sin sedes, y sin
ideas y con una U.G.T. y una U.S.0. méds implantadas e inclusive con C.S.U.T. ¥
S.U. con mejor y mayor organizacilne. |

Ante esa situacidn se concreta que hay que 'paralijsar'" la gran lucha
interna, e 1r a afiliar y organizar, partiendo del hecho que parte del espacio —
sindical esti ya ocupados Entramos en una dinadmica, con muchos actos de presenta-
cibn, etc., pero sin ideas de organizacibn y sonsolidacibn. Se hacen muchas Asam-—
bleas, Congresos, estructuras, proyectos muy perfeccionistas, etc., pero no se -

consigue un ntcleo en cada ramo, unibn, secretarfa de trabajo, etc., que hiciera

vilidas las estructuras previstas y el trabajo en CC.00.
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El Sindicato aborda todos sus 1| hbajo% J-das. elecc) jindicales en ba-

S€ B un pegueno grupo gue se esfuerza considsdta mentie, pero que nunca ha sido capaz

de crear estructuras mis amplias, ni el Conse jo, etc.

Al final de todo este periodo, nos encontramos hoy, con una organizacién
may deficiente, sin apenas Organlizacibn en ramo alguno, con una estructurs en Burgos—
cludad nula, cen cada ver mas evidentes desgastes personales, gue hacen brotar anvago

nismos y tensién en el Sindicato, esto unido a th4) "desencanto" gue se d& en los tra—

bajadores en Espafia, hace nuestra dituacibn muy delicada, por lo gue es lmprescindi—

ble, sentar las bases de nuesiro futuro trabajo y ajustarnos todos a ellas.

2 be— Situacibn en las Uniones Iocales
—— — 2> UI1l0Nnes lLocales

2 b—1. Burgos—ciudad:

Con la disolucién de la Unibén Local y el acuerdo que sean los 6rganos de

la Unibn Provincial, con sus componentes de Burgos—ciudad, gquienes asuman sus funcio

nes, se puede decir que todas sus tareas las lleva la Unién Provincial, por Secreta~—

rias y de forma somers se puede concretar lo siguiente:

ORGANIZACION: No existen mé&s ntcleos organizados que realicen funciones,
Queé no sea la Comisién Ejecutiva Provincial, Las Ejecutivas del Me?ﬁiidgaFtrucciGn Y
pensionistas y jubilados J €n menor grado, Administracién PﬁblicafiA.niveI de Empre-
S&S Nno se concen cuantos ni quilenes son los Delegados de CC.00. y se buede decir que
apenas hay seccibn sindical alguna organizada. E1 nivel de afiliacibn no se conoce
con exactitud, no obstante se puede decir que esti alrededor de 3.000, repartidos
asi: 900 Metals 450 Pensionistas y Jubiladosj; 450 Alimentacibéng 400 Quimicas, 220

Construocién, 200 Madera y Corcho, 200 Aetes Gr&ficas y lMedios gde Comunicaciébn Social s

ramos. No existe Secretarf{a de Organizacibh.,

FINANZAS: No hay control preciso de quién ha p2gado y quienes no, porgue

de la época que habia Unién Local, como tal, este control no se llevaba,

Hay muy poca organizacidén del CObro por ramos y empresas, con lo gue ésta
tarea se hace muy dificil.,

Local cuando existia, nos han tenido que enviagr {36.000 pts. de la Confederacién.

No existe Secretarfa ge Finangas.

Mantenimiento de locales ceccssrscncscccs 12,000 n
Rentas 100&188 III.lrI-llllllll.!lli..il-l 36.% |'

Viajes II.I..IIIIIII.IIII.'I‘"III.lIIIIlﬂ 15.000 "

Varios (Gastos administrativos) oeeleseee (100

TOT.AL 1901100 P'tS-

I ——— Ill—rl—.il-——tl—-——____“_ —
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ladds, con contabilidad y administracibn bropias, quedan 2.550, el porcentaje medio

de estos que se cobran son 1.500, 1o que representa un 58 % y una recaudacibdn mensual
de 150.000 pesetase.

E]l déficit se esta enjugando con aportaciones de otras Uniones Locales de
la Provincia, en la medida gue en estos gastos estén incluidos, algunos con alcence

provincial (Asesoria Juridica, etc.)o
ﬁ%}kﬁﬂl

- , | [24) 97
(,Q.EQ::.&Q Gj\cw  ADMINISTRACION: No existe un ndeleo que trabaje como tal, es la cr=tanc—

FLO
w? con alguna colaboracibn esporadica la que ldieva esto,
H

ay una fal te absoluta de orden en este aspecto y es ahora cuando se estén

poniendo los ficheros al dfa, se estd controlando el trabajo burocriatico del sindi-

cato (circulares, correspondiencia, oficina, etco.) no obstante hay que constatar que

en la actual sede es imposible llevar bien estos trabajos y gue con la desorganiza—

Ci10n de ramos y la tendencia a realizar cada uno lo que le apétece, es muy dificil

coordlnar la labor administrativas.

ACCION SINDICAL: El trabajo de esta Secretarfa, se reduce al que reali-

za Su responsablé, y hay que partir que con los ramos desorganizados y sin secciones

sindicales, apenas se puede llevar un trabajo reivindicativo. Se estén atendiendo

los Convenios en la medida que se puede, observando que en algunos no hemos partici-
pado por falta de organizacibn, que en la mayoria lo hacemos sin una prepzraciobn rre
via y que hasta ahora no se ha editado ningGn Convenio, ni comentado o anmlizado.

Por la falta de preparacibn, vor la escasez de fuerza del M.O. y a veces por no aten

der a criterios précticos o por imponerse criteros de sindicatos izguierdistas, van

demasiados a laudo o se llega a acuerdos en Conflicto Colectivo.

ACCION SOCIO-POLITICA: No hay Secretarfa, el responsable, quizd por cam

blo de empleo no realiza trabajo alguno, Hasta ahora nos hemos limitado a realizar
declaraciones de objetivos, pero no jemos encauzado accidn alguna y en definitiva,

hay que afirmar que en este terreno, somos s6lo un sindicato SocioePolitico sobre el

pavel. Quito haye habilo hasta angra wxcesno dubate olitio au & GE. e
k:\' AT : N mraamoj 2 CGE G ) f2/0 no annf.‘eélmlen‘fo.\ Aot acd (onhisee o= 69
MUJER: No hay trabajo alguno, se puede decir lo mismo que para Ac016n -

¢

Socio—Politica.

INFORMACION Y FUBLICACIONES: No funciona, apenas si se vende GdS, no hay

trabajo alguno, ni se editan folletos, etc. Se hace el trabajo urgente e indispensa-

bley, Ahora el responsabld@ trata de organizar esta Secretaria.

JUVENTUD: Bo hay responsable, ni secretarfa, Un miembro de la Ejecutiva

Provincial, se qued6 encargado de intentar formar esta Secretarfa, hasta la fecha no

ha hecho nadaoc

FORMACION SINDICAL: Se hicieron algunos cursillos anteriormente al Con-

Zreso Provincial . No hay Secretaria, y el responsable actual no ha logrado realizar
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trabajo positivo elguno. SOlamente se puede cle*c.h:{‘* q%ﬁ‘ o Gnico gue se funciona
l.f" - -'h‘i Srmed aTL\

es en enviar a algunos companeros a 1es curqgwgﬂ§1d9 aﬁrJJ‘y sto también de forma

e T W T
W
B VA e AT

irregular y mis qgue otra cosa por in IVvas particulares.

RELACIONES UNITARIAS Y P OLITICAS: En general Ex el responsable, con la
ayuda del Secretario General, llevan estas funciones sin haber logrado una Secreta-—
ria, ni fijado unos criterios de trabajo, y respecto a otras organizaciones, hay que
decir que con U.G.T. hay muy buenas relaciones, pero con UeSeOe ¥ CeSelUeTe Vv SeUb
estan muy deterioradas. Con los organismos oficiales hay buenas relaciones y en gene
ral se valora por ellps a CC.CO. Estidn todos los partidos con incidencia nacional

presentes en Burgos, siendo con ellos normales las relaciones.

2 b—20 Miranda de Ebro:

Es 1la Unibn Local con mejor situacibn, mejor nivel de medios y un M.O.

com mayor experiencila, por secretarias se puede resumir los siguiente:

ORGANIZACION: Estan oonstituidos los sindicatos de rama locales de:
Ferroviario, Quimicas, Alimentacién, Textil, Metal y Construccibdn. Funcionan las
Secretarias de Trabajo, inclusive una de Cultura, funcionala Comisién Fjecutiva
con 1 miembros y el Consejo Local con 40  miembros, asi como el Secretariado de la
C.E. con 9 miembros. Hay un local perfectamente instalado, con conserje, senora de
la limpleza, administrativo, Graduado Social y servicio juridico, una vez por sema-

U
na el Abogado de Vitoria o de Bungos—cluaadﬁ Hay control total de los delegados de

CC.00. y hay numerosas empresas con Seccibén Sindical constituida. Actualmente hay
1750 afiliadose.

FINANZAS: Hay control sobre las cuotas, aungue no excesivo trabajo en
Empresas y ramas sobre este tema. Los ingresos vienen s6lo por cuotas.

L.os gasbos medios mensuales son:

ROXEUBIHOC QUM clelolatele el e olalaloie o o ois sisis s ons 25000 Ptso

I"‘ia,ﬂ’cen:lmier.ﬁ;c:w IO C Qi T i et s i s T B s 000 1

GaSitoSHedMIMNISITTati VOS Fele's oo s o slaisisiesion . De000 8
VT k] O SAleTea 51 s lele oTols sietalais el b iedl oo i ik s il 1RGO0, N
R ROP LR A eYo sle sis alelololels ol siolo oole s disiols oiait 4000 N
FEMERINCIL 5000000000000 00000000 Oa00 000440600 REIL (129000 Conserje, 8.000
senora de la Limpieza,
| 10.000 graduado s Olﬁd)
Amortizaciones de eﬁug-ngi’p; (dfee%ioo.ooo /‘D' et Wm' j

pesetas y amortizacion capital eoceeee 30,000

TOTAL 120::000 PtSe

I e— T — T e — — T S Lol e

i E— — — — f— e— — — —

INGRESOS: De los 1750 afiliados se cobran unos 1.300 mensuales lo que
representa un 78% y 130,000 pts. mensuales.

Y — —-“_—-—

lj'ayun superavit, que es el dinero enviado a Burgos.
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ADMINISTRACION: IMunciona bien. IS Tbecr P Bues S a3

W e g g, ey

FORMACION SINDICAL: Hay responsablle y SeGrotaria, sé. dan. cursillos de
forma periddica, dirigidos por la Escuela de la U.P. de Alava.

CULTURA: Funciona, organiza ciclos de cine, conferencias, etce.

INFORMACION Y PUBLICACIONES: Funciona relativamente bien.

ACCION SOCIO POLITICA: No hay Secretarfia ni trabajo alguno.

ACCION SINDICAL: No hay trabajo coordinado¥ y organizado en esta Secre
taria-

MUJER: Estad empezando a funcionars

JUVENTUD: esta empezando a funcionar.

RELACIONES UNITARIAS Y POLITICAS: Hay buenas relaciones con U.5,T, y en

general con todos. Esté&n todos los sindicatos y partidos polfticos organizados, COn
lncidencia nacional.

2 b—3: ARANDA DE DUERO.- Si se valora el nfimero de trabajadores de la lo

calidad, hay que concretar que es la Unidn Local méas Tloja de Burgos, por Secretarias

la situacibn es la siguiente:

FINANZAS: Apenas se trabaja en esta Secreta:

rfa, no hay a nivel de Empre-
sas Yy ramos encargados del cobro de cuotass

Gastos medios mensuzl es:

Pmpag&ﬁda ® & 0 © 8 © 0O 9 Q0 ° 0 " 09 80 0 e e 00 0 e 600 PtS.

Mantenimiento de local (es del Ayunta
miento no se paga alquiler)eecoececs. 500 ¢

Gastos administrativos

Viajes ©0 00 @00 ®e 0000000000 eeosseoe -u3-2oo s

TOMATRE S0 455000 o

e T— — — .

e ——
e

INGRESOS: S6lamente por cuotas, de los 380 afiliados,cotizan 130, 1lo que

representa un 34%-y un total de 13.000 pts. mensuales. Hay un superavit, gue es el

dinero que se envia a Burgos.

PROPAGANDA: No hay apenas funcionamiento alguno.
FORMACION SINDICAL: No hay funcionamiento alguno.

ACCION SOCIO POLITICA: Bo hay funcionamiento alguno.

" SINDICAL: Apenas hay funcionamiento, sélamente algunos ramos y

fébI‘l CasSo

MUJER: Hay Secretaria y empieza a funcionar.

JUVENTUD: No hay funcionamiento alguno

RELACTIONES UNITARIAS Y POLITICAS: Estan todos los sindicatos y partidos
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CASTILL
ORGANIZACION: E1 fGinico 51ndicato local que funciona es Construccidn,

no funcionan las Secretarias de Trabajo, el Secretariado y la propia C.E. no fun-

clona. El local que se tiene es totalmente inadecuado y los trabajos de CC.00. —

allf los llevan en su totalidad un grupo muy reducido de militantes. No hay Consg_
jo LOCBJ. o

2 b4 BELORAIO :

Habfa un local que se ha abandonado sin permiso de la Unibn Provincial,
nl conocimiento de los afiliados allf. Arenas si hay organivacibni le actual Comi-
s106n Ejecutiva no lleva un trabajo muy coordinado y continuado. No hay secretarias

de trabajo ni ramos e empresas organizados ni que funcionen. Hay 52 afiliados. Los

. T S Sy .

Los gastos mensuales song
'VaTiOS @00 00000 00 e GO 100 PtSu

Viajes C0OQ@ 0000000 eacoe 1@200 /h.

Total 1.300 ®

El superavit se envia a Burgos.

2 b=5. QUINTANAR DE LA SIERRA:

Hay un locel (un piso), se tienen afiliados en los puebhlos de alrede-
dorf No hay organizacibn ni en empresas ni en ramos. La Comisién Ejecutiva no fun
ciona, ni hay secretarias de trabajo. Se esti llevando desde la Uni6n Provincial,
el asunto de los parados de ICONA., Hay 52 afiliados, se cobra al 100 ¢, es decirs
20200 pts. mensuales, los gastos mensuales son:

?iajes Sfooletas slaenl (200U
Renta local e.ceeer HO000 ™

Gastos administoe ¥

mantenimiento BOOEY

TOTAL 6500 ' 1

e— e
E-—.——-—_ [ ——— I — e, T e, T e, — —

Hay un déficit que se debe cubrir desde Burgos.

2 b—6o SALAS DE 10S INFANTES., Hay locgl cedido por el Ayuntamiento.

No hay organizacibn ni en empresas ni en ramos. la comisi@n Ejecutiva funciona

regularmente, no hay secretarias de trabajo.-Hay 150 afiliados, se cobra al 100'ﬁ

e e, s e —
e iy il Wi f——

Mantenlmilentordel s loCallioic e s  olsstes oo s LM OOG) ptse

Gastos administrativos ...cescoeeecesscess 300 ¥

ViajBS nnﬂnnnnnll--nuﬂ-lliﬂll--ul-i--linuq 2#700 L

Total 4,000 "
El superavit se envia a Burgos.

o ———— - e —
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todos los afiliedos
sg jes la que lleva to—

do. Funcionan com,tal bien. Hay 90 aflliados, pagan al 100% es decir: 9.000 ptsoe
mensuales. Los gastos son:

b ——

Viajes -nn-n.----uu---:-l-------f 25000 pth
PI‘Opaganda Q0 0O [ 20 00 00 ° 00 0 060 2000 15000 n
Gasitostadministrativos I cfalsleols e ae 3008 N

‘IOT.ALEFGIﬂﬂlIil-n 3-3% "

————— g T — ———— e — — N —— — S ey — S S—

Hay un superavit que se envia a Burgos.

2 b- 8, FALLE DE MENA:

Casé todos los afiliados son de una Empresa, por lo que la organi-
zacibn de esta Empresa lleva todo. Como tal funciona bien. Los servicios juri-
dicos se atienden desde la U.P. de Vizcayao. Han comprado un local con crédito
personal, que les ha costado 650.000 pts.. Hay 160 afiliados. Se cobra al
100 % es decir 16.000 pts. mensuales. Los gasdds son:

AbogadoRa s Cbis00c de BUZKadi coeocises s sionssisss 32000 ptm ;

VAETIEE) | o0 O R E Ot P Tt e S B 15 Lo o i |

GRSUOSEad MMt ENa bl VO st o6 e oels siersc oic's sale s aiati it 100 "8

hantenlmlento QOURTOCa ] el aieloie o oia)o'n s o oislelsrs ol s il QOO D
AUOTGEZE6] ONMC REATLON (o 0'0 0/s'0isisio/s oo s's s slotsine s s 11400

| TOTAL 20.000

ay un déficit que cubren ellos con aportaciones especiales.

i1

T8

2 b-9. MEDINA DE POMAR: Hubo localhﬁesde que se tuvo que de jar,
no funciona, no se cobran cuotas, etd. No hay Secretarias funcionando, ni ra-
mos, ©etCo. Actualmente la C.E. trata de peorganizar la Uniébn. Afiliados: 35
ahora no se cobra, Gltimamente se espera llegar al 100 %, ©s decir a 3.500 ptse.

mensuales. Gastos:

VItaSeSEe oo e e s oo sl etohere slaiee 113200 ptS%
Pmpagandalouﬂﬂllﬂlali---- ECO n

Gastos administrativos.... 100 n

Total 11eD00 Y

—— e e — —
— e Bl p— E—

e S e— — — — — — S W— —— O —

2 b-10. VILLARCAYO: Hay local (un piso). No hay organizacibn de rae
mos, ni empresas. L@ C.E. funciona bien. Hay 68 afiliados, Se paga al 100 Gy €S

decir 6.800 pts. mensuales, Gastos:

Rentallocal 0 00000 BGeOOOOIOGCEONODOOEPOESO 4a000:pt50
Mantenimiento local SO000000000000. U +4060,0) i

17
viajes ® 000 0@ 000000900 OSSOSO ® o0 0 ¢ 9 1ﬂ200 .

Propagand& OO0 OO 9 06 00 0 060 @90 00 & e » BCD "

c0o0e 000
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Presupuesto equilibrado.

2 b-11, ESPINOSA DE LOS MONTEROS: Se vag a abrir local. No hay organiza-—

cibén, ni en ramos, ni secretarias, eto@n funciona b@Hay 00 afiliados. Se
cobra al 100% és decir: 5.000 pts. Gastos: h

Hontaliloc alllie I o s ciiae. 1 42000 Dtas D3

Mantenimiento O Bl e ara ole ola Thaupms 1,000 n

Viajes nninul-lo-iu--n----i---g 1-200 4

Gastos administrativos ceceeos 300- "

TOTAL 6,500 "
El déficit se cubririd desde Burgos.

2 b-12. ROA DE DUERO: Hay local (un bajo). No hay organizacibn, mi en ra-

moS, empresas o secretarias. La CoE. funciona regularmente. Hay 80 afiliados, cotizan
al 50 %, es decir 4.000 pts. mensuales. Gastos:

dontaliliocait e i, @ e 1l 3,000 ptsoe

manteniméento ToCalliaas oo/ Nalutit 1000 /b

Gastos administrativos coeee 100N

PTOp&gallda---.---------n--n- 1m 4

o n— ——-—_-—_———;—l—_—___l—p—-‘—-q-—-u-—.

Bl déficit ko han cublerto ellos,

2 b—13:; LERMA: Hay local. No hay organizacibn en ramos, empresas, secreta-

rfas, etc. Hubo hasta 60 afiliados, pero por no haber local antes y por fallo de la an
terior Comisidn Ejecutiva se hundié todo. Hay una Comisién Ejecutiva provisional gque in
tenta empezar a reorganizar. Hay ahora 15 afiliados. Se cobra al 100 % es decir 1.500 pt.
mensuales. Gastos:

OC AT O N8 e Te aters s’ sia sto e o s a ais e ceis L0000 DS,

NanveRInIte N tORIoCal o' sislelss s sneee 1000 N

Y ] O S Yo oTe feleT Yo o e o/ ate s /s olsiaisincinsisel 1 0000: ' M

P O A A el olalalole e oraloiclaiaioiala el sTe sis ol . SO0 1
Gasitosiadmini strati VoS oo e esessce s10. 00 TR

El déficit lo paga la Unibén Provincial,

2 b—14s LA BUREBA: No hay organizacibn apenas en Empresas, ramos o secre—
tarfias. No hay local. La Comisién Ejecutiva no funciona porque sus miembros se dedi-—

can preferentemente a otras actividades o asociaciones (Partidos, etc.) Hay 300 afilia

T — e e W —
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Gastos:
18’383 OO0 0000 20000 e 1 -OOO tS- i g :fﬂ.{“f"l F'.'u';'-”;'-"? \
N PR i - ’,,:3,!: RO U S
Propaganda Olélotelels e 1000 |
Gastos administ. o 0.0) b . | s SN O e "}
TOTAL 2500 " R R LR Y
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El superavit se enviari a Burgos e L (e

2 b-150 Localidades donde por sus caracteristicas pudiera hacer Unién

local, u organizacibn intergradas en otras Uniones Locales o Comarcales Yy que no
hemos llegado o no hemos organizado todavias Ona, Trespaderne, Caleruega, Huerta de
Rey, Bahos de Valdeardos, Vadocondes, Pradoluengo, Hontoria del Pinar, Palacios de

la Sierra, Regumiel de la Sierra, Vilviestre del Pinar, Canicosa de la Sierra, Mel-

gar de Fernamental, villadiego, Sasamén, Pampliega, Sedano (Fabrica Explosivos Rio-

e o :
into), Arija, Soncillo g/Pedrosa de Valdeporres y Esteparo

3 — SITUACION DE LOS DIFERENTES SINDICATOS DE RANMA

3 2o A nivel Provincialg

Est&n constituidas de una manera formal casi t0odos los sindicatos pro-
vinciales, pero s6lamente dos funcionan coxﬁo tales: la Construcciébn y aungue con un
funcionamiento bastante irregular el Metal. No se realizan trabajos ni tan siguiera
contactos de coordinacibén entre los cempaiieros de 1os ramos de 1as diferentes unio-
nes. Bl trabajo administrativo, finanzas, etc. todos dependen y estin incluidos en

ke

Burgos—ciudad. El Gnico sindicato que tiene formado Consejo rovincial es el I“”'e’cc':!.l,;,
n

aungue repetimos con poco funciomamiento. Igualmente funciona con organizacidn pro-

vincial el Sindicato Ferroviario, aunque no el de Transporte y Commnicaciones.

En general se puede afirmar que la situacibn provincial en cuanto a fun

clopamiento de los sindicatos es rx¥x casi nula,

3 be A nivel Locals

S6lamente ha,g formados sindicatos locales en Miranda de Ebro, Aranda
de Duero y Bﬁrgos—ciudada
| En Burgos—ciudad aparte de que funcionan a su nivel como tales la Cons—
truccién y el Metal, funciona bien el de Pensionistas y Jubilados, el de Administra-
cién PGblica en un tono algo menor, asf como el de Sanidad. In el resto no hay fun-—

cionamiento, realizando sus funciones mas urgente en la medida de 1o posible la U.E.

Provincial y algunos companeros de los ramos respectivoso

En Miranda de Ebro, con un funcionamiento regular, el Sindicato Ferovia

rio, Qumicas, Alimentacién, Textil, Metal y Construccién.

En Aranda de Duero, Metal. quimicas, y Construccibn, aunque como tal solo

funciona este 1 timo.

En el resto de Uniones Locales, ho hay ramos y todos est&n incluidos di-
rectamente en la Unidbno

En genéral se observa, que el no tener en Burgos—ciudad sindicatos sélida—
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mente constituide8, que hubieran |inicifdo-Fe~Tabor de coordinacidn
primere y después de constitucidédn; noe hay labor positiva alguna en

el terrenoe del funcionamiento de los ramos.
4 — SITUACION DE LOS ORGANOS DE DIRECCION DE LA UNION PROVINCIAL

:xﬁiﬂo hay Consejo Provincial y cuando se necesita decidir o infor-
maY cuesdiones importantes se recurre a convocar por la C.E. una Asam-
blea de cuadros.

La Comisién Ejecutiva Provincial, funciona de una forma deficlen
te, por una parte una serie de hombres que trabajan de forma constan-
Tte, por otra parte una serie de compaflieros que realizan pocos trabajos
e inclusive ninguno y que su justificacidén no es el trabajo gque hacen
en los ramos o secretarias pues tampoco en este terreno hacen demasia
do. Se ha reunido salvo excepciones de forma mensual y por primera VvVeZzZ
en Burgoz este érgano ha reali,ado labores de discusidén y direccién -
sindical y politica. Hay compafieros de la C.E. que apenas si aparecen
por la sede de CC.00. e inclusive gque no suelen asistir ni a las reu-
niones de la C,E, |

También se constata gque un grupo de companeros, realiza un tra-
bajo muy inferior al que en otras épocas llevaban en CC.00. y que se
desentienden totalmente cuando lo que plé%ea.el Sindicato no coinciS
de con sus convinciones politicas, y no sélamente esto sino que al ha-
cer campaiia pdblica como militantes de partido en sentido contrario
al propugnado por CC.00., crean una situacidén de no pocas confusiones.

La C.E. en su conjunto, hlasta ahora, no ha sido capaz de crear
una orientacidn clara en el trabajo orgénico de CC.00. para toda la
provincila.

El Secretariado de la C.E, ProvinciaééE cgmpuesto por 1l0S respon-
sables de mda Secretaria, se reune she : y 1o que ha realizado
principalmente , ¥ sacar adelante las tarees mas fundamentales y ur
gentes. En general es vélido lo afirmado pamla C.&., & inclusive seha

lar que responsables como el de Accidbdn Socio-FPolitica y el de Forma-
ﬁién.Sindica}iésté‘més recientemente, no acuden nunca a las reunliones.

5 — SITUACION DE LAS SECEETARIAS Y COMISIONES DE TRABAJO DB LA
UNION PROVINCIAL

Aparte de lo indicado sobre ellas al analizar la Union de Burgos-
ciudad (2 b-1), se puede decir de todas ellas que no han logrado fun-
cionar como equipos de trabajo, ni coordinar y orientar su trabajo a
toda la provincia, siendo de senalar que en lujer, Juventud, Accidn
Socio-Politica y Formacibén Sindical, la actividad ha sido nula inclu-
so a nivel de responsables. También es importante indicar que en el
resto de Secretarias el trabajo se ha debido al responsable y que 1n
clude otros miembros de ellas gque a su vez forman parte de la C.E.
no han ayudado apenas nada.

6 — SITUACION DE LOS SERVICIOS TECNICO-JURIDICOS Y ADMINISTRATI-
VOS DE LA UNION PROVINCIAL.,

La situacidn Administrativa ya ha sido analizada principalmente

en los apartados 2-B 1 y 2 b-2. En general hay que declir gque no ha
habide ceordinacidén ni orientacidn administrativa, por 1o que nos
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2 hecho 10 gue creils
nrovinciales a todos los niveles.

il

En cuanto 2 los Servicios juridico-técnicos, tampoco hay coordi-
nacidén ni orientaciones generales. En lMirands de Ebro han contratado
el personal que han estimado necesario, le -han zsignado unas retribu-
cilones, un criterio de trabajo, etc. sin consultar a nadle, y2 ge ha
€sScrito antes que hasta ahora ha sido un a2bogado de Alava el que ha
2tendido, aungue un Graduado Social, pasa consulta por horas, y Qque
hey un administretivo, asi como conserje y sefiora de limnieza también
por hores.

En Burgos-ciudad, cuyo eaquipo de asecsores ha @tendido el resto
de la provincia y en ocesiones también a iliranda de Zbro, esta ha pa-
sado por diversas etapas, desde un abogado solo y sin experiencia has
ta la actulidad en cue hay:

— 1 Aborado de dedicacidn exclusive con sueldo de 35.000 pts.

- 1 Abogado por horas sin experiencia &algune con sueldo de 9.000.

- 1 Economiste por horas sin experiencla alguns con suelo de

9000 " pts. |

-1 Asistente socizl por horss on sueldo de 3.000 pts.

4 - Gradusdo social militente sindical de CC.0O0. por horas sin

pocerle haber pagado sueldo por rfazlta de fondos.

— 1 a2dministretivo, miembro de la C.=., Lfrovincizal este toda la

jornsde. laboral, e S ———casg——— _ :

Lodo este equipo ha actuado de formz principal paras solucionar
los problemas y consultas cue se han ido planteando por los &filiedos,
sin otre clase de trebajo. En cuanto a2l despacho juridico, se ha regi
do de una forma casi autdnoma.

o hay otros servicios de Escuels Sindice¢l, etc.; excepto en Velle
de lienz Cue un sbogado de Vigcayve ctiende esa Unidbn.

= i —
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: J1202(
egcaso, nenoside o gue e princinio se poaria esvercr, sobre todo,
en lo reierente a Burgos—cliudad; pocos cuadros y nd excesive coornl-—
Hacion entreYelios, Una falta de coordinscidn y crientacidén a todos
los niveles y vare todacs S Gareass,

7T Dbe Resumen por Uniones: Se observa gue donce mejor estén CC.00.
es en l.iranda de Zbro y daonce »neor en asrands Gce Duero. Somos l1la cen-—

S Tes TR

trallimayorittaria en Miranda de Ebro, Salas de los Infantes, Quintanay
demliansile rra ™ Ro2 de Duero, Belorado, Cerezo G¢e Rio Tirdn, Velle de
wena, Hsninosa de 1oS l.ont 7 Q] en la Burebe; la 28 deltras de
@, T, en Eurgos-ciu@.ad(a bestanite Gistencis de U.G.Té en Medina da
Fomar,mvasslisscecayvosvehcrma s lLa 38 a oran distancia de U.GsT. ¥y U.S5S.0.
en Arznds de Dusro y en el resto de osueblos cue no tenemos orgeniza-
ciéq)nosotros tampoco latlienen de especial 1mportancid el rest> de
las centrales, excepto en rradoluengo, con mas de 500 trabajadores,
donde UGT es hegemdnica y nosotros no tenemos nadie afiliado. Hay
nicleos orgeanizzBavos en todas ellas, aunaue se puede temer por su
consolidacidén o continuidad en Lerma, Belorado y Quintanar de la Sie-

el 4
Se comprueba que alli donde hay local, el sindicato se ha mante-

nido y donde no ha desaparecido casli por completo la cotizacidn al
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Sindicato,

b

No s W Ceid 3 1 O ok PRg, W L ; :
S€ Ven muchas perspecitivas fhacila afiliacidén e inclusl

VAD s - -

1 ng sg va a unapolitica dt hechogsniconcrétos, ef algunas de ellas

Puede disminuir. L Saamne

biovs Sz V€ como imprescindible para su continuidad, que por parte de
Nnion Provincial se les haga visitas periédicas, pasen por alli los

los ramos se constituyan y orientem a sus res-

haya locales 8n todas ellas Yy una forma para que

estén abiertos Y 1o aue es més importante que CC.O00. emplece a resol-
VEer problemas concretos,

_ { ce Resumen por Remos:Excepto Construccidén y 2lgo en el lwetal,
la situaciédn es absolutamente de inexistencia e inclusive se observa que

N0 se ha comprendido en toda su amplitud las funciones de estos ramos.

{ de Resumen por Secretarfias o Comisiones de Trabajo.

7.d-1. Finangas: En general no hay criteros claros en cobro de
cuotas, apenas si hay Empresas donde se cobren en néminas directamen-
te. E1l control de quién debe Yy quién paga no es rigide. Ba llamada
de atencidn y en su caso carta en aplicacidén del Estatuto alos gue no
Paguen no se hace. Hay poca organizacién de finanzas en FAbricas y ra-
MOS, se cobran por tefmino medio de formz mensual 3.742, 1o que repre
senta un 60 % que van desde un 100 % en todas las Uniones pequeﬁas,'_
excepto en Roa de Duero, el 58 % de Burgos Ciudad y el 74 % en liran-
da de Ebro. De lo que se desprende que el trabajo varia mucho y que
hay Uniones grandes como Miranda con un nivel del T4 % y otras peque
nas como Roa de Duero con un 50 %, por lo gue hebria que indicar que
nuestro trabgjo financiero es muy deficiente y que es mejorable apenas
S€e Oorganice ®WN pPOCO, |

Dado que no hay otra fuente de ingresos los actuales medios son
de 374.200 Pts. y los gestos medios de 381.700 pte. estos gastos estén

L . = e S T
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dividisoe en los siguientes capitulos:
EITEERENL 6066600000000 0008 s ootz 6T o) B X Rt
fentas locales 5000000000000 | (632 8010 A
BN QNGRS CHIOINIC BN e feritels s sl o siele. . A4 700 2

Viajes ® ¢ © o @ ¢ 0 0 0o @ 0 e 06 0 006000 0 0 0O 41.100 2.

IR O O ) (I S P ool o lie s Felalioral s is s leletal L 13T 5700 A
Mantenimiento 10cCales ceeseee 264650 4

Gastos administrativosjvarios 59 9.0 X

_—'—_—'-—“——_—-——_—.—-"——--—-__—_._
_-_—l_—_-_l—_——i——-——_-—— el e —

No se incluye ningin pago a las Federaciones de Rama, ni a la Con
federacidn, porque nunca hemos enviade nada., )

Se ve que Burgos-ciudad corre uon gran parte de gastos de carac-
ter provincial, poer lo que es deficitaria y que 1a§ Uniones deficita-
rias son: Espinosa de los lionteros, Roa de Duero, _erma, Quindanar de
la Sierra y Valle de “ena, con equilibrio en Villarcayo y superavit en
Mirenda de Ebro, Aranda de Duero, Belorado, Salas de los infantes, Ce3
rezo de Rié Tirédn, lNedina de Yomar y la Bureba. Hay una diferencia en-
tre Ingresos y Gastos de 7.500 pts. que son gastos que se cubren de di
ferente forme preferentemente por Roa de Duero y Valle de “ena.

1 d;3 Administracién. Falta absoluto de trabajo coordinado y orien
tado en las tareas burocraticas y administrativas.

T d-4 Accidén Sindical: No funciona excepto en Burgos. Falta un -
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trabajo absoluto de organizar y@
les, =mamos, etci}problemas como
oe ha formado en Burgos-ciudad.ahora-wme -Goordinadora de Empresas en

Crisis de CC.00. bajo este Secretarfa. En general falta trabajo orien-
tado en toda 1la provincia.,

f d-5. Accion Socio-rolitica: Hay innumerables problemas en la
provincia y en Burgos ciudad en Vivienda, Seguridad Social, etc. no
se hacen, ni hay trabajo alguno proyectado en este sentido.

[ d-6. Nujer: Hay mujeres en CC.00. y posibilidad de trabajo sin
embargo no hay Secretaria que lo lleve 2 efecto.

1 d-7 Informacidén y publicaciones: Apenas se vende Gds. No hay

trabajo informativo y de divulgacidén. No se trabaja suficientemente SO
bre medios de comunicacidén socisl ¥ len genexrailiyima llost 6rganoside tCCE 00,

n1 los afiliados ni el pueblo en general, tliene informacidn por los
cauces del sindicato,.

7 d-6 Juventud: Hay posibilidades, pero no hay trabajo alguno en
este sector.

f d-9. Técnicos y profesionales: Lo mismo que en la juventud pero

con menor posibilidades. No nos hemos ni pla eado esta Secresaria.

f d-10. Formacién’iSindicszll: Grandes necesidedes, pero sin trabajo
alguno nor perte de CC.00. de Burgos.

( ¢=11. Cultura: No estd ni platezdo excento zn llirznds de Ebro.

{ d-12, Relaciones unitarias y Polfiticas: No hay criterios para
toda la provincia sobre posturas con otres orgenizacliones. Ni coordi-
n&cion, ni secreiaria, cue fije estos criteros. En seneral CC,00,
vliene releciones normales en todes las localidedes.,

8 - SROPRCEIVAS Y TAREASORGANICAS Y OBJETIVOS DE LA UNIOMN FPROV,

=

Sital; Objetivos princinales: Consolidar le efiliacidn, garantizando
la continuidad de los actuales, recunersndo parte de los verdidos,
extendiendo la afiliacidn y estructurando todo el sindiczto de tal for-—
ma dque cada afiliado tenga una referencia y un vinculo con el sindica-—
To.

Organizar a CC.00. atodos los niveles preferentemente creando los
sindicatos de rama y Srganos de direccidn que les den contenido, fgig
leciendo y exyendiendo las Uniones Locales, crcando Secretarias de
tfabajo y logrando al menos laconstituciédn y funcionamiento del Conse-—
Jo Frovincizl, y lo que es muy importante organizando las secciones
sindicales en las Empresas importantes y delegados sindicales de CC.00.
en las otras y haciendo jugar un papel orgdnico a los afiliados de CC.O0O0
miembros o delegados de Comités de EZmpresa o de los traba jadores.

Agtofinanciarnos con el objetivo de poder pagar inclusive nn%upar—
te de cuotas a las Federaciones Estatales y a 1la Confederacidn. median-—
te principalmente el control pleno de los cobros de cuotas, favorecien-
do el pago por néminas y conirolando meticulosamente todos los gestos.

Realizar el papel reivindicativo y socio-politico que corresponde
a CC.00. Logrando que CC.00. esté presente en todo Convenio, oriente
éstos y a las reivindicaciones en las Empresas y haciende de CC.00. un
instrumento de lucha socio-politica para que cada afiliado y cada tra-
bajador sepa que CC.0V. estd a la cabeza de las reivindiceaciones den-

tro y fuera de las fébricas.

8 b, Tareas y bases organ}cas y de funcionamiente:
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* 8 b-1 - Respecton a las Uniones ﬁ‘oca,h s‘:} h“""“'?”co
3 PR 0 g 7 jqi;,-*_.riw_.?; -
— Deben consolidar les actuz,es nu@lebggpnégﬁﬁgos_
vt R

—vrganizar el Consejo Local en esyécia“HéﬁﬂArghda le Duero y Bri-
vliesca Yy en Burgos-ciudad, funciondrmgggélpéhﬁéjﬁfCon.lés componentes
de Burgos-ciudad del Consejo Provincial, i BN

—~En las Uniones importantes, hay que tener emn ndcleo de funcio-—
namiento en cada Secretaria o Comgsién de trabajo. fn las menos 1mpor
tantes un responsable para cada tarea de Secretaria.q

-Hay que tener un estrecho contacto con los delegados de CC.O0O0.
elegidos en las elecciones sindicales.

—E n politica de finan,as, hay que controlar las cuotas y dirigir
10S & Qulenes no paguen para aplicarles el Estatuto en sentido de dar—
les de baje si deben tres meses y se les ha avisado por escrito de -
ello. Ninguna Unién podra salrse del presupuesto aprobado y se dara
cuenta mensval a la Unién Provincial de lz situacidén financiera. Para
hacer alglin gasto no contenido en el presupuesto y oue rebase &ste o
eXceda en su cuzntia del resultado que dé de multiplicar el ntimero de
afiliados de la Unién por 10, se debera pedir permiso expreso a la Unién
LProvincia@ de lo contrario esos gastos correrdn a2 cuenta de qulenes les
ordenen hacer. Hay que ver laforma de sacar dinero complementario por ¥=z
Bares en los locales, venta de objetos, etc,

—Los locales de CC.00. se ddministrarin por las diferentes Uniones
Locales, teniendo en cuanto que deben ser funcionales ¥y no convertirse
€n simples Bares,

— En las Uniones Locales de pequena importancia, hay gue organizar
CC.00. en cada mmpresa, - haciendo la seccién sindical.

—4as Uniones Locales defel estudiar toda la problem&tica SOCl0—-po-
liitica y empezar a reivindicar las cuestiones més impvortantes,

—-Las uniones locales, deben informar a todo el pueblo y a todos

los trabajadores de lo gue hace CC.00., asi como estar en campaila

permanente de afiliacidn. Qw&,w.u’;

—Hay que organizar la reiwindicmcidn del carnet de tal forma que en
knero, todos tengan la nueva tarjeta de cotizacidn. A

—Hay qbe tener local en cada Unidn, pues donde no se corre el peli-

gro aGe desaparecer, con 1o qgue xiquiaxa:significardesd% una perspectiva
politica sindical.

8 b-2 Respecto a los Sindicatos de Rama. NILZ

Los yaconstitiidos deben entrar en contacto con sus compat de
todas las Uniones, para si estén organizados integrarlgxen el Sindicas
to Provincial, m® no para organizarles. |

. —Hay que organizar todos los sindicztos de rama, con sus O6rganos
respectivos, cuando menos la Comisidén Ejecutiva.

—En cada localidad y en cada rama, hay que organizar las secciones
sindicales, o al menos un delegado sindical de CC.001 en cada Empresa.

-La politica de fimanzas, paraoeste anno 1'979 debe ser inlcuida en
su totalidad en la Union Provincial Uniones Locales. A estos efectos
cada sindicato constituido elaborard un Presunuesto, que para ser v&li-

~do debe ser aprobado por la Unidén Provincial y todos los gastos que se
hagan deben entrar dentro de su presupuesto y no tebasar en ningin caso
sin previa autorizacidén de la Unidbén Frovincial, el importe gue resulte
de multiplicar por 10 el numero de afiliados que tengan. Cada sindicatoe
de rama controlarsa y ayudard a las Uniones Locales, para que se garanti-
ce el cobro de cuotas,
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-La terea de Accidn Sin@ica 6: '
8a vez més desde los ramos, g¢on ;psgﬁﬁﬁ,ﬁ.ﬁ

2 C0laboracidén ocue la Unién
rovincial a través de 1la SedretardesTabr AbTibn _Sihdical les presteo.

—Hasta que no sea posiblle—otrE Gosa los sindicatos de rama, estarén
ubicados en las sedes de las Uniones Locales 0 de Union Provincial.

-Los sindicatos de *ama se organizaran con el siguiente método
coordinado y dirigido por la Secretaria de Organizacién de la U§P,

a) Se harédn reuniones immediates con los anteriores miembros de
las C.E. de les ramos que no funcionan Yy con las personzs més activas
del ramo, a juigio de la Secretarfa de Yrganizacién de la U.P.. y en
la reunién se fijardn un nidcleo de companeros que llevan adelante la
tarea y se definiréd el plan de traba jo,

b) Se eMtrard en cooerdinacién con todos los compafieros de todas
las Uniones Locales, visiténdoaes versonalmente cuando sea preciso.

c) Se convocari uns nsamblea de todos los afiliados o de delega—
dos en la qu¥e elegiré una Comisién Ejecutiva en base a companeros re-—

presentativos que quieran tmabajar y se marcardn las tarcas y funciona-
miento del Sindicato.

8 b=3. Organos de direccidn de 12 Unidn Provincial: Hay gque parS

tir de las siguientes bases:

-En lo= consejos deben estar todos aquellos compafieros representa-

tivos y la obligacidn de todd§ componenles es de asistir a las reuniones
de ellas,

En las Comiksiones Ejecutivas, aparte de compafleros reonresentativos
deben ser compafieros que trabajen de éﬁﬁma veriddica.

“n los Secretariados de C.E. compaieros al frente de secretarias o

tareas especificas, Cuyo trabajo sea satisfactorio y de forma constante.
En especpal sobre:

- & 17—‘ - - -3 L] ' - . -
Comlslén.mgecutlva de Union Provincial: Deben estar en ella auie-

nes trabajen en algin ramo, en el Secretariedo o en tareas esvecificas.
Deben asistir a sus reuniones. La C.E. debe llamar la atencidn a los
companeros que no asistan a su reuniones, sin justificacidn previa y ra
zonable por escrito la ausencia, asi como aguellos que no rezlicen
los trabajos correspondientes bien en los ramos, blen en les secretaries
que estén incluidos. La C.E. debe proponer al Consejo frovincial la se-
paracidén temporal o la destitucidn definitiva de aquellos compafieros cue
de forma reiterzda no cumvplan los presupuestos anteriores, asi como la
1nclusion de nuevos miembros si se ve absolutmmente necesario. La C.E.,
debe orientar y dirigir todo el trabajo de CC.00., en cumplimiento de 1a:
disposiciones emanadas de la Confederzcidn Yy con los objetivos y bases
de este doecumento. -

Secretariado de la C.E. Frovincisel: A su nivel debe aplicarse todo
lo que se dice para la C.B. y aparte de ello, en la medida de lo posi-
ble, los compalieros que compongan el Secretaricdo deben dedicarse exclu
siveémente a ello es decir sin otros cargos en CC,00.,, exceoto & nivel
de fZbrica.

La C,E. resolveréd todo lo concerniente ail Secretariaco, composicidn
funcionamiento, etc. Z1 secretarizdo debe de forma periddica, semanal-

mente coordinar, revisar/orientar y bropulsar todos los trabajos de las
Secretarias,

8 b-4. Resvecto a les Secreiarias y Comisiones de Trabajo:
—Ls imprescindible respecto a todas ellas crear un ndcleo de com—
ponentes que les integren con especial dedicacidn a %us trabajos, sobre

cads una de ellas debe tenerse en cuantza lo slguiente:
ORGANIZACION:
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—Coordinar y reanirse parea elfﬁwgbn todos los secretarios de orga
nizacién de Ramas y Uniones. Ve og 3

~Coordinar y wmeunirse bera-elle, los trabajos con Finanzas y Admi-
nistracidn y en lo referente a ayudar en la construcciédn de Secciones
Sindicales, con la Secretariz de Accidén Sindicel.

“Organizar un calendario de visitas periddicas mensuzles 2 todas
las Uniones Locales de fTorma dnmediata, y coordinzr todo para que estas
vVisitas se cumpnlan y vera que asistan los hombres gue el momento recuiera,

-Orgenizar un plan de explicecidn de qué es el Sindicaty, sus ser-
vicios, etc. parapedir la afilizcidn a CC.00. Asi como explicar la nuc-
vVa cuota y organizar la extencidn de CC.00. a los pueblos sefialados en
este documento en cue no estamos o no hey organizacidn.

—-Organizar los criterios de renovzcidn del carnet y reunirse para
ello con los responsables de orgznizacién y Tinengzas de Uniones y Ramos.

—8er el eje de la dinamizacidn del oindiceto, creando un plan gene—

ral ce todos los trabzjos vrientados en este documento y por la Confede-
racidn,

FINHANZAS @

-Organizar A4 coordinar todo el treabajo de finangas, reunirse perid-
dicamente con todos los responsaebles en Ramos y Uniones.

—-Freparar el plan de trebajo, método de control, etc. con el objes
t1vo de cobrar el 100 %,el que no paga no solo no contribuye al sindica-
t0 sino que a2 la larga le perdemos como afilizdol Preparar modelos para
enviar & todos los Gue no paguen en el mes y otros aunciégndoles vn plazo
Yy Sino comunicéndoles gue se les dzrd de baja, a los cue Geban tess meses.

—De todo afilizdo se debe szber vorague donducto paga o cuién o donde
Selllerecogelial cuotaL:

———

-tn todes las Emvresas «u - sea Dosible deben cobrarse la cuotz en
nominal
.0 debe psgirse o hacerse com3tra alguna no avtorizedz nor cuien
corresnonde.,
—-:0 cdebe bGenerce dinero Ge CC.C0. narado en cuzntz de
este @10 3979 y teniendo en cuentz lo cue dice ]

LT e
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nionas, etcCe.
ronencia
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de Finanzas del +irimer bpn._.-:{reso Confederal, 21 no tener un funcionzamien-
to pleno tadavie Ae- 12 Ynidn kegional, se cdecide que, atodos los niveles
se Iuncione por presupuesto gue la cuots Integra vaya a las Uniones lLoca-
les y cue todos los gestos se ajusten alos presupuestos. En princinio

los presupuestos serdn de “nidn Localy en la medide gue se hagen de sin-
dicato de rema, se desconteréZ sus difras de lzs Uniones Locales, segin
incidencia de ta2l forma que el presunuesto provincial no aumente. Los
presupuestos avtorizacdcecs son los siguientes resnecto s gastos: se da@n los
g2tos de forma mensual, €1 onuel se obtendrd fe multipflicar nor 12 el men
sual y la distribucidén en los diferentesconcentos de cadz Union e scceer
el 20 % més en cada concepto de les gostos mensuales medios actuales gue
contienen este docuwiento esto pare las siguientes Uniones:

liiranda de Ebro, nresunuesto mensual 1979: e, .. 144.000

Aranda ce Duerof%e incluye n nuevo concepdto »nere 2lcuviler de local

Jom =

3

adecuazdo) nor un imoorte que se estima de 15.000 peg} =eao. . .21.0D0
Belorado (se incluye un nuevo concepto pars alqui- ,
ler de local, se estima en un importe de 6.000 pts.)_ e e 60
SN T @@ I iDL el o R e R S e
peillesfideliosidntanties W oags g e T g s gl R 800
GenezioMaeMRflofTirons o o 34960

e —— Ly e . e —— &

Venllle ce Gk, i .24.000

P o
— _l#
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Ledina de Eamer‘(%e incluye un nuevo concepto pare al-
quiler <el loczl, se estima Gl un importe de 6.000 p

Yil}&rcayo, Dresusuncta v SileDlen® o b e i T e e GRS 8.160
2 205andelilos" Monteros,. . . . . . o i e el o St e SRt 7.800
Roa de Duero ., . 2, 000 T oo SOl s U R R oL BRI e 6.240
UerTmanic vl Lo D BN e Ll e, e e e L T A R (IO

La Bureba (se incluye un concepto nucvo, ners alouiler

un loccl que se ecstima en 16.000 PIUSIl® ot e e SR 000
Burgos para Z&ST0s locales v de Unidn ‘rovincia (se in-

cluyen en verios unz nuevs aslgnacion de 19,880 para

plen de extensidén = nueves teeeie Uniones Locales y Su
organi.acion, ayuda, ete). S O gt e L 240,000

+OTAL GASTOS WENSUALES 1ROVINCT BURGOS G o = 0. S o0 oo 0

JONURIBUCION KENSUAL A& LA UNION REGIONAT
(10 p-ts' afili?d(}) ® ® * & @ @ ] # & @ o o & @ o @ 7 37!4‘20 G

COTIZACIONES A LA CONFEDERACION

(7 & es decir 10,50 por afiliasdo Yy como el presu-
pPucsto estéd hecho Sobre 3742 Cofbi zanbies)Fsiiel o o 39,260 ©

mOym A e e e Y " 294> )
) R B} irhmiadn
....O.J.}-IJ ..L ! LSU U 4 -L ] [ & o % o -] L h;.l: ._*:&"-.f‘ gil';fa hfﬂ;!a; Ic"‘ 653l 650 =
==:=:===_—::::====::::::::::—-——::::..:: :J:'Lr_‘:::""'""':: ~ 2 = P —=
e v
‘ . ﬁ 1o h"","-: i .‘!"_ L -‘-I_:'r 1

tste presunuesto distribuido nor éoncé%#ﬁééqagﬁéfgomo sigue:
SOOGS0 5 & opeol e S T . CASTULL S 5e—B00" DPis.
0L AT e S R A St 452404 n
REHEESTL0CATLES. . . o o ol o < e AR B 141,600 %
SANTENTMIENTO LOCALES . 3, G P Vit o 31.980 ik
VRTINS - i i S TR e A I 49, 32 2
ﬁﬁGPTIEﬁGIOEE}’ - S0 Rl O S 53,640 s

GASTOS ADMINISTRAR

-

Go el fondo exiensi a nuevos gzuchlos). . 39540 y
LOTAL GASTOS KENSUALRS D 20200 0) P e

— — L Te— — —— S S _H“"—-—-——_—_ ——_—‘—__ __—_

CONTRIBUCION UNION R .
COTIZACIONBS CONFEDERACION el e e s RS e 39.280 4

S Ce gastos, 10o% aue sin duda ha-
& Loact de uns sede minima-
suflclente, gue cuando haye un »royeccio sec pediréd autorizacdh a
la Confederacidn eamxe pera lleverle a cabo y sdlamente se lleveréd a
efecto si 1z Confederacidn corre con la totalidaé de los grsitos aue la
oceracidn I@dx1lecve B

INGRES0S: 3742 cuotas amlH OB TS totball o 561300 ptsy

Déficit mensusl de 92.350 pts. mensuales, Te——

De momento no estands en situacidn de egjuegar este déficit, por 1lo
que planteamos se pida a lz Confederzcidn lo siguiente:

a) Se nos ayvde por todo el afio 1979 e hesta que orgénicemente sea-
mosS capaces de autofinanciarnos por un 1mporte de 90.000 pts. mensuales.
b) En su defecto se nos libere de abonar la parte de la cuota a
la Confederacidn y 2 las TFederaciones bEstatales, en el afig 1979, o hasta

que estemos en capacidad de poder enviar la totalidad o parte de estas

cuotas.



c}? En el supuesto de rechazo Cef = O8]
cidén viable y prdctica para resolver el-preblema. qy ;
teado. 10t et linpeeet AL g, .

—-5e cobrard a todos excepto aprendices, parados sin subsidio de
desemonleo, trabajadores en servicio militar y pensionistas y Jjubila-
dOSt 55 pts. por la tarjeta de renovacidén cuotas 1979,

— Se establece que tanto el personal que trabaje en Burgos como en
liiranda § otro lugar, se fije para ellos los mismos criteros salariales |
Y deltrabajo etc., que los Qcuerdos que se lleguen con ellos, se rea— |
licen de tal Torma due no puedan terminar en exigir una relacidn labo-
ral & la Confederacidén, Seguridad social, etc. via agistratura de Tra
bajo. Serd el secretariado de 1laC.E. Provincial quien vrepare y deter-
mine las condiciones del personal y la C.&, “rovincial quien lo aprue-
be bajo el criterio de oue todo contratado debe dar un servicio, de-

be ser el mds idoneo para lo cue =e le contrata y debe: procurarse con

tratar en la medida de lo posible a dirigentes sindicalistas de CC.00,

—-Se tratarfa retomar toda la situacidén de Finanzas _.ara que en fe- |

. cha lo antes posible quizéd al comienzo de 1980, no sdlo seamos sutosu-
ficientes, sino que aparte de cubrir los presupuestos, se pueda esta- |
blecer aue una parte de las cuotas guede en la Secciédn Sindicsl de fm- |
presa, otra en Sindicatos de Rama, Locales, o.ira en Unién Local y otra |
en Sindicato de rama provincial y el resto para los presupuestos de lc

Union Provincial y pago a la Confederacidén ya las Federaciones Estata-

les, |

e i —— e . i e -

-En cumplimiento Ge lo acordado en la ponencila de Finanzas del
Primer Congxeao Confederal a partir del 12 de enero la cuota serd de
de 150 pts. para.todoqfexcepto para aprendices, parados sin subsidio
de desemnleo traba jadores en servicio militar gque seréd de 25 pts,
mensuales intdusive previe peticibn a la Unidn locel respg&?iua ante
situaciones econdmicas de caracter muy grave podra decidilr no cobrar & |
2l guno esta cuota de 25 pts. ‘ensionistas y jubilados pagaran también |
25 pts. mensuales, este Sindicate lleverd administracidn y finanzas pro-
pias y auténomas y enviarad 5 dts, a la “omisién Ejecutiva de la Confe
deracidn y 5 pts. a la Federacibén estatal de “ensionistas y jubilados,

en ambos casos por cada cotizante,.
(1) var P2 rake 2m nota luad .
ADRINISTRACION ¢ ;

—Es necesario crear modelos homogéneos para todas las Uniones y |
Sindiatos de rama. Coordinar todo el trsbajo burocratico. |
_ —Contratar de forma colegtiva, compras de papel, clichés multi- |
coplsta, etc. 8s{ como hacer de forma colective todos los {ollsmes y e@i}
ciones Qque se pueda. Circv s
~Es necesario tener los ficheros al da, para lo cual los sindicatos
de ramo y Uniones Lccale§ deben pasar relacion mensual de altas y bajas.
Los ficheros de la U.P. s8lo deben tocarles eh generalm los miembros de
Administracidén y los de ceda ramo, los responsables recpectivos de Or-
ganiyacibén, Finanzas y Administracidn.
_Hay que llevar archivo de correspondencia y documentacién de en- |
trada y salida, por secretarias y ramos, asi como en les Uniones Locales.
_La Secretarfia de Administraciédn debe ejecutar los trabajos buro-
crdticos de 1la Unidén Provincial, enviar cartas, circulares, pedlr y ges
+ionar salas de reuniones, etc. Asi como consestar la correspondencia
ordenarla, etc. siempre y cuando no exija la perticipacién o pronuncia
miento de otro drgano o persona.
—..antener los servicios de las sedes de CC.OO.
_Controlar bajo la direccidn de Iilina.nzas,,las nuevas afiliaciones,

Cos o  m— = - e i W




Y el pago de cuotes en la sede. égﬁfh ~
—tn general es esta Secretaria la fue vebenddetary tod

L -*

2 lo refe-
renCe a Administracidn y trabajosiadmiﬁistra$£V§S$Tp@m@ ellq se impone
en primer lugar crear ese equipo y en segundo tener UMc—sedd en Burgos-
ciudad que permita desarroller minimamente un trabajo. Yeben cuidar

especlalmente el aprovechar la ayuda de todos los cgompafieros gue se
ofrezcen.

ACCION SINDCAL: -

—Debe abordar en esta situacion lz ayuda muy especial a todos los
ramos en materia de Uonvenios, etc,

—-Hay que tener dentro de 2lla hsasta que podamos organizar una Se-
cretaria de “mpleo, & unos companeros dedicados 2 la problemidtica del
SRR

-bn su seno debe habfr un equlpo para asesorar y dirigir todo 1lo
referente a los expedientes de cripis.

-Un equipo de asesoramiento esp=cial en Convenios, divulgacionmxx
de criteros de contratacidén colectiva, etc.

-Orientar y colaborar con Organizacién, Uniones, Ramos, etc,.

Paradue heye vida sindical en las Empresas &

través de lazs Secciones sin
dl Ca-les °

-Reunirse periddicamente con Delegados v miembros de Comités de
Impresa, para orientarles en las 1ineas bisicas gde accidén sindical.
~“yudar y colaborar con Informacidén y Publicaciones, Remos, etc,

para que desoues de—eada Laudo, O Convenio se edite comentado y se dis
tribuye.

U omo primer paso hay que crear este equlipo o Secretaria, quiza
58 un medio valido el formarle a base de Delegados de Yomité
palmente, por las facilidades e idoneidzd para est

S, princil-
2 misidn, habria que

-Hay que coordinar la Accidn ©indicsal = nivel de todas las Uniones
y Ramos con reuniones periédicas para ello. |

ACCIONSOCIO POLITICA: Nuigzik para el afio 1979, sdlamente nos PO —
damos poner como objetivo el aue por lazs Uniones Locales se emvktece a
¥rabajar en este sentido y el lograr crear la Secretaria provincial,

que emplece & coordinar la accidn a todos 1os niveles, a estudiar los
problemas y vlantear alternatives.

MUJER: Como objetivos para 1979 tienen que estar el coordinar este
trabajo a todos los niveles yel estudiar y empezar a plétear las alter-

nativas a la problemédtica de la mujer asi como el logar incluir en

Uog_as p3
SR : - - t - 5T 5 i
plataformas reivindicativas de “onvenio, sus ountos, reivindicarles més

importantes. fara todo esto es necesario crear una sélida secretaria con
companeras aque puedan y guieran trabaj¥ en ello. Como primer paso hay
que convocar en Burgos ciudad una reunfon con todas las #Afiliadas , ga-
lir de alli un nicleo de mujeres que deseen trabajar en la Secretaria,
crear un plan de trabajo, entrar en contacto con lazs Uniones Locales

de forma personal y hacer una Asambleza Provincial de afiliadas o por

Deleg~dos para elegir la Secretaria y decidir su plan gene 2l de actuag
clones,



—_g ] —

INFORILZCION Y FUBLICACIONE3: Hey aque realizar la secretaria con
tres cuerpos diferentes aunque coordinzdos. mquipo encargado de todo
lo referente a distribucidn de prensa de CC. 00, fiuipo encargado de
canalizar y redactar toda la documentacidn que edite CC.00. y Bquipo
éncargado de relaciones con medios decomunicacidn social, 2si como ca-
nalizadores de crénicas informetivas, gtc. hacia la prensa de CC.00. y
otros medios

-Hay que organizar y coordinar a niveles de Uniones, y Ramos todo
este trabajo, con reuvuniomes peri‘dicas con ellos.

-Hay que cuidar mass las confeccidn de carteles, hojas, etc. Que en
la actualidadse hece de Torma muy deficiente.

JUVENTUD: Fara 1979 serie satisfactorio, si se organiza laSecre-
taria de 1la Juventud, para ello se propone un plan idéntico que para
la mujer. Tanto en este caso de 1la juventud como La liujer, la Secreta-
ria de Yrganizacién de la U.P. ayudsrd - que se lleve 2 czbo y si es
preciso tomeréd la inicistiva del ponerlo en marcha ella.

TECRICOS Y PROIFESIONALES: La mismo gque nzrmla Juventud y la liujer,
excepto que aoguf por la Secretaria de Organizacidén de la U.P. se deben
valorar las posibilidades y en su caso organizarlo.

CULTJRA: Lo mismo que para Juventud y ujer.

RE_ACIONIS UNITARIAS Y POLITICAS: Se debe crear un equivo. Coordi-
naxr y orgaenizar 1los criteros generales y para ello hay que reunirse con
los de las Uniones Locales y Ramos y tener un esirecho contacto con la
Confederaciédn para aplicar en czda momento los criterios mas adecuzdos.

FORMACION SINDICAL: Hay que hacer un trabajo muy especiel en este
terreno‘?ﬂes vpartimos de cero. En orimer lugar formar una Secre:caria
dque qulere y pueda empezar a trabzjar. Ponerse en contacto con la Es-
cuela Central y las provinciales bim{trofes, parzs gue nos den exverien-
clas, métodos etc. &1 trabajo debe ir orientado en formay nuestro equi-
po de profesores y miembmsd que no lo tengamos, procurar organizar cur-
slllos con los de lMadrid m otras provincias. Los cur®illos en esta nri-
mere etapa deben ir dirigidos a Delegados de Comités y dirigentes de
CC.00. Empezando por el t:mario mas general y sencillo, Habriaque lograr
como objetivo que en BurgosSciudad, cadza semana habria un cursillo y
a2l menos c¢ue cada mes todos los Delegados y dirigentes pasesen por la
Escuala “indical,

Bay que prganizar cursillos periddicos en los pueblos asi como con
ferencics,

~ De las plazas gue pone a nuestrz disposicidn la Escuvela Central no
hay aue desperdiciar ninguna, la “ecretaria elegiréd a los gue deben ir
salvo cursillos especiales de larga duracidn, para ramos especi%icos&gg
ra dirigentes de un cierto nivel, etc. cue decidirén las Ejecutives co-
rresponaliente. :

Hay gud® coordinarl y duscyttr los planteamientojde Bormacidn,

con todos los responsables de Uniones Y Ramos, reunid -:%3 periddica-
o s _ 5 s Kd c
mente con ellos, hivo E?ﬂf’;iﬁdif
arc o 'ﬂf{ qlﬁ'ﬂ'ﬂr

GABINETE TECNICO-ASESOR: ﬁTﬂTTfFE:&E%
~Aparte de fijar criterios de salﬁrio§~§iﬁr%hjjq;*se estima que
en la actualidad son necesarios los sigulientes componenes-—eeira 1979:
-2 abogados a decidir tiempo dedicacipe———""""
-1 Economista a media dedicacién.
3 — Asesores Sindicales a medie dedicacidén - 1 para Miranda y 2 res
—2 administratives, uno para “nién Provincial y otrom Mi:anda, éste

Yltimo 2 media dedicacibn, y el otro & decidir tiempo dedicacidne.



s :'S;:zeg;ehgcze”ﬁrc de limpieza nar: _I.'.ir:.":z'xfla, en tento no se encuentre
; iCer esos Trabajos sin nadie contratado.
: Lt fflLJ;;_rl; ui'(:'l ﬁlzz i‘};nifonaﬁ entvo debve ::—':c?‘, t;uc.-ﬂ*-e-r"? ddicaiente, con un
5 i abogados, estos »nasen nor todas las Uniones Loczles.
Cil(;e]; Ecir_qo nistea :.‘_.Jz}rte de tener consuvlta R dia semanal fijo en 3ursos
“Gac, aviendz previa concertsceidn con él. A los abogados solo Geben ir
los casos aue retiz*{iera su actuacidn , asi como al economista.
. Los 2sesores Sindi sles, atenderdén todis Ls consultas y resolverin
P LaS 0 en su defecto las 611’1”11"51‘1 hacia los abogados o economista. De-
ben intentar en todos los casos gue nreviamente, se orocure resolver el onro-
blemna planteado, bhién, encauv,2ndolo a traves de la Secciédn Sindical o !
Sindiceto de Rama, bién haciendo ellos por t1f. o personzalmente la Tes~—
ilfﬁn Con el Embdresario o Entidad gque vertenegzca el trabajzdor o que COres-—

’

LE. I1ljacidén de criterios sindiczles Yy de iunclionamiento., 1o harén los

Corresnondientes or: ganos de 1s8 T mén Provineial,

Le mecdnice de la orcenizacidn del trabajo de este ecuvino lo naren

ililin s |
Sobre criterios econdnicos de funcionamiento se Tfijan los siguientes:
— A los afiliedos con tres o mas meses de cotizacidn al S>indicato,

N t0dos los casos se les aienderd cratultemente, »2revia presentacis

Y teniéndo las cuotas al dia.

— A los afiliados con menos de tres meses en el vindicato, se les
co'br:ré N 40‘;}7, sl solamente han pagedo la cuota de un mes en el carnet y
un 20j. si han pagado dos, en ambos casos de 1o aue corresponda pagar por
€SS0S mlsmos servicios al no afiliado. A estos tambhién se les eSl”‘lrc_.. pare
&plicarles este porcentaje, el carnet de afiliado y las cuotes” al di‘ﬁ.

— B los no afiliados se les cobraréd 1lo 51:5‘\,11ente.‘ |

Consulta con Asesor Sindical.,, .: R

ConsSuilEba i C oI oD e T A OhTs o ele o s o ol o

Consulta con economisSt8eeeceses e \_*ul

Cuando se realicen otros itrdmites, denuntias, ,1ﬂnfeﬁ~58f estudlios,
sndlisis, visitas etc,se les pasard tanto a los n _a;Ca:&'fado.: como alos
afiliados con menos de tres meses de cotiyaciones al Sindiczato( en este ca-
so el porcentaje que corresponda), la correspondiente Nota, seglin criterio
de Abogado, Economista o “sesor que lo lleve, siguiendo estos, clato esta,
los criterios comunes elaborados por el conjunto de componentes del despa-
cho y autorigzados por la C.E. Prov.

Cuando se hagan consultas con Asesor, y despues con Abogado, y/ o
Economista, asi como cuando actuen varios, se cobrard la consulta de to-
dos ellos y el importe de sus respectivas actuaciones.

Del imvorte de estas consultas y actuaciones, se hard al interesa-
do siempre el correspondi ente recn,bo y €& SUL 1moporte LS 1ré al Sin-—
diceto z=== =LY : _ == e

— Los componentes de este servicio de Asesoria Jurlﬂlco —Slndlcal—
Econdmica, gsi como los administrativos y demas personal gque de una forma
u otra trabajeyo colabore con CC.00., €M deben seguir siempre en sus ac-
tuaciones, como tales, las lineas y dilirectrices del Sindicato y actuar den-

tro de ellas.

g,— CONCLUSION FINAL .

-
s

———
— — =

.

No se puede considerar a este documento como algo estatico y cerrado
a1 como un documento méds, sino lo que es: una gufa,una base para orlentar
y sobre la cual asentar el trabajo futiro de CC.00. en Burgos.

Entre todos le daremos vida y con el esfuergo de todos lograremos, que
por primera vez en Burgos, aunque sean muy primerias e ilncompletas, haya

mzzxunas directrices, que hagan posible un trabajo homogeneo y que los obje-
tivos esten definidos para no estar entre Ya indecisién y la falta de

claridad , naufragando.
E1 documento tampoco es un balsamo que lo arregle tode e inclusive tend



o
dz¥. errores que con el tiemnOo descubriremos, solamente con el trabajo
Q‘Cﬁnstante Yy ordenado de todos el documento y svs objetivos cobrarén sen-
tido y podremos anallzar posteriormente los errores, los fallos, que cO-
MO slempre se d4n en el supuesto que se hage algo.
Se podria concluir que es un documnento pare caminar, prra construir
Y DPara desarrollar todo un trabjo que nos permita estar cada vez en mejor
S1tuacidn orgénica y de crecimiento Yy ver coh mas claridad los errores que
anora tenemos y sin duda los fallos de planificacidn que se vondran en
€videncia . Este docunento por encima de todo, es el »unto de refermncia,
de partida y en el gue deben estar incluidas y enmarcadas todo el trabajo

de CC.00, en la provincia de Burgos, hastaz que no se defina otros plan-
teamientos due lo anulen.

Burgos a 20 de Noviembre de 1.978
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