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BALANCE DEL ULTIMO CONFLICTO EN F.A.5.A,
W

8 .
La experiencia del dltimo conflicto wviivido por los trabajadores de

FASA puede ser sumamente enriquecedora, si sabemos sacar onseﬁanzas de

nuestros errores Yy aciertos., A ello va dirigida esta ponencia, '

I.- Consideraciones previas ' 5 :

W

a,- Antes del Conflicto

.

-« El1 conflicto, para analizarlo, hay que verlo inserto en la situacién

d € sis econdm A que viene atravesando el pais; qon una patronal eme
;peﬁada en_recuperar sus tasas de beneficio anteriorgs, aumentando la ex
plotacién y las malas condiciones de wida de los trabajaﬂoroa. Esta po=
sicidn de la patronal - respaldada por el Gobierno de UCD - cada vez se
ha 1do endureciendo mds a lo largo del afio 1,978, fortaleciéndose mas =
por los -efectos demovilizad ores del Pacto de la Moncloca sobre el movl
miento obrero, La clase trabajadora se encuentra mds debilitada y deso-
rientada, miantras ve deteriorarse sus condiciones de Vida y de trabaw

JO.-*

- La clase obrera de FASA no ha sido ajena a estos efectos, Sin embarge,
ante la espectativa de este dltimo convenio, con las reiwindicaciones e
s enciales de siemnre (2itmos, Jjornada, descanso del bocadillo....) pen=
dientes, se recobra el dnimo y la fuerza, -

" El anterior convenio supuso la aplicacidén estricta de los Pactos de -
Jla Moncloa en el terreno salarial, y por lo tarnto la pardida del poder
‘adquisitivo, ‘8in ningdn otro tipo de mejora, Un aonvenio firmado sin lu
aha, reduoido a la negociacidén con la patromnal, ~

- Los conflintos anteriores, dejando apprte este convenio quo pasé con
més pena 74 arrojan unas constantes dignas de tener en cuenta,
‘En . ellos. doataca el gran potencial de combatividad de la clase trabajae
.dora de FASA, Sin embargo, siempre ha fallado 1la organizacién y la capa
cidad de direccién del movimiento de lucha, con alternativas onpucos de
recoger esa combatividad y de ser asumidas y dafendidai pOf 61 oonJunto
de 1a vangua:dia de l6s trabajadores, e |

~ La ﬂmpreaq, en’ tndoa 16s conflictos,ha Jugado con la divi T
t rabajadores, rundamantada en las diferencias existentes ~segin categoe
rias, puoatoa.utoa.- entre diversos sectores de trabajadores, como tame
bien en el alto porcentaje de téenicos, administratives y cuadros, Y la
empres alimenta esa divisidn hasta los limites del enfrentamiento, Uno

'de los elementos que emplea para ello son las ofertas salariales y so =

‘ciales que tienden a agrandar esas diferencias, El dltimo oonvenio % lo
¢ onflrma. |

RS & .
| A las puertaa del dltimo conflicto la organizacién y 1a direccidn del
rnovimiento obrero-de FASA se encuentra debilitada, tanto por lo que ha-
ce. al sindicato como a la representacidén unitaria, v .,:ﬁ

La Seccién Sindical de Empresa de CC,00, ha ido cayendo paulatinamen-
" fe en una gran falta de actividad y de participacidénmde los afiliados ,
La propia’ afiliaoidn ha ido descendiendo., Aungue las causas’ de este de=
bilitamient o . hay: que buscarlas mds en la propia linea de acqién sindi-

‘cal.seguida por 91 aindicato en FA:A: en la aceptacién del marco impues
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t o por el Pacto de la Moncloa, o, ante este convenio, en la aceptacidén
tambien de la linea murcada por el Gobierno y la patronal, o en la mis-
ma falta de presidédn para hacer que las elecciones sindicalesh hubiesen

s ido mds democridticas,
Los comités de empresa de las diferentes factorfas nacen tocados dél

ala por el fuerte porcentaje de abstencién habido en las elecciones, Bs

ta situacidén la suhsana, en parte,y en un principio, una actividad seria
llevada a cabo por los comités. Los trabajadores parecen ir reconociendo
los como su representacidén, s5in embargo, posteriormente estos mismos co

mités caen en la ingpperancia y responden poco a las necesidades de 1la

gente, Se deja wver una gran inhibicidn por parte de los delegadas ( fun

d amentalmente de UGT, pero tambien de CC.00,)

Por estos motivos fundamentales y Lambien por la batalla de los anti
s indicalistas que no dejan de atacar a los comités, haciendo de ello =
casi su dnica bandera, la representacién unitaria fue puesta en cues =
tidén por los trabajadores antes del conflicto., Pero la necesidad de tew-
ner esa representacién cara al conflicto ("no lhay tiempo para elegir o=
'tréﬂ hace que se ratifique y mantenga hasta despues de la negociacién -
del convenio, con el compromiso de que se celebrardn nuevas elecciones

tras la firma del convenio,

b,~- Los objetivos de clase que débe
tengey CC.00., ante mwn conrlicto,

CC,00., debe ante un convenio luchar por conseguir mejoras er las con
diciones de vida y de trabajo, l’cro este objetivo no puede ser el Uni-
co ni mucho menos, Para un sindicato de clase, un conflicto, . una lucha,
debe ser un momento de trascendental importancia en la accidén sindical
para elevar la conciencia de clase de los trabajadores; el enfrentamien

to a la politiva econdémica de 1UCD, la comprensidén de su propio papel co
mo clase, de avanz r hasta la eliminacidén de la explotacién, -

. "Ninguna batalla es la fltima" -« es algo que se suele decir mucho en
CCs00, =~ pero no hay que desapruvechar ni una gsola batalla sin reforzazx
la unidad, la solidaridad y la combatividad de los trabajadores, Es tam
bien duranta un conflicto, en la lucha, cuando méds puede crecer la cone
ciencia sobre 1:3. necebida de la organizacidn, es entonces cuando puede
demostrarse en la prdctica que sin organizacién no se puede llevar ni -
sa lucha ni los obdetivos finales de la clase obrera a buen término.,por
ello, durante un conflicto se dan las condiciones idoneas: para reforzas
la 5,5,E.y la participacidén y madurez de 1los afiliados, para que creze-

ca la afiliacidn y fortalecer el papel democraticamente dirigente de la

representacién unitaria, como uno de los medios parc avanzar hacia la
unidad sindical,

Todos estos objetivos deben estar presentes a la hora de que un sine
dicato se proponga dirijir un conflicto y toda lucha puede permitir a -

vanzar en su consecucidn,

c.fpxlguno; resultados de;rconflicto

gociacién, La correlacidén de fuerzas se ha inclinado a su favoralax ha-
ber obtenido en la negociaciédn el apoyvo de la Camisién neg001adora y.. ha

aprovechadd el final desorganizado de la. lucha pana.impon&n‘un régimen'

mucho mds autoritario y una disciplina claramente dirifjida a intimidar a
los trabajadorea, a aislarles o dividirles, y, a reprimir con criterias
| ' , t

més salectivos. _ = Lt . | |

#. La empresa ha salido fortalecida, reforzada en sus posiciones, poco .
t uvo gque ceder en su provocadora e intransigente ofexta inicial de ne-
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¢ Con el convenio firmado, puede dercirse que las conquistas de los tra-

ba jadores han sido practicamente: nulas, Aunque los salarioes de FASA

s ean comparatlivamente alfos, no por ello con este convenio hemos dejado
de empobrecaernos, mds auin de lo que pretendfa empobrecernos el Gobierno
al fijar el {ope salarial en el 13%. A la par se ha perdido todo rese
gquicio de subida lineal gue era un elemento conseguido en anteriores
convenlios, importante por sus efectos unificadores entre los trabajado-
e S | ;

Las me joras sociales obtenidas, si pueden llamarse asi, han sido me-
joras minimas y claramente introducidas por la empresa para dividir mds
a los trabajadores, para privilegiar a unos frente a otrosg no otra co-
sa se pretende con el dfia de vacaciones en funcién de la antigtiedad,con
los ascensos para determinadas categorias, con el propio sistema propor
cional, Por otra parte, el contenido de las mejoras es ridficeulo si pen-
samos, por ejemplo, que de los cinco arios de antigliedad se descuentan -
salidas, bajas, vacaciones, paros, que esos dias se conceden cuando lo
es tablezca la empresa y asegurando que no alteren la produccidén, Tagybier
con respecto al 100% en caso de enfermedad, el médico de empresa puede
inspeccionar el cardcter de la tmja y s8lo se concederd cuando haya me-
nos del 5% de la plantilla en baja, siendo la cifra habitual de baja en
FASA del orden del 8 al 11 por ciento, '

. la_organizacién de los trabajadores lejos de reforzarse se ha debili
t ado, Tanto la afiliacidén como la participacidén de los trabajadores han
descendido notablemente,lLa situacidn se agrava por las sanciones impues
tas a seis compafieros que llegan hasta su expulsidén del Sindicato. oan-
cidbén, la de las expulsiones, nada positiva, contraria a la necesidad -
de cerrar filas y de reconocer los propios errores de la Seccién ¢indi-
cala

El vacio sindical es adn mayor por la irresponsable dimigién de los
comités de empresa, en un momento dfficil y sin alternativa para cubrir
la falta de representuacién,

. llay ideas, posiciones y actitudes que pueden calar en los trabajado
res como consecuencia de este tipo de conflictos altamente negatiwas,
Desde el antisindicalismo, la antiorganizacidn, que encuentra buen cal-
do de cultivo por la iniciativa de sus militantes activos, pero que tam
bien encuentra su fundamento real al no ver los trabajadores en el Sine

dicato un instrumento de organizacién y direccién de sus luchas,

« A pesar de todo lo anterior, no son nada desdeiiables los aspectm de
cardcter positivo que se han dado en este conflicto, E1l primero es el =
que sefilalabamos al principio de la ponencia:la mayor capacidad que laSs:
v la vanguardia de los trabajadores podemos adquirir para dirigir el
movimiento obreroc de FAsA si sabemos sacar lasensenanzas que de um con.
flicto asi salen, . w3 )

La conelencia de la clase trabajadora frente a la patronal ka c¢recid
y ello se ha manifessado en la firmeza vy continuidad de la lucha,. en
la. critica permanente a la intransigencia de la ptronal y del Gobier-
no, en la insissencia de la necesidad de la unidad y la lucha de largo
alcance frente a un capital tan fuerte.,...Podenmos decir que 1los traba
Jadores no han salido de este conflicto ni dividides ni integrados a las
poslclaries de la empresa v qué la debilidad del meo, da WASA haoy ¥y
5L!;EE;%EEaE2_iE_EEEEEEE_Xlﬂnﬂ-&QQZE_LDd0-d° la falta de organizacidn vy
direceidn decese movimiento., Pero la caembatividad adaomirida durante este

conflicto es un bagaje que dificilmente perderd la clase obrnera de FASA

Durante este conflicto se ha asentado tambien en los trabajadores la
conciencia de la necesidad de las asambleas y prueba de ello es que fies
de la gran desorganizacién, en la mayor parte de las factorfas se han
mantenido las asambleas y si bien el nimero de asistentes es reducideg,l
afluencia no deja de aumentar cuandose tratan puntos de mayor interéds.
Tambien se ha avanzado en la comprensién por la generalidad de los tra

bajadores de la importancia de combinar con criteries correctos la ne-
gociacién y la lucha. s ,, | -
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ITI.-~ Histordia del contlicto

]

Ante la expectativa del convenio, el dnimo de los trabajadores crece
las asambleas empiezan a ser masivas, hay ganas de lucha y de no dejar
que la empresa salga victoriosa, ‘

En la lucha de Diciembre por el logro de las 14,000 pesetas se.puksa
yva ese dnimo vy la medida de lo que la gente estd dispuessa a hacer. Es
en la capacidad de respuesta de los trabajadores donde fundamentalmen-
te creemos gae hay que buscar el éxito de esa lucha, ‘

Sin embargo, _ falta direccidén y organizacidén, Ya hemos hablado

en las consideraciones previas del estado en general de la S/S/E. ¥
del C,E.. La $,S,E, , el Consejo Sindical, no se deciden a tomar la inie-
ciativa en el convenio, tomando ladelantera en la elaboracién de una
plataforma reivindicativa, Se estd mds pendiente de los posibles acuer-
dos econémicos con el Gobierno y la patronal que de las necesidades con-
craetas de los trabajadores en torno al convenio, Las asambleas van ' por
delante en la elaboracidén de una plataforma reivindicativa que gracias

a la intervencidén de los afiliados a CC.,00. se ajusta a la linea del
programa de CC,00, (defensa g8l . ' podem adquisitivo, no al incremen-
to de la productividad, mejoras sociales, derechos sihdicales...) y qQue
posteriormente es ratificado y asumido por el conjunto de la Seccidédn Sin-

aical,

El iniciéd del confilcto es un proceso en el quelos tmabajadores van
ganado unidad, combatividad y firmeza en la defensa de las reivindica-
ciones y en general los afiliados a CC,00, Jjuegan un papel importante
en ello, Todo ello favorecido por la buena coordinacién de las diferen-
tes factorfas establecida por parte de la Comisién Negociadora y de los
CeEs No creemos que el salto a la lucha hay sido precipitado, A trxavés
de Wwarias negociaciones se conocia la posicidén intransigente de la empre
sa v el d4nimo de lucha de la gente era bueno g,qué mds espearar? m-

tn definitiva, un bucn inicio de la lucha, aunque queda patente des
de el principio que ni Ja Comisidén Negociadora ni los Comités de Empre
s & han adquirido la suficients capacidad de direccidén, Lo demuestra =
el hecho de no dar orientaciones para ajustar las reivindicaciones .a =
la correlacidén de fuerzas o lus vacilaciones para plantear otras ini
ciativas o alternativas de lucha, Fundamentalmente la Comisién Nego =

ciadora y los Comitéds de Tmpresa cumplen enun principio unpapel unifi
cador que les da fuerza ante los trabajadores

Los antisindicalis tas comienzan el conflicto absolutamente despista
dos, Les despista la lucha iniciada con la aprobacidn de todos, Este
despiste v su sectarismo ( poca visién de la unidad de los trabajado =
res) les lleva incluso a mostrarse, en algunos casos, objetivamente «
contrarios a la lucha, hacliendo a veces mds esfuerzos por dividir que
por unificar a los trabajadores, | _ 4

1 L‘.-.-.qll

Afiade dificultades a todo lo antextbor 1la imposibllidad de. llegar a
acuerdos coneretos conla UGT lo que a su vez impide/ una toma de posicién
mas c¢lara y una mejor direccidédn por parte de los C.,E. Tambien existird

& lo largo del conflicto una desconexidén nada favorable entre los C.E.

y.la CoN, |

Asi transcurre durante el mes de enero unconflicto en assenso y el pa
o de las 4 a las6 horas de paro propueslo por la C,N. es bien acogido o
por el conjunto de los trabajadores, Sin embargo la patronal sigue en
sus trece y bloquea lass negociaciones., Era evidente que tras 20 dfas
deconflicto era necesario buscar alternativas a la lucha, pero alternath-
vas que tuviesen en cuenta no sélo la disposicidn de 1la empresa sino la
fuerza grande gme todavia en ese momento conservaban los trabajadores,

i
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Ante la expectativa del convenio, el dnimo de los trabajadores crece
las asambleas empiezan a ser masivas, lhay ganas de lucha y de no dejar

que la empresa salga victoriosa,

En la lucha de Diciembre por el logro de las 14,000 pesetas se puksa
vy la medida de lo que la gente estd dispuessa a hacer. Es

en la capacidad de respuesta de los trabajadores donde fundamentalmen-
te creemos gae hay que buscar el éxito de esa lucha,

Sin embargo, _ falta direccidén y organizacidén, Ya hemos hablado
en las consideraciones previas del estado en general de la S/S/E. ¥

del C,E.. La S.S,E, , el Consejo Sindical, no se deciden a tomar la ini-

ciativa en el convenio, tomando ladelantera en la elaboracién de una
plataforma reivindicativa, Se estd mds pendiente de los posibles acuer-
dos econdémicos con el Gobierno y la patronal que de las necesidadaes cone
cratas de los trabajadores en torno al convenio, Las asambleas van por
delante en la elaboracidén de una plataforma reivindicativa que gracias

a la intervencién de los afiliados a CC,00. se ajusta a la linea del
programa de CC,00, (defensa del ._  poder adquisitivo, no al incremen-
to de la productividad, mejoras sociales, derechos sihdicales...) y que
posteriormente es ratificado y asumido por el conjunto de la Secciédn Sin-

G2 Cal .,

El inicié del confilcto es un proceso en el quelos tmabajadores van
ganado unidad, combatividad y firmeza en la defensa de las reivindica-
ciones y en general los afiliados a CC,00, juegan un papel importante
en ello, Todo ello favorecido por la buena coordinacién de las diferen-
tes factorfas establecida por parte de la Comisidn Negociadora y de los
Csef£., No creemos que el salto a la lucha hay sido precipitado. A travds
de warias negociaclones se conocia la posicién intransigente de la empry
sa y 61 d4nimo de lucha de la gente era bueno ;qué mds esperar? Un buen

Fn definitiva, un bucn inicio de la lucha, aunque queda patente des
de el principio que ni la uomnsidn Negociadora ni los Comités de Empro
s & han adquirido la suficients capacidad de direccidn, Lo demuestra =
el hecho de no dar orientaciones para ajustar las reivindicaciones a =
la correlacidn de fuerzas o las vacilaciones para plantear otras ini «
ciativas o alternativas de lucha, Fundamentalmente la Comisidén Nego -
ciadora y los Comités de Tmpresa cumplen enun principio unpapel unifi«

cador que les da fuerza ante los trabajadores

Los antisindicalistas comienzan el conflicto absolutamente daapiata
dos. Les despista la lucha iniciada con la aprobacién de todos, Este
despiste y su sectarismo ( poca visién de la unidad de los trabajado =
res) les lleva incluso a mostrarse, en algunos casos, objetivamente =
contrarios a la lucha, haciendo a veces mds esfuerzos por diwidir que

por unificar a los trabajadores,

Aﬂﬁde dificultades a todo lo antextdor 1la impﬁéigiiidadmg;ﬁii;é;f a
acuerdos coneretos conla UGT lo que a su vez 1mpide/ una toma de posicidédn

mas clara y una mejor direccidédn por parte de los C.,E. Tambien existird
& lo largo del conflicto una desconexidédn nada favorable entre los C.E.

y la C.N. 1

Asf transcurre durante el mes de enero unconflicto en assenso y'el pa
B0 de las 4 a las6 horas de paro propueslo por la C.N. es bien acogido
por el conjunto de los trabajadores, Sin embargo la patronal sigue en
sus trece y bloquea lass negociaciones, Era evidente que tras 20 dias
deconflicto era necesario buscar alternativas a la lucha, pero alternati-
vas que tuviesen en cuenta no sélo la disposicidén de 1la empresa sino la
fuerza grande gme todavia en ese momento conservaban los trabajadores,
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Sin embargo estos dos elementos no se tienen en cuenta y en la Co-

:ribléaneQOCLHJOPa S e acuerda . aceptar la oferta de la empresa, basan=-
lose ea argumentos como la situacidédn de crisis, lo conssguido por FAsA
con respecto a otras empresas del automovil, criterios claramente econo-
migistas gqae sdlo ponen el acento en las mejoras (en' este cas® no me-

jorab) conseguidas, o criterios de plegarse a las pautad del capital
ante la situaciédn de crisis econdémicoa,

I.a Comisidén Negociadora traslada a las asambleas su posicidén de acep=-
tacién de la oferta patronal, que no se acercaba en lo mds minigo a los
puntos bdsicos de la plataforma de los trabajadores, y es fuertemente
rechazada por la gran mayoria de los trabajadores y se comienza a discu=
tir sobre si aumentar o no los niveles de lucha, Es de destacar que to=-
do esto 1lo hace la C.N. sin consultar ni reunir a los C,E,

En el Consejo Sindical de CC.00. por una mayoria muy raspada se decide acep-
tar la oferta de la empresa, Ni siquiera quienes lo han aprobado en el
Coqﬁejo se atreven en un principio a hacerlo pPuUblico ni a defenderlo e
Jlai?asambleas, s8lo unos dfas mdss tarde se trasladard por egcrito esta
]posic16n, manteniendose el silencio en las asambleas, Los que hoy sus-
cribimos esta poneneia nos opusimos puUblicamente a la posicidén adoptada
por el Consejo Sindical antes y después de que se hiciera piiblico. Hoy
se reconoce en la ponencia de la Ejecutiva como un error el haber trase
l adado esta posicién a las asambleas sin haber homogeneizado, consultado,
conocido las opiniones existentes en la §,5.E. en torno a ella, Quere=

mos recordar que éste fué el motivo de la expulsién de 6 compaifieros que

en ¥arias ocasiones reclamaron la celebracidédn de una asamblea de afilia=-
dos para unificar posiciones que sblo llegé a darse trds un mes de ini-
clado el conflicbo, En todo este tiempo la 8.5.E. de CC.,00. nNno se.reu-
ne y no hay ninglin trabajo de organizar, dirigir ni discutir el conflic-
TO0 COon ol conjunto ge los afiliados.

Podemos resumir, para finalizar esta historia del conflicto, sus lti
mos mowent 0s $

« A partir del momento en que la C.,N., acepta la oferta de la empresa,
comienza el proceso de abundono por su parte de la direccidén y organiza-
cién del conflicto; abandono que serd total con el cierre de factorias,

. Tambien comienzan entonces las primeras vacilaciones de la gente,le
ro el rechazo de la oferta de la cupresa sigue siendo masivo por parte -
de los trabajadores, asf cmo la voluntad de continuar la lucha, Mientras,
las negociaciones siguen bloquedas por la empresa y hay temor de quo cie
rre las factorifas,

\

s @ lanza la idea del encilerro con el objetivo de ejercer una mayor
presidn para que la empresa s¢ siente a negociar, Con el encierro no se
logra este fin, La direccidén y la orgnniaacldn de la lucha en la calle
brillan por su ausencia, -

.La petic¢idn de reapertura de las factorfas es aceptada por la empre-
sa porgue comienza su perfodo de dominio del conflicto, La empresa sabe
ya que ha ganado la batalla pues cuenta con el apoyo de la Comigidén:Nego
cladora y ab®iendo las factorfas resuelve el problema de orden publico
en plenas elecciones,

e LLa vuelta a la fdbrica significa el desgaste de la gente pero no su
derrota, Los trabajadores siguen sin aceptar la oferta de la empresa, pe
ro reina un gran desconcierto,

. La Comisidn Negociadora con una posiciédn ambiglia respalda el refe -
rendum de la empresa, sin apoyo por parte de los trabajadores, trata da
dar salida al conflicto en el sentido de que sea aceptada la oflerta de =
la empresa,

o L& empresa aprovecha este momento para reforzar un régimen discipli
nario auténticamente duro, para meter miedo a la gente y descabezar el

movimiento de lucha, La C, Negociadora no se manifestard pudblicamente
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en contra de este régimen disciplinario,
i
» 1 referendum de la empresa frge¢asa y nadie se atreve a hacer nada,
La empresa retira'su oferta con la idea de enndurecer adin mds su posicién
y sacarle mds jugo a la debilidad del movimiento obrero de FASA. :

« La C, Negociadora se lanza a tramitar el conflicto colectivo;paraig
brir de nuevo la negociacidén sin que se llegue al laudo,Los trabajadores

quedan al margen de esta posicidén y hay un amplio nimero que la.recha-
za, Lo anterior se demuestra con el fracaso del nuevo referendum,:esta

vez convocado por la C, Negociadora, Sobre la plantilla presente el dfia
del referendum sélo se supera raspadamente el 50% de participantes . sobre
los que se contard la mayorfa para decir que°los trabajadores han dicho
s a la oferta de la empresa mayorimtariamente, La realidad es que la -
mayorfia o no .ha participado o ha votado no a la oferta,

o Con estos resultados la C, Negociadora firma el convenio,
¢ .

ITY.,~- Conclusionesg

A lo largo de la amplia exposicidén hecha sobre el conflicto dltimo ,
junto al andlisis del mismo y de sus precedentes, aparecen ya numerosas
conclusiones,.En este Wltimo apartado se tratarfa de sefialar aquellas =
mds principales y que habrdn de servir para sacar adelante el Sindica

to en FASA; si sabemos aplicar en el futuro estas conclusiones,
#% El1l Sindicuto a la lLhora de abordar el convenio no partid de los =

ob jetivos que al principio sefialabamos como absolutamente neccsarios,La
direecidn del conflicio, las posturas sdoptadas no tenfan ese norte,

La tendencia, mds a'n demostrada en el anterior convenio es a POw=
ner el acento sdédlo en el objetivo de las mejoras econdmicags y sociales

Posicién claramente economicista, Leteewdo vincular—a-tod

; Lejos de vincular a todos los afiliados a la direceidédn del c¢conflic

" to para hacer del Sindicato de afiliacién un sindicato de formacidn de
clase, un sindicato mds militante, se ha escamoteado incluso su partici
pacién en las decisiones importantes., Y no basta decir que era la gente
la que no querfa participar,

La laboéor dirigida a la captacidén de nuevos afiliados se ha visto =

impedida por las tendencias a llevar el conflicto por las alturas, por

- los recelos de la gente ante las posiciones poco combatiwas de sectores
- de nuestro sindicato y '*. por la propia decisidén de mceptar la oferta
‘Ldo la empresa, | - -

Siempre se ha intentado poner frenos a la creciente combatividad

B —

de la gente sin darle salida, inhibiéndose ante ella, eﬁmaéfini I va, si;
estudiar la direccidn de la misma, .

Las ldeas trasmitidas des.de la C. Negociadora, con la responsabi-
lidad que tiene el :lindicato sobre ello, sobre los problemas de la em-
presa ante la plataforma reivindicativa (sistema proporcional frente al
al lineal, ritmos, jornada, producti¥idad....), poco podfan desarrollar

la conciencia de clase ffente a la patronal y al Gobierno de la UCD.

.E" | ;:1! 3 ’!"} * ‘a ;-\I' :a, t? ] : ta . r:l- ?;1 | { *

# Pero el elemento de R mayor importancia ha de ser el de analizar
.la linea de accidn sindical de nuéstro Sindicato de CC, 00.. Y aqui el -
balance del conflicto no puede ser mds ‘critico, - At % |

L
' L]

r
t . i"—-—'
=
=

! - . ]
K W L
" - : ' ]
. " 3
\ ! ' : ' ga¥ o
& I ‘ = a i i s B L]
. - . Py L - "
e - ' r - ¥ N £ I N
' e ¥ A "
- [
¥ - ; .



L “ ol n

J o Er L N &= B '_.,'

."-.l
i

S

F .
'I-

oy o _, o
- f.' h iﬂﬁ, *i E
e e Y 0

e S Ghes
Thbra o - ' -

4
-




Fn primer lugar, las posiciones de la Seccién ¢indical de Empresa,

’rnéa,en concreto, de los dérganos dirigentes, en el conflicto, han parti-

do y han estado atravesadas en buena medida por la idea de aceptacidén -

de los topes salariales y de productividad impuestos por el capital, tan
to en la politica econdmica del Gobierno como en las posturas concretas

de las diversas empresas automovilisticas, No hay nada mds que ver como
e han planteado las reivindicaciones y la propia negociacién,

A lo anterior habrfa que afiadir las tendencias, como decfamos antes
a no tirar con fuerza la lucha, justificadas en un andlisis unilate-

ral de la intransigencia de la empresa y del agotamiento de. la gente,

Otro elemento de la linea de accidédn sindical que conviene reaaltar
de nuevo es la falta de una politica plenamente democrdtica en =

las relaciones entre la C, Negociadora y los comitds de empresa y entre

dstos y las asambleas de trabajadores,s La desconexidn existenete, la =
falta de iniciativas de direccidén, la inhibicién, el papel dado a las a

sambleas tendente no a mejorar su funcionamiento ,sino, a veces, a
ponerlas en cuestidn,..,son buena prueba de ésto,

Por dltimo, dentro de la linea de accién sindical algo ya comentado
tambien' la falta de vida democrdtica y de participacién en el S5indicaty,

al separarse la direccidn dela seccidn <indical de Enipresa del conjunto
de.los afiliddos, que lleva a gque,de un modo no del todo injusto, parte

‘de los afiliados se separen en el conflicto de las posturas de la di -

:rec016n,de la Seccidn sindical.

, No podemos terminar el capitulo de 1las conclusiones sin referirnos
al papel de direccidén del Sindicato sobre el conjunto de los trabajadore:
de FASA, El Sindicato debe madurar posiciones y alternativas y llevarlas
a los trabajadores, Pero ademds de sefialar caminos y- orientar, debe apren

der tambien al contrastar sus caminos con las opiniones de los trabaja-

dores,Si el bindicato Janza una alternativa y ésta no coeincide con la po
s1ién de la mayor”a de los trabajadores, la obligacidén del pindicato ne.
¢s abandonar esuposicidén sino revisarla y rediscutirla en seno,pero
sin dejar de.orientar y organizar, a la par, la lucha de los trabajadoraa
saegun sus propias posiciones, Si a pesar de ésto el Sindidlto sostiene
au posicidn, seguird dirigiendo la accién de los trabajadores e intentar

'do que los trabajadores comprendan y asuman las posiciones del Sindicato,
'_Pora nunca deberd nuestro sindicato dejar en la ostacadu 8 lon traba.jado-

res 8 su libra eapontaneidad | 154 b
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LUIS TOMA® FERNANDEZ : Montaje 2
£ MANUﬁL'CABANES ¢ Carrocerias

*~ MIGUEL HERBAS : Montaje 1
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