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INTRODUCCION

Las Comisiones Obreras tienen mds de veinte arios
de historia.

Tres factores determinan su aparicion: El cardcter
antiobrero del Sindicato Vertical, el vacio sindical
producido por la progresiva desaparicion de los Sin-
dicatos obreros historicos, consecuencia, entre otras
razones, de la represion, y la conciencia sentida por
los trabajadores y expresada en multitud de grandes
v pequerias luchas  pese a las dificultades de aque-
llos aitos de que era necesario sacudirse la brutal
explotacion a que estaban sometidos y reorganizar
¢l movimiento obrero sindical para hacer mds eficaz
esa lucha y la oposicion a los sindicatos oficiales y a
la Dictadura. El mismo desarrollo econoniico y los
problemas que de él se derivaban impulsé la apari-
cion de Comisiones Obreras.

Comisiones Obreras no han partido de cero. Son
el fruto de la acumulacion de experiencias vivas pro-
tagonizada por nuestra clase obrera. Recogen la tra-
dicion de su combatividad, solidaridad y sentido de
clase, vy buscan superar sus pasadas divisiones.

Surgidas de la entrana misma de la clase obrera
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y necesitadas de dar solucion a problemas concretos,
tanto reivindicativos como de accion y organizacion,
han sabido utilizar todas las postbilidades para des-
arrollar las movilizaciones de los trabajadores, refor-
zando en éstos, en la accion, su conciencia de clase
y su sentido unitario, y superando los formidables
obstdcilos que la represion ha lenvantado contra

ellas.

Las Comisiones Obreras han sido el factor deci-
sivo para poner en pie a los trabajadores y colocar-
les en condiciones de dar su peso y su lalla en la
vida social y politica, reconstituyendo, dia a dia, huel-
oa a huelga, lo que a través de la represion la Dic-
tadura habia aniquilado.

Su organizacion ha reflejado el marco en el que,
en cada etapa, han tenido que desarrollar su accion.
Si en los primeros arios tenian cardcter espontdneo,
mds tarde crean estructuras estables, desde la em-
presa a nivel de estado. Sin perder sut contenido de
imovimiento sindical, la etapa actual supone un fuer-
fe avance en sy organizacion.

Su prdactica sindical ha impuesto, de hecho, dere-
chos negados por la Dictadura, como el de reunion
—asambleas—, expresion y huega. Estdn abiertas a
todos los trabajadores y, al superar la division entre
afiliados y no afiliados para la participcion en la
vida sindical, crean mejores condiciones para la uni-
dad.

Comisiones Obreras ha impulsado y van a seguir
impulsando la mdxima unidad entre los trabajadores,
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favoreciendo la creacion de Organos representativos
de todos ellos, tanto en la empresa como a niveles
superiores, en la perspectiva de un Congreso Sindi-
cal Constituyente; asti como ir profundizando la uni-
dad de accion con las demds organizaciones sindica-
les, todo ecllo orientado hacia el logro de la unidad
sindical.

Desde su origen, Comisiones Obreras han tenido
clara conciencia de que el sindicalismo de clase debe
luchar por resolver los problemas concretos de los
trabajadores, sin olvidar que de la naturaleza explo-
tadora del capitalismo se deriva que tales problemas
no tengan solucion definitiva, pues el mismo sistema
hace que se reproduzcan periddicamente. El paro, el
subempleo, la inflacion, las crisis econdmicas, son
aspectos que el capitalismo lleva en su médula. Por
eso la orientacion de clase de Comisiones Obreras se
expresa en su decinsion de contribuir a la siupresion
de este sistema y a la construccion del socialismo.

Eliminar la explotacion del hombre por el hom-
bre, construir el socialismo, es una tarea a la que
han de contribuir los trabajadores y las organizacio-
nes sindicales y politicas interesadas en este objetivo.

Para Coniisiones Obreras, la forma de hacer supe-
rable la pluralidad sindical y, al mismo tiempo, per-
mitir esa orientacion socialista, es prdcticar un Ssin-
dicalisino socio-politico. Actuar, ademds de en lo rei-
vindicativo economico y laboral, en el drea social don-
de se manifiestan la situacion de discriminacion y de
opresion padecida por los trabajadores —vivienda,
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ensenianza, sanidad, etc.— y en el marco politico en
que se apoya, restriccion de libertades, medidas de
los gobiernos capitalistas, etc.

Del origen y de los principios que marcan los
objetivos a mds largo alcance de la Confederacion
Sindical de Comisiones Obreras se desprenden las
grandes lineas de un programa a corto plazo, que
después de permitir defender eficazinente los intere-
ses inmediatos de los trabajadores y conquistar la
libertad sindical y las libertades democrdticas, na-
cionales y regionales, se sitiiec en el cuadro de otro
a mds largo plazo que conduzca al socialismo en li-
bertad, sobre la base de una planificacién democrdti-
ca y de la mdxima autogestion.



ANTEPROYECTO DE PROGRAMA

CAPITULO PRIMERO

Rewindicaciones socio-politicas generales

a) Libertad sindical, libertades democraticas, na-
cionales y regionales. Derecho de asociacién, reunién,
manifestacién y libre expresién. Derecho de huelga,
libertad de sindicacién para los trabajadores, inclui-
dos los funcionarios sin ninguna exclusién.

b) Amnistia laboral, readmisién de todos los des-
pedidos y represaliados por motivos socio-econémi-
cos. Amnistia para todos los presos y exilados politi-
COs sin excepcion.

c) Reconocimiento legal de los derechos sindica-
les en la empresa incluso durante la jornada laboral:

— Reunion, Asamblea y locales, para toda la acti-
vidad sindical.

— Propaganda.

— Afiliacién y cotizacién.

d) Garantias a los representantes u organismos
clegidos por los trabajadores, en las empresas y en
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sus sindicatos, que dispondrdn de tiempo retribuido
para la actividad y formacién sindical.

e) Disolucidn del aparato del Movimiento inclui-
dc el Sindicato Vertical.

— Devoluciéon de patrimonio sindical a la propie-
dad y uso de los trabajadores y sus organiza-
ciones sindicales.

— Derogacion de la legislacion actual y nuevas
formas sobre conirataciéon colectiva.

CAPITULO II

Reivindicaciones salariales

a) Salario minimo interprofesional garantizado,
establecido con la participacién de los representan-
tes sindicales de los trabajadores, con escala movil
revisable automéaticamente cuando el coste de vida
suba en mas de tres puntos, mejorando constantemen-
te ésta. Intervencién de los trabajadores en la fija-
cién y control del Indice del Coste de Vida.

b) Tendencia a que la parte del salario variable,
sea minimo por incorporarse a los ingresos fijos,
mientras que las primas, pluses e incentivos de todo
tipo se incluyan en el salario a todos los efectos (ju-
bilacién, enfermedad, regulaciéon de empleo, etc.). Ten-
dencia a conseguir el 100 por 100 del salario real en
caso de enfermedad, invalidez, jubilacion, desempleo
o accidente. Exencién de los impuestos directos sobre
los salarios inferiores a minimo anual. Pago, como mi-
nimo, del 50 por 100 del salario real por parte del
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Estado a los jovenes durante el servicio militar y
10( por 100 en el caso de que tengan a su cargo la
familia, respetandoles el puesto de trabajo. Eliminar
¢i I.LR.T.P. y aplicacion del impuesto general sobre las

rentas de las personas fisicas.

CAPITULO III

Jornada laboral y condiciones de trabajo

a) Cuarenta horas de trabajo a la semana, con
dos dias consecutivos de descanso; treinta y cinco
horas para los trabajos nocturnos, toxicos, penosos,
subterraneos o peligrosos, tratando de climinar éstos.

~ Jornada continuada y reducida en verano. Reduc-
cion progresiva de la jornada.

b) Garanltia, a través de una caja de compensa-
cion, de un mes de vacaciones pagadas al afo, vaca-
ciones prenatales y postnatales para la mujer traba-
jadora de cuatro meses en total, creacion de guarde-
rias en las empresas y concesion de permiso retri-
buido para la lactancia.

Inclusion, dentro de la jornada laboral, de la for-
maclion profesional y con centros y retribuciéon a car-
go de la empresa, controlados por los trabajadores.
Permisos retribuidos para los trabajadores que se
examinen y horario flexible para los que estudien.

c) Periodo de prueba de quince dias, a pariir
del cual se considera fijo en la plantilla. Eliminacion
del prestamismo laboral y de las contratas para los
lrabajos permanentes.
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d) Jubilaciébn a los sesenta anos a los hombres
v a los cincuenta y cinco a las mujeres y trabajado-
res en general que estén empleados en trabajos pe-
nosos o peligrosos. Actualizacion y revision perigdi-
ca de las pensiones.

e) Defensa del puesto de trabajo o derecho al
trabajo; en caso de crisis, reduciendo la jornada de
trabajo, percibiendo el 100 por 100 del salario, en
caso de paro tecnoldgico por reconversion la em-
presa se comprometera a la readaptacion profesional

de los afectados sin que en ningun caso puedan dis-
minuir los ingresos de los trabajadores. Control del
empleo para que los puestos de trabajo se ocupen

de forma indiscriminada.

f) Concesién de becas a los trabajadores y espe-
cialmente a los jévenes que estudian mientras no
exista ensefianza gratuita. Creacion de gimnasios Yy
polideportivos en las empresas a disposicion de los

trabajadores.

g) Supresion de los trabajos penosos y peligro-
sos, sobre la base de instalaciones y medio técnicos
adecuados.

h) Reduccién de las diferencias salariales. Res-
pecto a las categorias profesionales racionalizando
su numero.

i) Equiparacion en derechos laborales, salariales
v sindicales y servicios asistenciales y sociales e
los trabajadores del campo, la mar y los servicios.

j) Completa igualdad de los jovenes con respec-
to a los demas trabajadores, en lo que se refiere a
salario, categoria profesional, puesto de trabajo Yy
formacién profesional. A trabajo igual, salario igual.

k) Con respecto a la mujer, a trabajo igual, sa-
lario igual. Igualdad de posibilidades en el acceso
a todas las clases de trabajo y categorias laborales.
Supresion legal y practica de cualquier discrimina-
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cién por razén de sexo. Tender a suprimir el trabajo
a domicilio, que aprovecha a la mujer como mano
de obra barata, con ahorro sustancial a la patronal,
ya que no necesita instalaciones ni servicios com-
plementarios y deja a la mujer desamparada labo-
ralmente, impidiéndola ejercer sus derechos debido
al aislamiento.

Hasta la supresion de este trabajo a domicilio, in-
clusion del mismo en la Seguridad Social. La regu-
lacion del trabajo de la mujer como asalariada del
servicio doméstico, en tanto no desaparezca, tendra
que contar con los mismos derechos sociales que el
resto de los trabajadores.

Creacion de Centros de Formacién Profesional, no
discriminatorios, que posibiliten la incorporacion de
la mujer al trabajo, cualesquiera que sea su situa-
cion actual.

Supresion de las leyes que incluso bajo el aspecto
ce proteccion a la mujer no significan mas que Ia
marginacion del trabajo con ocasién del matrimonio
y la maternidad. Resumen: Equiparacién total y en
todos los sentidos de la mujer con el hombre.

CAPITULO IV

Reivindicaciones sobre control y participacion

Control de los trabajadores sobre la organizacién
v ritmos del trabajo. Disminucién de los ritmos o
Intensidad del trabajo para evitar la repercusién ne-
gativa en lo psiquico y en lo fisico del trabajador.
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Desaparicion del incremento en los ritmos de tra-
bajo como contrapartida en el aumento salarial.
Desaparicion de los desta)os. Participacién en el con-
irol de la acumulacion de capital y de la inversion
en las empresas, asi como en los resultados, empe-

sando por las empresas estatales.

CAPITULO V

Equiparamiento y reivindicaciones sociales con
participacion democrdtica en su gestion

Viviendas dignas con alquileres no superiores al
10 % del salario. Equipamientos y servicios en los
barrios vy zonas rurales (con dotaciéon de bibliotecas),
zonas verdes, transportes adecuados, comodos y ba-
ratos, mercados municipales, cooperativas de con-
sumo para los trabajadores, alumbrado y alcanta-
rillado, asfaltado, etc. Locales para las asociaciones
de vecinos, asi como para los grupos artistico-cul-
turales, recreativos y deportivos. Instalacién de guar-
derias en todas las empresas y barriadas, creaciones
de servicios colectivos, para quien lo desee, de las
tareas del hogar sobre la base de crcar ademas de
las guarderias, lavanderias, comedores, etc.).

CAPITULO VI
Seguridad Social y politica sanitaria

a) Unificar y desarrollar la accién sanitaria en
una triple direccidén: preventiva, asistencial y reabi-
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litadora. Adopcién de medidas rigurosas contra la
contaminacién del medio ambiente y adulteracion

de los alimentos.

— Progresiva socializacion de toda la Sanidad.

b) Creacién de un servicio Central de Seguridad
que unifique los criterios generales de la politica
sanitaria.

c) Paso de la Scguridad Social directamente al
Estado v financiacién de la misma a cargo del pre-
supuesto general.

— Descentiralizacion territorial en la administra-
cion de los fondos.

— Control de fondos y recursos de la S. S. por los
trabajadores de la sanidad y de los usuarios.

— Ciudades Sanitarias con todos los servicios en
cada zona, con unidades hospitalarias en cada
pueblo, barrio y demarcacién, con participa-
ciéon en su gestion de los profesionales de la
medicina y el resto del personal de la Sanidad
v los usuarios.

— Inclusién de todos los trabajadores de la In-
dustria, agricultura, servicios, funcion publica y
auténomas, en la Seguridad Social, sea cual
fuera su situacion laboral: paro, despido, etc.

— Libre cleccion por el usuario de su médico.

— Nacionalizacion de la Industria farmacdéutica
que pasaria a ser financiada y gestionada por
la Scguridad Social, como unico medio de oOr-
denar este sector y poner fin a la situacion ac-
tual de aprovechamiento de la medicina para
un negocio altamente lucrativo.
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CAPITULO VII

Enserianza y formacion permanente

Obligatoriedad y gratuidad de la ensenanza hasta
los 16 afios . Gratuidad de la enseinanza a todos los
niveles. Reconocimiento juridico-laboral de la acti-
vidad docente y constitucion de un cuerpo unico e
ensciantes. Autonomia de los Centros de Ensenanza
frente a los poderes publicos. Dar facilidades a los

que trabajan y estudian.

CAPITULO VIII

Objetivos economicos

a) Distribucién equitativa de la riqueza, fuerte
impuesto progresivo, sobre las rentas y sobre las
srandes herencias; tendencia a la supresion de los
impuestos indirectos —menos los de lujo— incre-
mento de los impuestos directos.

b) Plan de socializacion o municipalizaciéon del
suelo edificable con una indemnizacién justa, para
evitar la especulacion y para la edificacion de vivien-
das dignas para los trabajadores por parte del Estado.
Intervencion de los Sindicatos en la planificacion
urbana.

c) Regionalizacion de las decisiones en materia
de ordenacién territorial con especial atencién a la
conservacion de la naturaleza y el medio ambiente.
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d) Plan de urgencia de inversiones preferencia-
les a fin de iniciar la correccén de los acus_adq.s
desequilibrios regionales existentes en la actualidad.

CAPITULO IX

Medidas socio-economicas en perspectiva

Las reivindicaciones y medidas de caricter socio-
econémico sc situarian en la perspectiva de un con-
junto de decisiones posteriores que comprenderian:

1° La nacionalizacién o socializacién de las prin-
cipales fuentes de energia y las industrias extracti-

vas béasicas importantes.

2° La realizacién de una Reforma agraria que
comprenda: la expropiacién de latifundios y fincas
deficientemente cultivadas; la concentraciéon de pe-
quefias unidades no rentables en unidades Optimas
de produccién, el acceso a la tierra para su explota-
cién de los campesinos pobres -y obreros agricolas,
para que libremente decidan sobre las formas de
trabajo que podrian ser individuales, cooperativas o
colectivas. Ayuda técnica y crediticia por parte del
Estado, y precios remuneradores para los productos
del campo.

CAPITULO X

Objetivos irrenunciables

Son objetivos de esta Confederacion en la pers-
pectiva de la supresién de la explotaciéon del hom-
bre por el hombre y del socialismo en libertad.
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1. Nacionalizacion o socializacion de la Gran
Banca v del Crédito, reducciéon de los tipos de inte-
rés, crientacion de los créditos de acuerdo con la
planificacion democratica y los intereses nacionalss,
Nacionalizacion de las Companias de Seguros y con-
trol riguroso de las multinacionales. Racionalizacidn
v control democratico de los circuitos comerciales,
chminando y disminuyendo los beneficios abusivos,
pagando precios remuneradores a los pequerios pro-
ductores y a los consumidores precios estables v
justos. Intensificar y desarrollar para ello las coone-
rativas de produccion, de distribucién v de consumo.

2. Socializacion o nacionalizacion de los princi-
pales monopolios, desarrollo de la extraccion y trans-
lormacion de malerias primas, proteccién y créditos
a las pequenas y medianas empresas.
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ANTEPROYECTO DE ESTATUTOS DE LA CONFE-
DERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS

Definicion de principios

La Confederacion Sindical de Comisiones Obreras
cs un Sindicato de nuevo tipo, que recoge las ca-
racteristicas que el movimiento organizado dc CC. Q0.
ha ido desarrollando a lo largo de cstos anos, como
expresion de la lucha de los trabajadores contra cl
capital y el régimen dictatorial que ha dominado el
pais durantc 40 anos.

Los principios fundamentales que inspiran su fun-
cionamientfo son:

Reivindicativo y de clase.—Decfiende las reivindi-
caciones inmediatas de los trabajadores y en su
seno pueden participar todos los trabajadores ma-
nuales ¢ intelectuales. Se orienta hacia la supresion
de la sociedad capitalista v la construccién de una
sociedad socialista, en la libertad, sobre la base de
la autogestion.

Unitario—En su scno pueden coexistir distintas
concepciones politicas, ideoldgicas y religiosas. Man-
liene como objetivo irrenunciable la busqueda de la
unidad sindical, libremente decidida por los traba-
jadores.
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Democrdtico—Mantiene como presupuesto funda-
mental el respeto vy garantia de la democracia in-
(crna, basada en la practica asamblearia, ademas de
respetar, defender y profundizar la democracia en
el funcionamiento de las instiluciones politicas, en
la sociedad y en el Estado.

Independiente—~—Del estado, de los partidos politi-
cos y de cualquier grupo u organizacion.

Socio-politico—~Ademads de reivindicar la mejora
de las condiciones de vida y de trabajo de todos los
trabajadores, asume la defensa de todo aquello que
les afecta como clase en la perspectiva de la supre-
sion de toda opresion nacional y de la explotacién del

hombre por el hombre.

Objetivos y campo de accion

Son objetivos esenciales de la Confederacion Sin-
dical de CC. QO. luchar por:

a) La defensa de los intereses socio-econdmicos,
profesionales y morales de todos los trabajadores y
la mejora consiante de sus condiciones de trabajo
vy de vida.

b) La conquista de los derechos y libertades sin-
dicales, politicas y nacionales, y la lucha constante
contra todo intento de marginar o excluir a los tra-
bajadores de la participacién democratica en la vida
del pais, v la consecuciéon de una sociedad socialista.

c) El acceso a la cultura y a la ensefanza, a
todos los niveles, y la promocién y defensa de un
autentico patrimonio cultural de los trabajadores y
de los pueblos del Estado Espaiiol.

d) La conquista de una igualdad real para la
mujer, la promocién y defensa de sus derechos espe-
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cificos, contra toda opresion o discriminacion en ra-

zon del sexo. |
¢) La defensa de los derechos especificos del

joven irabajador.

f) La dntervenciéon sobre los érganos donde se
toman las decisiones que afectan al conjunto de la
sociedad y especialmente a los trabajadores y sus
familias.

g) La proteccion de la salud y de la integridad
fisica de los trabajadores y la eficaz asistencia a los
mismos v a sus familias en caso de invalidez, acci-
dente, enfermedad, desocupacién parcial o total, ve-
jez, hasta alcanzar un completo sistema de Seguridad
Social que termine con la discriminacion de los tra-
bajadores del campo y otiros sectores y abarque a
todos los ciludadanos.

h) El pleno empleo, que elimine la emigracidn
forzada, el desarrollo de la economia, la justa dis-
tribucion de la renta, el progreso técnico y cientifico,
el progreso social y contra el desequilibrio regional
cn todas sus manifestaciones.

i) La plena afirmacién del papel fundamental e
insustituible que el Sindicato de los trabajadores
tiene en la construccién y el desarrollo de una so-
ciedad democratica.

j) La solidaridad internacional de los trabaja-
dores, como e¢s tradicional en la historia de nuestro
movimiento sindical.

Para ]Ja Confederacion Sindical de CC. OO. cons-
tituye una preocupacion de primer orden en la ac-
cion sindical, la conquista y extension de los dere-
chos sindicales en la empresa y en todos los ambitos.

De la unidad obrera

Para la Confederacion Sindical de CC. 0OO0,, jun-
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tamente con la libertad, la unidad es el mayor bien
de la clase trabajadora. Ningun trabajador debe ely-
dir la parte que le cmrcspondc cn la lucha de su
clase, por las conquistas inmediatas hasta su total
liberacion, dado que todos los trabajadores se bene-

fician de la accion sindical.

La Confederacion Sindical de CC. OO. considera
como objetivo fundamental la consecucién de la
unidad sindical organica dentro del Estado espaiiol
mediante la creacion, en ¢l menor plazo posible, de
una Confederacion unitaria que sea la expresiéon ii-
bre v voluntaria de los trabajadores y que unifique
todas las fuerzas smchca[eb, Icspelando las distintas
experiencias y concepciones existentes. A esta Con-
federacion podran adherirse libremente todos los

trabajadores de nuestro pais.

La unidad sindical es un factor determinante, no
solo del reforzamiento del sindicato y de su poder de
negociacion, sino también de la cficacia para lograr
la emancipacion de los trabajadores. Por esto, la Con-
[ederacion Sindical de CC. OO. se propone consolidar
v extender la convergencia y las iniciativas unita-
rias va realizadas con otras Centrales de trabajador:s
y su ulterior desarrollo en el camino hacia la uni-
dad sindical en la libertad.

En este sentido se compromete a:

— Promover toda iniciativa que se encamine Qo
favorecer la unidad de accién.

— Promover y generalizar la construccion de for-
mas unitarias de representacion de los traba-
Jadores, a partir de las asambleas y de los
organismos que los propios trabajadores eli-
jan democraticamente.

— La C. S. de CC. O0. prcoon: a los trabajadores
y a las demas Centrales Sindicales la realiza-
cion, en libertad, de¢ un Congreso Sindical de
Tr'lbamdores constituyentc y libre, en la de-
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mocracia, que recoja la aspiracion unitaria de
1a clase obrera y de sus organizaciones sinli-
cales.

Sobre la independencia de la Confederacion

La independencia de la Confederacion Sindical
de CC. 00. se expresa y garantiza, fundamentalmente,
por medio del mas amplio ejercicio de l]a democra-
cia y de la participacién de los trabajadores en la
vida interna del sindicato; en la elaboraciéon —con
absoluta independencia— de su linea socio-politica;
cn el respecto a las condiciones que expresen los in-
lereses particulares v generales de los trabajadores;
con el desarrollo de la formacién de sus cuadros sii-
dicales v con el financiamiento de la organizacion sin-
dical por parte de los trabajadores.

Las asambleas de trabajadores y el respeto a sus
decisiones tomadas por mayoria son el alma de esta
independencia; la decisiéon de la mayoria es vincu-
lante para sus miembros.

La Confederacién Sindical de CC. OO. considera

que su independencia no significa la negacion del
papel insustituible de los partidos politicos en su
propia esfera.
- Por todo esto, la Confederaciéon Sindical de CC. OO.
debe asumir sus responsabilidades y trazar su linea
dc accidn con independencia del Estado, de los Par-
tidos politicos, los poderes economicos o cualquier
otro interés ajeno a sus fines. Rechaza, por lo tanto,
cualquier concepcién del sindicato como correa de
transmision de los partidos.
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De su concepcion democrdtica

Declaramos como principio fundamental de la
C. S. de CC. 00. la igualdad de derechos materiales
v sindicales, basada en la solidaridad de clase entre
los trabajadores de la industria, del campo, del mar,
de los servicios, de los funcionarios de la adminis-
tracion o de cualquicr otra categoria de trabajado-
res. Rechazamos cualquier discriminacion de sexo,
edad, raza o ideologia, reclamando un profundo res-
peto a las distintas concepciones filosoficas, politi-
cas vy religiosas de cada uno de los trabajadores.

Entendemos el funcionamiento democratico del
sindicato de la siguiente forma:

— Que todos los trabajadores que acepten los
principios de la C. S. de CC. OO. tengan de-
recho a elegir vy ser clegidos. Cuando un traba-
jador sea clegido y acepte ocupar cargos de
la C. S. de CC. 00. de ambito superior al de
la empresa, tendra que afiliarse a la Confede-

racion.
— Que las actitudes v acciones adoptadas repre-
senien v respondan al auténtico sentir de los

trabajadores v no exclusivamente de sus dirl-
gentes 0 grupos minoritarios.

— En el interior de la Confederacion es previsi-
ble la confisuracién de corrientes de opinion,
tanto ante cuestiones concretas como de ci-
racter mas general. Todos los afiliados tienen
derecho a participar en la formacién de dichas
posiciones, siempre v cuando no adquieran el
cardcler de corrientes con nombres u organi-
zadas, que pongan en peligro la unidad de Ia
Confederacion o atenten contra sus principios
o Estatutos.

En las Asambleas o Congresos tendran que
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ser tenidas en cuenta, sobre la base de formu-
laciones expresas, siempre que cuenten con _cl
apoyo de al menos el 10 por 100 de los afilia-
dos de la organizacién de que se trate. Asimis-
mo podran expresarse libremente a traves de
los cauces ordinarios de las distintas organiza-
clones.

La afiliacion a la Confederacion Sindical, es
un acto voluntario de los trabajadores y sc
rcaliza mediante la adquisicion del carnet y
pago de la cuota de la Confederacion, a tra-
vés de alguna de sus organizaciones territoria-

les o sectoriales.

Se causarda baja en la Confederacién por libre
decisiéon del afiliado o por impago de tres
meses consecutivos.

Cualquier afiliado a la Confederacion tiene ga-
rantizada la plena libertad de cxpresion, la
manifestaciéon incluso publica, de eventuales
discrepancias sobre las decisiones tomadas; el
respeto hacia sus opiniones politicas, convic-
ciones ideoldgicas y religiosas.

Todos los puesios de direccién son electivos.

La eleccion de los organos dirigentes debe ser
realizada dentro del periodo de tiempo esta-
blecido en los Estatutos. En todo momento los
elegidos podran ser revocados si la mayoria
de los miembros que los han elegido asi 1o
deciden.

Todos los cargos son reelegibles.

En las elecciones, en el caso de que se pre-
sente mas de una lista de candidatos, se apli-
cara el sistema proporcional. Se debe intentar
en beneficio de la unidad, proponer una candi-
datura unica. En el caso de no ser posible la
candidatura tinica, se aplicard ¢l sistema pro-
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porcional sobre la basc de que aquellos can-
didatos de la lista minoritaria que hayan salido
oleoidos en la candidatura mayoritaria se con-
labilicen va a cfectos del computo final.

— Se admitirdan a la cleccion las listas de candli-
datos presentadas o sostenidas como minimo
por el 10 por 100 de los afiliados a la organi-
zacion cuva eleccion se celebre.

— Las decisiones de los Congresos o de¢ cualquier
otro organismo dircctivo, seran tomacdas —nor-
malmente— por mayoria simple y son vincu-
lantes para todos los miembros.

Autonomia v denocracia en las posiciones sobre
problemas politicos

La Confederacion Sindical de CC. OO. considera
aque ¢s posible mantencr una convivencia unitaria
entre todos sus inscritos, observando los principios
democraticos del presenie Estatuto y los criterios
que se desprenden de una larga experiencia de vida
sindical unitaria.

Constituye garantia de unidad de nuesiro sindi-
ato la conciencia que ha ido madurando en el pro-
pic movimiento sindical de que el sindicato no pueiie
ser, por su naturaleza y funciones, sede de conflic-
tos ideoldgicos o politicos. Sin embargo, el sindica-
lo no puede permanecer indiferente frentc a los
problemas politicos, que intercsan a los trabajadores
como clase v por lo tanto, debe valorar de forina
autonoma v democratica las propias posiciones po-
liticas, inspirandose en los intereses generales de los
trabajadores v considerando como objetivo prioti-
tario la salvaguardia de la unidad de la organizacion
sindical.
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Por ello, cuando sc trate de cuestiones puramente
politicas no previstas en los objetivos generales fija-
dos en los Estatutos o en las resoluciones de los
Congresos y sobre las cuales surgieran divergencias
no inmediatamente superables, el Consejo Confecle-
ral, o en caso dc urgencia el Secretariado en pleno,
lomaran una posiciéon mayoritaria, quedando en li-
bertad las posiciones discrepantes para hacer pu-
blica su propia opinién sobre la cuestion contro-
vertida.

Sobre la accion sindical

Cada organizaci6n, al nivel que le corresponda,
tiene la exclusiva iniciativa de accién sindical, res-
ponsable y civica, que desarrollard consolidando la
experiencia positiva de una relacién democratica con
los trabajadores en todas las fases de la lucha —por
medio de las asambleas— y teniendo en cuenta las
orientaciones fijadas por la Confederacién para Viil-
cular su accién sindical a la del conjunto de los tra-
bajadorzs. Consultarda igualmente, cuando sea ne-
cesario, a las instancias superiores sobre los términos

escenciales de las reivindicaciones.

En cuanto a la accidén sindical concreta —y €spe-
cialmente a la huelga— son competencia de cada
organizacién interesada. La accién que interesa a mas
interesados en el plano provincial en la Union co-
de una rama deberd acordarse entre los organismos
rrespondiente de CC. OO.; en el plano de nacionali-
dad o region en la Confederacién nacional o region:l,
v en el plano estatal las Federaciones implicadas o los
organismos de méxima direccién o la organizacion
de la Confederacién Sindical de CC. 0O0., es decir,
¢l Consecjo Confederal o el Secretariado.
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Estructura de la Confederacion

La estructura de la Confederacion Sindical de
CC. 00. parte del lugar de trabajo y se basa en las
Comisiones Obreras de empresa o centro de acti-
vidad, articulandose por ramas de produccién desde

el nivel local al del Estado.

En cada localidad se estableceran Sindicatos de
CC. 00. por ramas de produccion que formaran comn-
juntamente las Uniones Sindicales de CC. 00. con
los delegados elegidos por las diferentes ramas.

Estos mismos criterios son validos para la forma-
~i6n de Uniones Provinciales a las que seé Incorpo-
raran los delegados nombrados por las ramas y loca-

lidades.

[as Nacionalidades o Regiones crearan un Orga-
nc de representacién tnico en sus ambitos respec-
tivos que se rige por sus propios Estatutos y es de
su competencia el establecimiento de programas Yy
orientaciones para el trabajo sindical en sus respcc-
tivos ambitos, siempre que no contradigan los Esta-

tutos de la Confederacion.

Los Organos Directivos de la Confederacion Sin-
dical de CC. OO. son:

— El Congreso Confederal
— El Consejo Confederal
— EIl Secrelariado

— La Permanente del Secretariado o Secretaria
Permmanente

El Congreso de la Confederacion Sindical de CC OO.
es el maximo Organo deliberante y decisorio de la
esiructura organizativa a nivel de todo c¢l Estado.
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Dado que la Confederacion sc¢ articula en estruc-
luras de ramas o Federaciones y horizontales o Unin-
nes, los delcgados al Congreso Confederal seran elz-
cidos, ya sca por los Congresos de la estructura ho-
rizontal o de la estructura de ramas.

[Las proporciones en que estaran representadas
cada una de estas dos esiructuras seran las que
correspondan a su fuerza numeérica, segiin la normas-
tiva de convocatoria del Congreso.

Sobre el Congreso Confederal

Son tareas o atribuciones del Congreso Confede-
ral las siguientes:

1. Determinar la orientacion politico-sindical de
la Confederacién.

2.° Aprobar o modificar el Programa General de
la Confederacion.

3.° Decidir sobre la modificacién del Estatuto
Confederal y sobre la liquidacion de la Confedera-
cion. Tales decisiones solamente seran validas cuan-
do se tomen por una mayoria cualificada de dos ter-
cios de los votos representados.

4.° Elegir el Consejo Confederal.

5.° Elegir el Secrctario General de la Confede-
racion.

El Congreso sera convocado como minimo cada
dos anos o cuando el Consejo Confederal, en una
mayoria cualificada de dos tercios, lo considere opor-
tuno. En este caso se tratara de un Congreso extraor-
cinario.

El Consejo Confederal

Es el maximo organismo deliberante v deciso-
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rio de la Conferedacion entre un Congreso y otro.
Sera convocado por el Secretariado de la Confedera-
cion por lo menos tres veces al afio, y cada vez que
la mayoria simple lo considere oportuno.

Del Consejo Confederal formaran parte, ademas
de los clegidos para el Congreso, segin el criterio
proporcional, los miembros del Secretariado, los Se-
cretarios generales de nacionalidades y regiones y los
Secretarios generales de las Federaciones de Rama
constituidas, su nimero sera de 200.

Son funciones del Consejo Confederal:

12 Discutir v decidir sobre la politica general de
la Confederacion entre dos Congresos.

22 Elegir el Secretariado.

El Secretariado

Es el 6rgano de direccién de la Confederacion y
el que lleva a la practica las decisiones tomadas por
el Congreso o el Consejo Confederal. Se retne, como
minimo, una vez al mas en sesién plenaria.

E]l Secretariado nombra las Comisiones de Tra-
bajo y fija la cuantia de las retribuciones del per-
sonal al servicio de la Confederacion.

Dentro del Secretariado se elegird una secretaria
permancnte como Organo ejecutivo y de direccidon
operativa de la Confederacién, que debera responder
ante el Conscjo Confederal v el pleno del Secreta-
riado v llevar a la prictica sus decisiones. Este Se-
cretariado tendra al Secretario General como repre-
sentante publico y legal de la Confederacion.

La sede de la Confederacion se fija en Madrid.

La Secretaria permancntie se reune por lo menos
una vez a la semana, convocada por el Sccretarto
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General o por una tercera partc de sus componen-
tes: lleva a la practica las decisiones del Consejo, del
Secretariado Plenario y ascgura la direccion diaria
de la actividad de la Confederacion; mantiiene un
contacto permanente con todas las Federaciones o
Uniones a todos los niveles. También tiene facultad
para deliberar y tomar decisiones sobre cuestiones
auc necesitan una solucion urgente.

El Secretariado Permanente asegura la organi-
zacién y funcionamiento de todos los servicios cen-
trales de la Confederacién v nombra al personal téc-

nico.

Es también el responsable de las publicacioncs
oficiales de la Confederacion, asi como de las tomas
de posicion publicas urgentes de la misma.

Una funcidon especifica del Secretariado Permanen-
ic es la coordinacién de los trabajos de la Secreta-
ria en Pleno, de las Comisiones de trabajo v de los
servicios técnicos de la Confederacion.

Tanto el Secretariado en pleno como la Secreta-
ria Permanente funcionaran colegiadamente, sobre
Ia base de responsabilidades individuales en esferas
especificas de trabajo.

Sobre las cuotas a la Confederacion

De las cuotas pagadas por los afiliados a la Con-
[ederacién, una parte ird a nivel estatal, otra a las
organizaciones de nacionalidades y regiones, a las
FFederaciones de rama a todos los niveles y a las or-
ganizaciones locales. Sus porcentajes seran fijados
respectivamenie por los organos directivos de la
Confederacién, en este caso por el Secretariado en
pleno, previa y necesaria discusion y entendimiento
con las organizacionces directamenie interesadas v

—929.—



sobre la base del criterio del repario establecido por
¢] Consejo de la Confederacion.

Comisiones de control administrativo

En cada una de las Organizaciones de la Confe-
deracion, se observaran las siguientes normas de comn-
trol administrativo:

a) Eleccion por parte del Congreso correspon-
diente de una Comision de Control, compuesta por
cinco miembros, cuya funcién sera la de controlar
¢l funcionamiento administrativo, la oportunidad de
los sastos v la correcta gestion econdmica y patri-
monial.

b) Presentacién por parte de la Comisién de Con-
(rol, a sus respectivos Congresos, de informes ve-
lativos a la gestion para la que fueron nombrados.

c) Recopilar y supervisar anualmente los ba-
lances v presupuestos v elaboracién de un informe
para someter todo ello al conocimiento del Secreta-
riado Confederal y posterior presentacion al Congreso
para su aprobacion.

Sobre la solidaridad internacional de los trabajadores

Nuestra clase obrera se ha caracterizado a tra-
vés de su historia como una clase profundamente
internacionalista. En esta época de gran concentra-
cion capitalista a escala mundial y de poderosas
cmpresas multinacionales, la solidaridad entre los
lrabajadores de todos los paises resulta vital, tanto
para ¢l logro de reivindicaciones inmediatas como
para los cambios sociales que liberan a los traba-
jadores de la explotacion.



La C. S. de CC. 00. asume la historia de nues-
lra clasc y decide establecer y reformar sus re]ac.o-

nes solidarias con todos los sindicatos del mundo,
a todos los niveles, independientemente de su aflha-
cion o no afiliacion a las Confederaciones o Federa-

ciones mundiales aun existentes.

Manticne la decision de no afiliarse a ninguna de
estas organizaciones mundiales.

Por haber considerado, desde su fundacion, como
muy positiva la creacion de la Confederacion Euro-
pea de Sindicalos, que acoja a todos los sindicatos
de Europa, independientemente de sus tendencias,
la Confederacién Sindical de CC. 0O0. reafirma Ia
decision de gestionar su ingreso en dicha Confedera-
cion, con los mismos derechos y deberes de las ya

Confederadas.

Mientras no se hayan producido los cambios po-
litico-sociales que eliminen la emigracién forzada de
trabajadores, la Confederacion Sindical de CC. 0O,
apoyara dentro y fiiera del pais las reivindicaciones
especificas de los emigrantes, asi como de los tira-
bajadores que trabajan en Espana.
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