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PROGR!

INTRODUCCION

Los trabajadores de FASA-Palencia, vamos a ir a las elec-
ciones por segunda vez en nuestra empresa; en ellas debemos
elegir a aquellos companeros que pr su vida sindical y por sus
conocimientos nos puedan representar con mayor eficacia para
conseguir mejores resultados.

Es evidente que tenemos una experiencia adquirida que nos
puede servir de orientacion a quien debemos elegir como repre-
sentantes nuestros y os pedimos hacerlo pensando detenida-
mente en qué hombres y qué sindicatoreune mayorescualidades,
antecedentes estos que podeis abservar a traves de nuestra can-
didatura; para ello queremos empezar respondiendo a algunos
interrogantes como puede ser el por que de unas nuevas elec-
ciones.

:POR QUE UNAS NUEVAS ELECCIONES?

—Porque los trabajadores necesitamos de un organismo que
nos represente ante nosotros mismos, ante la empresa y ante
cualquier organismo de la administracion, canalizando las opi-
niones de todos.

—Porque el comité de empresa es un organismo unitario
donde forman parte todos los companeros elegidos libre y demo-
craticamente e independientemente de su afiliacion sindical, re-
presentando por tanto a todos los trabajadores, dando prueba de
unidad de todo en la fabrica.

;QUE ESUN COMITE DE EMPRESA?

—Es el organismo que nos representa a todos y por tanto, ade-
mas de tratar problemas generales (convenios, crisis, regulacio-
nes, etc.), debera coger en sus manos problemas personales y
generales de la fabrica y que son muy sentidos por todos (valora-
cion, ritmos inadaptados, movilidad del personal, traslados).
—ES en base a estas tres preguntas anteriores por lo que la

participacion debe ser masiva. A MAYOR RESPALDO, MEJO-
RES RESULTADOS.

¢QUE VA AHACERCC. 00.EN EL COMITE DE EMPRESA?

—Salarios: dentro de este aparato no podemos por menos de
Introducir otro elemento que va interrelacionado dadas las cir-
cunstancias por las que atravesamos y que como sindicato de
clase no podemos omitir; nos referimos al Acuerdo Nacional
sobre Empleo.

—CC. 00. consideramos, y asi lo hemos negociado, un plan
que en cierta medida vaya paliando la situacion de paro por la
q}Je actualmente estan atravesando muchos companeros que no
disponen de trabajo donde poder obtener unos beneficios; este
plan va dirigido fundamentalmente en hacer 10 psible, a traves
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de la participacion de todas las fuerzas sociales, incluidos noso-
tros los que disponemos de un empleo, la realizacion de dicho
compromiso; compromiso este que todos los trabajadores ya
conocemos a traves de los medios de comunicacion social y que
no es necesario reflejarlo aqui. Si decir que CC. OO. tratara de
que este acuerdo se haga realidad para asi conseguir los resulta-
dos que todos deseamos en beneficio de estas familias anterior-
mente mencionadas y como consecuencia de una estabilidad
social en empleo de todos.

—Dentro de estas medidas esta la obtencion de las 40 horas
semanales e ir paulatinamente hacia las 35 horas. Jubilacion a
los 60 anos, 30 dias de vacaciones al ano y la creacion de 350.000
puestos de trabajo.

PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD:

—Control de la produccion diaria, tanto de vehiculos como
de recambios.

—Control de las cargas de trabajo de cada puesto en concre-
to y de la saturacion de acuerdo con la presencia diaria, equipa-
randose al resto de las factorias del complejo.

— Participaciéon del comité en las modificaciones de metodos
que supongan aumentos de productividad.

— Participacion del comité en todo tipo de comisiones relati-
vas a la organizacién del trabajo en la empresa: primas, ritmos,
valoracion, duracion de jornada, formacion profesional, promo-

cion y ascensos.

DERECHOS DEL COMITE DE EMPRESA Y DEL COMITE
INTERCENTROS:

—Informar al comité de empresa por parte de la direccion
trimestralmente sobre la evolucién economica de laempresa y su
sector, produccion, ventas, inversiones, evolucion de empleo y
cualquier tema que afecte a los intereses de |os trabajadores.

—Informacion con caracter previo a su ejecucion sobre las
reestructuraciones totales o parciales, cierres, reducciones de
jornada, traslados, fusiones y absorciones.

CONTROL SOBRE LA COLOCACION:

—Vigilando las condiciones de los contratos de Ios trabaja-
dores de nuevo ingreso.

SECCIONES SINDICALES:
__Garantia de no discriminacion por estar afiliado a alguna

central sindical. e
—licencia no retribuida de 5 dias al ano para asistir a con-

gresos y reuniones.
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ASAMBLEAS:

__Consideramos que las asambleas son la forma n‘!és avan-
-ada de participacién de los trabajadores en la vida sindical y ga-
-antia de democracia: es el organismo de decision de todo§, por
ello cremos que las asambleas deben ser SERIAS y cumplir una

serie de requisitos fundamentales:

a) Deben ser convocadas por el comité de empresa y con
un orden del dia conocido por todos.

b) Para ser decisorias, deberan contar con el 50 mas uno
de la plantilla.

c) Seran convocadas cuando sea necesario y no todos oS
dias, pues correria el riesgo del desprestigio y de la
apatia. |

d) CC. 00. potenciaremos el que entre las asambleas ge-

nerales haya asambleas de zona, pues anima a todos a
participar en la resolucion de los problemas concretos
de esa zona, para después tratarlos en la general.

e) Derecho a hacer asambleas dentro de las horas de tra-
bajo: a razén de una hora retribuida al mes para este
tipo de reuniones.

COMO ES NUESTRA CANDIDATURA:

Tanto en el grupo de técnicos, mandos y administrativos,
como en el de cualificados y no cualificados (grupo obrero), figu-
ran companeros bien conocidos de todos, que si en algo se han
distinguido ha sido en la honradez y defensa de los intereses de
los trabajadores. En nuestra candidatura, con objetos de que
todos los trabajadores se sientan representados, figuran: tecni-
cos, mandos, administrativos, profesionales de oficio y especia-
listas de todos los talleres y turnos, con el objetivo puesto en que
se tenga cerca al delegado para plantear el problema individual o
colectivo con rapidez. En definitiva, nuestra candidatura esta
compuesta por hombres cuya guia es defendernos. Si se encuen-

tran con el apoyo de todos, conseguiremos las reivindicaciones
que proponemaos.

POR QUE VOTAR A CC. 00.

—Porque somos un sindicato que defiende los comités de
empresa como expresion de la unidad de los trabajadores en la
fabrica.

— Porque la unidad sindical, no en teoria sino en la practica,
potenciando los comités e impulsando la asamblea seria como
organismo de participacion, porque proponemos la unidad de
todas las centrales sobre la base de la defensa en comun de |08
Intereses de los trabajadores.
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PROGRAMA DE LA C.S. DE €C.0O.

—Porque somos un sindicato de clase, lo que quiere decif
que unimos los problemas concretos (ritmos, salarios, jornada,
etc.), a los problemas generales y en definitiva, nos nutrimos de

las experiencias de todos los trabajadores para dar alternativas
de cambio a nuestra sociedad.

— Porque unimos y combinamos la negociacion con la pre-
sion y movilizacion.

—Porque tenemos un programa serio y responsable, 11nido a
la realidad, y que cumpliremos y defenderemos con ayuda de
todos.

—Porque nuestro volumen de afiliacion y por el resultado de
las ultimas elecciones sindicales, confirman que somos la pri-
mera central del pais.

—Porque, sin demagogias y demostrandolo en la practica,
somos un sindicato independiente, puesto que si dependieramos
de alguien correriamos el riesgo de no defender nuestras reivin-
dicaciones, sino las de otros; aun habiendo partidos politicos
—necesarios y a potenciar— que defienden los intereses de 10s
trabajadores, no podemos depender tampoco de ellos, pues rom-
periamos la unidad que necesitamos.

— Por todo ello y por nuestra forma realista de llevar a la
practica las cosas, pr nuestro programa y porque trataremos de
no defraudaros VOTA CC. OO. sindicato de clase. UNIDAD Y

LIBERTAD.



Candidatura Grupo Tecnico

1 | 2
Jose Antonio lzquierdo Senen Martinez
Valoracion, Jefe 2° MEX. Jefe 3¢

4
Antonio Perez Jose Luis Gimenez
Contramaestre, Control Calidad Verificador

6
| uis Carlos Calvo

Encargado Pintura

Felix Garcia
Administrativo, Of. 2°



