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E1l 19 de septienbre los trabajadares d¢ R.Borgh se ponen en huelga. Hartos d

los salarios de niseria y lns condiciones de trabajo a que los tenfa sometidos 1

patronal; hartos d¢ un Jurado que $8lo veprescontaba a la empresa, los 700 compa

%eros ge Bosch dccldieron seguixr el camine uf%s e¢ficaz gue tenemos: la lucha unid
a huclga.

JPorqué hnn ido a la huclgn los compaBioros de Bosch?, Por lo mismo que mnile
de obrerot on toda Bspafla {Fasa-Renault, Michkelin, Tudor, Nogucras, Gemeral Elée
trica, Scab..s)i porqué necesitan aumento de salario, mejores condiciones de tra
bajo y no cstdn dispucstos a sepuir aguantande tanta y tanta explotacidn, Porqu
lo cenpreosn contestd o las reivindicationes de los trabajadores con cl despido  d
.2 de ellos. Y la policfa, perrdo guardian de los patronvs, detuvo a 2 trabajagdore:- .

N iCompafieros de CITESA!: Hemos de aprender de los. de Bosch. Snfrimos todos lot™ -
dias la avardcia y anbicibn sin ldmites de la patronal; cllos defienden con . ufiy .. -~
Y dicntcs sus interesces y, nientras los dejemos, utilizan contra nosotros todos
los mediocs a su alcance, No tencuos mis que fijarnos en nuestra situacidn para--
comprobnrlo: -

NUESTRO S.LARIO,- ;Quién puede vivir con 2,000 pesetas a la semana? Nadie.Pe
ro la cmpresa nos cngafia hace mucho tiempo y pretende seguir hacidndolo:r nos ha
acostunbrado a que los Jueves miremos la ndmina por el final, contemos el-@inero
-+ ¥y hasta el jueves siguicente, Claro, gue ellos ya se han pensado la ndmina cok
~Vista para que no la entendamds, y as!i pretenden obligarnos a gque no calgamos en.
la cuenta de que sacamos mds por las horas y las primas (gque la empresa puede qui
tarnos cuando quicra, como pasd en la huclga de Stawdard) que por el salario. La
miseria de salario que tenemos lo cstln viendo @ltimamente las compafiecras de --
Platinas, Armarios y Maderas que no ticnen horas y, todo el afio, los compaiieros
que estin a turno,

En una palabra, que la cmpresa nos saca el jugo a base de horas y de haccer-
nos trabajar a prima, nientras nuestro salario queda cada vez .mds bajo. iNo con=
Sintamos esto! INccesitamos aumentos de salarios ahora! iPensemos y discutamos
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nuestras necesidades de salario y no nos dejemos engafiar com horas y primas:

LO QUE NOS DESCUENTAN.- Ya hemos visto la sorpresa que nos tenian preparada
despuls dec las vagaciones ,,, descontarnos mds de seguros sociales. (Para qué?.
(iicaso van a construir muchos ambulatorios?; spara gue hayan nds iédicos?,” "No,
01 mucho menos, El dinero nos lo sacan para hacer 'préstamos'" a los capitalistas
del INTI y a 1las grandes empresas, Porque para csoe y para muchos mds "trapichcos'
d? ¢csa calafia (pagar ei Sindicato Vertical; el periddico Pueblo, para una forma-
cidn profesional que no existc,..) sirve el dimero gue nos descuentan, Y mientras

A NOosotros no nos tratan como a enfermos: solo somos nfimeros en las abarrctadas
-.consultas,

Lo mismo que el IRTP: iNosotras, los obreros, pagamos muchos mds impucstos
al Estado de los grandes capitalistas que ¢llos nismos, lidemis, la patronal de-
clara las beneficios que le da 1la gana y a nosotros bien que nos descuentan.

¥ muchas mAs eosas, El nfimero de horas que trabajamos, por cjemplo. Hace un
monton de afio§ qiie fiuchos obreros fueron asgesinados por luchar para conscguir la
Jornada de 8 horas, Pero muchos de nosotros, casi cicen afios después, si queremos
media vivir, ir tirando con una familia, trabajamos 11, 12 y hasta 16 horas, de-
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jando nuostra vida en el trabajo.

Mientras tanto, los adelantos de 1o téenica, las nucvas nfdquinas, ya venos a
quien benefician: a la patronal. Para nosoiros, 86lo perjuicios. Perque la empreo
utiliza los V'cosas nuevas" para beojar tiempos: Lhora les ha pesado a las etique-
¢tadoras dc Bobinas: en vez de gsistena nanual, un aoparato «.¢ ¥y a bajar los tiem-
pos un Loos. o nismo que hace anos pasd en Bloques. [Hemos de impedir esto! iHe=-
nos de consegsuir que las ''‘cosas nucvast nos beneficien a nosotros para que traba-
jcrics ncnos boras. Y sdlo si lo exigimos lo conseguiremos: la enpresa por las bue
nas no ¢a nadae.

Y lo m&s inportante: la empresa no cs un "todolopuede’ contra quien no se puc
de luchar. Podecuios y debemos hacerlo. Es la finica forma de conseguir las mejoras
que necesitamos. La huelsa de los conmpafiecros de Bosch lo denuestra: de nada ha --

servidc las naniobras de la direccibn para romper la unidad de los trabajadores;
de nada ha servido tampoco que nandasen a la policIa todos los dias y a todas ho-
TOSe

:Cono, hnn conscguido resistir tantos dlias con una fuerte unidad? Mediante lac

asambleas diarins donde todos decidfan qué hacer. Unos dias antes de ponersc en
huelga pensaban seguramente que era inposible conseguir la unidad. iY luchando -
juntes por sus problenas, se han hecho fuertes! i/prendamos de ellos!

g e i POR UN AUMENTO DE 5.000 PT.S, LL MES !
ei PORGTE LA SS. Y EL IRTP., LOS PAGUE LA EMPRESA !
e} POR 40 HORAS SEM.AN/.LES !
ei POR 30 DIAS DE Vi.CiACIONES ! =3
ei POR EL DERECHO DE LSAMBLE. Y DE HUELGA ! ...

.o« 11 PREP,REMONOS P..R. L. LUCHA !! |
*

A LOS REG‘STl;Ssggidiq 2(? nqs.encozjtramos con una 'L'buena‘: -
= rpresa: registros a la entrada de la fabri
ca y vigilancia por todas partes. Decian quec
iban a poner una bomba. La bomba no aparecid
.ss DEro los registros siguieron. ;Por qué?
Porque lo que la empresa quierc impedir " al
registrarnos no es que metamnos una bomba.Sa
be demasindo bien’'que ningunc de nosotros 1la

pondria.

Lo que quicre impedir ¢s que aparczcan f'pa-
poles's No.quicron que nos inforncmos de cb
no luchan los conpaficros de otras fébricas;
no guieroen que nos demos cuenta al leer las
lojas infornmativas, los 'papeles'" de que nues
- -
| '\ tro siltuncibén no s¢ puede aguantar: nosotros
\ ganamos cada dia menos y ellos mnds . Precten

J\
/\

B R : ) den que en CITES/. e¢stenmes todos callados, que

; f / 0»)\,3 _{._... f \ no luchemos exigiondo lo que necesitanmcs y

\ ‘ r L{t {:#ghfi -}’,A/JPGIG cllo nos registran saltandese a la tore
; | e ra hasta la ley do cllos, la de los patronos.
! E | Porque gquién ha visto que tengan una orden
$

do rogistro, Nadie. No la tienen.

F o d | Y esto no podemos tolerarlo, compafieros: si

lo intontan de nuevo, ineguémonos todos a
. - 2 -._..—_——..——-T
198 registros!. Haganos crmo los conpafieros de M&lapga: ellos se negoron y adenis,

~enunciaron o la enpresa por quercr pilsotear ¢l derecho de los trabajadores con

unos registros que no pueden hacor, |Impidamos con una posturn firme y unida: iNO
+ LOS REGISTROS!, las maniobras deo la ouprosn contra nosotros!,

Bt Wy et Bl B M

n PROPOSITO DEL HOR.RIO.~ g£Qub pasa con el horario? gPor qué la empresa ha te

nido este ano tanta prisa? gcuindo hemos visto en CITES. que el Jurado se tome la
wolestia de ir, trabojador por trabnjador, coaccionando a la gente? Detrfés de to-
10 esto y por cencinmn de todo, scguro que cstin los intereses de la enpresa: gPro-
:lenas de produccidn, nayores beneficios?, iCompaficros: pensemos, discutanos el

interds gque pucda tener la cmpresa y si & nosotros nos beneficia o no el nuevo
horario! ’
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" 'La senana pasada la Direccidn de CITISA hizo otra de las suy
do' para jefes de equipo y parte de oficinas (nas del LOYS del t
trativos). Han habido subidas de 1.000, nuchas de 2.000, bhntgp

cluso alguna de 10,000 pesctas, Para los tra bai'do¢es ﬂc talleres, para nés de la
nitad de oficin“ﬁ, nada. Con esta maniobra la cipresa ha p¢OtOﬂQldO (l0s cosacs:

o
conprar todavia més a sus fiecles servideres y chivatos para que nos tengan nas a

raya y crear la divisidn, cenfreantando a los trabajadorcs, ya que la subida ha mi
do para més gente que otros aflos,

Pero esta vez la maniobra le ha salido mal, Si pensaban gue la rnayoria de
trabajadores, los que con nuestro trabajo mde heneficios canos a los grandes ca-
pitalistas de ITT, los que mAs sufrimos esta explotacidn, los que'més niiercs te
nemnos que hacer todas las semanas para nalconer, ibamos a quedarnos callados an-
te esta injusticia, ya estln viendo que no, La reaccidn de los tallceres no sc ha
hecho esperar. La protesta e indignacidn ante la maniobra de la cupreca ha sido
inncdiata. Se pPidid hablcor con la Direccidn, Subid una persona de cada taller y
cl Direcctor dijo que '@l no podia decidir nada, que lo que cestabc crn estudio era
un reajuste de princs'". Pero alli quedd nuy claro que lo gue nccesitamos ahora o5

oy . Rt ey, P b W W-_,..,:l-r-lrl - el

una subilda de salario para todos. Al final leo qRe entroc el 5 .y el & de lNovien-.

i i k. . Ay - e——

bro darlia una rcspucsta.

Conpaftieros: Lo nas 1uportanteu no es sin enbargo, 1o cue dirae la enprega. Lo
,
mas 1lmnportante, lo fundancntal, es lo que di;anos nouotrou, lo que hananos todos
unidos para nejorar nucstra situacidn.

¢Cua_______lhnuostra 61tua01on - Muchos de nosotros no llecnranos a las 10.000
pesetas al nes. La niseria del 5@, cuando lo de Milaga, ya ni la olenocs. Hoy vi-~
vinos liucho peor, podemos comprar nenos con lo gue pganawncs, Los preclos suben y
suben: el aceite, el azficar, el pan, los transportes, los colegios y libros parca
nuestros hijos, todo. Los capitalistas, crnirresarios y coner ﬁ;to nos suben 1cF
precios cuando les da la jana. ;Y nuestro salario?. Bien que seé culman allos de
no tocarlo: A los amos de CITESA no les importa ch absoluto nuestra situmcién.

No les importao que el salario no nos lleguc para coner, para pager cl piso, para
hzcer frente a nucstra nOCGaldﬂdGu. Lo Gnico que lecs intercsa os que trﬂhﬂJONOu

coro maquinas, que produzcanos nis y nds ... para asi cllos sacar nfs y nis bene
flCloL’J‘ e

'EE_EEEEEEE_E_EOraP al Conveniol No nodenos consentir que la patronal nos ten
72 sometidos ni un dia MAS a csta.situacidn. De hecho, ya heros empezado a no con
uuCﬂtlrlO al plantear a la enpreua que neceult mos todos una subida de salario. Y
que la empresa no nos venga con cuentos de que hay que esperar a2l convenic. Cada
1la son nés, niles A ﬁlleu, los trabeajadores que luchan y consiguen riejoras Grli
riales al margen de los convenios., cAcaso los capitalistas esperan o Loz conve--
nios para subirnos los precios?. Ya venos que _no, conupzneros. Por esc nosotires no
podenos esperar: iExijanos ahora una subida de salario suficicntc: 5.000 pesetas

mAs al nest iNo es pedirle un favor a la enpresa, ¢s cxigirle lo que no=s pericne-

ce, alzo que es nuestro, parte de lo que nos robz todos los ding! iDeuostrenos a
la enpresa- gue no nos dejauos enrafiar con 1o de las subidns de las noterics pri-
nis y dends! iQue sabenos que -la produccidn este afio es mayor que 1la que clla uis

12 esperaba y que por tanto esti,sac=ndo mls beneficios!.

e£OI0 v-nos a_consejuir el aumento?.- La finica forma eficaz de veucer a lo e
prega, de arrancarlc una subida dinca es la unién y firmeza dc todos los trabaja-
dores de CITESA al plantear nucstras reivindicaeciones, luchando per ellas. Y para



loprar vencer en nuestra lucha hemos de estar preparados para hacer frente a
las maniobras de la Direccidn que intentard, como sienmpre, crear la divisidn
entre nonsotros. Ya lo ha intentado al impedir que los compafieros de oficinas
sc uniesen a los de talleres para plantear la subida a la Direccidn. iUné&nonos
talleres y oficinas por la subida! iTcdos somos cxplotados por el misno patrdn!
Por otra parte, no podemnos hacerle el juego a la enpresa. Y se lo harianos
si en estos norientos se nos ocurre pensar que ¢s 1inposible unirnos todos y lu-
char vor nuestros intereses. Esto s08lo beneficiaria a la empresa y ella es la
que pictende desunirnos, iConpaleros: cn este problema tan claro para tcdos co
mo es la necesidad de un aunento, digamos NO a las voces derrotistaes de ''no se
puede hacer nada, a la hora de la verdad nc nos unimos''l Porque a la hora de la
verdad, ahora, podcmos y dcbernos unirnos porgue tenenos el nismo probklena y sb
lo juntos lo solucionarenos. X

Y lo nis importante: no pcdeitos quedasrnos guietos y czllados hasta que la
empresa dé su respuesta. Hemos de prepararncs: saber gue es lo quec ncecesitarnos
para hacer frente a la subida de los precios, ponernos todos de acuerdo y defen
g 1o que acordenos con unidn y fuerza, sin dejarnos engailar por la euprcsa.

orque es posible que la Direccidn, por utiedo a gque nos ponganos en lucha, in-
tente callarn»ys con una niseria, ,varnes e conformarnos?; no, corpafieros, hemos
de ser fuertes y doelelnder con . O

=

vaientia una subida suficien- ' HA\( DOS M A NERAS
! e e

te para poder vivir: 1EXIJA-

A

MCE 5,000 PESEYAS DE AUMENTO
PL:aA TODOS! Y no pensenros que
cinco mil pesctas es mucho,
I.os nisnios patronos reconocen
que lo iiiniio para vivir un
natrimonio vy dos hijos son -
nas de 500 pesetas diarias,

&

ek 0O

También henos de conseguir
gue el IRTP lo pasue la enpre
sa. (Poraué? Al conseguir el
auriento nos descontaria nuchos
nds inpuestos, con lo cuc nos
qucdariomos cn lcoe nisins. Y
adents, iNo concintenios que
NOsSOtTros pasucrios irpucstos
por los wvencficios que ellos
sacan de nuestro trabajo!. TEXIJAMOS QUE ET. IRTP LO PAGUL LA EMPRESA!. iDe nues-
tra lucha depende que lo consijanocsi. Bl ' g

IFijenonos c¢n los valientes conpafieros de Bosch: con su lucha y sblo con ella,
han arrancado a la cupresa 3.000 pesctas de aumento, fuera del convenio. iNo es
tanos solos, conpafiecros de CITESA!, Miles y niles de obreros luchan en ioda Fs-
pana y en Mudrid. Nuestros compaficros de Standard ya han pl.ntecado sus reivindl

-
i B s e Y P

asicnes a la emnprcsa. También exigen 5,000 pesetas y tauabién van a por ellas.

: tHomes de arrane-rle a la cripresa 5.000 pegsetas! iY qu2 ella pa~ue <21 IRTP!
‘T'n [ 1-ﬁ._' . ] 4 -‘ n .

L0 nos defjenos enpganar con prouesas de reajustecs de nrinmas orcgue ¢l Yroblena
Qo anora nos une a todos ¢s el de la subidal! iNo adnmitemos una iiiseris de suhi;

"l-""""l'll'ﬂ- W s e ¥ el S A N - et —— R F __F SR T N T A e
. L

da, .o cupresa puede dar mds si unidos nos cnfrentamos a clla!

i POR 5,000 PESETAS DE AUMENTO PARA TCDOS !
| QUE EL IRTP LO PAGUE LA ENMPRESA !
i DISCUTANOS JUNTOS NUESTROS' PROBLEMAS Y BUSQUENMOS SGLUCIONES 1
] HAGAMOS ASAMBLEAS |
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ot LA LULHA DE Lel.l.Beo.R.

gual gque Standard Eléctrica S.A.,Mar-
dependiente de la 1mper3dllc+a % 8]

tiene dos fabricas, una en Nalaga, con 2.300 trabajadores y otra én
Madrid, con unos ‘800, ademas de unos 200 en Instalaciones.

LINFORMACION DE LA

FABRICA DE MAORID
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" En la segunda semana de octubre, la Direccion CDDC“U” Luna
gratificacidn a dedo sobre el salario que afecta aproximadamente &l 40%
del personal de oficinas y a algunos jefes de taller y jefes de eguipo.

Esta subida discriminatoria oscila de 1.000 a 5,000 pts.
| " Esto provoca una indignacidn en los talleres y se acalora
la peticicdn de un zumento de sueldo igual para todos que la Comisiuon
.Obrara de la fébrica venid impulsando a través de la Hoja Informetiva
y de reuniones amplias de trabajadores, Para ello se elije une Coniiscidn
negociadora eompuesta de un representante por taller.
LUNES, DIA 28 de OCTUBRE

A T N Tl ol -l Wy L e - oLrom e

Se reune la Comision negociadora con el Jurado y la Direc-

. il :
cion de8 la tmpresa. El Jurado es totalmente desplazado y hablan solamc=-
"nte los represantantes directos

mento salarial parc
algo sobre las primas$ lo cual

de los trebajadores, Se solicita un au-

todos igual y la Direccion responde gue seg hari=

0.

s rechazado y se pone un plazo con-

tostacion hasta el dia 8 de noviembre.

VIERNES, DIA 8 Dt NOVIEMBRE :

S e A ---"- % il o il - ] L

L _ B L e IR e L S

_ Este dia que cumplia el plazo, la empresa contesta a Ulti-
ma hora pera que no se arme folldn, comunicando que solo accede a una
subida de la prima... !'tan ridicula que apenas suponiz 1 pts. por hora

traba jadal

Fl sabado todo son comentcrios acerca de estz burla do la
empresez hoblendo un cabreo genercal.

LUNES, DIA 11 DE

P I T L i | L=

NOVIEMBRE

Este dia, por primera vez en la historia de sestz fébrica,
hacemos una Asamblea en los comedores. A ella fuimoslos de cerrajeria,
cablea je, multisele, etc. En las discusiones a lo largo de la asamblea
se ve la necesidad de pedir aumento salarial igual para todos,

Acordendose solicitar a la empresa’
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ﬁeanvﬁo o quer lo serpiente poxr toda u fdbriea, paraos H0fos los tolleres

A

manes 208 gorprobodorss ¥ partg da ofic noge Lo Lurhcién ¢s degde la 1,08 hasta

los S Wl aukiento oo formidable y por todas dartes se recpira ¢l deseo de lucha
cva todos tenemos, Duranto el paro nos rouuniros on asambles donde nos reaflrmado' 
onn Cofender lng reivindicaciones podidas por loc compaileros 4o Lnlcg |

@ Aucznto de 5,000 »to, igtel pars todes. Ea

wm IRTP deaode lac 260,000 pus,

® Sepguridad Social a cargo do la CERPresd.s

2 30 diag ¢e vacoaciones. | |

2 40 horas comenclosy repartidas on 5 dics (no ﬁrabajurjsabadps)

= 160% cn caso de enBeriedad, ' g o i i

Adods do eostas, ajui, en Liadrid, acordasos en la agamblea tlodir las siguiens

2 Dorcolo de asarbles

e Ningrnu detencidn,. ningin despido

® Dorccho de informoacién sobre la marcho de la ommresi.

Hesta lo salida log comgntarios son los mismos, la gran vridad comseguida y la
cociscidn do sepuir cdelanto pore hocer triunfor nuesiraes reivindicocioncse Zl en=
tusiasmo 7 lo moral de combate es muy grande. Igualnente:se hace una marcho~chni-

=)

festacidn de mas de 200 trabojodores hacic ol cine Liceo, dando gritos de unidad,

cor logs compoaleros de Kaolagas
JJIVESe DIA & DN DICIELIRE
Deods

4

O

cue crwpezaniog la jornado, el abbiznte es &o lucha y o la 1,00 pararos
1

otro veze Comicrnzo la rarcas pog todos los tolleres recogiendo o la gente para 1ir
© & concentrarnos al couedor; domde guedemos reunidos en asarmblea. El jurado prejpons

dié gue volvioramos a los pucsios de trebajos cosa gue no consiguicron.
Una ves todos en lo ascmblea nodimos el jurado ghie vinicke o contoar lo guc ofres
cia © aecia lo dﬂpresa;‘Como'nuova:enﬁé-ol jurado- corienzaie ‘o trotar de influir
pare fuo volvieraros o la "normolidad" y diciendo gue lo gue esteobarios haecicendo
ere. "ilegal'.,. recibioron un chucheo impresioncnte y se lcu dijo wodo 'lo quc so
merececne A
.Hog ;:mnazqron'coﬁ

& "Si on un mlazo de un cuarvo-de aoru no ge ha vuelto a lo morﬁ;lliad, llegard
la policig", Noag l“ﬂ hoce cogo, LCCLQIOE&O cnbre todos con nuinuor reunidos en la
Asoribleg, | ' | ™

o

Y enm efecto, ol cabo de un rato ararece DFT“G, ecte cririnal anvioprero y

torvarcdor do lo 3PS, gre da un »lezo haste lag 2916 pore abondonar lo f Qbﬁlca Y
si no entrord lo fuersze sublica, llosotros continuamos rounidos sin hacer coge ¢

L

la aioenaza, onuvrondo on *a rfavrica o las*?,lﬁ log "grigseg" Jte nos do“ﬂlo*an“&'
o fuerza. Uan vez en la calley, ros reuniros v ras de £00 obreros marchamos en
nifestecidn por lo calxe Antonio Lopez hasta el cine Liceo, caddo gritos de "viwval

loa_unidad ae lon tro oagadoros ce CITESAIM™ "Viva lu'unlaaa ce lo clase oorera"'

VITCNES DfA G D“ “ICIuIJ?u

1o faorlca aue eLcontrqmou cerraacn por parte de la cir acc1énn Desdo alll uacmd;moa“
i1y o una igﬁesla Para reunirnos en asarbles. Sy

\
A lon 7 ae la naﬁana nos concan»rngH todos log trebajodores en la puerta de

n le cgomblea que dura oo dehmorg y tbaia, poglérhnfparticipacién-ﬂo todos
105 compuﬁarocg X bt g iJ. s iy BT |

Bo bonbo ol interes .y leo combabividad oristente nuo non“we ci0p por iy o todos
los givios y por Lacor posas", M Lo HcaLolea 60 uabia de la tnidad, Yan necosaria



de tocdos logs crpresas de la ITT v de tode la clase obrerce So inforzme cuplicizonte
de la jorneode de luche propucsia por las CCO0 do Guipuzmcoa y Nevarrae, dejondo cloe-

o oie &ae 68 el comino aue tenemos los-obreoros para ir donco golpes codd ves 1208

, Questros cuplovadores. Aderias, en lo auumalea QCOTrGOrios 8

)pedir 1o dimisién del jurodo ' |
S )eonecentrarnos 4od&os los dics o las 7 e lo moffona en la pueric de la fom

bricce |
3)ologir una comisidn nepgociadora nare entablnr relociones con lo empresce

Bloocidn tue se hizmo on la asarblez, |
4)evo nedie catrore hosta lo admigidn de todos los trobojodores.
é

ek

A .
- (-}

b)fermer niguotos vare ir o otras fabricas o inforrar de mucstira luchc 7
3

Y e 7
8lorgoanizornos Hor los barrios donde vivinose Es diciry mantener tnos vine—
cilos los trobeidores de cada borrio porc en un momenbdo dade pofor reunirnes 7
Verncs roapianiento.
' Jogrnoas de 1o acoribles frizog o in;o“L a log compoilcrogs ce Bogseon a lao
galide co by Febrica. Los abrasos v las escenas cgue se dieron fueron ruy CrioCLo~
nen G wron compaiioros de Boscol gue hoee poco han mantenido su Zeroico y vie

LoTivan auoﬂga =be muﬁeciar cue  en egsvos momentos lo solidoaridad de clasey ol
- .
1

whalon ol noisiroe Mforriarios de nuestre lucho nicntras algunos cor
POACTON Li'i'ﬂ feerso “aner nogotrogyhoy vosotros! lviva la unidad de la cloac
obrarnl o Log compaieros de Bosch pusiceron a nuestre dispos icidn todos los foncos
RAa*le onir o resiotencic de su fadrico,

SABADC, BIA 7 DS DICIFLBRR

Lisaliente nos coneentrarnos en lc puerda de la fabrica 7y o conbvinucocidn
Nog rounizieg on agamrblea en una fabricoe

Bn Lo csobbloc se informd de lo sitvacién éo la luche de la fobr ica Co
nlago 7 viendo la necesidad de condinuar lao lucha, gungue alli eflojosc, Tombien
aodrloiinn hocer un ou0“1uo con lag petviciones firmado por ¢l mayor numerc posible
de wrakcidores v lleve 8 i iiroccidua Con varios cientos de firres esvarzpadas

a asarizlec acordamos dr-c entregarlios en lus ofi-

oy log compeleron prosenteﬂ on 1
anns ceutialos ¢uo coton en Operas

Al Llegur o Opera ostaba toriado
de idonticed y ros dumidid poc

Juranve ol luneg, di

10 lo nolicia que empezé o podir cornets

S conce“tramos a lo vrerte ce lo fobri--

-

200y & C

o 9, conbinunaomos iguclmente en lucha con gren disposis

cion y la morel Lxay alioe Todos los & 0

ci. 7 hog rounimog en csamblea, donde derocrcticamente tormnrios los ccuerdos y dige

ouviiios los problemng. Igualmente tr

lucho yemdo o lo prensay o clubs v o

OIS CLIDIGHQ.

- ._5' !l ﬁ* c3t0s mornentog cada obrera v cada obrero de CITESA es militante 7

uhapropagﬂxaiﬂt e nuestra luchall. :
Poro junto o lo unidad 7 ocombotivided de nuostros crxpe

taoar ol parzol ton irportanie gue ha desemplefado y este reclimando lo Comigién

Obrowa do CLTASAe Iuestra comigidn ha sabido tejor unos vastos

. A0 gron HLJOrlG do 1os trabajodores, Para cllo en-todo nomento .

log roivindicocioned y degeos do los trabﬂja O“eu,e“mafcundolos dentro de una lu=

oha orgonizada, Lo CO0 so ha wvalido dnorrerente de llevar mma la

cbojor.os intengariente por eitender auesura
ociaciones de 1log barrios y »rincipolmenve o

o

bor de agitecidn

oongtante informando ¥ conunciando lo injusticia de lo euprese hedicnte una hoja
informative qro sacamos 3cr10a1camonuo*y con octe evillasy osicoro de-ag ;;ar o s
-%}roaedor v gron cinturdén do colaborcdores y siupatizantes de la €O, igualiente

onvanco chorlas con tral cjdorog sopre problemas emnerctos de lo f&D”ICG. Lo lu=
eho Gy CITmﬁg.al iguel gue qnueriorvedue la do Bésch nos estéd demostirondo o los
trobojodores Madrilouos cue la mojor gorantia paro nuestroe lucko os cnnstar con

uno comigibn obrora organizade on la base 7 con ua funcicnomiento estoble, domo—
orﬂﬁiao 7 clandeatlnn. RN
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wn luoha Moy €94 18 do Dislerdre, contiméo. La erpresa ha eaviclo o
partnd de raad.imlé m Y aaReranes »noder aguantar ro eatrondo o le £0br
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poZorog Yue i han recibido,
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A titimos do NbVXQVD Leordanog plantecr o lo-eimrosce comenzar los pnrocio-
ciomes pora yolor en m&rca . convenio de entresd, yo Jue sctucimente no lo te—
Nerose LoD 208 RO ﬁoc;uolonc “Tog_simos una coizisidén forrwda vor 8 jurados, 3
enlaces ¥y 1 trakojodor gin cargo sinlical, todos ellos elegicdos por los trabojo-
OGS . . \

2

Por ello, ol ludeg, dic &8 de Dicioerbre, 1og 2,300 trabgjodores de 1o plo
al wsoero totole los rounfrios en iLochblen 7 acordawos mlonbecr e el Cone
venie soéicidtacdo log signicntos puntos reivindicoiivos

-

O
0

B &.000 ptas. do awento ipgual pora el

IR p owortir d’e log 850,000 »iog,

M I

B Serurdded Sea ihl o oorgo Ce lu ermroscs
i 40 horos 1o somans reposbic

$2

2 150% en cuoo do enfe TISCOCe

Tato o g de ialog por
nuestre fimze actitud do 1 331 e log dics pos La: 10“@*, ia cumpresa V*ol §1ﬂulca¢o
vertical ge vieron oblipados o cimivir ¢ lo comisidn negociadora forronda por log
g Jurccosy y 1cs 8 oexnlaces nrevuostcs por log ir ;b:;h;orou..AHAfh1ﬁ un acto de
concilincidn donde lo ermpresz se cvine o enteblar nogocicciones, pero con lo con-
dicion de ¢me erpesz’ramos o trobnjore Nuestrs cciiisidn negociclora dijo guc estom
ofa) Ge gouerde poro poniendc o cabilo otraos condicicness

#aru_r e 1ng no ocinoionss de wn cusente wmiriro de 2,000 piles.

-

Cabra“ todea log Adas guo hobiznos estedo en huelga.

-

Ovo mo hublers mingtn desnedi

- - . -
dl

Wl o B « o B B 7 5 o X o QN

rodo mojora'y roivindicecidn conseruicde sec pare las fdos fdbricas(la de k-

1{1 C":-li 1 “E; L-G IJ-L.:C:':LC-}l

1)
a0
4)

L . l" - . -‘L 1.-. . " -':‘rﬁ.a -: ~~ - -‘.
5) IIGL"O"&Z'LQGJ. 11 CO.ld_ltu{.‘L "3 Lters  LLEES .z;.»......L.*T.r.C-‘...S COL l:'- 12“ C‘C 6“

3

4N tho cgoehien do toca lo plontillia de icg 2,300
formoes con lo propuaste fo lo couisidn nepeciciora y
0 Wl

f

troboindores estuviios con—
“w .
cse Imismo dia, 1ernes Oy

(-
QCOTCOIIO] entrar o “?maﬁgnr o artir de las 2 wenos 1/4 de la torde. Iguads —ante
quedd egbanlecido obro nobto de conciliacidn con lo direceidn Dare el martas,gia

10 de 42 cigtib¥o, Zonde lo ommrace sc rocolimapobe en las COELlCiOEGE TUC QXISAIIO%

Bl mextog & 10,1n Sireceidn dijo zus lo 38 condicidn cue ezlglauosa"que no

- —— e
hubicrs ningtn despide on ledrid",no la vodfa cesrbar. So rormidé sin ceverdo la ,
negociacién 7 O8O Ay o)t ‘...:[c:., degouds de reeibir lo inforie ‘”Gl—é“,..;'[..i:’_]ﬁs vologs ol po

ro Sotel ¢
o ep Iz pituncién en la fobrico, an kuelge total 7' rmfs uvnilos Cue nunce con
1og compelores de lo fdbrica de kadrid,



.
Erar &
8 11\ <L

L i

o - . ' i -...J -
r il o al .
b FRCE 3N e

o

Y s
.

gy

E -
-h' o s g i
. -t X '

e o L
- :-_:,' 4'_ L

ﬁl"-— s
-~
I-I .-

Ld

I.'-\bi. **--'IHI‘__ r+:‘: '.':
Ly

e
i
g3

B
i
-
-

- -.-""' ..:_‘I'l'-‘

F

.h, 1 _ -4 -
e S
.H -'p-' - -

3

B I
i
Ky =

-
L

.q1 " 'h-":*-.' ‘.l i
;l'}.."- f 2 3 ;.lh_u
. l--ﬁl'f "! lj:-i t..h‘l ---L':‘;H'E:- J.-
e I."_"-ﬁ.r?‘ﬁ-:ti f‘l; y ol

L




