


INFORME
Conversacionses con USO y UGT

Madrid,l2 de enero de 1976
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l.-En la reunidn anterior mantenida con estas dos arganizaciones sindi-
cales 8l pasado 5 de ensero y a la qgus asistieron Macario y Arcadio,se
habfa acordado que cada organizacién elaborara un*perEItb de comunica-
do para firmar congjuntamente y que versara sobre:
-condena del verticalismo y del Sindicétﬁkque Alvarez Abelldn
pretende mogtar a partit de la UTT. | -
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2.-A la reunidén de hoy asisten sels comparieros de UGT,uno ge U800 y Ar-
cadio y Javier por parte de CC.00.

S6lo nosotros llevamos un proyecto de cqmunicada.uso,lﬁg;un planfeto
de denuncia de los principales prablemaﬁjpor‘las_que atraviesa la rama
en estos momentos que una vez leido es descartadc por todeos,y UGT que
no trae nada se limita a lesr un documento hecho el 13 de diciembre
denunciando 8l sindicato unitario de A.Absllan.

(ad juntamos el comunicado-proyecto presentado por CC.00.)

" 3,-Abre el fuego UGT declarando que sllos trasn un mandato imperativo

de su Fsederacidén que les impide flirmar ningdn comunicado en 8l qus no

conste la exigencia de dimisién de todos los cargos sindicales pertere-
cientes a US0O y CC.0O0.

Opinando sobre sl comunicado presentado por nasotros,dica UGT gue mucho

menos se puede avanzar hacia la COS sin ese requisito.

4. - USO rechaza la condicidén de “dimisién de los cargos”,explica porqué
no 8s conveniente dimitir y plantesa que de mantenersses esa condcldn es
me jor archivar el tema y pasar a establecer un calendario de sncuentros

entre las tres organizaciones cgra a elaborar una plataforma reivindxa-

tiva comdn.

5.- CC.00. rechaza también la condicidn prupuesta por UGT.Coincidimos
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sustanciolmonts con USO ¢ adonds do oxpregar nuestra oxtraiieza anto
coe tipo du imosicidn gue Juzjamos cono una injJurencie on da dotors
minacidn do la [ 2iitica sindical dJo cada orjanizacidn (4"qud os parce
cerfa si nosotroa proutundidromos impopor osa misma condlcidnypere al
covéa?®) ,les explicanos gue ssa cuootidn en definitiva no ora nds que
una diforcnecia tdetica ontre las diferentos organizaeciocnes nindiﬁaleu,
una diferoncia de critorio entro npeotros que en nada afecta o rotrasa
la lucha de los trabajadoroopjque en definitivo la libortad sindlcal

'y La lucha por las ruivindicaciones de l1lge traﬁéjudaraﬁ no catd dotere
minada por la dimisién o .no ds los carjos sindicalﬁa;-lﬂ -
Cxpusimos adomds nuustras dudﬁu raﬁpedtoia laﬁlultaridruu coOnNVeraacloe
neg nlataformas,stc.,pussts que consideranos que vl ﬁnunté‘”dimiﬂidn“g
1o compaiisroe de UGT lo sequirdn anteponiends cong condicidn sing
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6.-UGT fnoiste an sus argumsntos.Hablen do unidsd do dgsibne

USO vuolve a plantevaer que 1o dejﬁmﬂﬂm.‘

CC.U0. pids axplicaolioncs sobro quf 88 lo qus entiends UGY sobre la
unidad do socién en la perapcctivae de poncy cemiioiones &nageptabdles
para 109 cends,kes ‘rovordamnss qua nosoltres andpiomos y cumplimos sion-
pre los manfatoo do lag anambleas de traba jadorss incluso eR 888 asune
~ to?y advertings que watamos dispuosties a aanzagui: la 1un1dad‘y _n_anau-
tuir 1la COS incluso sin ©llos,

7.~ UGT contosta que la COS ni ha respondide ni regpende a le quo ella

y los trabajadorss esperaban do la CO0S,y afirma que por muchas explicae

cionas gue les domos su criterio sobre vl asunto no va 3 camblar.

B.«~Do todas fornas QuoOsnosS en varnos dantro do QUinCHJdIGB y tratasx

sobra puntos reivindicativoda

LS 9 Soas S0 £ Oy 2y & S Ored

En convorsacidn aparts caon USO le instamox. a firsar juntos ol coounicae

do y on vernos inuediatamonte para constituir la COS (CCe00.= SC) o
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ticne que conoultar, 5



