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Os preguntareis que es Salud Laboral,
que pretende, quien la realiza y en definitiva -

cudl es su finalidado

Pues bien, Salud Laboral va a ser un =
bolet{n que aparecerd de manera irregular cuando
hayamos recopilado material para su publicacidn,
como su propio nombre indica, informard de todo
10 relacionado con nuestro medio laboral atendien .
do 2 la Seguridad e Higiene de una forma preventi
va, pretende informar de todos aquellos productos
industriales que manipulamos diariamenie, de su =
composicidén, posibles peligros, asi-como de las =
medidas que se pueden tomar para Su uso correctoy
de forme que con la colaboracién de todos y con =
12 mentalizacién de que la seguridad Y la higiene

es un asunto muy importante logremos, me jorar las

condiciones de trabajo.

Asimismo intentaremos dar un resumen ?E

formativo de todas las actividades y realizacliones
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que la comisién de Seguridad e Higiene em €l = ~ =

T.CoRe de Valladolid vayamos rezlizando.

También intentamos que Salud Laboral - -
reciba aportaciones e informaciones de todos aque-
llos compaiieros que deseen participar en este mo-—--
desto empeno de informar y formarnos en lo relati-
vo a la salud dentro de los centros de trabajo o 1lo
que es lo mismo mejorar ecoldgicamente el ambiente
de trabajo ¥y prevenir los posibles riesgos a los =
que estamos sometidos durante la realizacidn de la

jornada laboral.,



EL AMIANTDO
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E1l amianto o asbestos es el nombre genérico con el
gque se conoce & un grupo de silicatosy; minerales =
derivados del silice y asociados a otros elementos

quimicos altamente dafiinos para el hombre.

Existen variedades de minerales de asbesto aunque
aqui vamos a citar a tres de ellas de uso méds co= =
rriente en la industria y que son los siguientes:
=51 amianto blanco o "crisotilo"

=E1 amianto marrdén o "amosita®

-E1 amianto azul o "crodidolita" (El m4s peligroso)

-

El uso del amianto se debe a que presentan excelen-
tes propiedades mecédnicas, eléctricas, térmicas y =
por supuestec su bajo coste, lo que mgiive la gran -
resistencia de la industria a sustituirlo por oiros
productos.-El amianto debido a su gran resistencia

al calor, a los dcidos y alcalinos es una sustancia

muy usads en sistemas aislantes.

E1l principal sector ae la, industria que utiliza ami
anto es la construccidén, aunque también es utiliza-

do en los astilleros, la industria del automovil, =

reparacién de calderas y tuberias, servicios ferro-

viarios etcCe



Se calcula que hay mds de 3000 productos en el -
mercado que contienen amianto, entre ellos se in-
cluyen tejados, paredes, conductores, canerias =-
aislantes, frenos y embragues del automdévil, calie-
rias de agua, tostadoras, filtros de beblidas, apa-
ratos de aire acondicionado, vestimenta especial -
ie amianto: guantes, petos, trajes de bombero, pro
ductos textiles e incluso a veces como simples tran
seuntes podemos inhalar fibras de amianto princi=-=
palmente al lado de los semdforos como consecuen—

ciz de las continuas frenadas de los automdviles.

En nuestros talleres tenemos dos tipos de amianto,
el amianto blanco, localizado en un puesto de Tra-
bajo fijo donde se lijan las placas aislanies de =
los contactores de las UT=440 y amianto azul, en

las unidades 600 y 900 y en los coches "8 miles”

lo que debido a su peligrosidad y la exposicidn de
riesgo de inhalacidn de fibras, de un importante -
némero de trabajadores, lo convierte en nuesiro --

problema principal en la actualidad.

En los $ltimos afios se han ido acumulando eviden—
cias que demuestran la existencia de riesgos pare
12 salud asociados a la inhalacidén de fibras de -
amianto o asbestos y que se concretan en la posibi-

1idad de contraer las siguientes enfermedades:



Asbestosis o Amiantosis.- Es una fibrosis especi-
fica de los pulmones, enfermedad que reduce la —-
capacidad respiratoria y circulatoria del pacilente,

que puede conducirle a la muerte.
Cdncer de pulmén.

Mesotelioma: Cédncer de pleura (revestimiento de =—-

los pulmones) o de peritoneo (revestimiento de la
cavidad abdominal) .De cardcter letal o mortal en -
un perfodo aproximado de un aho a partir de su apa
ricidn.

Respecto al tiempo que tardan en aparecer éstas —-
enfermedades desde el momento o proceso de exposi-
cidén al riesgo de amianto ( 1lamado periodo de lac
tancia) varia de 20 a 40 afios, aunque existen casos
de mayor brevedad; a veces un perfodo de exposicidn
21 amianto de un dfa a tres meses es suficiente --
para que las enfermedades citadas puedan desarro-
llarse, segin un informe federal "Work Place Espo
sures to Asbestos", publicado en 1980 por el Ins-
tituto Federal de Investigacién en Salud y Seguri-
dad Laboral ( N.I.0.S.H.) de EE.UU,

Para que os hagais una idea de la embergadura del
problema, en EE.UU. la industria ha fabricado més
de 30 millones de Toneladas de Amianto, América -

Latina produce 135 mil toneladas anuales, ademds -
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de lo que se produce en Canad, URSS, y Suddfrica
como princlipales productores; se calcula que en -
los dltimos 40 afios, 21 millones de trabajadores
han inhalado amianto en dosis consideradas dani-

I1IaS e

A partir de los arios cuarenta es cuando se empie-
za a relacionar la inhalacién de amianto o asbes-
tos con enfermedades cancerf{genas,lo que en EE.UU,
supuso innumerables demandas contra las empresas

fabricantes de amianto por parte de los trabajado-

res que lo haoian soportado durante muchos afos.

Hacia los anos 70, los paises industrializados re
ducen la produccidn, lo gque no supuso una reduc—-
cidn a nivel mundial, todo lo contrarioy, y2 que =-
en paises como Espafia, Brasil, Argentina, Mé€jico
etco., se incrementd la produccidén ya que no habia
en éstos paises ningdn tipo de proteccidn ni para
los trabajadores ni para los consumidores.Asi por
ejemplo mientras en Alemania se imponian limitacio
nes y controles en la produccién de productos gque
contienen amianto, lo gue provocd una disminucién
de la produccidén, en Espafia la produccidén fué en -
aumento ya que se permitian concentraciones de = -
amianto de 175 fibras por cm3. En el afio 1982 una
orden ministerial febajaba a 2 fibras por cmj. la

concentracién médxima permitida.



Con la aparicidén de la Orden Ministerial del 31

de Octubre de 1984, la concentracién mdxima per

mitida serd{ de 0,5 fibras por cm3. en el afio 86,
con la tendencia paulatina a la desaparicidén del
amia nto azul el 1 de Enero de 1987. Con la situa
cién anteriormente expuesta,no es de exirafiar —-
que en Espafia solo haya reconocidos 25 pensionis
tas por asbestosis o amiantosis,segin consta en

la estadfstica oficial del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (pag. 27), lo

que representa que el nimero total de casos estd
fuertemente subestimado. A nivel sanitario en =-
Espafia no hay ningin caso declarado de muerte --
por cdncer de pulmén o de pleura como consecuen-
cia del trabajo con amianto, lo que por supuestio,

es muy diffcil de creer,

Con €sta informacién acerca del amianto hemos tra
tado de situar un problema, el de la reparacién =
de las Unidades 600 y 900 y los "8Bmiles" en sus =
justos términos, con ello no hemos querido ser =—-
alarmistas, ni tampoco creiamos conveniente mante
ner la situacién de desinformacién que tenfamos =
hasta &éste momento, con el ff{n de que con el es-

fuerzo de todos, de manera gradual, pero sin dete

nernos, vayamos mejorando las condiciones ambien=-



tales de nuestros talleres y por lo tanto disminu-

yvendo el riesgo de contaminacién por amianto.

Naturalmente, es Jusio decirio, la solucién del ==

problema no es fdcil, por lo que vamos & encontrar

dificultades, ya que por su bajo costo y Sus buenas
propiedades, aunque sea muy nocivo para los trabaja
dores, las empresas dilatardn la sustitucién de €s-
te material por otrosj Los sistemas para detectar -
el contenido de .amianto son imperfectos ¥ pueden -—-
inducir a errores; Otras veces serd laz falta de vo=-
Juntad de las empresas y de los organismos oficia-

les; la falta de estad{sticas y de control de segul
~iento de los efectos nocivos del amianto serd otra
dificultad, y otras veces puede ser la falta de exl
cencia por nuestra parte del cumplimiento de las ==
medidas preventivas, asl cOmoO la falta de responsa

bilidad en la no utilizacién de los medios de pro-

teccidn personal aunque a veces seal molestos Yy por
supuesto nuestras propias limitazciones como miembros

je la Comisidn de Seguridad e Higilene.

l,os Comités Locales de Seguridad € Higiene de los
7.C.Ro de Mdlaga ¥ Valladolid tomamos conciencia del
problema Yy Yya el aiio pasado se pididé a la Inspeccidn

Provincial de Trabajo de Valladolid v a la de Milaga
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realizasen una medicién de fibras de amianto en -
los "8 miles", el resultado indicd que la concen-
tracién sobrepasaba los 1lfmites que permitia la -
legislacidn., Como consecuencia de ello a unos po-
cos companeros se les ha dotado de trajes apropia
dos, casco de presién con doble filtro, dos taqui
llas y en un pequefio vestuario se duchan diaria-
mente y salen cambiados con la ropa de calle, tam
bién se les ha efectuado reconocimiento médico, =-
se ha comprado un aspirador para absorver el amian
to y se ha mejorado el proceso de reparacién im-
pregrando con un fijador al amianto con objeto de
que el polvo o las fibras no se esparzan en las —-—
operaciones posteriores, todo ello centrado exclu-

silvamente en los servicios de los "8 miles",
e — e ——— ———————————————————C—

Aparecié posteriormente el amianto azul en las UT
600 y en enero del 85 en las UT 900, naturalmente,
el caso es mds grave ya que afecta a un nimero ==
considerable de trabajadores. Ante el conocimiento
del problema la Comisién de Seguridad e Higiene del
T.C.Ro, de Valladolid solicité de nuevo la presen-
cia de la Inspeccidn Provincial para la realizae-
cién de una medicién, los Técnicos del Gabinete de
Seguridad e Higiene de Valladolid efectuaron ésta
a finales del afio 1984 y en estos momentos estamos
a2 la espera del referido informe, no obstante, a

la vista de la magnitud del problema e independien
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temente de los resultados de 1la medicidén, propone-

mos las siguientes medidas:

a) ORGANIZACION DEL TRABAJO: Es importante reducir
al mdximo el ndmero de trabajadores expuestos, pa-
ra ello es imprescindible la unificacidn en una so-
la nave, si ello es posible, la realizacidn de 1los
trabajos de reparzcidén referidos a los "8 miles" =

y a las UT 600 y 900,

b) SENALIZACTIOKNES: Los locales donde se efectuen -

dichas operaciones deberdn estar sefiaclizadas con -
letreros bien visibles donde se diga "™ Peligro de
inhalacidén de amianto, no permanecer en €sta zona

si no lo requiere el trabaio" " Prohibido fumar'.
d &

¢c) COMPRAS: Para evitar la posible contaminacidn a
los familiares de los trabzjadores expuestios 2l -
amianto la empresa comprari una lavadora industrial
donde se realize la operacidn del lavado de la T0-
pe. detrabajo, quedari por tanto prohibido sacar —-
la ropa de trabajo fuera de los talleres.

Como consecuencia de que el amianto contenido en -
la ropa de trabajo no se debe soplar, sino que es
necesario proceder a su aspiracién diaria despuéds -
de realizar la jornada de trabajo, la Empresa com-
prard al menos 15 aspiradores pequefios para evitar

la inhalacién de fibras de amianto.

10
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Cada trabajador afectado dispondrd de al menos. —-
dos trajes apropiados al efecto, mzascarilla facial
Yy dos taquillas, para ello se comprard el materizl
suficiente para cubrir dichas necesidades, ASimig-

mo todos los trabajadores dispondrd de unsa prenda

que les cubra 1la cabeza,

d) INVERSIONES: Se construjrs un edificio de ves-
tuarios de uso exclusiveo para los trabajzdores afec
taaos por el amianto, donde al menos, se pueda reg-
lizar el cambio de ropa de trabajo, la ducha (e e
agua caliente y la puesta de ropa de calle, sin nee

cesidad de salir de los referidos vestuarios,

Se comprardn extractores Para que la operzcidn de -
corvado de chapa se realize en las nmejores c

C
es y se evite o disminuya la inhalacidén ¢e fibras

de amianto, Asimismo los soldadores dispondrin de —

un casco de presidén con doble filtro.

e) MEDIDAS PREVENTIVAS: Sers obligatorio someterse
2 reconocimiento médico, al menos una vez al afio, =
segin determina el reglamento sobre e} amianto de
531 de Octubre de 1984. Asimismo se estableceri fi-
cha médica A= :=.uiniento para todos los trabajado-
res afectados, d¢ tal forma qué se puedan determi-
nar las posibles enfermedades profesionales, todo -

ello dentro de un estricto sigilo profesional,
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Igualmente todos los trabajadores que operen con
amianto deberdn lavarse las manos, cara y boca -

antes de comer el bocadillo,

Asimismo la empresa impartird cursillos de forma
cidén y concienciacidén de todo lo relacionado con
el tema del amianto, a los trabzjadores que lo -

manipulen o inhalan,

ANEXQO: Paraz la confeccidn de éste trabajo se han

recogido documentos de:
=Prensa diaria, articulos de BARRY CASTLEMAN.-
VICENTE NAVARRO.-DEVRA DAVIS,- |

=Notas y Documentos sobre prevencidén de riesgos

profesionales, artfculos de C.PLOWNAN Y E.HOBSON

&
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EXTRACTO DEL REGLAMENTO SOBRE TRABAJOS CON RIESGO
DE AMIANTO, SEGUN ORDEN MINISTERIAL DE 51 DE OCTU
BRE DE 1984 .-

———__—__—_—_—————————-ﬁ"——___—#__—'———____——“*_
__...__-__——._————_——————_————————-_————-—-————————-—-—-———_——_H

SUSTITUYE A

=CUADRO DE ENFERNEDADES PROFESIONA-
LES (Re.D. 1995/1978 de 12 Mayo)

=REGULACION DE LAS CONDICIONES DE -
LOS TRABAJOS CON AMIANTO (Orden de 21-07-82 y re-
solucién de 30~-09-82)

ADAPTACION A LA DIRECTIVA DE LA COMUKIDAD EUROPEA

DE 19-09-83, motivo del reglamento actual,

OBJETO Y AMBITO APLICACION: SILICATOS FIEROSOS
ACTINOLITA 77536=66-4

| (CAS)
AMOSITA (Amianto Marron)
12172=T5=5
ANTOFILITA  T77536=67=5
CRISOTILO (Amianto Blanco)
12001=29-5
CROCIDOLITA (A. AZUL)12001-28-4

Registro de Sus-
tancias Qufmicas
del Chemical Abs

tracts Service

TREMOLITA 77536-63-8
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TODAS LAS ENMPRESAS DEBERAN INSCRIBIRSE EN EL
REGISTRO DE ENMPRESAS CON RIESGO POR ANIANTO,

SE APLICAR: ESTE REGLAMENTO:

Fibras de amianto o asbestos cuya lopgitud sea
superior a 5 micrémetros y su didmetro inferior

a 3 micrémetros y la relacién long.-didmetro -

superior a J.-

SE CONSIDERAN TRABAJOS POTENCIALMENTE EXPUESTOS

agquellos que desarrollan su trabajo en un amblem
te de amianto en el gque se den los sigulentes cg
SOS

- Si la concentracién de fibras de amianio, en =
relacidn con un perfodo de referencia de ocho --
horas y cuarenta semanales, es igual o superior

a 0,25 fibras por centfmetro cubico.

- Si la dosis acumulada en un perfodo continuado

de tres meses e§igual o superior a 15 fibras por

cent{metro cibico.

CONCENTRACION PROMEDIO PERMISIBLE (C.P.P.) LXPRE
SADA EN FIBRAS POR CM3.

LIMITE DE EXPOSICION C.P.P£= 8 x (CoPoPs)
.t

C.P.Po= Concentracién promedio permisible para -

8 horas/diarias y 40 semanales.



C.P.P.t= La que se calcula para la jornada real

de traba_j Ooe

t = Tiempo real de la jornada de trabajo,

QUEDA PRONIBIDA LA UTILIZACION DE CUALQUIER - -
VARIEDAD DE AIIANTO POR MEDIO DE PROYECCION =

Las mediciones o evaluaciones ser4n, en princi-
plo y con caracter general cada 3 meses, no obs-—
tante, se podrdn fijar plznes de "control per{o-
dico y sistemético de riesgos" en el que 1la peri
odicidad sea mensual, irimestral, semestral 0 =—w

anual de acuerdo a la naturzleza Y condiciones =

de cada puesto.

En cualquier caso siempre que se produzca una —-
modificacidén sustancial del proceso proauctivo o

de las condiciones de trabajo, ser{ preceptiva -

la inmediata evaluacién de los puestos de traba-
jo afectados .-

MEDIDAS TECNICAS DE PREVENCION

Siempre que sea posible se sustituird el amianto
por otros productos inocuos o menos perjudiciales

para la salud de los trabajadcres.

Las fibras de amianto que se produzcan se elimj-
nardn mediante su captaciédn por sistemas de ex-—

traccidn,

15



MEDIDAS PREVENTIVAS DE ORGANIZACION Y METODOS DE
TRABAJO

se reducird al mfnimo indispensable el numero de

trabajadores potencialmente expuestos al riesgo.

Se delimitardn 4reas de acceso restringido, solo
podrdn estar en estas zonas quienes desarrollen -
en ellas su actividad laboral y excepcionalmente
y en el nimero més reducido posible, quienes lo =
precisen por causa justificada, por el tiempo im-
prescindible Yy éiempre prévia autorizacidén, éstas

Lreas estardn debidamente sefializadase.

Los trabajadores expuestos no podrdn realizar - -
horas extras y sf su actividad laboral exige so-

breesfuerzos ffsicos o posturas forzadas, o se = =
realice en ambientes calurosos determinantes de -=
una variacidén de volumen de aire inspiradoy, no po-

drdn estar sujetos a sistemaz de incentivos.

MEDIOS DE PROTECCION PERSONAL

Cuando las medidas de prevencién colectiva, resul-
ten insuficientes para mantener la concretacidén de
fibras de amianto dentro de los lfimites se recurrl
rd con caracter sustitutorio o complementario al -

empleo de medios de proteccidén personal,

16



SOLO SE UTILIZARAN ESTOS MEDIOS DE PROTECCION PER
SONALES @

= Provisionalmente en tanto se adopten medidas tec
nicaso,

En los procesos industriales que exijan la utili-
zacidén de amianto en estado seco.

= Cuando se efectuen operaciones de limpieza y repa
racidén que determinen un alto grado de contamina-
cidn.

Aunque en ningdn caso el tiempo de utilizacidén de
los medios de proteccidén personal podrd ser supe=

rior a cuatro horas diariase

ROPA DE TRABAJO

Los trabajadores expuesios al amianto utilizarin - |
ropa de trabajo apropiada que serd falicitada por
la empresa, dicha ropa de trabajo serd de tejido =
ligero vy flexible, que no permita la adherencia de
fibras, habrén de reducirse, en lo posible; pliegues
aberturas y bolsillos en los que pueda acumularse =

polvo de amianto, y cubrird todo el cuerpo; hay --

que cubrirse la cabeza y utilizar guanies.

Cade trabajador dispondrd, al menos, de dos juegos
de prendas de trabajo, su uso es obligatorio ¥y ha-=

bréf de ser sustituida por la ropa de calle antes de

abandonar el centro de trabajo.

17



No se puede quitar el polvo de amianto mediante,
sacudida, cepillado 0 aire.comprimido, la opera-

cidn ha de realizarse mediante aspiracidn

La ropa se lavarZ con una frecuencia semanal, la

empresa se responsabilizard de su lavado.

Queda por tanto, rigurosamente prohibido a los tra
bajadores llevarse la ropa de trabajo a su domicie

lio para su lavado.

Cada trabajador dispondrid de dos taquillas, conve-
nientementie separadas siempre que sea posible, por

la zona de duchas.

Hay que lavarse la cara, boca y mancs antes de Co=
mer o beber y para ello se dispondrZd de un tiempo -

minimo continuado de diez minutos.

Se prohibe fumar en los locales y zonas en las que

exista exposicidén a fibras de amianto.

Lz empresa habilitaréd zonas o locales conveniente-
mente acondicionados para permitir a los trabajado-

res el consumo de alimentos v bebidas.

CORDICIONsS DE LOS LOCALES

Las operaciones con riesgo de difusién de polvo de
amianto se realizardn en locales reservados a éste .

solo uso, los suelos serdn lisos, se eliminardn - =

18



SENALIZACION

Los lugares de trabajo donde exista riesgo de amia
to deberdn estar delimitados y sefialados con clari
rzd, las sefiales tendrin un tamafio y tipo de letra
que se vean de forma Sptime con las inscripciones
siguientes:

"Peligro de inhalacién de amianto, no permanecer -
en esta zona si no lo requiere el trabajo"

"Prohibido fumar"

RESIDUOS

Deberdn recogerse y transportarse, fuera del lugar
de trabajo, en recipientes cerrados, el transporte
se realizarid de acuerdo con las disposiciones rela

tivas a desechos peligrosos.,
CONTROL MEDICO PREVENTIVO DE LOS TRABAJADORES
e e e s DN YV 0D MY A WA DR AJUILLD

Todo trabajador deberd ser sometido a reconocimien
to médico antes de ocupar un puesto de trabajo en -

cuyo ambiente exista amianto.

Mientras se esté en ambiente detrabajo con amianto

hay que someterse a reconocimientos una vez al afio,

19



INFORMACION, FORMACION Y PARTICIPACION DE LOS TRABA-

JADORLS

L2 empresa debe informar de los riesgos para la sa-
l1ud derivados del trabajo con amianto, de los resul

tados obtenidos de las mediciones ambientales efec-

tuadas y de su significadoo.

Las empresas organizardn cursillos breves ae carac-
ter periddico para 1a formacién inicial y continua-
da de los trabajadores expuesios éen materias de pre
vencidn de riesgos profesionales por amiantoo.

REGISTROS DE DATOS Y ARCEIVOS Dk DOCUMEKTACION

REGISTROS Dk DA:iUS X Al s S e ————————

Las empresas estdn obligadas a registrar todos los
datos y mantener los archivos actualizados a:
_Evaluacidn y control del ambiente laboral.

=Vigilancia médico-laboral de los trabajadoreso

Los datos sobre evaluacién y control del ambiente =
laboral se conservardn archivados durante cuarenta
afios y los referidos a la vigilancila médico~laboral
durante cincuenta afios, de los que al menos veinte
se contabilizardn = partir de la fecha del cese de
la actividad laboral, éstos datos solo podrdn utill
zarse como base orientativa para mejorar el ambien=
te de trabajo o con fines médico-laborales y siem-

pre, respetando su caracter confidencialoe

20



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Las empresas que estén en funcionamiento en la fe-
cha de entrada en vigor de éste reglamento dispo—-—
nen de un plazo de tres meses para efectuar su inse
cripcién en el registro de empresas con riesgo de =

amlantooe

Se establece el siguiente calendario para las em—-

presas se adapten a los valores de concentracidn -

promedio permisible (C.P.P,)

fecha de ' CePaP ChePL.Ees resto
Aplicacidn Para amianto azul Fibras amianto

1 Enexro 1985 1 fibra/c.c. 2. fibras/icdcs

eSS O 86% 1150 250 bra /e hCe 1.5 fibra/cics

11 . L1987 0 fibras/c.c. 1 efibraciechs:

EL EMPLEQO DE AINMITANTO AZUL

Hasta su total prohibicibén, se entiende condiciona-

do a la obtencidén prévia de la autorizacidén expresa

(o

de la Direccidén General de Trabajoo.
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