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PROBLEMAS ESPECIFICOS DE La OGANIZACION DE LOS TABAJADORES 3
| LAS COMISIONSS OBRERAS '

‘Digamos en primer lugar que hatlamos de Comisiones Obreras en el sentido de or
ganizacibn de masas de los trabajadores no de un “organismoﬂcbnspirativo" d 6nde
se reunen wilitantes de diversas organizaciones para tirar una octavilla o mante-
ner discusiones vacuas sobre problemas totalmente ajenos a los que de verdad se
estan cociendo entre las masas., ' 3

Pensamos que ©8 necesario aclarar mas esta cuestifn ¥y trabajar con fuerza para
esclarecer las cosas y al ménos que la ‘vangnardia del prolstariado en nuestra ciu-

dad tenga una visi &n correcta del problema pues depende de ello el futuro movimien
to obrero organizado en nmiestras fdbricas.

Es penoso que haya que salir al paso de esta cuestién pero absolutamente nece-
sario dada la confusidén que estos "organismos cbnspirativos" cue son hoy la mayor
parte de la astructura de Comisiones Obreras sstan llevando al movimiento obrero;
situandose COmMO algo ajeno & 81, algo que estd por encima de las ma&sas, posibili-
$ando la aparicién de otras formas organizativas, creandose situaciones dificiles
sen la propia estructura de Comisi~ 28 y en ultimo extremo encontrandonos en los
'sitios fundamentales con dos, tres, cuatro e incluso mas tendencias, con las con-
siguientes divisiones, enfrentamientos, etc.

Iuchar norque esta gi+pnacién cambie es vital para tndos aguellos militantes
conscientes que de verdad gquieran tirar adelante de nuestra clase, sean de la ten
dencia que seans” poner el mdximo esfuerzo en poner fin al confusionismo reinante
entre los trabajadores respecto & las organizaciones de masas @S hoy por hoy la
tarea que mas puede ayudar a nuestros compafieros a luchar contra el enemigo comin

Todo é€sto es particularmente graves hemos oscuchado a hombres activos de lae
masas, que en realidad estan haciendo un antentico trabajo de organizadores de ev
clase, de crear verdaderas Comisiones Obreras en sus féabricas, ¥y sin embargo, les
hemos oido atacar con egpecial virulencia a 1as CC.00. $al y como 61 miede conocc:
esa estructura bpurocrdtica. En otras ocasiones, companeros destacados en un& lucha
son llamados por tresd cuatro organizaciones distintas para reuniones dénde se
aprueban planes distintos; el grado de confusionismo con que les hemos encontradc
era mayusculoy ¥ con frecuencia hombres perdidos.

Pensamos que para abordar estos problemas debemos desprendernos de toda unila--
teralidad y no partir de una concepeidn determinada de las 6 omisiones Obreras pé-
ra querer adaptar la realidad a esa concepcibn, sino pasar a estudiar directamen--
te esa realidad, esos novimientos y experiencilas concretas que se estan dando en-

tre nosotros 'y buscar ahi las soluciones a la organizacidn de masas.

Las Comisiones Obreras nacieron como fruto de la eleccidn de comisiones de obre-
ros en las asambleas de los centros de trabajO'para*representar a los companeros
ante los patronos en la lucha reivindicativa. -Esta fue la razdn de que."arraig” -
ran entre los trabajadores, pues venia a darles consistencia organizativa, cana-

. _eidad de respuesta ynitaria y ccnsciente a su nropio movimiento espontanéo de ma-
58S e ,

Esto, claro estéd, no siempre puede Ser as{. Queremos decir que el que los tr=
rajadores elijan delegados, comisliones para negociar los problemas emanados de
la propiaflucha y por el hecho de elegir 1loSs mejores hombres Se unifiqueﬁ con esa
comigibn y con las decisiones tomadas pPOT ella, esto, repetimos, sflo puede darsc
en momentos de ascensoO el 1a lucha de masas, cuando 1os trabajadores pasan & una
ofensiva abierta. 9i, como sucedié en la huelga general de Pamplona, en un momen-
to concretc de la huelga, se hace posible que en todas las asambleas de 'l3s £ébri -
cas se elijan delegados‘obreros y estos se reunen en el Sindicato vertical o d fn-
de sea posible, +endremos el mejor modelo de las CC00, osea, la unidn de los e
presentantes obrerocs elegidos en las hsambleas, DOT 1o que sin necesidad de ces -
plegar un esfuerzo propagandistico, eata unidén tiene el apoyJincondicional de  to+-
das las masas obreras, pues a emanados de su nropia lucha, tiesne representativi.
dad directa y ha dado consistencila organizativa a su propio movimiento, es decir,
es un prowacto directo de la misma lucha de las masas.

Repnetime s que esto sblo es posible cuando las masas Se€ han lanzado & una ofen:-
siva general, han saltado a la calle, se han sanado el apoyo popular, los sectcres
intermedios de las masas obreras se han unido & los sectores avanzados y han arras
trado a los atrasados, o sea cunando se ha producido un cierto cambio cualitativn



B o ol s e — “w*—“‘- o —

—— - - [ ——————_ T S S SR S PR g i e il il e

-
& .
o L i . - sl el i i Dl s

e
-

Abordar estas tareas es imbensahle-sin disponer de-una vanguardia politica del piz
letariado, de unos dirigentes obreros que sinteticen la experiencia de 1a -luchs 2
masas y expliquen y guien a su clase por los caminos de la lucha de clases, Ningun
pueblo ha conseguido derrocar a sus enemigos sin disponer de una vanguardia polit

ca de la clase obrera.

Volviendo sobre el tema, hablabamos de la tarea de unir a los trabajadores, de
organizarles. Es evidente que nO puede_abordarse ssta tarea independientemente dei
la actividad diaria de los compatieros, O Sea, de sus reivindicaciones inmediatas
sobre salarios, sobre condiciones de tratajo, sobre mejoras de cnalquier tipo, etcC
pues son 1los problemas sentidos continuamente hasta por 1los companeros mas atrasad
Ponerse al frente de estos problemas, recogerlos en toda su extensién y orientar a
10s trabajadores sobre como avanzarl para conquistarlos es una tarea que tiene que
estar continuamente sobre niestras cabezas. Entonces, sl los trabajadores sienten
todos, con mayor O menor fuerza, los efectos diarios de la explotacién del capital

?C8mo hacer para organizarlos en vistas a luchar de la mejor manera contra esos pro

blemas?.

Beunir & los companeros para discutir cualquier aspecto de la explotacifn en le
f&brica (por pequeiic que sea si es ese el més sentido) y tratar con ellos algun -
plan para avanzar en Ssu resoluciébn, es- trabajar activamente por organizar el movi-
miento obrero en esa fdbrica. 31 en esa actividad se incorporan mas companeros
y si se sabe trazar und estrategia sindical correcta (utilizacifn de los medlos
legales, métodos para llegar a toda la fdbrica e identificar a todos los compari:
ros con las peticiones que S€ hagan, buscar el momento mas idoneo para plantearl:s
controlar el cauce negociador con la vatronal por los mejores hombres de la fabtri-
ca y mejor si han sido elegidos en asambleas previas, etc), de esta manera, hasta
en las peores condiciones hay crandes posibilidades de tener una victoria (por u2-
quena que sea) ante la patronal y una fébrica dondd pueda asegurarse sin lugar =

dudas que presenta una organizacién de los obreros en su interior capaa de abor -
dar problemas mayores en 1o sucesivoe.

Necimos organizacidn, porque lo que el movimiento obrero necesita hoy mas =
manca es de organlismos que surjan vivos de la actividad de masas ¢en las fabr. .- ¢
que incorporen a 108 hombres mas activos, que€ esten vinculados con el resto de L1°€
compafieros y que estos les apoyen por considerarles como algo suyo producto de su

lucha y que por tanto reconocen y defienden.

Si hablamos de una correcta estrategia sindical es porque en las condiciocnes co
fascismo, no calcular las cosas, 1O scumilar suficiente cantidad de fuerzas, no to
ner la necesaria agilidad para abrirle vias a los conflictos, para establecer oS
canales que unifiquen e snformen a todos los companeros continuamente, para stber
retirarse a tiempo y arrancar victorias a la patronal, aunque no sea todo lo que
queriamos en un principio ... todo £ato es necesario tenerlo en cuenta para evi-
tar descalabros, -despidos masivos, detenciones, etc. y evitar el desénimo de los

companeros.,

Tomemos algunos ejemplos. Cuando Fasa cerré la fébrica y lanzé a los trabajadc
res contra la policia lc hacia con el dnimo de aplastar el movimiento, sembar el
pdnico, desunir a“los trabajadores y sentar las condiciones para los despidos ¥
los escarmientos. En esta situacidn, insistir en la lucha en la calle, no concan -
trar el inmenso caudal de los hombires que luchaban en algiin punto (medios legaleJ‘
que dificultara la accidén de la policfa y sirviera de foco de atraccién para cl '
resto del proletariado ¥y el pueblo, no haber abierto unos canales de negociaci’n,
quisiera o no quisiera la empresa, que hubieran dado perspectiva a la lucha y a
las reivindicaciones, no haber hecho un trabajo sistematico para preparar la va._.

ta al trabajo en las condiciones mas- organizadas posibles, etc, o0 sea, no plante:
una lucha sindical consacuente, favorecid con mucho los planes de la empresa. In
la lucha de masas, no se es mas revolucionario por que se hagan declaraciones iis
radicales o se persigan enfrentamie tos mds violentos, sino porgue se sSepa oI/l -

nigar la lucha de las masas en ©Sas situaciones de ofensiva general engendracas

del propio movimiento. RESS

En este sentido, las posiciones infantiles, sectarias, el radicalismo pe ot LY
burgués, el negarse a que los trabajadores utilicen todos los medios a su a.c :.C
sean legales o ilegales, el no comprender queé no s6lo con "piquetes" se paran 17
demas fébricas, pues tiene que existir una base reivindicativa comun hecha pucll:
ca y conocida por la mayor parte o toda la poblacibén, el confiar mds en el espon
tagelsgo en las masas que la organizaciodn (recordemos las posiciones de los 1z-
quierdistas sobre la vuelta al trabajo '"va estd todo dicho en las asambleas“ﬁ,
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etc, todos estos factores se han manifestado como negativos en nuestras ultimas ex-
periencias.

Otro problema que merece 1la pena estydiar sobre estrategia sindicale. En los mas.
importantes conflictos laborales; el gobierno adopta siempre la misma estrategia:
cuando el conflicto lleva una marcha ascendente, se consigue extender y se generall
za por toda una zona, comarca o ciudad (huelgas generales de Pamplona, Andoain, Ba
jo Llobregat, etc) no precipita los despidos ni las detenciones, no puede reprimir
con facilidad pues todo estd trastocado y la vanguardia del proletariado se ha fun-
dido con las masas. Bn estas circunstancias tienen que ceder ¥y se obtienen triunfos.
Sin embargo en conflictos aislados, aunque se trate de fdbricas importantes, la té6-
nica general son despidos masivos, detenciones y casi siempre fracasos en las rei- .
vindicaciones. Esto es debido fundamentalmente al hecho aludido, ya que en cada con--
flicto no s6lo se lucha contra el patronc sino tambien contra el Gobierno y todos
sus instrumentos de represidn. De ahi que tengamos que trabagar en la preparédcidn
de acciones relv1nd1cat1vas globales, de gremios enteros, convenios provinciales.
etc.

En nuestra ciudad, tirar de Fasa para plantear las reivindicaciones de todo el
metal, abarcar toda la Contruccidn, etc, serfa una actitud necesaria a partir de
ahora, para que al plantearse las luchas, estas se generallcen con facilidad, pues
cada fébrica lucha por las reivindicaciones comunes para. varias fdbricas o gremios

S1 hacemos memoria, un conflicto aislado como el de Indal, lo controlaron facil-
mente, aplastaron el movimiento y los desnidos fueron masivos y sin repercusiones.
oln embargo, los trabajadores de Nicas, supieron aprovechar. el momento mas oportu-
no para plantear sus reivindicaciones y al calor de la lucha de Fasa tuvieron dnose
xitos que dificilmente hubieran sacado en otras circunstancias, Merece la nena que
nos detengamos en este ejemplo y analicemos mejor la politica sindical .que alli se
ha llevado, pues es indiscutible que & pesar de las malas condiciones de la fébrica
(trabagadores mayores, jurado del lado de la empresa, atomizacidn del trabago,wetc)
no sb6lo han obtenido una victoria sino que se trata de la fdbrica que ha aprobado
en Asamblea la plataforma reivindicativa més avanzada de todo el proletariado valli-
soletano, pues han compréendido la necesidad de luchar también por las reivindica-
ciones politicas del momento (las libertades sindicales y democrdticas), ?Como ha
sido posible ésto”.

En primer lugar por haber realizado un trabajo previo y sistematico entre los
trabajadores mas-consqientes, aglutindndoles a partir de las reivindicaciones in-
mediatas de.la fdbrica, :éCogiando el sentir de todos los companeros y concretan—
dolo en una tabla reivindicativa con la gque se realizb un trabajo en profundidad,
venciendo las dificultades y la actitud del jurado contraria a los intereses de
los obreros. BEste trabajo fue creando las bases del movimiento organizado de los
trabajadores, sabiendo aglutinar a todos los obreros que tenfan interés en luchar
nor sus intereses concretos y formando una comisidén cobrera lo suficientemente am--
plia representativa y enraizada en el resto de los companeros.

En segundo lugar, supieron lanzarse a la ofensiva en el momento més proepicic - ~r
ganizando el paro para apoyar la plataforma reivindicativa que ahora se aprueba 2
en la asamblea de la PFdbrica. Supieron ver la necesidad de controlar los caucdes dc
negociacibdn por los trabajadores mas conscientes, que fueron elegidos por la asam-
blea para subie a la direccidn, obligando al jurado a-acompanarless; y por otra par
te llevando el control a traves de la negociacién con el Delegado de Trabajo de loc
puntos que se refieren a la ordenanza laboral. Ohligarles a aceptar un plazo cortc
para dar respuesta a las petlclones y volver al paro al no dar contestacidn.

fn tercer lugar, reg001ar cuando se esté fuerte para poder dar una sallda a la
huelga .y poder organizar meJor el repliegue y obligarla a aceptar-que no habra san
ciones ni despidos. Saber ceder a tiempo en el momento en que la Empresa mand4 el
aparato represivo del Gobierno contra los trabajadores y apar901an dificul tades npra-
ra seguir manteniendo la unidad; aceptar las mejoras y el aumento salarial que ya
habtfa concedido la empresa y acordar toda la fé&drica unida volver al trabajo en es- .
pera de poder volver nuevamente con el resto de las reivindicaciones que faltan.

1

-7



LUCHA SINDICAL, LUCHA POLITICA Y ORGANIZACION DE MASAS .-

Bstudiar las soluciones al movimiento organizado de masas y poner un poco de -cr.-
den en el movimiento obrero sélo podemos hacerlo en la propia lucha de masas y tra-
tando de extraer las experiencias generadas por la lucha de los trabajadores en nucs
tra ciudad. | g _ _ _

" Las luchas sociales mas importantes gque aqui se han dado se han.caracterizado en.
lo esencial por amplios movimientos de masas, alto grado de combatividad, y escass
organizacién del elemento consciente, profundas divisiones en su seno y en: general
noca utilizacién del caudal y de la capacidad creadora de las mgsas para resolver °

esos problemas.

-

Sin embargo es absolutamente necesario abordar las deficienciasg, los errores .v:.
las inveteradas divisiones en el seno del movimiento obrero, porque la lucha de.ma
sas es hoy mas fuerte que nunca y tambien se dan hoy las condiciones mas favorablues
para preparar una gran ofensiva de masas contra un sistema social (el capitalisnc)
que estd-arrojando (y lo hara con mas fuerza en los proximos meses) todo el peso 4G
su“crisis  economica sobre las espaldas de los trabajadores..

Trabajar por unir a los obreros, por organizarlos,: por elevar su nivel de con+*
ciencia, por dar una perspectiva general y a largo plazo de su lucha y extender esa
organizaeidn a otros medios obreros coordinandlo con la lucha del resto del puetlo
" es la tarea fundamental a realizar en el movimiento obrero. Vamos a explicar este

‘a‘¢continuacidn.

| l:Digamos:en'princiyio.gue nos parece totalheﬁte-corractg? vincular la actividsacd
econbmica, sindical, con la lucha polfitica. Puede haber grandés luchas y correctot
mente llevadas desde el punto de vista sindical. Pero en nuestro nais luchar nor
cuatro pesetas sé transforma en un problema de Orden BFiblico por el mero hechd.de
- "Juchar", de ahf que haya que explicar esto a los tfabajadores N ensenarleées a-lus
char también contra el Gobierno. Quienes piensan que los trabajadores '"no tenemos
que meternos en politica", le estan haciendo un gran servicio al capital. Las ra-
zones son obviass: consiguen que la lucha en la fébrica se aisle del resto del mu:
blo (las reivindicaciones economicas sélo interesan a los afectados) e incluso- ¢l
resto de los trabajadores y deserman a los compéiieros frente a la actividad politi
ca de la patronal y de sus intrumentos represivos; encierran;la.lucha dentro de cau
ces muy estrechos y al menor contratiempo todo fracasa pues los trabajadores no tic
nen perspectiva ni orientacibn generales. se impide el avance cualitativo de las
masas y no se les da armds con las que batirse en situaciones de lucha abierta d.
masas, de conflictos generalizados o de situacidénes revolucionarias. Rt

i
ﬁ

- ademas, en nuestro pais, es absolutamente necesario el combinar estos dos tip: -
de trabajo, pues cualquier actividad de la clase obrera, por muy sindical o reivi
dicativo que seg (recordemos la lucha por las 44 horas) provoca enfrentamientos o 7
el aparato represivo del hstado, descargandose con toda brutalidad las leyes fas-
cistas contra los trabajadores. &n estas condiciones, dejar la lucha polftica a 1~
patronal es ponerse una venda sobre los ojos. tecordemos que en las ultimas luch=-
de Fasa, en la acalle, cuando con mas descaro empleaba la empresa el aparato re;r->
sivo fascista a su servicio, cuando se aplastaba a los trabajadores, se les encs T
celaba y despedia, empleando para ello argumentos puramente politicos: la ilegali-
dad del derecho de huelga, de manifestacién, de reunién, de expresidn etc, en as
momentosS en que la indignacidn popular era enorme y se podrfan plantear en el c-1 -
de la lucha las reivindicaciones comunes a todo el pueblo espafiol (la falta .de 1:-
bertad) habiendose situado la clase obrera de Fasa a la vanguardia de toda la
b}acién, es entonces en esas circunstancias cuando se pretende impedir-esté acti-
vidad consciente entre los trabajadore s por parte de quienes, teoricamente al -
nos por el nombre que llevan, tendrian que haberlo immulsado desde el primer mo-
to. ot o

En concreto, una;gpsé_S?n los patronqs, los capitalistas,-y otra la forma en cu-
ejercen su dominacion de clase; y esto a los trabajadores sf que nos importa puses
no nos da lo mismo luchar contra la patronal teniendo sindicatos de masas, tenier i~
organizaciones legales y pudiendo reunirnos y expresarnos libremente qﬁé tenienc.
que hacerlo escondiendonos por los rincones como si fueramos forajidos y con el o~
so de la tortura, las palizas, 1* cédrceles y los despidos colgando constantem: r.ic
por encima de nuestras cabezas. Y en concreto, como mientras exista el capitéalisnic
tendremog que luchar contra é1 (porque nuestros intreses son-cantrarios), lo razona-
ble es situarnos siempre en las mejores condiciones para poder acumular toda la
fu?r?a necesaria, para poder aunar millones de voluntades en la empresa comun de
eliminar la explotacidén, arrebatarles las f4bricas y construir el socialismo.,

il
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en la lucha de masas. Sin embargose han dade situaciones en Valladolid de gran
cuge de la lucha obrera en que los provios trabajadores han generado organismce
ce ese t.po ¥y no se les ha dado la importancia que debian haber tenido. Record:-
mos &l respecto la dsamblea de Representantes, durante la huelga general de la
(ontruccidn. que era en realidad el prototipo de las CCOO pues agrupaba a los ro-
1resentantes de las obras en paro elegidos en las aAsambleas por los compaleros-
¢ra un organo emanados de la propia lucha de los trabajadores; el mas represent .-
-ivo y el mas util para unificar y organizar la dispersidén de las distintas cbr o
sara habcr podido llevar el control de las negociaciones con la patrconal y haber
organizado un repliegue en mejores condiciones de como se hizo. Ldstima que no s
supiera comprender la enorme importancia de esa organizacidn, que se le cortare~
_as alas por las influencias infantiles sobre la utilizacién del Sindicato y .
Tos medios legales, que no se le hubiera aportado, en.general, los elementos ¢ -
cientes y necesarios que no surjen del movimiento esvontaneo (habter creado ur

- anismo ejecutivo y permanente preveyendo el futuro, organizacién por zonas, -
nviado delegados a otras provincias y para pedir el apoyo del resto de la clas:
ybrera, etb) | S e AT SRR T . _ | et
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n las luchas de PFasa se han dadd en varios momentos situaciones semejantes o.
campoco han sido aprovechadas para generar una verdadera organizacidén de masas -
nmubiera ilimpiado el panorama y hubiera evitado la parcelacidn del movimiento. =
las fases previas a las negociaciones del Bonvenio se did una situacidn en la .
los tratgadores eligieron representantes en la mayor parte de los talleres y s
“ormaron comisiones pera controlar la marcha de las deliberaciones. fquellas co-
11siones eran autenticas BOmisiones Obreras, autenticos organos emanados de las
nasas y habia que haberlas potenciado y darles continuidade En estos momentos s
3gtd generando otra situacidn de este tiro; es curioso perc se trata de una ten-
lencia general propia de las masas obreras en nuestro pais y casis sistematica-
1ienta se adoptan estas soluciones con unas u cotras variantes,

Bs preciso que ahora gue vuelven a darse-en Fasa las condiciones para que sSo
1aterialice la representacidn mas autentica de las masas obreras y por tanto 1.
maxima autoridad ejecutiva sobre ellas, potenciar eso al maximo para que sSe pus-:-
da gerartizar un grado de organizacidén completa y para que se pueda comprender .
380 son las verdaderas Gomisiones Obreras y no las estructuras clandestinas aqu
se mueven al margen o por encima de las masas, aunque utilicen ese nombre, Nar

ana contimnuidad a estas comisiones de delegados suncne para Faga la maxima ga-
rar.tia de unided de las masas cbreras y renresenta recoger y conservar las ca-

g e o W

racteristicas ccncretas de las exneriencias del movimientoc obrero esnariol en laus
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rnordiciones de lucha contra el fascismoe

el — e S e e o e - i -

Ahora bien, si estas condiciones de lucha de masas no se dan, Ptenemos gque
il%arnos a esperar? ?tenemos que permitir unos organismos que los forme cualg:’
ra que diga ser de Comisiones aunque sea una rémora en la lucha de masas? Neo-
ensamos que ni una cosa ni la otra. Pensamos que las Comisiones Obreras son, )
ytra parte, la unidn de TODOS 1los obreros que luchan por sus intereses inmed:
r nor tanto en las condiciones de "paz Sccial" podemos y debemos formar comisic:
le trabajadores para dissutir cualquier reivindicacidén o preparar un convenic, 1.
r esos hombres que se reunen para impulsar ese problema concreto son la base d..
movimiento organizado de su fédbrica, son la Comisidn Obrera de ese lugar. No =

T

trata por tanto de ir intentando atraer individualmente a los trabajadores s>
e conducirles a través de la pronria experiencia y de lanzarles a la lucha por ...
reivindicaciones inmediatas, a esos organismos creados por la necesidad de la -»
nia lucha y apartir de ahi mantener esas Comisiones Obreras que le han sido ut.i-
les v nacesarias para realizar su ofensiva de masas contra la patronal y el Gobicr-
no. Bl ejemplo de la huelga de Nicas es aqui significativa: los hombres gue ha-iza
venido aglutinandose en torno a la plataforma reivindicativa, junto con otros o -
surgieron de la actividad de masas han comprendido la importancia de formar ampli.s
romisiones obreras en la fdbrica, porque esa organizacidn A la que ha dado con.is
tencia su lucha les ha sido util y necesaria a los trabajadores.

Se trata por tanto de unir a los trabajadores nara la defensa de las reivin”
caciones concretas y mas candentes y sin mas condiciones gue la defensa de ose s
reivindicaciones? es el camino para avanzar en las tareas de la organigzacidn ¢> ..
clase, de crear comisiones obreras en situaciones de "naz Social",

Incluso en esas circunstancias podemos poner en marcha mecanismos que perm.s. 1
sncontrar formas de participacidén de sectores mas amplios de las masas en las de-
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var una cierta y apreciable representatividad y por tanto capacidad real de masas.
Y esto es asf porque podemos organizar "asambleas de Comislones"”, o0 sea pequeras
asambleas do trabajadores donde participa un determinado sector de las masas para
planteear determinados prcblemas; estas asambleags mueden inclusive identificarse

con las pronias Comisiones Cbreras; por ejemple NICAS se did esta situacidbn, vien-
dose claro que aquel era el maximo organismo crganizadc de la fédbrica (no el perma-
ﬂente} y qu: se convocarfa ante problemas importantes. Los organismos permanentes,
en estos cascs se eligen entre todos. De esta fcocrna, resulta gue tambien contamos
con una organizacidn representativa de amplios sectores de trabajadores v con ca-
acidad de nasas demostrada.

Una ultina cuestibdn en el sentidc de la gran importanciaque tiene el hecho de
que los organismos de Comisiones Obreras, aseguran una vincnlacidén directa con la
totalidad de las masas obreras. a4 nuestro entender esto se hace medlante las asam-
bleas de fabrica y mediante una correcta utilizacidn de los medios legales, en es-
pecial enlaces y jurados, convirtiendo de este modo a las Comisiones Obreras no en
un movimicrto organizado de unos sectores de la clase obrera, sino de toda la cla-
se. Y a sus dirigentes mo por que actuan en un sedtor de las masas, sino ante el
conjunto de ellas.

Si los hombres mas activos y mas honrados de Comisiones Obreras abordan ahora
estas tarees, si realizan la labor de unir a los trabajadores, fdbricas enteras
gremios enteros, locelidades enteras, si se logran conquistas materiales, las Co-
misiones Obreras podrdn atraer a miles de trabajedores gie reivincularan ya no so
lo per nnas reivinculaciones determinadas, sino con la conciencia de que partici-
par en ellas, mantenerlas y fortalecerlas es lo cue puede servirles para poder de
fender sus intereses frente a la patronal y el gobierno Fascista hoy, y para libe
rarse de la explotacidn definitivamente el dfa de matiana.

APBNDICE 3 las #ltimas huclgas de¢ Fasay de Nicas, han vuelto a orientarnos en la
direccidn que apuntabamos mas 2rriba. Tendremos »>casién de analizarlas mas adelan-
te y sintetizar el abundante caudal de buenas ex eriencias que en ambas fdbricas

l nos han mostrado los trabajadores.




