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JRR/jr.1. 1. 

Ponforrada., 13 do Enoro do 1. 966 

DE PRESIDI;NTE DEL J1JllADO DE EllPRESA 

.!i nro. JEFE Dll EXPLOTACIOII COlll'OoTILLA I 

En relaoi6n oon l a potioi6n formul e.da. por ol productor 
1WroEL SKNCHEZ EXFOSITO y otros, cuyo cocri to obra on ou podar pen­
diente de contcstaoi6n, l e ruego que cuando ovacúo l a. r.:ii oma. incluya 
au i nfame aooroo. do l oa dos punteo oigui ontoo que tambi on oon.sto.n 
en l a. r col o.mc.c16n y de los qua no ha hecho menci6n en l a car ta ou­
yo. a esto Juro.do de :fecha. 24 do Uov:tor.ibrc ppdo. s 

1 o) Reclaoa.oión del productor IlAlruEL SAl:TCHEZ EXPOSITO 
del i iñporto de l a.a horas tra.bo.ja.dao durante un d:!a. que le oorron­
pond!a. estar do vacc.oion(;)o y f\16 llarnedo por el Contra.uc.oDtrc pa­
ra prsoto.r s ervicio. A ocdia jornnda., Vd. di6 órdon do que c.bcn­
dona20 C:>l tr.'.!bajo y oiguicra do vaca.ci enos . 

20) Queja. del peroonol que f i :mo.bo. ol oocrito de ro­
f'crcncia, on ol sontido do que s on incapaoos do o..tondor ol 2orvi­
cio on debido.. f"onne por haboroc reducido ol número de oomponontoe 
dol equipo . En ol supuesto de que oc l es exijo. que o.ti endan e l oor­
Vioio on l as a.ctua.l os condiciono::i, deber.1 oximi rsol os, por cr.;cri­
t o, do l o. rospon:mbili dad que puedan oontra.or Bi en un moncmto de­
termino.do no puodon ovi Ul.r una avor!a o porturbuoi 6n en l a. instc.­
l aoi 6n, ya que insi s t en en que l a mioi6n encomendado. a. cada uno oo 
super ior a l a que, en un momento dado, ¡n¡odo deoa.rrol lo.r une ::;ol a 
poroonc. . 

En copero. do suo noti cie.z antCalG do fin do meo on quo 
so reunir~ ol Jurado, l o aalud.l a tentament e, 

Lui .:::: Bl anco Sama.lec. 
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El que suscribe ANTOLIN RODRIGUEZ RODRIGUEZ , -

Peón Especialista, a ese Jurado tiene el honor de exponer : 

Q. U E desde el mes de Juni o de 1.965, vengo -

prestando servicios en el Ferrocarril Minero como Fogonero 

(Ofici al 2º), percibiendo desde luego la diferenci a de suel 

do.-

Ahora bien como quiera q ue con l a c a tegoría que 

ostent o(peón especi o.l ista) no me enc uentro de acuerdo , ya­

que como d igo estoy prestando servicios de categoría supe­

r i or, y dado que esta situación se está prolongando indefi, 

ni d3.mente, estimo que de acuerdo con 1 2. vigente Reglarnent.Q 

ción Eléctrica, se me debe confirmar en dicha categoría de 

oficial 2 Q( P. O, ) tocia vez , que ha tJ.·anscurrido con e:-::ceso­

el período de prueba que l o. ci t.:J.da Reglamentación presci'ibe • 

Por todo lo expuesto elevo el presente escrito­

a ese Jurado, pa ra q ue de conform i dad con lo establecido -

a l respecto , se estudie mi caso y se le de lo. soluci ón que 

justicia corres ponda. -

Pcnferrada, 14 de Enero de 1.966 

JURADO DE EMPRESA DE E.N.E.S.A. 
Ponferrada.-
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EMP RESA NACI ONAL DE ELECTRI CID AD, S. A. 1 
Ol!LEtiACION 01! PON Fl!R'11t0 A 

REGIMEN INTERIOR 

DE, 

A, 

ING3ll1E.~O JEFE DE EXPLOTACIO!I C-I 

A P!lESIDEll TE DRL JUHAJXJ DE !ltlP!UlSA 

I Foeho, 

25- Enero- 1, 966 

ASUNTO, Reclamación de los pr oductores per tenecientes al equipo 
de 'furboal terna.dores. 

19 . - La reclamación del productor Manuel Sánchez :SxpÓsi to está justificada 
en cuanto se refiere s. l a obligación de abonarle el d í a de vacacio­
nes que por necesidades del servicio fué requerido en l a Central , -
habiéndosela concedido el cori·espondiente permiso el 17-1-66. 

2º . - Res:pecto al personal necesar io pa ra la atención de la Pl anta de Con­
densación creemos que cuatro hombres son suficientes - Compostill a II 
para 2 turbinas dedica un solo productor) , por las siguientes con­
sideraciones: 

be) Los turboal ternadores no se arranca rán simultáneamente. 
) Los trabajos de vigilancia y control durante el servicio todo el 

personal reconoce que es perfectamente realizable . 
c) En los casos de disparo por falta de servicios auxiliar es se han 

tornado las medidas que eviten l a atención inmediata de las bombas 
de refrigeración y alimentación, por l o que l a atención :preferente 
del pers ona l q_ueda reducida. 

Es necesario en caso de disparo c eneral que la Central entre en -
régimen de pa rada total y que l a. reJiosición de las máquinas se 
ha rá s ucesivamente igual que en el apa rtado e.) . 

Este método es necesario por motivos de s elJUridad y por conside­
rar que ni contando con el doble de personal podrí amos lograr -
una reposición rápida e inmediata. • 

El ,forado debe considerar además el problema que el absentismo pl antea, 
al servicio de E:xplotació:1, cuyo abuso repercute en el trabajo del resto 
del personal de servicio. 

Le saluda atentam\e~ ~ / 

.l v -~ 

J . Rojo . 
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EMP RESA NACI ON AL D E ELECTRICIDAD , S. A. 1 
Dl!Lf:QACION DI! PON~I/UlRAD,ol. 

REGIMEN INTERIOR 

DE: 

A, 

I NGIDTIERO JEFE DE :sx:PLOTACION C- I 

PRESIDENTE DEL JUKUJO DE EMPRESA 

I foch, 

ASUNTO: Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

25- Enero- 1, 966 

Como consecuencia de l a reclamación de Seguridad e Hi giene respeto a 
los servicios de Calderas Y Escorias, hemos procedido a l a reparación 
de estos locales, grifería, instalación de aeua caliente , pintura, etc. 

A los 9 días de colocados los nuevos grifos, el 15- 1-66, ha desapareci ­
do uno ain que sea ma.terialmente :posible encontrar el autor de l a sus­
tracción. Anteriormente se han roto cristales, espejos y otros acceso­
rios. 

El defectuoso estado de los servicios de Calderas y Escorias ea con­
secuencia del me.l uso que el personal hace de estas instalaciones a 
pesar de haber dedicado lU1 hombre de plantilla a la. atención de lim­
pieu!. y cuidado de los servicios. 

Sin una colaboración de todos los productores, no solo cuidando las -
instal aciones, sino recriminando y vigila.."ldo a quienes no cumplen las 
más elementales .!'eglas de higiene y conservación no será posible com­
prometernos a resolver este probl ema. 

Les informamos al Jurado al objeto de que tenga conocimiento de estos -
hechos y pueda actuar dentro de lo posible cerca del personal. 

Le saluda atentamente, 

J . Rojo . 
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EMPRESA NACIO NA L DE ELE CTRICID AD, S . A. 1 
O EL..EGACION 01!' f'ONl'l!RRAO A 

REGIMEN INTERIOR 

DE: INGEllH1RO J El~E !l:XPLOTACION C-I 

A: PRESIDEM'.PE '.SIEL JURAIO DE 3?,!PRESA I """ 25- Ener o- 1, 966 

ASUNT O: Descanso de media hora en lu jornada de turnos. 

Los equipos de 3xplotación de C-I comprenden general mente pues­
tos de trabajo que por sus tareas similares y la proximidad de 
las instalaciones que vi gilan permiten las ausencias de dichos 
locales, dejando c ircunstancialmente su labor al compañero. Es 
el caso de los fogoneros (3 en una misma sala). Oficiales de -
turbinas {2 en planta nobl e). Oficiales de condensación (4 en 
una sola planta), ect. 

En otros casos existen instalaciones atendidas por un ofi cial -
y un ayudante , los cuales pueden relevarse, y se relevan para -
otras necesidades. ' 

Todo ello fuá lo ciue nos indujo e considerar que el descanso re­
glament ario es necesario haciéndolo escalonadamente, salvo en 
un pues to de trabajo (sinfines) que por estar aisl ado del resto 
del equipo no podía ser sustituido con facilidad. 

Es claro que estas circw1Stancias desaparecen en los períodos -
de arranque de instalaciones, o disparos de la Oentral , en que 
realmente el descanso no se produce, o cuando alguna perturbación 
local de alguna insta.L1.ción obliga al produc tor a una atenci ón 
permanente, en cuyo caso el contramaestre , al no poder conceder -
dicho descanso debe anotarlo en el parte de trabajo correspon­
diente. 

Le saluda a t entamente , 

J. Rojo. 



, EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A. 1 
OELEGAC/ON 01! PONFERRAOA 

REGIMEN INTERIOR 

A· D.RAJiOII I!OLDES Y O'l'HOS GUARDAS JURADOS 1 
'"'' ' 
26 do Enoro do 1 • 966 

DE: PRtsIDBJ..JTE DEL JURADO DI: E!.!Pllli'SA 

ASUNTO: Turnos do rotación on nuostoo. 

Contooto a ou occri to do fcoha 7 do Diciembre pa.­
oa.do, manifest ándol e quo on el pr6xico meo de !;'lebrero oe cac.­
biarán l o.e turnoo de trabajo do todos Vda., oonfecoionándooo 
un nuevo calonda.rio i gual paro. t odo el pors onal do oca 2ec­
ci6n. 

Atontaccnto l o oeludo. , 

Luio Dl anco Sama.lea. 
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Loe Guardas Jurados qu• abajo fiman, que prestan aervi­
oios pezmanantem.ente en el Pozo C y Parque de Carbon.a a v. con •l -
debido respeto, •xpouen. 

Que habi•ndos• oonvooado oinoo plazas de Vigilantes de -
Compostilla II las cuales nos tueron oonoedidae mediante •l examen o.,g, 
rrespondiente. 

Pgemos &P su oonooimi•nto lo sigui•n:t! Q1» con f'eoha an­
terior a eate eser! to, de asto haco ya bast ante tiempo le hemos man­
dado un escrito al Jefe a. la Seooi6n do Guardas, del ouol no tuvimos 
oontestaoi 6n d• rlnguna olas•, en •l cual l e pediamos,oonf'eooionara -
un calendario da t urnos, para pasar semanalmente por todos loe pues­
tos qua existen en Cqmpostilla II, y no tene~:noo e:.1 turno pem.snente 
a :&.oa cinco Guardas al:>a)'O· ,i:ti:mantea lee cuales no hacemos más servi­
cio qUB en el Poco C y :Parque de Carbonee, no ae1 loe que estaban e.D 
toriormente am.'3otros, qua solo l o nombran aervicioe do guardas volan 
tes en e l recinto de la Central, taniendo e n cuenta que el servicio -
enoanendado a nosotros ea el de más peligro y :responsabilidad por •n­
oontrerse on pleno monte, y en el invierno cuando lluevo llegauioe al 
servicio oompletamonte mojados, por axiotir üna distanoio.B bastante 
l a r ga da la sala de ama& al Pozo c. 

Además a nosotros nos ponen cuando noobe dos somanas co.n 
secutiVBB, mientras que a loe tlomáa Guurdas solo hacen l.D"la semana de 
noche ooea que se evita.ria haciendo un oalendurio de turno semanal -
mente. 

Haoe bastante tiempo que hemos solicitado un tele:tono -
por enoontrarnoe inooon..mioados , oon el reato de l personal y es hoy el 
d1a que no lo han pueeto. 

Es por lo que nos di.rl,jimoo a V. de las ordenes opcrttmas 
para que confeooionen i.m. aaler.dnrlo d~ l;urnoe, por el que pasan sem.a 
nalmente por todos los pues t os que existen en Compostilla II peti -
oión que creemoo justa, pues os lo que se es ta. haciendo con la guar­
de ri& de Compostilla I, qu& pas an semanalmente por tcx1.oe los puestos 
que e xisten en e l reci nto de l o. Cer:.t....r .1 .. 

Ea g r acia. qua no dudaroo3 alcanzar dol roete proooder de 
V. ceya vida gua.rde Dios muchos años, 

Ponfcrr ada, 1 de Diciembre de 1.965. 
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EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A. 1 
DELEGACION 01! PONFCRRAOA 

REGIMEN INTERIOR 

DE, SUBDIRECTOR Fecha· 

A, PRESIDENTE DEL JURADO DE EMPRESA 28 de Enero de 1. 966 

ASUNTO, Propuestas. 

.;:; ~ I 
1 

En relaci6n con la propuesta elevada por ese Ju­
rado de Empresa sobre la categoría profesional que debe de os­
tentar el administrativo destinado a prestar sus servicios en 
la Central Hidráuiica de Coma tel, le comunico que no hay lu­
gar a considerar dicha propuesta'; ya que los trabajos que se 
le van a encomendar al mencionado empleado administrativo, se­
rán los propios de l a categoría de Auxiliar. 

No obstante, si la Valoraci6n de este Puesto de 
Traba jo demostrase que el mismo fiBUra en la misma línea de 
los Oficiales de 20 Administrativo, se procedería acto segui­
do a convocar la vacante correspondiente. 

Atentamente l e saluda, 

Federico de Arriaga y Arévalo 

, l l~'¡ C.. ~~, -Vr' A~A .. :. { 18.tl/'2.,f?..c-3 1'o_o) 

'pt\ .lcc.fL. )1~ (. · -L ¡i-:: '*< bt , c:;=-"- G, 
ó?c /.... f!'J¿,, {, c;.I( , Y <? Je) ,,<-, 0 : LJ? 

I/' 
1L,AI 



• 

• 

DOUINGO VILLAVERDE GO!TZALEZ, de 29 años de edad, que presta sus 
servicios en la Oficina Central de Centrales Hidroeléctricas, con -
la cetegoría de Auxiliar Administrativo, con antigUedad en la plan­
tille de Reglamentación Eléctrica de la Empresa Nacional de Electri 
cidad, S • .A. de fecha 2 de diciembre de 1.964, a ese Jurado de Empri 
sa 

E X P O N E, 

Que en reunión celebr ada por ese Jurado el día 9.12.65, el Vo 
cal Sr. Rodríguez Rodríguez, propuso elevar a la Dirección de l a Effi 
presa, ln propuesta de que fueran revisados los puestos de Adminis-= 
trativos de Centrales Hidroeléctricas y Oficina Central, por enten­
der aue las funciones que vienen desempeñando actualmente las perso 
nas (lue los ocupan, son de categoría superior. -

CONSIDERANDO que con fecha 3 de enero de 1. 966, fueron hechos públi 
cos al personal los acuerdos tomados en la reunión de 9.12.65, sin 
que hasta la fecha, por la Dirección se haya pronunciado fallo a la 
menciona.da petición. 

CONSIDERA:t-mo que con fecha 13 de diciembre de 1.965, se publicó anu.!! 
cio para cubrir por 11 concurso de méri tos 11 una plaza de Oficial 2" Ad 
ministrativo y con fecha 1 de febrero fué expuesto al personal anun-:­
cio para cubrir 2 plazas de Oficial 2º Administrativo, tambien por -
concurso de méritos. 

CONSIDERANDO que con fecha 24 de enero se publicó anuncio para cu ­
brir 4 plazas de Oficial 2º vacantes en el escalafón general de la -
Empresa, mediante concurso oposición. 

CONSIDERANDO que con fecha 5 de noviembre de 1.965 , el que suscribe 
rellenó cuestionario de preguntas que formulaba el Comité de Valora­
ción de Puestos de Trabajo de E.N.D.E.S.A., en relación con los tra­
bajos de caracter diario, periódico y esporádicos que realizaba, sin 
que he.ate la fecha de hoy sepa el escalón en que ha sido valorado • 

RESULTANDO que al no estar de acuerdo con la categoría que ostenta y 
creyendo sea de justicia, a la vista de los trabajos que viene reali 
zando desde fecha 2.12.64, se le ascienda de categoría 1 es por lo -
que a ese Jurado 

SU P L I C A que, previos los informes y trámites que estimen pertinentes, 
realicen las gestiones oportunas para que le sea confirmada -

la categoría superior que solicita y abonado el importe de la difere.Q 
cia que exista entre la categoría que ostenta actualmente y la que p~ 
diera corresponderle. 

Es gracia que espera alcanzar del reconocido espíritu de 
justicia que mueve a. los componentes de ese Jurado y cuya vida guarde 
Dios muchos años. 

AL JURADO DE EMPRESA DE LA DELEGACION DE :FONFERRADA.­
EMPRESA NACIOUAL DE ELECTRICIDAD, S.A. 
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4. :!rs.b~:)2 s d~ l .21? cue es r§J...:]~J.e ~ l _J..dmi ni s tre.tj.vo 

~-J.;1:._Ceritro.J:..Jll::droelóctrica de B~rce~fu.-

4. 1 rror m?Je~ 

::OTA. -

Los corre::T'onciient eo a u.n mec e.n6~rafo 

a arc hivo y correcp ondencia 

I o r: de pa'.;;ador ( per~onal erylo·~aci6n y e-r a tificac iones a 
lectores de cr-ca la). Hi drologí a. 

Control Cle ficheroo de maquinari a, almacén y herramienJ~a . 

de e:dstenciao, v ales, Propuesta::; de Adquizici6n , 
en·l;radas y cali das de materi ales, etc • 

Confección nómina de perE:onal 1 su control y estad í stica de 
personal (altaE, bajas, vacaci ones, e tc.) 

I nformo;:;; de ex:plot a ción 

Control de Órdenes de trr:.baj o 

Llevar gráficos c1e producción, aforos 5 e tc. 

i:ecanografía de i nformes 

Toma de datos de n i eve, aforos , e tc . 

=:sto3 traba.i os .oon cop i a e xacta de l os asi gnado s a l Admi ni stra­
tivo, y que fi3uran en l as I nstr ucciones de Servi c io, actual­
ment e en viz or, en la Ce~tral • 
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DE: 

A, 

REGIMEN INTERIOR 

SUllDIREC TOR Fecha· 

PRESIDE!l'l'E DEL JURJuX> DE EMPRESA 28 de Enero de 1. 966 

ASUNTO: Propuestas. 

En relaoi6n con la petici6n formulado. por ese Jura­
do en le. sesi6n de fecho. 9 de Diciembre> de 1.965, relativa a la 
conveniencia de que se dé cuenta al mismo, por parte de la Seo­
oi6n de Personal , de las sanciones que se impongan a l personal 
de esta Delegaci6n por la comisión de fal t as de car ácter grave 
o muy grave, le participo, para conocimient o de todo el Jurado, 
que la clase de asuntos sobre los que las Empresas deberán dar 
información a los Jurados, viene regul ada por el artículo 93 
del D. del J.Iinisterio de Trabajo núm •. 149/63, de fecha 17-1-63, 
(Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral) y esa se­
rá, únicamente, la información que se f'acili tará, salvo en a­
quellos casos en que, preVia una petici6n razonada del Jurado, 
la Superioridad estime procedente extender tal informaoi6n a o­
tros asuntos. 

Atentamente le saluda, 

¡/ 
y'"'. g, ' ,('"" ¡C -; ~"º x 

. . - ) 

/__,,/, ¿ .), _;. 

¡_tJ\ ~" I - ,) 
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:a c1ue susc1·ibe i:iOI 0.i0 G.;.H:il::HA PACIO::> , Pe6n E s1)eci:.1 -

lis t ~ , e.. ese Jun;:ido t iene el honor de exiioner : 

1UE desU.e el mes c1e IJayo ( dia 5 ) ele 1,965 , vent;o 

prcstE:inclo se1·vicios en e l P""1rri.ue t1c c-,rbones como Bul1(1o­

ccr ( Trac t ori sta) 1 eorvicio (lUe re{1.11 i ere la cnte.::;ori :3 d e 

Ofici,c-¡J. de 3fl, 1101·cih:i.enllo destle lue:.:;o l u dif0rencia de 

sneldo, -

QUfi la c a te,:oria que ostento ( Peón :;:; . ..;.iec i a l Lut:1) no 

eAt/L de ocuer,lo con el cc;r__;o (lUe vent.;o U0sempefiando , y clR­

do <.1ue esto. si tu~tc i 6n se prolon~a :i.ndci"jnifü1rnente i e A timo 

que Je RCU.erdo con la vi....:;ente Rec;l:.1.me1r~aci6n Electrica , 

se me debe confirmar en Qli cha cate~oría de Of i cüü 3º . 

-'¡;oda vez (1u0 í1 a tran:'Jcu1·rido c0n exceso el per:í.0,10 <le prue­

ba que l a ci t8füt Rec;la11entaci6n r,rescribe. 

Por todo lo expuesto elevo el presente escrito a ese 

Jurado ; pnra que de con.1.·ol'lnidad con lo cstahJ.ecirlo 8-1 rcs-

11e Lo se estudie rni cc;iso y se le d~ l a svluci6n 0,,_u.é en 

ju.s·i.,icia le cor:c·esyiondn.-

Ponfer".1.'8dF1 , 11 de febl·ero de 1. 9G6 

#¿o~ r?,1,;v1.aa... 
¿----~~-

JUrtADO DE 'Ei.:P\-:::;)A nz E:;;:N.E.S.A . 

::::p ::::= º==n;-;:::::.r:::::: ª==r!'--::::~.:.--~== a 
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EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A. 1 
DEt.EGA.CION DE PONFERRAOA 

REG IMEN INTERIOR 

DE, SUBDL'IBCTOB Fecha: 

A, PRESIDENTE DEL JURADO DE EMPRESA 24 de febrero de 1. 966 

Por la presente, me compl azco en comunicar a Vds. 
que el Institut o Nacional de Previsi6n ha tenido a bien conce­
der a nuestra Empresa el título de º Modelo en Seeuridad Social 11 , 

estando prevista la entrega del mi s mo el pr6:r.:imo sábe.do día 26 
en la sede del Instituto, en Uadri d. 

Agr a decemos e. ese Jurado la colaboraci6n que ha 
prestado para la obtención de tal distinción y supongo que ello 
habrá llenado a todos Vds. de íntima satisfacción. 

Atentamente le saluda, 

1 

~~ 
Feder1co de Arriaga y Arévalo 

1 .\ ¡ !');¡ .. ~ 

n 1-::,:•.·:c-1·,c:, · i, 

¡-;¿·; ' 
1 -' ,. 1%6, 

l!v"J 



1 JURADO DE EMPRESA 

EMPREIA NACIONAL DE ELEClRICIDAD, l. A. 
Pon.ferrada, 2 de marzo do 1.966 

• 

• 

OELEGAC!ON oe PONFERRA OA 

DD PR1'SIDE!fl'E DEL JUHADO DE EIIPRESA 

N;_ PRODUCTOR D. LUIS LOPEZ JL.IRTillllZ 

A los cfoctoc oportunos, l e comunico quo el Jurado de 
Empreoa. , en su sesi6n de fecha 31 de Ener o, tom6 el siau,icnte a­
cuerdo en r ol aci6n con lo. r0clrunn.oi6n preocntada por Vd. en su d í a : 

" Oí da l a inforrn..nci6n facili tuda a l respecto por va rio::; 
Voca l es que m::i.nif'est u.ron ~onocor e l asunto y debati do ampl io.monte 
por todos l os presentes, se toma. ol acuerdo do contontar al intc­
rcr,;ado en ol oentido de que en e l e.loo que pl ant ea no 03 do apli­
co.ci6n l o di spuosto en el artí cul o 39 Uol vicronte Convenio Col ec­
tivo, por no trataroe do enfemeclc.tl c;i:ave. Inde!)Ondiontcmcnte de 
ello, el Jurado t i ene oonooimionto d0 que por ~rte de su2 sup<r 
rieres se l e 11rometi6 al inteireoaU.o concederle toda claso do fe­
cilidadeo po.r; quei lludiern. atender l a ncce:Jidad que se l e preccn­
t6, sin perjuicio aleuno par a e l nisno''. 

Atcntn.mcnte l e so.luda , 

Luic Bl ~noo Samal eo. 



1 
JUR A D O DE E M PRESA 

EMPRESA NACIONAl DE ElECIRICIDAD, l. A. 

• 

• 

Ponf'crruda , 2 do oarzo de 1. 966 
DELEGACION DE PONFERRAOA 

SR. D. iWIDEL SANCHEZ EXPOSITO y otros 

CO!lPOSTILLA I 

~iuy Sreo . nuest r os , 

En rolc.oión con su esori to en el que formulaban di­
veroa.s roclamacione:::o, nos eo c-rnto coounica.rlos que oportuncoon­
tc se oolici t6 ol oorreopondionto ini'orrnc o.1 Ine. Jefe de I::x­
plotaci6n do Coupostillc I, ol cuo.l contoo-t6 el Jur~do lo si­
euionto: 

1 t!) le. r ~olo.maci6n dol productor Ik!.ni;.ol !JC:.nchoz :Cxp6oi to oct.1. 
jtmtií'ice.<11 , on cuente so rofiors a l a oblicaoi6n de o.bon2.r­
le ol d í a de w.oa.ciones que, por neoesidc.dcs del ::JCrvicio, 
fué requerido en la Central, ho.bi6ndosele concedido ol co­
rrespondiente pormir.o el 17- 1-66. 

20) Rospooto del personal noccao.rio par a. la. o.tenci6n de la Plan­
ta de Condcnouci6n, crcemoo que cua tro hombrea aon cuf'icien­
tee (Cocpootillo. II, ¡Pro ,los turbinn.o , dedioc>. a un oolo pro­
ductor) , poi~ l a.::J s i cruiontos cons i doroc ionco: 

ªl Los turboeltcrnadores no oc .::i.rra.ncai•.1.n ::iimultáneanentc • 
b Los tro.b..i jos de vle ilancin y control durante el oervicio, 

todo eJ. personal r econoce que es perfcctcrnont0 realiza.­
bl e. 

o) En l oa caoos de dispo.rc por fal ta de scrvioioo o.uxilic.­
res, se hc.n tomado la::; medidc.s que cvi ten la atcnoi6n in­
mediata. do l as bombo.o d0 refri,:er aci6n y alimcntaoi6n, 
por lo qua la c.tenci6n pr0f'erentc del personal queda re­
ducido.. 

Es neoeso.:"."io en cauo de dicparo general, que l o. Central 
entre en r6eimen de parn.da total y que la. reposición de 
l e.a ~quinao oc ha rá sucosi varaontc, igual que on ol c..­
partado e), 

Ecte método es necesa rio por moti vos de so01rida.d y por 
considerer que ni contando con el doble de por::::ona.1 po­
dríamos logra.r una roposici6n rápida. e inmodic:i.ta . " 

3 o ) Respecto do l a compcnoaci6n de l a. media hora diaria. de des­
canoo que tnmbicn recl amaban Vda. e l Sr. Pre~idente del Ju­
rado ha ce saber que están actualnonte en estudio por le. Su­
periori dad una.o normetc que regul en dof'initivamento octe des­
eo.nao, l o.o cuales so pondrin. on co:nocimicnto dol Jurado o-
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1 JURADO DE EMPRESA 

fMPRfSA NACIONAL Df El[(IRICIDAD, S. A. 

OELEGACION DE PONFERRAOA 

portunamente11 • 

Con e s te motivo, les saluda atte., 

Luis Bl.'.lllco Sama l ea 

• 

• 
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E:.. P'U,..,)A llACI O?TAL DE ELECTRICI DAD, S . A. 

aap/2, 

22 de marzo de 1 • 966 . 

DE INGENIERO J EFE DE EXPLO .'ACION C- I 

J EFE DE LOS SERV . AITHNI STRATIVOS 

ASUN'lQ: Articulo 37 del Convenio Col ectivo vigente . 

Adjunt o me os gro.t o remit irle r e lación de pe r s onal 
de E~~plotación C- I, a quien deberá abonars e e l i mport e de l a.o 
medi a s hora s que l e cor responde por s e rvic i o de turno s in des­
canso, durante loa meses de j ul io a d i c iembre del año 1.965, 
segÚn e otabl ece e l articulo 37 del Convenio Cole c t ivo vigent e , 
y de acuerdo con lo convenido en l a reunión con l a Subdire cción, 
e l 28-2-66, 

Atentamente l e s a luda, 

Fdo .: José Rojo Santiago • 

. 
',·;· ,,- . 

2 ~ .... ' . . . . 

,,c• __ ;_/_yo~'q ;/ 
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lll- llodr1,1u .. C.b&llu,c, 40,5 Joq 1Jo Di ..... 51,5 Tal~{n muoo loaell -46,5 
l'l:~1 

Te-Uo\o 41,5 

-· llaatalla 40,5 

"PCWJJJW 
:a.lbbo ~-.& a.u. 40,0 w1't lil ... 1"*1.lo 51,0 
.la--NJ'I.Ór,,• 42,5 
P-1-.-gueo 44,5 
Ju.n J. lliobane Dolgadillo 48,5 -'&latía Blanoo .,lino 29,0 
.&ndÑ llod.rif""S llodriguec 48,0 
l!odriao rornin<lu Pra4e 47,0 Jo•• Bureto xéud. •• 31,0 
Porfirio Jlom!nguH llod:ri""9c 46,o 
Lauree.tino 4.lonso :Fe:rnándes 45,0 • ~tano Lópeo Gir&n 46,o 
reU.pe Pnoto 1'1Ñn 4,0 
J._ a-. &dripH 51,0 
l'rcaouoo Gloa. !larrodo 42,5 
a-indo Sal ferreira 38,5 
Jo•• L. Kartín Velpoo 51,0 

"C" CMtP!IW3 
Vioente Galocha Eetaire 45,0 
Manuel Lóp•c P'ernánd.ez 41,0 
Paaoual J\Ler'te• Cutro "°•º Lorenzo 1'avarro Sánobez 43,0 
Antonio del Río Oaro:!a '40,5 
llaxim.ino Bod.elón Bod.riguez. 43,5 
iltonao Cl••· Ariategui 51,5 
Santiago hmáodo11 Grela 49,0 
a.Alón Delgado Seoane 28,5 

• Angel Rodrt«uez Vizoaino 43,5 

:~1~::f:ª~~!~e~ 40, 5 
42,0 

!"ranoieoo León. Romero 40,5 
Vicente :a.neit•z G&roÍa 53,0 
P"rsr.ci!500 OuUérrez Cassnova 34,0 
Vicente Vázquez P'ern!lfld!'r 3,0 

~ 

Jo!!é L. Rabal Ruiz 9,0 
Joaé Prieto A.lvarez 45,5 
Ulia .. Sobrecio Ca.atro 51,5 
Jesús VUsr letévez 41,0 
:P"'rano1edo .Beneiter: r;a:rcla 51 , 5 
Kanuel Karco• Pérez 40,0 
Ginéa Mtner.~ Dfar. 40,0 
Vioenie Rodrigue~ García 40,5 
.A,ntoclo Bulo ~érez 44,5 
.lnrlque Soto Vacqu.s ,1,0 
l.od.eJ.•oio JJ.ouo 4l•ar•11 26,5 
lk>•-º clel Pino ,...._.,d•• IO,O ,t. 2),0 
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A.n~t.sl ~enjo Enrlquoz 
A.n<lrés :..ilez. Colorado 
A.."'lt(,ni~ :l.agu.erss Regueraa 
Al heTto Vorls A.ria.a 

"A" ESCO!UAS 

An¿el Vega je la !.!a.ta 
!.!olesto Igleniao ~~teo 
J<?rÓnimo Reguerae R~gueraa 
Aval ino Frada Blanc<'.I 
J.Jicanor Estébar.ez. J..!a.rt!nez 
;audencio Rodrtcuez ~ñón 
!N'U'i. ,5to Lk.é"O Martfne;; 

3on!.facio aodrieue:: del nío 
José M• Rojas T-3.na 
Antonio García Bertóle::. 
Elise~ l.léndez .:;a.reía 
Jv-,i.el Pa:;iño Sánchez 
?rir.:!. ti ve G:ez. Ba.=r,:,dc 
:resc!'1 o García Cabo 

"C" ESC<;!UAS 

jc~é DÍaz ~~~·be 
Alfr~do ,\.sanjo ~n:-i1111ez 
'm::ja.."Ilfn Fei'íami 1 -;,~rnsi:1 !ez 
1ntm.13.ldo ;J.onso LÓ <; ~ 
V:i:- ':P..·Jan Collado 
!.'.:1.n'..l~l :tU' ~"-<a .·u-.!.as 
~:·H'<i.fín DÍe;¿ ·?,-n·nán:i~:, 

t'.. '.l. F. Y 1; ;LJL.',C} ~1 

·\1·1'.111~-:i ' 1 '\CÍas AlvaT,);: 
Is.., • 1.1· t: ... .rtlnez :·a?at0 r·· 
.--'~i·, '/ille.nuGvi\ ?r811,._,i:t.,'lillo 

1. 

2C , r 
- 1..,r, 

.n,~ 
21 , 5 

2';,,5 
29,~-
20,(.; 

Col!lfostilla, 5-ihrz.o de 1. 966 
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1 
EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD. S. A. 

Poní'errada , 28 de marzo de 1. 966. 
OEl.EG,o. e ro N DE P O N l"EAR AO .. 

DE JEFJ,: DE Pb RSONAL 

!::, PRESIDENTE JURADO DB UJPRESA. 

ASUNTO : Env io avi sos de convoce.toria • 

A los efectos oportwios, me es grat o ad jun -
t arle copi a de cada lUlO de l os avisos de convocatoria, 
publi cados para cubrir lás plazas que se indican en la 
Central Ter moeléctrica de Compostilla II . 

- 7 plazas Oficial 32, en Carbones y Cenizas 
- 1 plaza Pe Ó n , ago tador cinta 
- 1 plaza Oficial 12 ele ctricist a 
- 1 plaza Almacenero 
- 2 p l azas Oficial 22 Ins t rumentista 
- 3 p l azas Pe Ó n, para limpieza 
- 3 pl azas Oficial 22 Ajustador 
- 1 p laza Ofi c i al 22 , molinos y bombas 
- 1 p l aza Ofi c i al 32 Ajustador 
- 1 p laza Ofi cial 22, Carbones, (rel evo y manejo cuad) 
- 1 p laza Ofi cial 22 electricista . 

Atentamen te le saluda, 

::C:"!.l!'fll·: S.\ -:,; ,•.''' 
D ..: :.LU;'t" r 

3 O ¡.;:,1. 1966 

SALIDA !l.' _l 

Antonio Santos ~ázquez. 

.A.dm• Pera. 1.2 



f· ,E!'fPRE S A NA C I ON A L D E ELEC T RICIDAD, S. A. 
REGI MEN INTERIOR 

OELEGACION OE PONFE:RRAOA 

DE, SUBDIRECTOR Fecha: 

I A, PRESIDENTE DEL JURADO DE EMPRESA 4 de abr il de 1. 966 

• 

• 

Festividad de Semana Santa 

Me es grato poner en su conocimiento que con mo­
tivo de la festividad de SEI.IANA SANTA del corriente año, se 
ha confeccionado el calendario laboral que se hace figurar en 
l a adjunta copia del aviso a l personal que se expondrá en los 
tablones de anuncios de l a Delegaoi6n. 

Le ruego transmita esta información a l os miembr os 
de ese Jurado. 

Atentamente l e sal uda, 

Federico de Arriaga y Arévalo 



0JURADO DE EMPRESA. 

EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A. 

DELEOACION DE PONFERRAOA Ponferreda., 13 de abril de 1. 966 

DE PRESIDElfTE DLL JURADO DE EiiPRDSA 

• Í!. nm. JEPE DE EXPLOTACION ca~FOSTILLA I I 

:Cn rel ación con al concurao c onvocado paro. cubrir una. ple-

za de Ofioio.l de 2c (Profesional de Oficio) en el Parque de Carbones 

de esa Central, le comuni co que al Jura.do de Empresa., en .su reuni6n 

de feche 30-1 1-64, ton6 un a cuerdo que estima hu l l ecc.do el momento 

de cumplimentar l o. 

Le adjunto :fotocopi a del acta do l o. reunión cita.da. 

• En espera de sus noti cias sobre el particul c.r, l e se.lude. 

muy a.tsnt.l.I!lente, 

Lui s Bl e.neo Sama.l ea 
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EMPRESA NAC IONAL DE ELECTRICIDAD, S . A. 
COM POS TIL LA 11 

A s11 nlo .... R_<;!:_<i!,_aJ)1~giórL. 4.e )?..~iY!?JQ ... .Alo.n.~c:> _ .Y._.G9;-_Q_~!'.9 .. J~9.13..~---- ............. ···- ·--··----··---······-·---··------· 

Fecha__________ 9.- 5- 66 Su escrito de .. .5.:-::5.:-:--6.6 .. 

TEXTO, 

En contestación a su nota de 5 de los corrientes 
le comui:li6o que puede celebrarse la reunión citada en su es­
crito el dia 11 de los corriente s y a las 14 horas , en esta 
Central , 

Le saluda atentamente, / 

,;,,.ocL . 
1 - ----- - -- - -- ¡ 
¡ ~~~DE$:'t I 

U.J \ \POJi.i /..1.:'Í. l 
9MAY ',%6 ! 

S :'l l . l lJ :\ i\.' ~ .. ?::F-_ .. l 
E XPLOTAClON I _____ ] 



EMPHE3A NACIONAL DE ELECTRICIDAD,S.A. 

• 

• 

aap/1.4 

Madrid, 10 de mayo de 1.966. 

DE J E.F'E DEPARIJ.'h!>lE!lTO PERSONAL 

Jl J EF.C DE LOS SERVICIOS A1i.1INISTRA'l'IVOS 

ASUNTO: Convocatorias • 

Acusamos recibo a las minutas de convocatorias que a 
continuación se indican, para cubrir vacante en esa Delegación: 

vacan t e de Auxil iar .Admvo . en la c . n . de Cornatol. 
" de Uontador Mecánico de Entretenimiento . 

de 0:ficial 30 Ayudante de Chapista en Ta­
l l eres General es. 

T!h relación con estas minutas y las que sucesivamen­
te se originen, le manifestamos que, con la finalidad de dar CIJ!!! 
plimiento a lo establecido en e l artículo 50 de la vigente Regla 
mentaciÓn Eléctrica, relativo a la preferencia para e l ingreco -
en la Empresa de hijos o huérfanos de productores de plantilla, 
la cláusula relativa a la participación en los concursos del per 
sonal ajeno a la Empresa, deberá quedar redactada en la siguien:: 
te forma, 

"Cazo de que el puesto de trabajo convocado no fuese 
cubierto por los sistemas indicados en l as bases anteriores, se 
cubrirá por concurso-oposición con personal de nuevo ingreso, t.2. 
niendo preferencia los aspirantes que presten servicios en la ~ 
presa con carácter eventual y los hijos de productores de planti 
lla en activo, fallecidos, jubilados o incapacitadoa. En caso de" 
igualdad de puntuación en las pruebas r ealizadas, se dará prefe­
rencia a dichos hijos de productores . 

Sin otro particular, l e sal uda atentamente, 

E'do. : S . Cachón. 



• 
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J lJ!{AlJO lJE Jll,1Pl!ESA DE E. N. D. E .S.A. 

Lo s e..b -~ jo f irm,.tnte s se dirigen C!.l J urado pnr a exponGr u s u buen cri t e ­
t e rio , una s i tu:1.cj.ón qu e cons i de r amos no es tá en conson:""Lcia con l a mi s ión 
au e es t amos desempctü.mdo. 

LLcv qrnos v .ci.rio s a.no s pr es t ando servicio en e l Bconom"! to de l o. Empres!"'. 
con l n ca t egoria de Al.mu e en e ro s, (asi lo dice e l s obre de nómina ). En t en de ­
mo s ou c Alme.c en oro es ao,.u e l qu e pr est a servicio en un a l.ma c en para da r WlO 

mat eria l es c. uc l a Empr esa solicita . 
Ln. función nu e nosotros hr-. c emos en e l Econ omato, e s muy di s tinta de 

lo ant crior!n.cn t c dicho, to do e l mundo sabe qu e t enemo s que despachar mcr­
c e.nci a. de diverso s tipo s como s on : ultr::unari nos, t e jidos, conf'c c c iones , 
p aquetería, C'J.lzado e tc., po.r , r ealiza r éste t r aba jo, h.ly nu e con oc e r lo s 
gén eros, pa rfl. atender a l cli ente como es debi do en sus c.: emandas . 

TCt.Tnbién t e n emo r uno. r esponsabilidad , mane j amo s much o dinero to do s J.o S 
d i a s , y o.l f ino.l de l n j ornada , t enemo s qU(? hnc er l o. Ca j a no tiebi endo ni de 
s o br a r ni de f'o.l t ar d i nero. 

En to dos lo s es t abl e cimi ento s de nuest r a pQtri a , qu e t en gan un vo l u­
men de v entas a ún más ba jo qu e eJ. de nue s tro Economato, sue l en t e n e r un 
Cc. j c ro indepen di ente de l persona l qu e despa cha, e n e l Econom8.to de Lo. 
Empr es~ és t a doble f uilción l a r eali zamo s no sotros , en lo s ói as de mucha 
venta es to pu ede dnr lugar a equivoca c i ones con el consi gui en te perjuicio 
p3 r a n o s otros. 

Cons i dc r 2J11o s muy 1 c.,.ment2ble después de rea li zado t odo lo ant erior­
ment e e xpues to, t e n e r una co. t egori a. como l a nu e se no s asi gn a, s omo s lo s 
único s e n to da La Empr esa ~u e es t amo s en un es calafón mu erto. Si ~ios no s 
da s a lud y podemo s pr est a r servicio en dicho pues to tlurf:1nte 30 o m6.s o.ña s 
no cons i c'l eramos jus to ni cri s tia no , se no s jubile con l a mi sma co.t egori a 
con nuo entramos. 

Esp e r amo s de l buón j uicio de és te Jurado de B . N. D.E . S. A. , compr e n -

~;~ '"""''ff '~5~''.~" ,,_ 
~--.~~.· ,,,__. ~ ,zrt,=,.,··é~2 , ~ffi· --~e~ _;_---~~-- ) 
.::;-¡: ·cJ -c_z<~ ~ ... _r;;!!ct4?c/,_~~ r ~ 

, .h '-;;;;,-;-;JJco/"fV 
~ Ponferra da 2 cte Mayo de I966 



1 JURADO DE EMPRESA 

EMPRESA NACIONAL DE EHCIRICIDAD, S. A. 

• 

• 

Ponferra.da., 18 do jm1io do 1. 966 
DELEGACION DE PONFEl!l!ADA 

SR , D, FRA1JCI~CO 1Ui.'l1IIJ..A J.IARG OS 
y o·i;ru::J. 

COHPOSTILLA 

Huy Srco. nuo:.:itros: 

:Cn rel nci6n con ou oscri to do fcoh:i 28 do ma.rzo po.­
a~o, on el q_ue mcmifie::;to.n z.1.1 disconformided con l o. nplicaci6n 
de loe precios del sumini::it;ro de cncrc;í a ol ~ctrica. a l ricrsonc.1, 
pa.ct<.\uo en ol vigente Convenio Colcc·~ivo, lec comunico que el Ju­
rac::.o, en su rouiü6n do :2oolli1 23 de r.i.a.yo ppclo , , tom6 el oi e,uien­
tc .:i.cuordo: 

1 o) Los bloque::; ootublooiclo::; p..".XO. ca.da uno de loo 
grupo::: do porDonel, vlnioron c. .ou:::ti tuir Ion d i :i'or·cntos tipos 
de suminis·i;ro quo c..--:ist:!o.n cutos do l o. :firm:2 del Convenio en ca.­
da. uno do los nuevo centro::: do tr:.b.:::.jo de l a Empro::io., y que ::iu­
ponío.n una diferencia. do trato, que qu0d6 olir.linuclc. . 

20 ) Se confirrJa. que el o.ctuc.1 ounini:.:itro 1:11.:nimo d€ 
3.000 k íf-h. ru1uzl co, l.J.o. ;:;upuc::ito v.n.J. r.;.cjore ccn :rcla.ción c.l cs­
tc.blecido en el Conveni o antc1•ior, yo.. qua dicho consumo ::rnl o.­
montQ se bubi€ra podido sollrcr..:!sc.:i::· en €1 pcrícU.o 1. 963- 64 oon 
unn utilisa.ci6n de los 635 u. do potencia inzta.loda entono€s uu­
torizadoo, du:ro.nto l n.s 24 horcu de co.cln dí a dol cño, lo que no 
puede considcrc.rs0 no1"ma.l. 

y:i) Loo Vocc.l c::: e::;tiraun que e l bloque mínimo do 3 . 000 
kU-h. uotuo.l m0nt€ o::;tcbleoiüo €n €1 Convenio, €S yo. inouí'icionto 
p:.:.ra cubrir l as nooesido.des de ce.ele. hogar y acuerdnn incl uir la. 
petición de c l evo.ci6n dol número de klT- h . en l as nceociacionoo 
dol próximo Pe.oto Col ectivo. 

Atcn·tc.mento l ec saluda, 



• 
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Ponf'erro.da, 28 de L~rzo de 1. 966 g 
SR . SECR11TARIO DEL JURADO DE Ei.IPRESA 
Empre sa Ifo.cional de Elec t r icidad, S . A. 

N HFERHADA .-

lluy señor mí o: 

Después de uno. comproba ción e n los c á lculos de los reci­
bos de . a lumbr":'do d~méstico a precio r educido , he notado W1a gran di­
ferencia cuanao exi ste un exceso de consumo al de l os tres r:iil ki lo­
watios hora, a.signados como tope rná.ximo, al prec io de o, 15 Pts . 

Adjunto estos dos ejernplos que ponen de manifiesto que 
se perjudican los beneficios anteriores razón oue va en contra de 
l os er~t a tu:bos de los Conveni o~ Colecti v~s SindiCe.les. 

Ejemplos : 

Suponge.rnos un c onsumo mensual de 400 IC'.'h. , que suponen al.año 4 . 800 K\lh. 

Cálc ulo anterior 

Uensual 
10 K':ib. . 

115 " 
275 " 

400 ]{;.'h . 

'rotal anual 

e r e.tui tos 
á. O, 15 Pts. = 17 ,25 
é. 0 , 35 11 = 96,25 

113,50 

= 1.362,00 

Cálc ulo a c tual 

3.000 I0.'lh, á O, 15 Pts. 450, 00 
1. 800 11 á 0,90 11 1.620,00-

'rota l anual • • • • • • • • • = 2 . 070, 00 

Supongamos un consumo de 800 K'.'!h. mensuales, que suponen 2.l año 
9.600 K'.'lh. 

Cál culo anterior 
l!ensual 

1 O K\·,oh. gratuitos 
11 5 " é. o , 15 Pts. 
675 " á0,35" 

sao 1m1,. 

Total anual 

17 , 25 
236, 25 

253,50 

= 3.042,00 

Cálculo actu.:.l 

3.000 K\lh. á O, 15 Pts. 450,00 
6.600 !I á 0 , 90 11 5 . 940,00 

Total a nual , •••. , • • • = 6.390,00 

Deseo tambien mánif'esta r que sería m6.s conveniente que el 
abono de l os gastos de la energía constuni da, se pasl!se cargo coinci­
di endo con lo. facturac ión de ELSA, ya ciue al ser ésta bi mensual serí2. 
más c6modo su pago. · 

Esperando sea leida y discutida esta. cuestión el'! lu próxi­
ma reunión del Jurado de Empresa, le se.luda atentamente , 
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SUJUliIS1'RO DE ENERGIA ELECTRICA AL PERSONAL A TARIFA REDUCIDA 

Composición de los grupos, antes de la firma del 20 Convenio : 

Primer grupo. 4.800 kH- h. anuales. Primera categoría de perzo­
nal Técnico y Administrativo. 

Segundo grupo. 3.000 kW- h. anuales. Segunda y Tercera catego­
rías de personal Técnico y Administrat i vo • 

Tercer grupo. 1. 848 kH-h . anuales. Resto del personal. 

Composici6n de los grupos, según el vigente Convenio: 

Primer grupo. 7 .000 kH-h. anuales. Ingenieros 1 f!, Ingenieros 20, 
Jefes de Grupo y Personal Titulado. 
2 beneficiarios. 

Segundo grupo. 5 . 000 k:U- h. anueles. Segunda, Tercera y Cuarta 
categorías Técnica y Administrativa. Personal Sani­
tario. 
79 beneficiarios 

Tercer grupo. 3.000 kH- h. anuales. Resto del personal. 
574 beneficiarios . 
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Pon ferrada , 28 de Marzo de 1 • 966 

SR. SECRETARIO n-:L JURl.lXl DE EMPHESA 
Empresa Nacional :le Eledtricidad, S .A. 

PONFERRADA. -

Muy señor nuestroi 

8 

De spuée de una comprobación en los cálculos de l os r e­
cibos de a lumbrado doméstico a precio r educido , hemos notado una gran 
diferencia cuando exis te un exceso de consumo al do los tres mil kilo­
wa tios hora , asignados como tope máximo, al precio de 0,15 pts. 

A continuación exponemos dos ejempl os que ponen de ma­
nifiesto que se perjudica n los beneficios anteriores , razón que va en 
contra de los e statutos de los Convenios Colectivos Sindicales. 

Ejemplos: ( 1) 

Supongamos un consumo mens ual de 400 kWh. que suponen el año 4.800 k~'fh 

Mensua l 

10 kWb . gratuitos 
115 11 a 0,15 Pts. 
275 11 a 0,35 '' 

400 k\'lb. 

17 ,25 
96,25 

113,50 

Total anual • •••• •• • • • •. . • = 1. 362 ,oo 

(2 ) 

Cálculo Actual 

3 . 000 kWh. a 0,15 Pts . .. 450,00 
1.800 " a 0,90 11 =1 .620,00 

Total anual = 2. 070 ,OO 

Supongamos un consumo de 800 kWh. mensuales , que suponen a l año 9.600 kWb. 

Cálculo anterior 

Mensual 
10 kWh. gratuitos 

115 11 a 0 1 15 Pts 
675 " a 0,35 11 

800 11 

Total anual •••••••• •• 

== 17 ,25 
•236,25 

253,50 

3.042,00 

Cálculo a ctua l 

3.000 kWb. a 0,15 Pts . = 450.,00 
6.600 11 a 0,90 " = 5.940 ,00 

Total anual •• •• •••• • •"' 6.390,00 

Deseamos tambien manifestar que sería más conveniente queel 
abone de l os gastos de la ener g í a consumida, se pasase car go coincid iendo 
con la factu.::ación de ELSA, y¡\ que a l ser ésta bimensual sería más cómodo 
su pago. 

Esperando sea leida y discutida e s ta cuestión en la próxima 
reunión del Jurado de Empr esa , le saludmatentamente, 

Firmas ••••• • • • • 
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JURADO DE EMPRESA 

EMPRESA NACIONAL DE EL[(IRICIDAD, S. A. 

DEtEGACION DE PONfERRADA 
Ponferra.da., 4 de agosto de 1. 966 

DE PRb"'SI DEl!TE DEL Jü1lADO DE ElíPRESA 

Do conf or:nidad con lo acorde.do por 01 Jur.:.do, on su 

sesi6n do feoha 30 do julio ~l timo , le remito , adjunto, ~ra su 

conoci miento , fotooopic. del csorito qu0 loo Auxilil!.res Técnicos 

de servlcio on Di sp:itohing, Sr0s. Frá, Fa.drique, Quinooces y Vi-

l a han diri&ido en su dio. a este organismo • 

Atentamente le !JO.ludo., 

Luis Bl anco Sam.::!l ea 

JllREE/ em, 1 , 1, 
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Petición que formulan los AUXS. TECNS . de Dispatching A!'!TONIO FEIDUi .. NDEZ 
DE QUINCOCES, JESUS Ji'R.I\. CONZ.4.LEZ, PA :?,'I\.,R FADRIQUE IGLE .... IAS Y JULIO VII.A. VA 
~EI.Jl! ~l JURADO DE :S.IPRESA, con motivo de la nueva restructura ción de este' 
.:iervicio. 

1 o. - Hi!torial: - El s ervicio de Di spatching fue creado por la EJrrpresa en el 
mes de mar::; o de 1. 955. Su función específica,la de un Des1Jacho de Llaniobras 
y la categorfa prefedonal con que se dotó a l pers onal , la de Oficiales -
terceros P.O . 

Sin necesidad de anali:::.ar el trabaj o reali zado por este personal se ve bien 
a las clara s la a bsoluta di screpancia entre la categoría ostentada y la fun 
ción desempeñada, con notorio perjuicio para el pers onal. -

En los contínuos contactos que dicho personal sos tiene con la 8 liinpresas re­
lacionada s con e s ·~e s e rvicio, tuvo conocimiento que el pers ona l del Sulrde_!! 
~ cho de lía niobras de Sil, entonce s en la Rúa, os tentaba l a categorí a de -
11.ux. Téc . , por lo que s e ge s tionó y se consiguió a través de l entonces Ing. 
Jefe de Compo 1::tillu I Sr. Ruiz Andreu, el ser encuadrados en dicha categoria 
que es la que o::: tentan de sde el mes de febrer o de 1 . 957. 

Al s er los Aux. Admini s trat ivos asimilados a Of. 20 se solicitó de la Empre­
sa unaequiparación s i mila r , siendo tota l mente de i:;a¡tendida la mi sna . 

Al ir incrementando la »rlpresa sus instala ciones, lógicamente fue incremen -
tándose el tra l:ajo de este per~Jonal ha s ta que i·econociéndolo a s i la Direc -
ción y sin que medi a ra por parte del per ,~onal petición alguna , s e cruzaron 
conversaciones entre los Srs. J . Arana , D. José Eanuel y D. Antonio en la 
que se ie s pro porjÍa una gi·atifica ción mensua l de un importe aproximado de 
mil pesetas s i no pedían pedian cambio ele categoría. El pers onal del mencio­
nad.o Sub-De spacho de S.S . de la Rúa había s i do a scendido a la 4e Categoría 
Técnica. 

Es tas conversaciones , a las que éram os tota l mente a jenos, no dieron f ~ to po­
si tivo durante un año, s i n que nosotros ej ercié semos el derecho que nos am -
para'oo. para solicitar de la s autoridades laborales competente s la correspon­
diente cla si f icación profesional. 

Al año de la propue s te. primera, vino una segunda, sin J:a menor participación 
nue s tra, demos trando e s to claramente que la ]}npre se. coi.~ i.J2'endía que estábamos 
encuadrados muy por debajo de la función qu e desempeñábamos y , probablemente 
con el f in de que no llegas emos a l extremo de ejercer el dere cho de clas i -
f ica ción que forzosamente nos benefi ciaba . Esta propue s ta era inferior a la 
primera y de spués de una serie de e s tudio s en e s ta Delega ción, en los que t.Q. 
maron parte el I ng. Jefe de Erplota ción Sr . Rojo y el entonces Ing . Jefe de 
Producción Sr . J. Arana, se t r a dujo en una gratificación de 250 pts. mensua­
les, previo cursillo de capacita ción y que cobramos por recibo. 

Ni áún en tonces ejercimos nues t ro dere cho a s er clas i f ica doz, esperando siem­
pre que la :&!.presa comprendería que no e s tá'l:e.mos encuadr ados debidamente. 

Puede decirse que por dias aumentata. el trabajo y al específico de Explota -
ción o t urno vino a unirse cada ve::: má s com:9licado ol de Estadistica y Liqui­
daciones para el que ya había s ido creada una 1üaza de Encarga.do de Ser".~icio. 

Se insistió sobre el Ing . Jefe de Producción en lo r el a tivo a la di sparidad 
de la función y la categoría y entonces s e nos prometió en diversas oca siones, 
en su nombre y en el de la Dirección, concretament e en el del Ing . Adjunto a 
Subdirección de lJadxid, que se nos encuadraría debidamente al ins talarse el -
r egulador de Frecuencia y Potencia. l!,"'n, esa conf ianza hemos e s tado, y jamás 
hemos tratado de emplear medios a jenos a la Iim1)resa par a conseguir lo que jus­
tamente no :::.: pertenece. 

. .... / ... 
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20 .- Reetructura ción actual. Al hacer el actua l jefe de Producción Sr. Lejeune 
e l e s t udio de l a nueva res tructur a ción de Dis patching no s vemos sorprendi dos con 
los s i guientes extremos : 

a) Se desest i ma tota lmente el tiempo que hemos venido rea lizando nues­
tro :.; trabajos y e s per<.<ndo l a rei vindica ción de nuestra ca t ego r ía , 
sacándos e las plaza s a concurs o-:.oposición. 

b) Se ha llegado a ma nda r pers onal a l turno con el fin de capacitarlo 
nos otros, par a que en un dia má s o menos l ejano nos sus tituye r an 
en unas p l azas que moralmente nos corresponden. 

30 .- Petición del 'Pers onal.- Cre emos, en pr imer lugar, que es t as pl a za s no s on 
de nueva crea cion, pue ot o que hace más de once a ños que exi s t en y encajan perfec­
t a rnent e en lo expr esado en el pár rafo segundo del Art. 71 de l a Regl ament a ción 
Lac ional de Tr abajo, asi como en el párr a :flo pri 1ner o del Art . 28 del h.ctual Conve­
nio Col ectivo. 

Como e s t amos convencidos de l a l ee alidad moral de nuestros derechos , nos permi t i ­
mos soli citar de e s e Jurado de Empr e sa que aunque s e a plique el Art. 19 del vigen­
te Convenio se nos apo;~rn pe.t"a que :c:::e har:;a como concurso de méritos y no concur s o­
ouor:i ción, habida cue1~ta que exi s t e el precedent e de haberr;e provü ; to de esa for­
m;, varia s plaza s en los últ i mos t iempos, e atando ya en vigor el a ctual Convenio. 

Pon f e r rada , 6 de llayo de 1 . 966 

JURAJJO DE !!.!PRESA DE E. N. D. E. S . A. 

PONFERBADA . -
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1 JURADO DE EMPRESA 

EMPRESA NACIONAL DE mcrRICIDAD, l. A. 
Ponferra.da , 4 do agosto de 1. 966 

DELEGACION DE PONFERRADA 

sn.D. FELIX ORALLO y otroo 

COHFOS'l'ILLA II 

Iiuy Sr. nueotro : 

De oonf'ormida.d oon lo a.cardado por ol Juro.do de l:,'m-

prosa. en su scoi6n de :fecha 30 de julio ppdo., les devol veuoo e l 

eocri to de fecho. 20 de julio q_uo Vdo. presentaron, ya que pare. 

que e l mi smo :puedo. oor oon$idcrado1 debe venir firmado rior todo::: 

Vds. 
Atento.mente l e saludo., 

Luio Bl a nco Snn::11 ea 
Prcoidcnte 
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fflDRO CASTRO, l!AlillEL ALVAllEZ, MANUEL GIRON, AIJTOIIIO 

TAJIOCES, VENTUl!A liERNANDEZ, JOSE !.!ARIA REDONDO y l'ELIX ORALLO, 

que tanaron parte en el oonoureó-opoeioi6n, para cubrir dos pl,a 

tsaB de Of'ioiales 30 Eleotrioieta e l día 7 de loa corrientes, -

para prestar Bervioioe en el Taller Eláotrloo de la Central de 

Canpostilla II, a Vd. oon el debido respeto exponem 

Que en loa examenes prá.oticoa e f'ectuedos en la sala 

de control eléotrioo, fom6 parte del Tribunal solamente el se­

ñor Guerra, :pedimos el porque no tan6 parte en el Tribunal al­

gún representante del .,.Jurado de Empresa (para que los exeme-

nea se llevasen a cabo legalmente, cosa en que nosotros no es-

tamos de acuordo). 

Antes de e feotuaree los examenes, algunos de los ºº.!l 

cursantes estubo recorriendo l a cantral y haciendo las preguntas 

que despues se llevaron a la práctica al realizai'Se la prueba -

te6rica, de lo que en cualquier mane.nto estamos dispuesto a dar 

explicaciones sobre el particular. 

Por todo lo anterio:miente expuesto, suplican a Vd., 

que previos los informes pertinentes , se de por admitida esta 

' petioi6n, a fin de que 'si por ese Jurado lo estimase- oportwio, 
V.....c''eit,<:-; 

se volviesen a efectual.' las pruebas~. y en la forma -

que marca la Reglamente.oi6n vigente. 

gual.'d.e Dios muohoa años. ~t_ .. 
Ee gracia que no du~~oa alor¡J;_de Vd.'. cuya vid.a 

~ 
Ponferrada, 20 de julio de 1.966 

SR. PRESlDElll'E DEL JU1!ADO DE E!.!PR!lSA DE LA E.N.D.E.S.A. 
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Ponf orrado., 4 do e.gasto do 1. 966 

DD JUR/ü)() Dl! ll!iPllli'SA DE FO!J,I;JlRA])A 

!,. D, LEOll GA!lCIA GI!illJmZ Y DDEAS AUXILIA­
rrcs TBCJ:TICOS DE LA l!.'!!J?RJ::SA. 

;;!sto Jur~do, on su sos i6n de fecha. 30 do julio ppclo., 
ha considcr aclo cuanto oD..•·dfiosUl.n Vds. en su escrito del dí a 13 
do abril ppdo., recibido cm nuestra Secr ot a r!a. el día 22 do Julio 
último; y dcopu6a de amplio daba.te, ce acordó oonteztar nl t:1i ::ino 
de le. sic;ui cnto f orma : 

1 o) !Iencioru:m Vds. el ceso do dos tel efonis tas que tienen ornolu­
ocmtos oupcrioros o l oa r cglamento.rios y , sin embargo, oni ton 
que exi oto otra Tel efoni s ta en l e. Dol ceación do Ponferrcda que 
percibe GJtclu::.i vamente e l sueldo a ínimo z,m.roc:.do en e l Convenio 
Colccti vo ~ ra tul ce t ee;orí a. 

20) Al i gual que par.::i. los Auxilia.res T6cnicos, no existe pronoci6n 
reG;lamontaria a oa.toe;orío.o suporiore s pcrn l oe A'r1JDAl iTL$ DE Il!­
GEl!TCRO, DELilrEA1rTES PnOYBCTIS',;.'fiS , SODRES·TAI:'1'.BS, Dl::LTIIEAl:?.fü"S, 
V'l!!RIFI CADOP..1!3 , Ciu.ClillORES, .rr:r,cs DE lifI:GOCI J\DO, S1JDJEFES DE HB­
GOCIA.J...-0, OFICI AWS DE PRi r.!ER.A AlI:IlITSTH.ll.TIVOS , 'l'DU:f.OiJI STAS, 
KHClillGAOOS DE Alü\CEIT, DE SUl3ALTERTIOS, !J,EACE11EROS, PEOID:S Y 
P:CO!IES ESPill I!;LI ST.ti.S, CAPATACES, C01T'l'P.J~.1Af~STP.ES, r:onTf...DORL'S , 
OF'I CLW::S D!:: PRII U:RA (P. OFICI O) Y OF'ICL.u.ES DE SJ::GUNDA, CO?r­
SERJES, PESADORES-D11.SCULE...~os, PORTEROS, ORDE?lAlTZAS, GUARDAS 
JURADOS, PEaSOHAL DE Lii1FDIBA, etc. eto. , l o q1.ie qui ere decir 
q,uo no scr.íc. justo que eGtc Jure.do elevase uno. propuesto. o. l a 
Direcci6n pidi<:mdo e l ecto.bl oci micnto de uno. proraoci6n vol un­
t aria dG los Auxiliaros T~cnicos y se olvide.re. do hacer lo 
m.isno en Zrtvor del rooto de la.:; catoeorías mcncionatlas , t oclaa 
l as cuales ooreoen el ra.5.x:ino r espeto y considaraci6n a este 
Jur~do. 

lleraos de aclararles, que e n l as doliber u.oioncs del pc.­
sado Convenio Col ccti vo se intont 6 croci.r un s i Dter:10. ele promoci6n 
del peraoncl ci. categorías ouperiores que l'l0jorara ol r 0e.I&1cnte.­
rio, pero no pudo llevarse e. c a.be por l a.s <:moroos dificultades 
de tipo eoon6mico y do orgnnizaoi6n prá.oticc. dol trabajo que ello 
SUPonfo., optándose, entonces, por esta.blccer un premio clo anti­
güedad ol ovado que oor.ipcnoara. al poroo11al ele coa fc.l ta do promo­
ci6n r egl amentaria.. 
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Esto no quiore dooir que este problema. no vaya a con­
sidera.rae on l as negociaciones d0l próximo Convenio Col ectivo. Se 
hará y se tratará de consecuir alguno. aol uoi6n fuvorablo. 

Con este l:lotivo, le saludo. atte., 

Luis Blanco Sama.lea 
Presidente 
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AL J1JRA.DO DE EMPRESA DE LA El.!PRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S.A. 

Los que susoribon, Au±iliares Técnicos de ENDESA, segÚn l a vi­

gente Reglamentación de Trabajo en las Empresas de Producción, Transforma­

ción, Transporte y Distribución de EnergÍa Eléctrica, exponen a ese Jurado 

de Empresa, para que lo transmita a la Dirección de EIIDESA, las siguientes 

consideraciones sobre su si tuaoión en el Escalafón de la Empresa en compa­

ración con los Auxiliares Administrativos, con el fín de solicitar la equ,i 

paración en lo que concierne a las posibilidades de ascensos para los Auxi 
liares Técnicos. 

1 o.- Los Au..i::iliares Administrativos, encuadrados en la 4a categoría A~ 

ministra.tiva, tienen la posibilidad de ascender, por asimilación, a los 8 

años, a la categoría de Oficial 2!:1, confirmándoles en dicha categoría 6 -

años después, si hasta entonces no hubiese sido posible el ascenso, según 

se indica en el Artículo 911 de la Reglamentación, sin ningún otro requisito 

ni examen. Igual procedimiento ha de seguirse para la asimilación de los 

Oficiales 2g a Oficiales 1 g, segÚn el ya cita.do artículo. 

2g .- Existe el precedente de q_ue las telefonistas de estas Oficinas -

Centrales, encuadradas en la 50 categoría de la Reglamentación, han sido -

asimiladas, sin examen ni requisitos previos, a Oficia.les 2g, sin que exi..!! 

ta, ni en dicha Reglamentación ni en el II Convenio Colectivo, ninguna di,2. 

posición que autorice estos ascensos para estos empleados • 

Este acuerdo fuá tomado por la Empresa por su sola voluntad, a 

lo que nada tenemos que objetar por parecernos muy bien esta decisión en -

atención a los años de servicio en la Empresa de dichas empleadas. 

3g .- Los Auxiliares Técnicos, encuadrados en la 50 Categoría Técnica -

están inmovilizados en esa oategoría sin tener posibilidad, como los Auxi­

lia.res Administrativos, de ser asimilados, a los 8 años, a Oficiales Segua 

dos y en efectivo, a los seis años más. 

411.- No hace falta pensar mucho para comprenderlo, que los Auxiliares­

Técnicos tienen una preparación y una responsabilidad mu.Y superior a la -

requerida para las telefonistas y por ello, si para éstas Últimas pudo la 

Empresa hacer la asimilación a Oficiales segundos, no existe argumento ra­

zonable, salvo el "Argumentum baculinum11 , para no tratar de igual forma a 

los Auxiliares Técnicos. 

5g .- En la 4a Categoría Técnica existen, entre otr as , l as posibilida-­

des de ser asimilados, al cabo de los 8 años, a los puestos de Verifica­

dores e Inspector es de Instalaciones, para aquellos auxiliares Técni-

.. ¡ . . 
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coa que no son Delineantes, si se siguiera una norma semejante teniendo -

siempre en cuenta, que la mayoria de estos Técnicos, actúan a las órde­

nes inmediatas de Técnicos de 2° Y hasta de 1 o Categoría, tanto en Ofici­

nas, como en Diapatching, Laboratorio, Explotación, eta., con una respon­

sabilidad en compl eto desacuerdo con su categoría actual y muy superior, -

desde luego, a las de unas Telefonistas. 

60 .- Para poner más en evidencia las r azones que citamos anterior-­

mente, relacionamos a continuación los Auxiliares Técnicos existentes en 

la Empresa con su edad, antigÜedad, localidad donde prestan sus servicios 

y destinos que desempeñans 

Nombre Edad An t • Empresa Localidad Destino 

Antonio Fdez Quinoocee 49 8-2- 54 Ponferrada Di epa tching 

Jesús Frá González 31 1- 5- 55 
Pastor Fradique I glesias 34 1-10-56 
Antonio Maroto Ramos 37 1-10-53 
Julio Vila Varela 31 15-9- 52 
Angel Daeilva Barbosa 40 22-1-49 Laboratorio 

Pedro González Alvarez 36 27- 9-49 
David Penacho Rodriguez 42 28-4-61 Parque Carbones C-II 

Gumersindo Blanco Fdez 26 28-4- 61 Control yResultados 

Alberto Fdez Rego 25 25- 4-61 

Fernando Soto Cea 25 8-1-65 Explotación C-I 

José Correa I glesias 54 20-8-53 
Emilianc Fdez Vidales 39 26-6-52 Teletipo 

lla.nuel Orta Roncero 41 6-6-52 Huelva Laboratorio 

Eduardo Cachón Castillo 34 27- 4- 55 Cauta 

José Ramirez Guerrero 45 23-7-55 Malill a 

Alfonso Ferrar León 50 26-1 2- 54 Tena rife 

Mario González Cruz 34 1-11-57 Madrid Compostilla II 

León García Gimenez 28 1-2-58 c. 11:Óvilee 

Ante lo anteriormente expuesto, no cabe duda de que estos mode_! 

tos Técnicos, que se encuentran prácticamente postergados en el ámbito de -

la Empresa, no pueden por menos de invocar, por si de algo les pudiera va­

ler, al segundo párrafo del Capitulo II, del Artículo 50 de la Reglamenta-­

ción en el que textualmente se dice: 

11Los sistemas de racionalización, mecanización y direcci ón del 

C-Il 

.. ¡ . . 
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traba.jo que se adopten nunca podrán perjudiéar la formación 9rofesional 

que el pe1·sonal tiene ~ ~' ~ de completai· ;¡ perfeccionar con la. 

práctica diaria, y tampoco ha de olvidarse que l a ~ y el rendimien­

-19. del mismo, y en definí tiva, la prospGric!ad d e la Empresa o Entidad, de­

penden de la satisfacción que nace , no solo d e una retribución decorosa y 

justa, sino también de que las relaciones todas del trabajo, y en especial 

las que sean consecuencia del ejercicio de la autoridad q_ue se reconoce e.. 

las Empresas,esten e.sentadas sobre la justicia\' 

Como puede comprenderse, mal pueden estos mo:iestos Técnicos 

esmerarse ni tratar de mejorar sus conocimientos sin nada que les estimu­

le, sabiendo que eu post(;lrgación en esa Categoría es de todo punto inamo­e vible en esta Empresa. 

Esperamos que una medite.ción objetiva de las aspiraciones de 

l os que suscriben, sin excuses ni evasivas más o menos artificiosas o ex­

temporáneas (porque no pueden nunca ser airosas ni justas sin desvirtuar 

el espíritu de lo que se dice en el citado Artículo anterior) desemboca­

ría en una fórmula que, a sem3janza de la habilitada para las Telefonis­

tas, nos permita tener acceso, por un procedimi ento similar al seguido 

para éstas, a a l gunos de los puestos de la 40 Categoría Técnica ya men­

cionados. 
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1 
EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A. 

OEl.EGACION DE PONFERRADA 

A LA GERll!IC IA 

El Jurado de Empresa de eota Delega.oi6n, en ou rouni6n 
de feoha 30 de Jtmio ppclo., tom.6 el siguiente a.cuerdo, 

11 .1\ pesa.r de lo dispuesto en el articulo 29 del Vigente 
Convenio Colectivo, los Vocales del Jurado entienden que a aquolloa 
produotoros a quienes, en virtud de reolamaoi6n, se lea heya encua­
drado en Wl escal6n s uperior al que en principio tenia.n o.aigru:i.do en 
la Vcloraoi6n de Puestos de Trabajo, se leo debe de abonar la d i fe­
rencia de emolumentos desde el dío. 1 11 de Enero de 1.965, f'eoha de 
entrada en vigor del Convenio y no desde la fecha de la firma del 
oismo (11 de Junio sieuiente), yo. que a i se reoonooe que, efectiva.­
mente, eota.ban mal clasificados y venían :prestando a l a Empresa un 
servicio dl'al mayor calidad, este debe ser conpemsado desde la irnpla.n­
taoi6n de la Vo.loraoi6n de Puestos, es deoir, de3de l a mencionad.a. 
fecha.. 

Por lo expuesto, y a. fin de suprimir el cal.estar que la. 
aplicaoi6n de dioho a.rtículo 29 ha. oreado entro el personal, oupli­
ca.n a la Direooi6n tenga a bien a.ocedei• a lo que en e l párrafo an­
terior se :propons11 • 

Así, los que suscriben, suplican e osa Gerencia tenga. a 
bien dar su conformidad a cuanto por e l Jurado de solicita, yn que 
entienden que los errores padecidos por el Comité dG Analistc.s o por 
ICSA nunca debe de pagarlos e l personal a.feota.do • 

Ponf'erradn, 12 de septiembre de 1.966. 
LOS CO!JSEJEROS REPRESfillTAllTES DBL PER­

SOlJAL, 



EMPRESA N A C I ONAL D E E L ECTRI CID A D, S. A. 
R E G I ME N INTERIOR 

DE, INGENI ERO J EFE DE ElU'LOTACI ON c-r 
A, SUBDIRECTOR 

Fecho: 12- 9-66 

.. 

• 

ASUNTO: Reclamación s obre pers onal obr are. 

El 10/ 9/ 66 durant e el t urno de 15 a 23 horas, el pr oduct or Uanuel -
l!a.rcos Pé r e z , oficial 20, enoargndo do l a vigilancia de Molinos, 9!!. 
c en t r ó a l as 20 horas funcionando normalmente l a refrigeración do -
cojinetes y r eductoras del mol ino I . En un nuevo r ecorr ido a l as -
20,45 compr obó que la r ef'rigeración había. sido cerrada, abriéndol a. 
seguidSl!lent o. De haberse rna.nt enido l a t al t a de refriger ación bebi é­
ramos tenido posiblel!;.er~t~ que la.mentar l a destrucción de l a antifi.2, 
o ión del coji net e, averí as :importantes en la reductora, con l a con­
siguiente parali ~ación de l mol ino I y quizá t ambién reducc ión de -
l os pr ogramas de carga durante la presente c ampaña. 

El hecho ha t"Jnido ext raordinari a importancia. El J efe de Servicio 
h a tratado de obt enar de loa product ores de servicio en l a Pl ant a 
de Escori as Modest o I glesi as y Jer ónimo Reguer as, peón especiali s­
ta, l a información que permi"ta conocer quien ha podido cerrar ma­
nualmente ambas refri ge r aci ones ya que no cabe t e cnicamente otra -
posi b ili dad • 

.Ambo3 productcres ha han vinto u. nadie oper ar en l a r efri ger a c i ón 
a pesar de que en su zona de trabajo est án ubica.das est as i nstala­
ciones. 

Cabe pensar que b ien por broma, malicia o por isnor ancia alguien h.,!! 
ye s i d tb 1:1.utor de e::;te hec ho. Por nuestr a part e reconocemos en estos 
c asos l a impoai.b i lid.ad de d3scubr ir al autor. 

Por ello l e ruego l o ponga en conocimi ent o del Jurado de Empr esa., -
c omo une. reg?al"lnción seria y fol"l!lal que dAbe hacer la Empr esa haci a 
los productores que bien son autores de estoa hechos o encubridores 
o no cumpl en con su misión en cuanto se r e f ier e a l a e.tención qu e -
l a Central l es obl iga. y traten de est udiar conjuntamente la col abo­
r a c ión que el parsoual debe prest a.moa a loa J ef'es de Depart amento 
para. evitar qua eat oa hec hos ee r epitan en el futuro. 

J osé Ro j o Sant i ago 
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1 JURADO DE EMPRESA 

EMPRESA NACIONAL DE ELEC!RICIDAD. S. A. 

• 

• 

OElEGACION DE PONFEUADA 

Ponemos on su conocimionto quo eail Jurc'.l.do de Eo­
pre::io., en su seoi6n de fecha. 29 do septiembre, tom6 el a.­
cuerdo do oontes t c.r a Vds. , una. vez debatido el c.ounto y 
oidos los informes pertinont"'s, en ol sentido de que cu pe­
tición no puede ser atendida yo. qua oo h.w couprobo..do que, 
sal vo los dos productores ad.mi tidoo, los demás no superaron 
el ejercicio cobre Tecnolcgía, que era. e liminv.torio, por 
lo que ya no habíc. l uea,r o. 1,:,. cel obr.::i.oi6n del ojorcicio pr.1c­
tico !X!Xª todoc los oonouroa.nteo. 

A!Ji mi smo .oe leo hace caber que t ienen a. :m dis­
po:Jici6n en l o. Sección de Porconal los ejercicioo rca.lizadoo 
y que el Vocal de aste Jura.do, D. Franci::ico Fcrnúndez Gon­
z.1.l ez, l os dará cuanta.o oxplica.oioneG y aolc.r.:i.cioncs deoeen 
sobre o:::ito asunto. 

Dice ell[!.1'dc a Vtl.muchos s.ño3. 
Ponferr.:i.do, 10 do Octubr e do 1. 966 

SRES.D. PEDRO CASTRO, I,lAl.JUEL ALVAREZ, rwmEL GIRON' AllTOlUO TAIIOCES+ Vi!Ifl'URA 
FERJWmEZ, JOSE WillIA RllDOJmo y liELIX QRALI,(), 

COI!l?OBTILLA II 



A lo.: 0.1.eot.M o¡;ia~ ;OU, 

tir a v.i., ,id,,;wu, oo ia 1 .., . ele la ·-ón oel 

.. • l 

tubro. 

Sr.Director Gerente de ENDESA. Madrid. (1 copia) 
Sr.Delegado Provincial de Sindicatos. León. (3 copias) 
Sr.Delegado Comarcal de Sindicatos. Ponferrada ( 1 oopia) 
Sr.Delegado Provincial de Trabajo. León. (1 copia) 
Sr. LÓpez-Diéguez. (1 copia) 
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El que aui::cribo, JESUS RODRIGUEZ RODRI GUEZ;, Seorotario 
dol Jur.:1do do l a. Empro::,o. ITo.oional do El ootrioido..tl,S.A., en Pon:f'erra-
dn, 

e E R T I F I e A, 

Que ol npo.rt ado Torooro dol eota do l a oeoi6n ool obreda 
por ootc Jurado ol dia. 2 4 do ooptiombro do 1. 964, dice o.sí , 

11So dá. l ooturn a. un o::::ori to firru.o.do por loo produotoroa 
.Antonio So.ntnll a. Goru:iloz, Joo6 fümuol Armooto Gonzúl oz , J. Ro.n6n Vi­
lla. Corra.leo , Joo6 Pro.da. Dol ea,do, J ooúo Valonroc Enourodo, llemcoio 
Gonz:Uoz Alonoo, Saturnino Sánolloz Dorja.ooba., port onooiontoo a. l a 
Contrcl T61'1lliou de Compo:;tilla. I, on el que c:qionons 

111 o) Qua ud.CI:IÚO do los trobo.joo qu e oorro::;ponclon a ou ca..­
tci2;oríe.. profcoional de Operadores de Cucdro, cf'ectúc.n o.quollos r efo­
rontco a l entrctoninionto y r oparaoi6n de l o.s inotalccioncs que r.umo­
ja.n, tr.::i.ba.joo que de couordo con l a vigente rceJ,umentaoi6n para Aeua, 
Ga::. y El cctrioido.d, están incurooo on loo oorrospondiontos aJ. nceun­
do erupo de l n primora. oatoe;oría. prof0sionc.l, ooeún el ep.;:.rtado oo­
rrespondiontc, cuyo t exto os ol c i guicntcn 

11 •• • sori!n olcaifico.do3 on l a primera oa.t oeoria do profo­
s ionc.lco do ofi c i o los quo tengan a su c a.reo con r oopon::;abilidnd di­
recta. l oo cuadros do ootc.cionoo tra.ncformo.dorac especia.les y ccntrn.­
l c::i c;onc r ~dora.o clasificada.o oomo do primera. oo:poci nl , que a.demás de 
r oali~a.r l a.o f'unoionoo onumor adru; entoriomontc domuo:::;tron ouf ioicn­
temcntc poooor l oo conoci mi ento:::; ~ intcrprota.r pl anco de inote l a­
cionos cl éctricn.s y ouo ol omonto::; auxil iares y do montaje y do repc.­
raoi6n de toda. cla.00 do L"táquina.s cl6otrioo.o, do ouo cl cmentoD auxi­
lia.ros y cun.drm.: do diotribuci6n •• •• " . 

2!!) Que do acuerdo con lo en.puesto a.n"Coriormonte y te­
niendo on cuenta. que l a donominaoi6n prorosionc.l quo la. I!li::m1a. Gll!>ro­

oa. les dú en el actual oooa.l o.f6n es le do Oporo.doros de Cuadro, que­
da pcrfcctc.montc dc:finido qito C:J de a.plio.::.ci6n e l tranoori to o.p.n•Ul.­
do do l a. IlccrJ.aoonta.oi6n, con todoo l oo derecho::: inhc::ir ontes c:.l mismo, 
como oon o.quol loo quo so rcfiorc.m e. una superior rer.i.unort!.ción ooon6-
mi oo.. Por todo l o cuo.l , solioite.n que por modi o.o i 6n del Jur~do do Em­
prcoo. oo cf'cctú0n l o.s geztionoo oportwui.::: anta lo. Diroooi6n do la.. Em­
presa pu.re quo :::0 reeul a.rioo esta. oituaci6n a norrn..il, qucda11tlo tedeo 
ellos .::. di3pocici6n del Jurado ~¿,. cuanta inf'onw.ción o a.cla.ro.oi6n 
3C prooice, con obj eto do que l a rcolar.i.aci6n oo ha.ea do l a. foruo. raúz 
oorroota y argur.iont o.da.11 • 

Unn. vez deba.tido ostc aowito, oc tom6 el ucucrdo üo dcsic;­
no.r a. l os Vooelco portoncoicntcEl a l Grupo do Prof'osioll.'.lleo de Oficio 
para que oc rtmn...-m con loo produotoreo que :Junoribon el :preinserto oo­
cri to y oon el Jefe del Do11v.rtarn.onto corroapondiont c, al objeto do que 
mantcnetm wi cambi o de 1mpr iZloionco, inforuando pooteriormonto a l pleno 
del Juro.do a.corca do l a. poaturo. quo oonvionc tor.w..r en c:Jte o.ounto 11 • 

Aoimi::mo y on rclo.oi6n oon cota roola.r:'.a.oi6n, se tronocri­
be e l aouordo tom.:i.do por ol Juro.do on ott oosi6n do fecho. 30 de enero 
de 1.9651 
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"Cuarto. En rol aoi6n oon e l o::.sori to do rcol nrna.ci6n pro­
r;ontndo por di vcr--.;oo Opor.:'.!.dorco do Cuadro, o. quo oo rofioro el o.p.:l,I'­

ta.clo Torooro dol .Aotn de l a Sooi6n do 24 do septiombro do 1.964, oo 
procedo a. du.r l ooturo a los infomoo qua s obro ol mi oma omi ton l a Po­
nencia. dol Juro.do donieno.do. al ofooto, o.oí como ol faoi li tndo por el 
Ineonioro Jofo de Explotación do Compo3tilla I . 

Debatido ampliu.rJcnto o:::to aounto por ol Jurado, oc llceo, 
a le. oonclus16n do quo el articulo 11 de lo. vlaonto Rocrl cu:i.onta.oi6n 
Ua.o ion.:i.l do Trnbo.jo l)urn l a.o Induutrio.o El6ctrico.o, di oo cl a.runcnto 
que c.quolloo Profosionaloa do Oficio q\10, a.c1onl.1.o do real i zar l o.o f\m­
oionoo soñe.J.ado.o ]Xlra. loo Operad.orco do Cuadro , "dcrruootron :ruficion­
tomontc poooor l os oonocimiontoa para. interpretar r>lo.nor.: do inoto.le­
oionoo cl~ctrico.o y ouo olcmcntoo uuxiliw.'co y do montnjo y repera­
o16n da toda. c l noo de máquinas ol6ct1'ioa.o, do i.;uo ol cnontoo auxilio.­
ros y oundro:J de diatribuoi6n 11 ocr.1.n olasifica.dos en l a primorn ca.­
t oaoría. do Pi~ofeo i ono.J.oo do Oficio. 

Entiendo, pues, ootc Jura.ele, quo pa.rn ol o.oif'ica.r a. l o::; 0-
poredoroo de Cuadro rcclanc.ntoo on le. primara oatogor! a do Proí'o::iier­
rullco de 0.fioio monoionuda., co ouf'ioicnt e con qua dcmu0.3tron ootur en 
poocai6n do l oo oonooirniontoo oxic ido:J en l a. RoeJ.nmonto.oi6n. Si o. tro.­
v6o del hi:Jtorinl p1-oío::iionol de onde uno do ollou, coto nivel do oo­
nocimientoo no oo pudiera uorcditar, .30río. preciso someter a l oo pro­
duotoroa on cuosti6n o. l ao pruebo.::; te6rico-pr.1.cticn.a que se 00U1:1.on 
portinontoo . 

Por lo expuo::ito, ol Jurado e.cuerda oocribir a. l os mencio­
na.deo Ope r :idoroo do Cuadro, dándol o::i cuenta de qua l a. aol uoi6n quo, 
a juicio del mioma, debo da.roe e su r cclanuoi6n, o::i la :3iguiontea 

Prcoontnoi6n, llOr parto de los interoi::;n.doo 1 de una aoli­
ci t-ud c1irii3i cla a l a. Dire cción do la Emprooa., en la que hag,:,.n con:::tc.r 
que ootimv.n dobo apl ico.roo en su oaoo l o dio1ruosto on e l repetido ar­
tícul o 11 (o.p..'1.rtndo do Operad.oree de Cua.dro) y que para dcmootr.::i.r loo 
oonocimicntoo oxi,3:idos on ol mi oma, oi no .f'uora :mf ioionto cu hiato­
ria.l profooional, están diopuootos a ouf"ri r l as prueba.a tc6rico-prño­
ticas que so oonoideren neoc:mrin.o , 

El Jur.:i.do, por su !XU'to, pide o. l e. Dirocoi6n do l a Cm~ 
oa quo a.ti enda tal eo oolicituU.cs y, en ol oo.so do que se convoquen 
prueba.o tc6:rico-pr6.ctioua vara. detorminur loo oonocir:.1icnto3 profooio­
na.lca que oa.du Oporqdor de Cuadro pooce , rcoor.iicndo. que l oo cx.1.menGo 
en cuooti6n no entroiion superior di:ficul ta.d que loo convoc::i.doo on ou 
dia para cubrir plnze.o de Iiontadorco on o :::;tc Dclccuoi6n11 • 

Y po.rq que con.oto y surta loo ofectoo oportuno::i, expide 
el preconto en Ponfcrr.:lda .::. once de octubre do nil novco i ontoo oe:::wnta. 
y ocia. 

vo no 
EL PREGIDElJTE DEL JURADO, 

Luio Bl a.nco $.:una.l oo 



JURADO DE EMPRESA 

EMPRESA NACIONAl DE ElECIRICIDAD. S. A. 
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DELEGACION DE PQNFERIIADA 

A los efectos oportunos, l e cornuni canoo que 
ol Jurado de Empresa., on su sosi6n del d i o. 29 do oopticm­
bre ppdo. , tom6 ol aieuiont0 aouordo1 

11 Por los Ropresenta.ntoo dol Crupo do Profeoion:.lles do O­
ficio se d.1 cuenta de la. situaci6n en quo oe ]ic.l la. el pro­
ductor de Tal l eres General es, GRISELDO HElIDDZ GAllCIA, el 
cun.l , por padecer afección a. l a.o VÍO.:J rospiratorio.s, no 
conViono continúe prestando oorvicioo en al pueoto do tra­
bo.jo que o.otuo.lmente tiene aoignn.dc. 

Deba.tido cote o.ounto, ce tomo. el o.cuerdo do 
solici to.r del Inaoniero Jefe do Tallc~os Genero.loo cu a­
copla.miento en otropuesto do trabo.jo que coté en oon.:::;orum­
oio. con ous o.pti tudas fioioc.o". 

Le ro&.moo tor.10 en consider.:i..ci6n cuanto ante­
cede y tengc. .3. bion oomunicarnofl lo que ha.ya rcsuel to so­
bre el 1nrticula.r. 

Dio:J guardo a Vd. muchos a t os. 
Ponferr.:ida, 10 de octubre do 1.966 • 

SR . INGEl\1ILRO JEFE DE TALLERES GEI!ER.11.LLS. POlUERRADA 


