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Qe D, Jos& Correa Iglesias viene realizan—
do, desde su traslado a esta oficina de la WESTINGHOUSE, como traductor e
intérprete de inglés, en este lontaje los trabajos de traducciones de ins—
trucciones, gréficos, plenos, elce. asi como de la clasificacién del matee
rial americano, cuyas listas de embarque, redactadas en inglés exigen un
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1bién ha realigzado trabajos auxiliares de
gorrespondencia, inglés-espaiiol - espafiol =inglés, etc. realizéndolo to=
do concienzudamente y a satisfacceién, observando en todo momento excelen—
te conducta y puntual asistencla al trabajoe

Lo que firmo a peticién del interesado, en
Ponferrada, Compostilla II, a 28 de Febrero de 1.961

Fdoo. Francisco Bauero.
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INFORME DE 1A PONENCIA NOMBRADA POR EL JURADO DE EMPRESA SOBRE IMPLANTACTON

DE 1A JORWADA CONTINUADA.-—

Con fecha 6 de mayo de 1.961, se elevd a nuestra Direccidn una
propuesta de este Jurado, solicitando se implantase la jornada continuada =
de trabajo en esta Delegaclon. Anteriormente y por diversos conductos se hi
cieron tembién peticiones anidlogas que fueron reiteradamente denegadase

Posteriormente el Decreto de la Presﬂenczé”g%l%ces anlantaclon
de nuevos horarios, promulgado despuds de dos efios de minuciosos estudios,—
vino a reforzar los puntos de vista que abogan por el establecimiento de =
jornadas continuadas de trabajo, entre las cuales se encuentra, evidentemen
te, la nuestra.

A mayor abundamiento, el Smd:u.uto Provincial de Agua, Gas y -
Electricidad, se ha pronunciado en su dfa en sentido favorable a la tésis —
gubernamental en pro de jornada continua.

El estudio estadistico elaborado por este Jurado de Empresa, el
29 de abril de 1.961, acompafiando al acta de fecha 6 de meyo del mismo afio,
demuestra claramente el considerable beneficio que paras la Empresa y produc
tores aporta la conformided con el punto de vista que en el estudio citado
se sustenta.

Como ampliacién 2l mentado estudio aportamos nuevos datos que —
refuerzan la argumentacion favorable al establecimiento preceptivo de la -
Jornada continuada para todo el personal de esta Delegacion.

La respuesta denegatoria de la Empresa reiterada en escrito de
la Subdireccidén de fecha 10 de febrero de 1. 962, aporta como unlcc ar gunen—
%o el de mantener un horario acorde con el del I.N.I., —por razdn-se dice—,
de mayor facilidad en las comunicaciones entre los indicados centros de tra
bajo.

A este respecto este Jurado considera:
Qe %@‘A«a T

R=EHo=e —que—acﬁmhente—e&—rirtjuoaﬂ iy o=

coincidencias de horarios que se gxpquen como Justlflcante' IV‘V\V/\
&/«z% ald oA ceo Sle 2 (2)-

1 = 1 — Aungue hubiese esta um.formldad, en ningin caso podrie
justificarse su mantenimiento con el sdlo argumento de las intercomunica -
ciones.

1 = 2 - Actualmente la Seccién de AUXINI, practica la jornada —
continua sin inconveniente alguno, aungue su dependencia resuecto al I.N.Ts
es muy superior a la de otros Departamentos de esta Delegacmn, que en unos
casos aplica esta jornada y en otros no.

AlGn admitiendo el referido argumento de las comunicaciones, el
inconveniente podrizs obviarse de este modo:

2 — Los servicios telefénicos y de teletipo pueden persistir en
su forma actual.



2 — 1 - Los servicios de almacén pueden sin inconveniente con—
tinuar tal como ahora funcionan.

. G
2 - 2 — Enfermerie y Transportes son —de hecho- servicios per—
manentes.

2 - 3 - Todos los mandos clave disponen de telefono en sus do-
micilios.

£ 5 s
3 - La anarquila de horarios a ctualmente reinante, entorpece mu
cho més notoriemente las actividades esneclflcas de la Delegacidn, que =
ualquier otro sistema practicable. Asi:

3 - 1 - La Seccidn de Tall eres tiene establecida ;jornade, con‘tl
nua desde 1.958, con evidentes ventajas tocnlco—economlcaa, y serien absu::‘
do modificarlase

3 - 2 - La Seccion de Construccidn practica asimismo Jjornada -
continua, por disposicidn gubernative y por conveniencie propia.

3 -3~ La :;eccj.('n1 de Explotacidn la tiene o'b’:.gatorlanenta es
tablecide durante los periodos de funcionamiento de la Central Térmica, ¥
eventualmente durante las de parada, resultando incomprensible que se les
nle,gue, como derecho a los trabajadores, lo mismo que en determinadas cir—

stancias tienen y practican por obligacidn.

3 - 4 BEn la Administracidn se produce un curioso fendmeno: Hay
empleados con jornada continuada y partide afectos al mismo servicio y ne—
gociado, con horario de entrada y sa a2 que difieren en horas de unos a —
otros.

3 - 5 - Bl personal técnico afecto a todss les Secciones, re —
o AT r ; ;. L2
sulta afectado, si bien en menor cuantia, por esta misma situacidn de hora
rios diversos.

3 = 6 - Son reconocidos los rendimientos y eficacia minima ac-
tuales o,por lo menos, deberian serlo. Parece log:r.co que a la vista de ar-
gumentacion tan favorable, 1L Enpresa accediese a practlc r un ensayo pon—
dereble, para el cual tendria de su perte a la inmensa meyoria de los afec
tados y también al beneplacito de los organismos estatales y del Sindica —
to.

Para argumenta clon més especlf:ca nos remitimos al Decreto del
Ministerio de la Gobernacidn del pasado afio de 1.961, al respecto y al es—
tudio de este Jurado mencionado al principio, y que resultaria reiterativo
repetir ahora.

Por Giltimo, la incorporacién al Mercado Comin Buropeo, la wi-
tica econdmica anunciada por el Gobierno y,derlvavxdo de ambos, la social,—
que forzosemente habrde Ae seguirse, obligardn sin duda y en breve plazo,—
& imponer como obligatorio lo que hasta ahora es parcialmente facultativo.

Siendo labor especifica de los Jurados de Empresa, anticipar,—
prevenir y adaptar sltu;.c:.ones laborables tendentes al mejor logro de los
fines de la produccidn, bien desairado seria el papel que le tocase jugar
en esta Empresa si a cada una de sus peticiones razonebles y razonadas, se
le dime como respuesta una continuada serie de neg’ntlvas a sus recomenda —
ciones y demandas, haciendo uso de argumentaci Sn tan inconsistente como la
que en el caso de esta jornade continuada aporta la Empresa.



3.

Finalmente, existe en esta Dalegac:.on un numeroso grupo de tra—
bejadores afectos a la Peglzmenteclon Siderometallrgicas que,practicando -
Jjornada partida contraviene las disposiciones vigentes en la prov:mcia so -
bre este particular, salvo que la Empresa disponga de autorizacidn eximente
cosa que ignora, pero que debiera conocer este Jurado. Por tanto, incluso -
existe latente un posible conflicto entre aquél personal y la Empresa.

Por todo ello esperamos sea esta ves atendida esta peticidu, -~
salvo que mejores argumentos que los hasta ahora enpleados Jjustifiquen una
nueva negativa, entendiendo este Jurado que no edmitira otra modificacidn —
en las jornadas actualmente eastablecidas que la propuesta por el mismo en —
esta y anteriores ocasiones.
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este Jurado, d

) -

en fecha 5 de diciembre de 1.960, de
iguientes peticiones:

ando jornads conbinusda, scta del 6-5-61s

sobre trabajos 463 igrosos, acta

del p

r, acta del

V) = Wombram ién del FPlus Fa-

, acta del 6-5-61.

o de un representante en

Caja de Previzidn del personal de la
do nuevemente en el acta del 30 de oc—

Empresa,

tubre del mismo af

@) =
nal de Explotaciédn, acta dcl 26-T-61.

oros meses de accidente al pers

gresos entre personal de esta Delegacidén ¥
otros Centros de Trabajo, acta del 26~7-61. o [QA/«-_X{ =() Aelz ()2-¢1.

Sefiald, ademis, las infracciones siguientes

Artioculos 30, 31, 59 y 60, de la vigente Regla
trica, en acta del 30-10-61.

=10=-647
De todo ello resultd:
5 peticiones sin respuesta;

3 peticiones denegadas; ¥y no se sabe lo ocurrido con las infrac
ones seiflaladas,

De este é' Msry/:wel:s se deduce que el Jurado sdlo puede ano-
tarse en su hab: o,aur ante los cuatro primeros meses, del -~
Dperscnal accidentado,

Por contra, la Empresa por su cuenta y sin previa anuencia del
Jurado, ha concedido:

Equiparacién econdmica del peonaje ordinario a peonaje especia—
lizedo.

Zlevacidén de los haberes de 2% a 1% Zona, antes de incorporar —
por Decreto a Ponferrada a esta Ultima categorfa.

Lo que ayuda a desacreditar las actividades de este Organismo —
ante gquienes han elegido a sus componentes.
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n la Gltima rewnidn del pleno de la Seccidn Soclal Central, de

este Sindicato, celebrada en Sevilla, su Presidente manifestd que entre to-

das las Empresas allf renresr‘n»adas, es el Jurado de ésta uno de los que me

nos actividad caracteristica desarrollan, por cuanto ni une sola reclama -

cidn formulada por el mismo, y desatendide por la Empresa, ha llegado al &m

bite donde necesariamente hubiera sido informads y obtenido curso ante los
sanismos competentes,

Los embros de este Jurado no ignoran las obligaciones deriva=
n de tales y, conscientes do ellas, se han abstenido has-
ta el presente de airear problemas que caen dentro del Ambito de su compe —
tencia y nue, a pesar de su viable soluclo localizada, han cnconuauo v -
ventran de continuc sistemdtica oposicidn a que la alcancen y éso, cvan—
la gestidén —de la Empresa-no la imposibilita totalmente como ha ocurrido
algin casc,

Asf, despuds de un afio de drdua gestidn, y sin hablar del ante—
rior mandato, el Jurado se encuentra con un balance de actuaciones positi —
vas tan escaso, que urge considerar si merece efectivamente la pena de
tenerlo en sus aparentes funciones, tanto mis cuanto gue sierdo esta una Em
al, estd, segin fuentes autorizadisimas, constitufds entre
D servir de ensayo, pauta y norma para cuanto en 0
cial instituye y practica el Gobisrno, a quién, evidentemente, estamos en —
este caso defraudando,

Por otra parte, y como quiera qus algunos componentes de estie —
Jurado ostentan también representacidn provincial, e inclusc nacional, resd
tan doblemente comprometides al aceptar un estado de evidentemar
te no corresponde ni a los principios ni a los fines ome tieron
a servir desde losz puestos que fueron llamados b

ejorar 1as relp
¥ a colaborar en la
fracasos que en el orde
cada vez mis al

Lco-funcio-
nal, se viend'reiterando ante, sino aterra

dora.

Sin entrar en la especificacidn det os que estdn -
0 de Tcdo.., quiere el Jurado dejar bi e os propdsito
suyo llegar a las dltimas consecuencias en sus actuaciones especificas, an—
tes de admitir gue ta hechos pueda: producirse, sin que por su parte -
haga nada eJ’.‘:Lcaz por impedirlos. Ta si g pesar de su
firme propdsito de laborar por svitarlos, no lo consiguisra, no vacilard en
r ante qu ticia gue en cada caso proceda,
a2unjus sea en su propio seno donde se haga sentir la eficacia de las leyes.

—en el 4n

ped

n corresponda, se haga la ju

A pesa=r de pecar por reiter ros, mpemos a la Direccidn se dig
ne ponderar la desairada situacidn en que se mantiene el Jurado a lo largo
de todo un afio de existencia, durante el cual se han venido acumulando des-~
dichas que van, desde uma cifra espantable de accidentes, hasta unz suma de
averias catastréficas, que dificilmente encontrard parangdén en el Ambito na
cional, y para estas actividedes, durante el mismo periodo.

at

Resur do lo anterior, este Jurado aprueba y cursa este escri-
to0, aclarando que no estd elaborado con el fin de utilizarlo como base polé
mica con nadie, sino que con 8l se pretende informar a la Direccidén de un —
estado de dnimo generalizado en el personal, del cudl somos en sste caso -
portavoz autorizado, y due volvieran a ignorarse las demandas que han si
do objeto de injustificada negetiva o que fueron rechazadas al amparo de -
subterfugios legales, por otra parte casi siempre ininteligibles, no queda—
74 otro rTecurso que poner en practica lo preceuptado en el Reglamento de -




cuanto a infrecciones

Jurados de Empresa, en su artfculo 63, 64 ¥ 65,
ere, y, aplicandc este mismo criterio restantes peticiones, —
s a los Orga oz Laboralss competente 2 que asf queden bien
das posiciones y responsabilidades eon la med:Lda. y formae en que pudig

ran sobrevenir,

Ay

gurar en el acta correspon -
esente escrito, reafirmado el
ies que no sean de -
de .da golucidn
iterar, am—
almente estancadas, —
s de *o”“qdd, de trabajo y salario
por esa causa, no fi-
te e seri o, cuyo wt 1to estu—
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hace eh lo que se
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ABASTECIMIENTO DE ABUAS,-—

o bt )

Depuracién Bioldégica.-

La que se realiza actualmente es suficiente segﬁn nos
ha demostrado los enalisis bacteriologicos que se practican
anualmente en la Inspeccifin Provincial de Sanidad,

La cantidad de Cloro que se utiliza es de 0,3 X litro
como maximun,y con el Améngacc que lleva en la mezcla, que
como se sabe de lugar a cloramina,se intensifica la accién del
peimero, s

En cuanto a la toxicidad producide por esta depuracion
tenemos seguridad dr que adn empleando cantidades mucho mayo=
res,como 1o hacen en mucho Paises,(U.S.A.,Alemania etec.) no
existe en la literatura ningin caso de intoxicacidn,e inclu—
sive no se sefiala este tipo.Si las dosis de Cloro utilizadas,
por diversas circunstacias o anomalias de los aparatos de depu—
racidén fueran muy altas al beber el agua se acusa y dado el
mal sabor no la utilizariamos,dandose en caso en Estdos Unidos
por el exceso de Cloro que llevan diches aguas,que es hasta O,
10 X litro,se presenta en las cafierias a temperaturas muy ba-
jas para poder bebida, La liberacidén del Cloro se realiza rapi
damente con el batido de la misma y su esposicidn al airee.

Instalaciones.-
Seg'um mi criterio adolecen de los soguientes defectod:

192,- Ml emplazamiento de los sedimentadores,dada la proximi-
dad del carbén etc..

29,- Falta de independencia de los depésitos de suministro del
Poblado y de la del riego y usos domesticos,ya que si lo fue-
ran podiamos suministrar para la bebida un agua libre de com—
puestos indrgenicos.

32,-Defectuosa de?éntaeién ya que a ser posible debiera de Ba=
cerse en Panteno de Barcena,por razones faciles de comprender
(vdlumen de agua,etec)Filtros apropiados para realizar tanto
la depuraccidn biologica,como la de compuestos inorganicos.

%2 ,— Creo necesario hacer con urgencia un estudio de necesi-=
dades e instalaciones apropiadas por considerar que el shaminia-
tro que hacemos no reune las condiciones necesariase



Jurado de Empresa

E1l que suscribe, JESUS RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, Secretario
del Jurado de la Empress Nacional de Electricidad,S.A., en su Delega~
cién de Ponferrada (Leén),

CERTIFICA:

Que el Jurado de Empresa citado, en su Sesién Ordinaria de
fecha 28 de abril del corriente afio, tomé el siguiente acuerdo, que se
copia literalmente del correspondiente Libro de Actaas

"CUARTO, Se lee, a continuacién, un escrito firmado por la
mayorfa de los Vocales del Jurado, que se transcribes

"Los abajo firmantes, Vocales del -Turud..‘ de la Empresa Na—
cional de Electricidad,S.A., en Ponf a i6n de los
productores de la misma., proponen a ese Jm-ado se inicie, a la mayor
urgencia, las deliberacionea para establecer un Convenio Colectivo Sin—
dical, entre los trabajadores y la Empresz Nacional, todo ello referi-
do al personal fijo de plentilla, afecto a la Reglamentacién Eléctri-
ca y con centro en Ponferradae

Para lo cual, consideran deben ser objeto de delibracién,
como puntos fundamentales, los temas que se sefialan:

4) Clasificacidén profesional

2) Salarios

3) Antigiliedad

4) Pagas extraordinarias

5) Beneficios

6) Plus de trabajos téxicos y penosos
7) Vacaciones y permisos

8) Plus ds Cargas Familiares

9) Vivienda

10) Bonos

11) Caja de Previsién
12) Fuevos sistemas de trabajo.

La necesidad de estudio de estos puntos relacionados, se ha-
ce cada dia més urgente, como se desprende de los razonamientos que se
dan a continuacién:

Clasificacién profesionais

En la actualidad hay giltiples funciones que vienen siendo desarrolla--
das por el personal, que desSonoce su verdadera clasificacién profesio-—
nals ve.gre. maquinistas, fogoneros, operadores de cuadro, verificado—
Tes,; etce

arios



Los salarios actuales no estén al nivel de las necesidades de la vida
requiere. Por otra parte, no hay equidzd en la distribucién de méximos
¥y niniros en los sueldos, con perjuicio delas clases mis modestase Ne—
cesidad del salario base/hora.

Antigiiedad.

Reconocida la actual dificultad de ascenso en la mayor parte de las ca—
tegorfas profesionales, debe compensarse con un nuevo sistema de Pre—
mios de Antigliedad, que venga a subsancr esta deficiencia.
Pagas_extraordinarias

Cubrir ciertas épocas del afic en que por las circunstancias que en ellas
concurren, requieren gastos superiores a lo® normalese

Beneficics

Una evidente necesidad de interesar mfs directamente a todo el personal
enla mejor marcha de la Empresa, nos hace pensar gue la participacién en
beneficios redundard en mejoras, tanto para la Empresa como para sus pro—
ductores.

Plus de trabajos téxicos, pencsos y peligrosos.

No existe en la actualidad, cuando hay trabajos que por su Indole jus—
tifican plenamente su implantacidn.

Yacaciones y permisos.

La necesicdad humena de disfruter el merecido descanso que compense los
esfuerzos realizados en el afic de trabajo requiere una revisién.

Plue do Cargag Familiaros.

Estudio de la verdadera situacidn creada a los productores, ante la ne—
couidad de atender decorcosamente a sus familiares, motivada por las de—
ficiencias actuales.

Vivienda.

Revisién de la indemnizacién actual ante la escasez y aumento progresi-
vo de los alquileres.

Bonos

Falta de equidad en la actual distribucién de los mismos, en perjuicio
de las clases més modestase

Caja de Previsién

Estudio de un sistema que permita y proporcione la tranquilidad de to~
do el personal, ante el problema de las enfermedades, accidentes del



trabajo, retiro y defuncién. Probleme que en la actualidad es el que
mé&s preocupa 2l preductor.

Nuevos sistemas de trabaio.

Revisién de los sistemas actuales y modificacién de los mismos, con
el deseo de proporcionar a la Empresa todas cuantas mejoras tiendan
a un més perfecto desenvolvimiento de las actividades de la mismae

Y para que conate y surta los efectos oportunos, firma—
mos el presente escrito en Ponferrada a ocho de marzc de mil novecien—
tos sesenta y dos.~ Firmados Miguel Sudresz Blanco, José Manuel Hernén-—
dez Martin. Manuel Gutierrez Martinez. José larf{e Rodriguez Blancoe
Jeslis Rodriguez y Rodrigueze Ramdn Delgado Sgoane. Remualdo Alohso Lé—
peze Bustaquio Bermidez Barrio, Nicanor Garcia Sierra".

Por unanimidad se aprueba y sc acuerds elevarlo a la Di-
Teccibn, con el ruego de que lo atienda®.

Fl Sre Presidente, hace constar, a este respecto, que l—
timamente, han tenido lugar conversaciones en la Delegacién Provincial
de Sindicatos, de Lefn, en las que tomaron parte las Secciones Social
¥y Econémica del Sindicato de Agua, Gas y Flectricidad, y en el trans-—
curso de las cuales, esta litima Seccibn solicité so le informara de
los estudios que sobre el particular hubiera confeccionado ya la Sec—
c¢ién Social, al objeto de formarse opinién sobre lo que en esta mate—
ria se ha adelantado. Hasta la fecha, no ha llegado a su poder tal in—
formacién".

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo el
presente en Ponferrada, a ocho de junio de mil novecientos sesenta y
dose
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NOTA EXPLICATIVA DE LAS RAZONES Y FUNDAMENTOS QUE SE TUVIERON EN CUENTA PARA NO
INCLUIR 10S CONCEPTOS QUE A CONTINUACION SE INDICAN, EN EL COMPUTO PARA EL 24
CALCULO DE LAS HORAS EXTRAORDINARTAS
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a) Participacidn en beneficios.

De conformidad con el ném. 6 del articulo 49 del Decreto de 21 de —
septiembre de 1560, en le nueva redaccidn ordenada por el Decreto de 15 de fe—
brero de 1962, le participacidn en beneficios deberd ser incluida en el cémputo
para determinar el valor de la hora extraordinarie, cuando: ".... constituya to
tal o parcialmente le remuneracidn directe del trabajo, o se haga depender de —
10? beneficios, también en todo o en parte, la cuantia de la remuneracién direc
ta'se

Del contenido del indicado precepto se derivan las siguientes conse
cuenciass:

19,—~ Que la participacidn en beneficios no es preceptivamente y en
; P
todo caso une remuneracidén directa, ya que de otra forma careceria de razdn de
ser el contenido del indicado precepto.

28,~ Que dicha pariicipacidén no debe ser en todos los casos objeto
de cdmputo para determinar el valor de la hora extraordinaria.

38,~ Que la indicada participacidén debe computerse Unica y exclusi-—
vamente cuando concurran alguno de los dos requisitos establecidos, es decir: —
que constituya total o parcialmente la remuneracidn directa del trabajo, o se —
hega depender de los beneficios en todo o en parte, la cuantfa de la remune r a-—
cién directa. Bs decir, que los beneficios deberdn computzrse cuando las percep
ciones normales del personal estén definidas en funcién de los beneficios. Por
ejemplo, cuando al empleado se le paga cada mes slo ¥y exclusivamente en funcidn
de los expresados beneficios, o sea cuando sdlo perciba como tnica retribucidn
una parte de los mismos, o cuando perciba cada mes un salario mis una parte de
los beneficiose

En nuestra Empresa, los diferentes conceptos que 1ntegran la némina
son absolutamente independientes de los beneficiog; si bien y ademds de todas —
las percepciones mensuales directas, el personal percibe al afio una gratific a—
cidn que reglementariamente estd relacionada con los beneficios obtenidos por =—
la Empresa.

De lo anteriormente expuesto se deduce que no puede admitirse que —
de dichae gratificacidn dependan las demis percepciones mensuales del personal; —
ni puede mantenerse que por el hecho de abonarse anualmente una gratificacién -
de beneficios, cuando éstos existen, se haya de computar a efectos del valor de
le hora extraordinarisa, porque de otra forma, volvemos a repetir, no tendria Ta
zén de ser el pérrafo consignado entre comillas en este escrito.

A meyor sbundamiento, el artfculo 28 de la Reglamentecién de Traba-
jo para las Industrias Eléctricas, al regular la participacidn en beneficios su
bordina totalmente su percepcidn a la existencia de unos resultados favorsbles
en cada ejercicio, sefialando su cuantfa en un tanto por ciento de dichos benefi
ciose

Del examen de los preceptos anteriormente indicados, se deduce gque
la participacidn en beneficios establecida para el personal que presta sus ser—
vicios en empresas eléctricas, no consiste en el abono de una cantidad fija, -
equivalente al importe de una mensualidad o de determinado némero de dfas de sa
lario como sucede en otras Reglamentaciones, sino que su percepclon viene deter
minada en cuantfa variable y subordinada en todo caso y con cardcter esencial —
a le existencia de unos beneficios cuya cuantfa no puede determinarse a priori,
con la consiguiente imposibilidad de tomarlo como base para el cémputo de la ho



28,

Ta extraordinaria, por desconocer si existird o no la cantidad a tener en conside
racidn,

La circunstancia de que en el supuesto de que no existiemen beneficios,
0 que de existir no puedaq estos determinarse a priori, nos ha inducido a estimar
que no constituyen emningln caso una remuneracidn directa del trabajo, maxime te—

= S 13
niendo en consideracidn los razonamientos consignados en el pdrrafo segundo de es
te apartado.

b) Gratificacidn de vivienda o disfrute de ella,

De conformidad con el artfculo 32 del Decreto de 21 de septiembre de
1960, y apartado 1-3 de igual artfculo del Decreto de 15 de febrero de 1962, para
que estas percepciones puedan computarse a efectos de determinacién del valor de

la hora extraordinaria, es necesario que por ley, por costumbre o por convenc i én
expresa formen parte del sueldo.

Asimismo es necessrio poner de manifiesto que si bien el apartado 99.
del artfculo 32 del Decreto de 21 de septiembre de 1960, hacia expresa referencia
a "la vivienda", el Decreto de 15 de febrero del afio 1962, suprime esta palabra —
en forme muy significativa; con lo que claremente parece indicar que no debe ser
objeto de cdmputo; con mayor razdn teniendo en consideracidn que las empresas que
dotaron a su personal de vivienda no fudé como una compensacidn directa del trabe—
jo, del esfuerzo o del resultado, sino por razones de espfritu social y buscand o
la forma de mejorar las relaciones con sus productores y de elevar su nivel de Vi
da en forme independiente del rendimiento y del trabajos

En nuestra Empresa, la adjudicacidn de las viviendas se efectud aten—
diendo a las necesidades familiares de los solicitantes, y las gratificaciones se
comenzaron a abonar y se abonan independientemente de los salarios, sin que exis-
ta disposicidn general, costumbre o convencidn que obligue a considerarlo como =—
parte de los jornales o sueldos.

c) Suministro de energfa eléctrica Yy _agua potable.

En relacidn con el suministro de energfa eléctrica, estimamos que no
debe de computarse a los indicados efectos, por las razones legales consignadas —
en el pérrafo precedente de este escrito, como asfmismo atendida la circunstancia
de que dicho suministro es un beneficio voluntariamente concedido por la Empresa,
por cuanto la Reglamentecidn lo establece con caricter obligatorio Unica y exclu—
sivamente para aguellas entidades que distribuyan en baja tensidn, circunstancia
ésta que no concurre en la nuestra, Yy sin que en ningin momento se haya considera
do por esta Sociedad que dicho beneficio forme parte integrante del salario a nin
gin efecto.

Respecto al suministro de agua potable, es inherente al disfrute gra—
tuito de viviendas, por lo gue damos aqui por reproducidos los argumentos de he-
cho y de derecho invocados en el apartado b)e.

d) Plus de asistencia ¥ prime de productividad.

De conformidad con el apartado c) de la Orden de 28 de agosto de 1961,
n? 11 del artfculo 32 del Decreto de 21 de septiembre de 1960 y pirrafo 2% del —
nimero 1-3 del articulo 32 del Decreto de 15 de febrero de 1962, para que dic hos
conceptos puedan ser tenidos en cuenta a efectos de horas extraordinarias, es ne—
cesario que su cardcter de salario se haga constar concretamente en alguna dispo-
sicidn obligatoria de cardcter general o contrato individual; requisitos que no -
concurren en el presente caso.

A efectos de informacidn, le manifestamos que la Empresa al tiempo de
establecer esta mejora solicitd la oportuna autorizacidn para que diches primas —
y pluses no se computasen a efectos de Seguros Sociales, Montepfo, ni Plus Fami-
liar, lo que demuestra que esta Sociedad considerd las indicadas retribuiciones —
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desde un principio como totalmente independientes del salario, ya que de otra for-
ma hubieran sido objeto de cotizacidn en iguales condiciones que los sueldos.

e) Premio especial de vinculacidn.

El artfculo 26 de la vigente Reglamentacidn Eléctrica en su parrafo 59,

establece expresamente que el premio especial de vinculacidn no tendrd el cardcter
de salario.

El apartado 1-3 del artfoulo 3° del Decreto de 15 de febrero de 1962,
establece que solamente podrd ser tenido en consideracidn a efectos de cémputo, -
cuando por pacto o convenio se considere formendo parte del salario, y &l no concyu
rrir estos requisitos debe considerarse exclufdo, ratificdndose con ello el cardc—
ter especial con que fué creado por la vigente Reglamentacidén Eléctricas

£) Plus de nocturnidad

En relacidn con este concepto y atendido el contenido del apartado b)
del artfculo 99 de le Orden de 28 de agosto de 1961, solamente debe computarse =
cuando se abone con cardcter permanente,

BEsta Empresa nunca ha abonado el plus de nocturnidad con cerdcter per—
manente, ya que su percepoidn viene determineda por la realizacidn de trabajos du—
rante la jornade nocturna, es decir, desde las 23 a las 7 horas, y solamente en -
aquellas fechas en que ls marcha de la explotacidn asf lo requiere para cumplir -
los programas de produccidn de energfa solicitadose

Medrid, junio de 1962«



INFORME SOBRE LAS CONSIDERACIONES CONTENIDAS EN L ACTA DEL JURADO DE EMPRESA

En el Acta citada se indica que "en la Central Térmica Composti-
lla II se estd procediendo a la reparacién o sustitucién de todos los rodillos
¥y cajas reductoras de las cintas de carbones".

La reparacidén o sustitucién de los rodillos se ha reducido a 90 —
exactamente, de un total de 2,000 aproximadamente que tiene la instalacidn, —
1o que supone menos del 5. Ll defecto que tenfan la mayoria de estos rodillos
es que no tenfan taladro de engrase por omisién de fabricacién. Una vez efec

tuada esta reparacién tan sencilla, se espera dé buenos resultados.

La averia de varias de las cajas reductoras ha consistido en fallo
de los cojinetes de bolas. Estos cojinetes eran de fabricacidén nacional (no
de ENR) ya que en la époce en que Talleres Santa Birtmra construyd estos reduc
tores (afio 1959) las dificultades de importacién eran muy grandes. Talleres —
Santa Birtira ha sustitufdo, sin cargo, todos estos cojinetes por SKF, por 1o
que se espera las cajas reductoras, construidas por T.S.B. con licencia de The
Mining Engineering Co, Ltd. de Inglaterra, den tan buen resultado como las mu-—
chas iguales que funcionan en Espaiia.

Explicadas, pues, las dos averias, una sin importancia y la otra —
por defecto de material no imputable a Talleres Santa Birbara, se deduce que —
no hay razén para juzgar por esto que la instalacidén de manejo de carbdn sea —
mala.

Se menciona en el Acta citada que "la Empresa tenfa ya una amarga
experiencia sobre el pésimo resultado del material de esta firma, empleado con
anterioridad en el sistema de evacuacidn de cenizas de Compostilla I".

Los materiales que T.S.B. ha suministrado a la Empresa, son:

En Enero de 1956, 200 estaciones de rodillos portantes normales y 85 més.

En Mayo de 1956, 30 id. id.

En Febrero de 1957, 8 estaciones de retorno, 20 rodillos de retorno y 22 por—
tantes.

Los materiales suministrados por T.S.B. se reducen exclusivamente
a rodillos, por lo que los fallos de la instalacidn de evacuacién de cenizas

no tienen por qué ser imputados solamente a T.S.B.
Por otra parte, segin nuestros informes, estos rodillos no han da

do mal resultado, habida cuenta del material manejado, tan abrasivo.

Y, por dltimo, los rodillos suministredos a Compostilla I son com
pletamente diferentes de los de Compostilla IT, éstos de mejor calidad y sobre
todo de otro sistema.
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Los antecedentes de la seleccidén de T.S.B, como suministrador -
de la instalacién de manejo de carbén de la Central Térmica Compostilla IT,

son los siguientes:

El proyecto bdsico de dicha instalacidn, de una envergadura fue
re de lo normal en Espafia, ya que la primera fase sirve para 2 Grupos, fué
desarrollado con el asesoramiento de los Ingenieros Consultres americanos —

¥y se prepararon especificaciones y planos detallados.
Se pidieron ofertas a las siguientes casus:

KYNOS

TALLERES SANTA BARBARA
HARTMANIY

TALLERES MIGUEL DE PRADO
POHLIG
INDUSTESA
PRECIS ET i
HISPANO AMERICANA DE COMERCIO INTERNACIONAL
KRUPP

TALLERES FLORENCIO GOMEZ

En general, todas las ofertas se ajustaban a la especificacidn —
por lo que el estudio y comparacidén detallado se redujo a HARTMANN (alemana)
y TALLERBS SANTA BARBARA (espaﬁola con licencia de lleco inglesa) las dos més
baratas.

Ambas eran técnicamente aceptebles con ligeras diferencias. La —
experiencia de ambas era grande, siendo mds, naturalmente, Hartmann, Hartmann
era la mis barata (3,3 mill. de pesetas menos) por lo que en el Informe a Di
reccidn para la Ponencia de Maguinaria este Departamento proponfa a Hartmann
con la posibilidad de ser Talleres Santa Bir lera si hubiese dificultades de —
importacién. En vista de las dificultades que existian en 1959, el Consejo —
decidid la adjudicacidn del pedido a TALLERES SANTA BARBARA,

Este Departamento conocia las instalaciones de manejo de materia—
les de Compostilla I, asf{ como las de otras Centrales mayores y mis modern as
nacionales y extranjeras, y estos conocimientos le sirvieron de mucho en el —
proyecto bdsico y en el proyecto detallado de la instalacidén de Compostilla —
II que, aunque desarrollado por el constructor Talleres Santa Birbara, fué su-
pervisado y aprobado en todas sus fases por nosotros, consultando algunos pun

tos importantes y dudosos a los Ingenieros Consultores.

Antes de pas:ir el pedido a Talleres Santa Birbara se visitaron —
algunas instalaciones construfdas por ellos, por ej. la de Avilés, de ENSIDESA

de gran envergadura y que funciona perfectamente desde hace aflos.

En vista de todo lo que antecede, el Departamento de Compostilla
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IT juzga que la recomendacidén de adquirir a Talleres Santa Birbara la insta-
lacién de manejo de carbén fué acertada y que ngbmitid ninguna consulta, ase
soramiento, etc. para tener mejores elementos de juicio, que el equipo de -

Santa Birbara es bueno y que dard buen resultado.

Dado el poco fundamento y la forma de expresidn, ofensiva para —
el buen nombre de este Departamento, del escrito de fecha 7 de abril de 1962,
citado en el Acta del Jurado de Empresa de Ponferrada de su sesidén del 28 de
mayo 1962, este Departamento solicita, si procede, se investiguen las verda—
deras causas y autores de esta especie de denuncia y se adopten las decisio-—
nes a que hubiere lugar.

Madrid, 20 de julio de 1962.



RELACION 25 P20 00 o TA IR

HUA DE LA QUE FIGURA

LLNEN MAS ANDIGUEDAD
A

EN BL ESCAIARN, Y © JYA % WHCURHDIMAN PEJUDICANOS BN AWIACION CON EL-
RESL0 DEL PuR3CHAL @1 CUANIO SRITIC DI VINCGULACION Y AUMLATEC DB VACAGIONIS, ==
Ingreso en la Bm  Ingreso on lesla Ingreso en la Plan Tiempo real de servicio Tiempo de servicio gque se
: presal{Reglanent, ment. Sldctrical $illa de la Impro- on la impresa les fizura en el Bscalafén
Fombre y Apellidos Categoria de Consiruccidn) (Bventual) sa XHoos E eses ZHNos Weses
PERSONAL 0BRER0
Miguel Suarez Blanco [0ficial 38 - 27=4~51 1-1=56 11 3 6 E ¢
Testis Barreira Chamoso [0ficial 38 - 4=5~51 1=1=56 11 2 6 7
Fevier Lépes Ferndndes |Pedn - 1-1=56 11 3 6 T
{fanuel Merayo Gémen Pedn 18De - 1=1=56 11 3 6 T
PERSONAL ADMITVES
Gustavo Alvarez Alvarez OFf. 12 10=3=52 17=5=52 1=5=55 10 7 3
[velio Gonzdlez Bueno Of, 28 10=3=52 10=5=52 1=5=55 10 S e T 3
pngel Perndndez esco | 0L, 22 3=7=50 - 1-5-55 12 - 7 3
Tiguel Gusano Castaiio Of, 22 1=1-48 28~12=-52 1=5=55 14 7 T 3

ORSERVACIONESS

51 personal obrero pesé a la slantilla sin causar baja.= Bl personal adainistreiivo pesé e la plantilla efoctusndoseles liquidacién por 1a Empresa pero
sin causar baja efectiva en el trabajo.

Respecto al personal Adninistrasive, lao diferencia enire el tiempo de sevvicio verdaderc, y ol que figure en el Escalafén, consiste en que al efectuar—
se el ingveso en la plantills, se les hizo liquidacidn, vidndose por dllo privados del tiempo servido anteriormente como eventusles, siendo que & los =

demgs productores se les han wreconocido siempre dichos servicioss

Teniende en cuenia que la lmpresa ha concedido un awmenio de vacacliones al personsl que lleve a su servicio mds de dlez aifios, asi come también
en cuanto 8l premio de vineulacidn que fud instituido en recencciniento de los servicios prestedosy creemos sea justo en cusato & dichos conceptos, se les

considere @& estos productores la verdadera antlgliedad en la Enpresa.

Ponferrada, Agosto do 1.962.



INFORME RULATIVO & TLAS

TCIONES ELEVADAS AL JURADO I

4T0 Y JOSE

CR LOS PRODUCTORES Gul

TUALES DE LA REGLA-——

SNTACION ELUCIRICA, EN EL CONJUNTC PORTADOR VERDY.-

GERARDO TRIGALES ¢

TO. —

Lgte productor como muy bien indica en su dO-‘l(,lLL.x., ingresé el -
d 9 como Oficial 1@ Conductor, CL.LOCUO a la ?.cg"emc tacidn
ccibén, caus 0 baj. en dicho Servicio el 21-12-59, pa—
ra reingresar -cl,o seguido en el Monte e de la Central Termoelec—
trica de Compostilla lI gido por la Regla cntauon Siderometa~—
lérgica, y con el ml.;L_L/ cardcter uvonmaA gque tenia anteriormente.

Con fecha |— u—-62 &8 te productor gus cribié un contrato de tra bajo,
o f£), de le Reglamentacidn E1
trica en Vl&Ol‘ ,Mra sustituis un Jrouucuor fijo de ulantll_ a,
Ernesto Castro Gémez, que fué io de baja temporal por

fermedad, y por el ‘blel!l}_:O que du“ase la incepacidad de éste
el ejorcicio habitual de su p
dy.

sidn en el Conjunto P

tador V er

esta situacidn se encuentra actu mente, j ‘nas‘t" tento el sus-—
tituido no cause definitva en Y :'ior '\/ por
invalidez o agotamiento de periodo méx:
nado en el Re “lanex to General del lutue ll=n10 uc.‘or 1, no se
resolver la situacién interina del sustituto.

HZsta Seccidn desconoce
realizando en el Oonju
entrar en el fondo de es
esge Jurado se Qiri;]a al Jefe
citud de le na turaleza de luE)uao; 08 que ene agig
ra ue‘termlnar* i éstos son de caracter fijo o evenmbuales, y qu

7z emita un informe con la gue le merece ol citedo p:
ductor, en cuanto a su co nal y rendimiento en el
bajo, y si debe ser atendido en su g ion, en el supuesto de
1 icta la razén.y el derecho a Tformar parte de 1; plantille
esta Emoresa.

c.jca gue viene -
Lue no se pueda
conven:

Yransportes

JOSE FERNANDEZ ABELLA.-

Causbd 2lta el 3 de mayo de 1.954 con la categoria de Oficial 12 en

las Palas .‘scavadoras, reguladas sus relaciones laborales por la Re
glamentacién de Construccidn, en cuyo Servicio permanecid hasta el”

mes de junio de 1.959, fecha en \1118 JJ'iso a ueﬁervder del Parque de -
Transportes, pars conducir camiones ligeros y de gran tonelaje, a -
plena satisfacién de esta Lmpresa.

Con fecha 1 de octubre de 1.962 su:;gribié wn conirato de
2 tenor de lo establecido en el articulo 64, apartado f),

glementacidén Bléctrica en vigor, para sustituir a um productor fijo




de plantille, Eladio Rodriguez NGtiez, por el tiempo yue duren los tra-
bzjos de entrenamiento de éste en el Conjunto Portador Verdy, de Ferro
carril. =

¢sta situacidn se encuentra actualmente, y hasta tanto no terminen
irabejos de entrenamiento del sustituido, no se puede resoclver la
situacidn interins del sustituto.

actamenie la clase de tu
ador Verdy, causa de

Lsta Seccidn desconoce
lizando con el Conjunto
en el fondo de e tidn, y por ello, es conveniente gue ese Jur
do se dirija al J Departamento de ‘ransportes, en solicitud de -
a naturakza de los trabajos que tiene asigrn o8, para determinar si -

no se pueda ent

5508 son de_cayécter fijo o eventuasles, y que a su vez emita un infor
e con la opinién que le merece el citado productor, en cuanto & su -
competenc profesi 1l y rendimiento en el trabajo, y si debe ser a-
tendido en su p en el supuesto de le asiste la razén y de-—
recho a formar p i 55t

H O




PETICICH A SECCICH

A\RA ESTUDIO DE UN AUMBN

DE LAS DIETAS

QUE VIEI

Los firmantes del escrito-solicitud dir
se relacionar
55/1.963, del

igido a ese Jurado, y que

a contlnuuc;ou, por aplicacion del Decreto LOJ 11m.
Iinisterio de Trabajo, les corres sponden las 5151: en

5

tes di glamentarias, con la acumulacién a los @ iceminimos,
de los mentos por afios de servicioc y las diferenciss entre cate-

gorias « ecidas en Convenio:

Hombre

5 12550 1505
832 SENBH RS T 2GR TEHTH
iR 20 B9H 2 Gt aie o
1 32 B9te2ll 199 3HL g -
1 20 GO0/ SET oA}
22 59'52 99'21 119'05

Lste personal con enterioridad a la v1ue1101q del Convenio,
disfrutendo de una diet 1 o obad po.
tra Direccibn el 31 de fueron cl
a la cantidad de 110'-

ferior a la cuantia det

fué modificada
por la de )

que veniar
disfrutan actualmen
s Seccibn al Departan
{ los problemas ec

to de ru“on iy e“'
micos del personal de ul&c.:s,
be, gue fuese increm
proporecion, cuyo orte no
setas 4 arws, de las e gutorizaron
rias indicadas anteriormente.

nferior a la
nte las 110'-

Desde la concesidén provisional en el lo afio de e
se ha experimentado un aumento COﬂblL ‘gl:le en el co
do gue en el Convenio no se han dictado normas de gen
y por otra parte gque el personal de L\z_vwocr’ceu, afecto al Oo~1,ja.uto =
‘ortador Verdy viene dis Lr“tanc‘o, por acuerdo de la Direccibn, de una
dieta voluntarias de 160'- Ptas. por d de viaje, estimamos gue la Em
presa debe mantencr un mismo trato y consideracidn hacia su L)eAVunal
y previos los estudios y asesoramientos yue estime oportunos, y siem
pre que las circunstancias lo aconsejen, que sea elevada la uie:be =

del persor de Lineas al mismo 1muc:r‘te de aplica cién para el perso—
nal perteneciente al Conjunto Portado:x Yy, O bien el establecimien
“co de uns die’ba minima para todo el personal de la Empresa, con el —
§ de eliminer estas discriminaci por servicios o g os de tra-
ba jo, ha_c1enpo extensivo este beneficio graciable a todo el personal,
cuyes dietas reglamentarias no superen ol importe que

Ponferrade, Wayo de 1.963.

-




EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A

DELEGACION DE PONFERRADA

APaARTADO 38

INFORME CCONVOCATORIAS DE BXAVENES PARA CUBRIR VACANTES

AUXIL ADMINISTRATIVOS EN LOS SERVICIOS DE BRPLOTACION

DE COMPOSTILLA I Y SERVICIO ELECTRICO, EN I.A DELIGACION DE

PONFER?

Con fecha 27 de abril se envidé al Jurado de esta Delegacidn
un escrito, al que se adjuntoben dos convocatorias para cu-—
brir unas plazas de Auxi dministrativos en los Servi
cios de Explotacion de Compostilla I y Eléctrico, de esta —
Delegacién, con el fin de que por el mismo designaran el Vo
cal representente que debia formar parte del Tribunel Exami
e el articulo 58 de la Reglamentacidn

nador, segin estable
Bléctrica.

En ambas obnvocatorias se figuraba como condicidén exigible -
para participar en este concurso-oposicidn, que debian estar
en posesién del Titulo de Bachiller Elemental o certificacién
académica de haber cursado estos estudios, asi como tener co—
nocimientos de taguigrafia con un miniwo de 70 p alabras por -
o 25 pulsaciones —

minuto, y de mecanografia con un minimo de 2

por minuto.

El Jurado por escrito del 9 de mayo, traslade a esta eccié
el acuerdo adoptado por el Pleno. reunido en su sesién del
3 del mismo mes, estimando que la condicidn indicada en eT Dé-
rrafo anterior, de exigir titulo a todos los concursantes de—
be queder suprimide, ya que ello supondric limitar la partici-
pacién del personal fijo de plantilla en estos concursos, lo —
que no estd autorizado por la Reglamentacidén Nacional de Traba
Jjo, en sus Dispos: sobre la forma en que deben cubrirse -
las vacentes y por Ultimo agregan ".... qued6 deignado como —
representante del Jurado en dichos Concursos, una vez gue dean
rectificadas las convocatorias, el Vocal, Sr. Garcia Cortés",

Bs muy rafia la. determinacidén acordada en esa reunién por los
componentes del Jurado, y la forma en que se han pronunciado,—
puesto que segun se desprende del contenido de su escrito, han —
considerado la existencia de unas normas iguales para regular -
las vacantes, bien por ingreso o por ascenso, cuando éstas estdn
reguladas de distinta forma por la Reglamentacién , seglin se co-
menta a continuacidn:—




EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A.

DELEGACION DE PONFERRADA

APARTADO 35

a) - Ingreso en plantilla.- Bl articulo 49 de la Re-
glamentacién, establece los proccdimiontos a seguir para cubrizr
las vacantes que se produzcan en la plantilla, y entre otras nox
nas se determina que en los anuncios convocatorias se fijen las
gondiciones que s¢ exijen para concursar, y que con el titulo -
"Condiciones exigibles" asi se ha figuredo en este Convocatoria.

Bl pdrrafo 22 de este mismo articulo sefiala también "los méritos,
titulos, etc. que se juzguen preferentes para asegum
epacidad de los aspirvantes, y del condiciones que los mismos —
hayan de reunir "extremo este ultimo que so corrobora asimismo —
en ¢l articulo 10 del Reglamento de Régimen Interior.

b) - Ascensos de personal.- El articulo 53 de la men
cionada Reglamentacién, sefiala las normas a seguir para cubrir —
por ascenso las vacentes del personal administrativo, con relacidén
a la 12, 22 y 38 categorias, asi como la 48 en la gque estén inclui
dos los Oficiales 19s,, 2% y Auxiliares.

Bl spartado ¢) de este articulo fija el sistema para proveer las —
vacantes de Oficiales 1%2s y 22s,, mediante el juego consecutivo —
de dos turnos, psro no hace mencién alguna al sis en que han -
de cubrirse las vacantes de Auxiliares Administrativos, por ascenso.
por ser la Gltima categoria del Personal Administrativo, comprendi
da en el Subgrupo I.

60, no seiia
or sdminis—
a categoria,

La Reglamentacion Eléctrica, aprobada por O.li, del 9-
la la obligatoriedad de convocar las vacantes de Auxil
trativo entre ¢l personal fijo de la misma, o de distin
cualquiera que fuere el Escalafén en el que estén encuadrados, y —
sin embargo la Empresa en las Convocatorias ha establecido para es—
te personal los turnos mds preferentes, para dar posibilidades a aque
Jos concursentes fijos, siempre que reinan las condiciones exigibles,
figuradas en las citadas Convocatorias.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, puede verse con claridad
que no existe justificacidén alguna para que los miembros del Jurado
hagan constar, que con la exigencia del Ttulo se limita la parti-
cipacion del personal fijo de plantilla en estos concursos y cue —
no estd autorizado por la Reglamentacidn, cuando la realidad es —
muy distinta, puesto que la Empresa, sin estar obligada a ello, -
admite a personal de esta condiocidn, que reina las exigencias Teque
ridas.

A
Porferrada, 31|de mayo de 1.963.
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IDENTE DEL JURLDO DE EMPRESA,

INFORME DR LAS PETTICIONES ELEVADAS AL

POR_VARIOS PRODUCTORES, GUE PRESTAN SERVICIOS EN EL PARGUE DE CARBONES

DE COMPOSTILLA I.

Los productores, JUAN MANUEL PELAEZ RUIZ, FRANCISCO MORAN
GARCTA, ANTOLIN RODRIGUEZ RODRIGUEZ, EDUARDO VEGA BLANCO, FERNANDO VE
GA BLANCO, ARTURO BLANCO BLANCO, CESAR RODRIGUEZ PRADA, ELADIO DIE-——
GUEZ, LUIS FERNANDEZ FERNANDEZ y PERFECTO HERMO REGUERAS, a la vista
de las Convocatorizs publicadas para cubrir plazas de Oficiales 39s.,
en las especialidad de manipuledor de Scraper, de Bulldozer y de Con-—
ductor de tren, solicitan su consolidacidn en tales categor:as, por ~
venir desempefiando dichas funcicnes desde ha varios afios.

Estes peticiones estdn ba s'ldas en la reslizacion de unas -

‘\,nclnnes, o trab;._] e suparlcx categorie, y bajo este aspecto les -

15 te moralmente la razdn, pero teniendo en cuenta que ostentan cate-

501‘14.. de pexsonal no cualificade, su ingreso en cl Escalafdn de Profe

sionales de Ofi 0, debe efectuarse por la categorfa de d,,'uda.rcs Ofi

cial 32, prcv:Lo exzmen tedrico y prueba de Jeptitud, segin asi se deter
mina en e]. artfculo 47, de la Reglamentzcidn Eléctrica.

Bl artfculo 71 seflala, también, ,las normss a seguir cuando
a un productor se le encomiendan, durante més de cinco dfas y en forma
continuada, trabajos de superlor ca,tegm“a debido a lag necesidades -
de la Empresa, en cuyo caso estdn incluidos los peticionarics, y por -
ests motivo, ae{run informe de la Seccidn de Carbenes, se les viene abo
nando mensualmente el importe de 216'31 Ptes., equivalentes a 8 horas
trabajadas en un d g0, cantidad que les compense en sentido muy fa-
voreble. & le diferencia que les pudiera corresponder entre ambas cate
gorfas, es decir, de Pedn Especialista a Oficial 39.

De acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 22, de este mis—
mo u‘olrula, 2l venir realizando trabajos de superiocr c;tegor'-a, con un
tiempo superior a los cuatro meses, Se deben estimer creadas las vacan—
tes, causa por la cual nuestra Direccidn ha convocado estas plazes, pa-—
ra que, a la vista de unds ejercicios, puedan consolidarlas definitiva-
mente. Se juzga conveniente que el Tribunal nombredo para estos exémenes,
deberfs conceder unas puntusciones bnstante elevadas por "ejercicio en -
funciones de estas plazas", con la unica finalidad de que estos produc—
tores puedan lograr su ascenso, ya que éste noc les corresponde legalmen
te por las Disposiciones vigentes.

Con respecto a la solicitud del Oficial 2% Maquinistz, de la
locomotora del ferrocarril, por realizar trabajos de Oficial 19, con mo-
tivo de la baja voluntaria en dicho Servicic del prod\_ctov‘ Cristdbal ¥
nuera Loya, que ostentaba esta u‘t:mw categoria, el artfcule 56 de la Re
glamentacion Eléctrica, deter: . que las vacantes de Oflcial 1°, se pro
veeran mediante los dos turnos s:.nu-e ites:

a) - De libre designacion por la Empresa, entre Oficiales 29s. y
3es.

b) - De concurso~cposicidn, entre la totalidad del personal de plan
Y 5
illa.




Como la dltims plaza vacante de Oficial 19 (P.O. ) en el Escalafén
del pasado afio, correspond{a 2l turno de concurso-oposicién, la Emprese debe—
rfa atender la potlc‘on formulada por este nroductcr, ¥y de este modo su ascen
20 se efectuarfa por el de "libre designacidn", que es el turno de aplicac1on
2 la primera vacante que se produzca, siempre que no estén cubiertoe lcs por-
centa jes reglaanLar:Lcs en el uscr’.lufon, rare estas categor].a.s. Yo obstante &7
de una forma provisional, ee le podrfa conceder una oqu)paruclcn aconom1ca, -
por la diferencia entre ambas categorfas, haste que pudiers ser ascendido por
el turno de "libre designacidn".

A este productor no se le puede aplicar lc sefialedo en el artfcu—
lo 14 del Convenio Colectivo, en el que se dice que todes las vacantes de su-
perior categoriz, deben ser cubiertas mediante concur.;o-—opc.nclon, en atencion
a que la Eupresa renuncia al turno de "libre designacién" y el personal al de -

"antigiedad", por el hecho y razdn de g are el ascenso de esta categoria —
profesional, no existe el turno de "ant d"

8! X

A t{tulo 1nfcrmativo, se hace conster que a este productor, y en -
concepto de compensacion por estos trabajos, semin informe recibido de la Sec—
cion de Carbones, se le abonan diariemente dos horas extraordinarias, que im—
portan unas 900'- Ptas. mensueles, dlferuncna que cubre con exceso la gue pu-
diera corresponderle entre ambas categorias.

El productor ANTONIC RODRIGUEZ PRADA, con la categorfa laboral de
P e & n, solicita la de Pesador-Basculero, por las funciones que viene reali-
zando desde hacé mds de dos afios, y a tenor de lo dispuesto en el artfculo 71,
de nuestra l\egla.mtnts.c* én, ya comentsdo, se estima creada la vacante por es-
ta causa, pero el artfoulo 57 de la citada, sefiala las normas para cubrir las
vacantes de la segunda categbria de personal euba.l‘te:v.’no. es decir, de "libre
dusigxnclon, entre productores encuadrados en categorias mferiores de agquel
Grupos

Aunque no estd clasificado en el Escalafén del personal subalierno,
¥ no le es de aplicacidn lo regulado en el indicado artfculo, en el mismo se -
hace constar que,de no existir subalternos con las condiciones precisas, se -
pusden cubrir con productores procedentes de ofros Escalafones, e incluso con
personal de nuevo ingreso, y dado que este pebicionario procede del Escalafdn
de Peonaje, la Empresa estd facultada para designarlo libremente, siempre gque
no existan otros productores entreel personal subaltemo, que Boliciten ai cha_
plaza, en cuyo caso, tendrfen preferencia. Por e170 lo méds conveniente send —
el gue se llevara a efecto el concurso-oposicidn, de acuerdo con la convoca.-—
toria expuesta en los tableros de avisocs.

Segin la infcrmacidn facilitada por le Seccidn de Carbones, este
productor resliza estes funciones y no percibe compensacidn alguna por dichos
trabajos de superior categom’.a., por lo cusl se estima justa la concesidn de una
gratificacidon en la cuentia a que se haya hecho szcreedor, siempre que haya sido
eficiente en las misiones encomendadas.

Ponferrada, septiembre de 1,963«




Sr. Presidente del Juraio de Empresa de ENESA.

LCQ /i

2 nUIZ 220
ceesssee cOn categoria decesece.

,0eTbones 4o 1a Empresa

que presta sus servicios en el..} .
Nacionel de Electricidad, S,A., Delegacién de Ponferrada, ante
Vd. con todos los respetos tiene el honor de exponer:

Gue habierndo leido en el tamblero de anuncios la plaza a cu-

?ﬂ nanipulanor screper

brir por concurso aelF “escasecessess Gandosie

el caso de que dicha plaza la lleva desempefiando el que subscri
be durante. i3S .‘*.“..ﬁ....".n.o.s. por lo que solicito que dicha pla
za me sea concedida en propiedad, en atencidén al tiewpo que 1lle
vo desempefianio la misma.

Por lo expuesto a Vd. SUPLICO que, teniendo preentado el
presente escrito dentro del plezo reglamentario, lo considera
comoe el recurso contra dicho anuncio de plaezas vacantes, ya que
diche plaza estd ocupadas por el que subscribe.

Tanto el Sr. Jefe de la Seccidn como el Sr. Ingeniero Jefe
del Departemento de Carbones y Ferrocarril pueden informar, y
a é1lo me someto, de mi conducta en la Seccién y de mi labor
enel trabajo.

Es justicia que espera alcanzar y merecer de Vd. cuye vida

guarde Dios Muchos afios.

Ponferrada, 20 de agosto de 1.963.=
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PONFERRADA
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ARCIA Pebén Espc.

TS5CO HORAL d
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ceevan
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cue presta sus servicios en al..? + de la Lmpresa

Nacional de Lleciricided, &,4i., Delegacidn de Ponferrsca, ente
V¥dé. con todos los respetos tiens el honor de exponer:
Lue hebie do leido en el tmblero de asnuncios la plaza a cu-

ficie 98 1 ipulacor scr
wrir por comcurso de.oiiSiel 3% menipulacor scr

s Gandosie

el caso de que dicha plaza la lleva Gesempefiando el que sutscri
t

19%... por lo que solicite que dicha pla

be durente.l83, 8¢ %4
zZa me sea congedida en propiscad, en atencifn el tiewpo que lle
Ve desempefianio la misma.

Por lo expuesto & Vd, SUPLICO que, teniendo preentado el
presente escrito dentro del plazo reglaementario, lo considera
como @l recurso contra dicho anuncio de plazas vacmntes, ya Gue
dicha plaza eoté ocupada por el que subscribe.

Tento el Sr. Jefe de la Seccidn como el Sr. Ingeniero Jefe
del Departemento de Carbones y Ferrocarril pueden informar, y
& §llo me someto, de mi conducta en la Sececibn y de mi labor
enel trabdajo.

Es justicie Que espera alcanzar ) merecer de Vd. cuya vida
guarde Dios Muchos afios.

Ponferraia, 20 de agosto de 1.963,.=

Sr. Presidente del Jurado de Hmpresa de ENESA, PONFERRADA
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GUEZ RODRIGUZZ Peon sy
TGUEZ RODRIGUED e 0on oRENEOEis Ofouisdocs -

riue de Carbonesie 1s Bepresa

LIN

sesee

que presta sus eervicios en el.
Hecional Ge ilectricidaa, L.h., Lelegucién de Ponferrada, ante
Vd. con todos los respeton ilene el honor de exgoners

Que habiendo leido en el teblén de anuncios le placs &8 Cu-

(Dl oy .
® bris por concurso de..eieéd G EEE v u e dundose €1
caso Yue dicha pimza ls llieva & petiando el que subscrive du-
rante. 7 fig- por lo gue solicito Gue dicha plsza

me séa concedids en propledad, en atencidén al tiempo que llevo

desenpetiando yn adohe plase, &2 sl Serafisd

Por lo expuesto SUFLICA a Vd. que, teniendo presentedo el
presente escrito deniro del plexo reglamenterio, lo considera
como ol recurso contra dicho mnuncio de plases vacantes je que
aicha plezs estd ocupada por el que svubsoribe.

. Tonto el &r. Jefe .e la Heccidn como el Sr. Jefe del Depar-
tamento de Carvones y Ferrocarril pueden informar y a éllo me so-
meto, de mic conducta en la lecciln y de mi labor em el trabajo.

s justicim que o spera merecer de Vi. cuya vide guarce Dios
muchos &fios.

Ponforrada.. 20 de agosto de 1.963.=
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8r. Presidente de) Jurado de Empresa de ENESA. FONFERRA DA



: i i
..ee con categoria ue..

argue, de Carbones ge la Empresa

que presta sus gervicios en el

srrada, ante

Nacional de Llectricidaa, S.A., Delegacién de Fonf
Va. con todos los respetos tiene el honor de exponer

Que habiendo leido en el tablén de anuncios la plaze & cu-

oficial, 38, penipplasor, bukls

ris por concurso desii R 6 (S Z&¥andose el

caso Gue dicha plaza la lleva Gesempefiando el que sudscribe du-

* rante. P88, 98, ¢ .+ por lo gue solicito que dicha pleza
me sée concedida en propiedad, en atencién el tiempo que llevo
desempeiiando ya aicha plaza.

Por lo expuesto SUPLICA a Vd. gue, Geniendo presentado el
presente escrito dentro del plazo reglamentario, lo considera
como el recurso contra dicho anuncio de plazas vacantes jya que
dicha plaza esta ocupada por el que subscribe.

Tanto el Sr. Jefe ce la Seccién como

tamento de Carbones y Ferrocarril pueden i
meto, de mic conducta en la Seccién y de mi labor en el trebajo.

Zs Jjusticia que e gpera merecer de Vd. cuya vida guarae Dios
muchos afios.

Ponferrada, 20 de agosto de 1,963+~

Sr. Presidente del Jurado de Bupresa de ENESa, PONFERRADA



os tiene el honor de exponer:

Vée. con todos los resp
Que habiendo leido en el tablero de esnuncios la plaza a cu-

o! T
FOFS). dendome

3 3 ici ip dor Bul
brir por concurso de.Oficisl 3¢ manipulador Bu

[}

1 caso de que dicha plaza la lleva desempefiando el que subscri

k. as de dos atfios E o oS g
O CRAERBORON Sh e Db D B B por lo que solicito que dieck

o

za me sea concedida en propieded, en atencibén gl i

Vo desempefiando la misma.

Por lo expuesto a Vd. gue, teniendo preentado el

Pbresente escrito dentro de reglamentario, lo considera
como el recurso contra dicho snuncio de plazas vacantes, ya due
dicha pleza estéd ocupada por el que subscribe.

Tento el Sr. Jefe de la Seccibén como el

Ingeniero Jefe

el Departemento de Carbones y Ferrocarril pueder

formar, y

o

©

é11o me someto, de mi conducta en la Seccidn y de mi labor
enel trabajo.
Zg justicia qQue espera alcanzar y merecer de Va. cuye vida

guarae Dios Muchos afios.

Ponferrade, 20 de agosto de 1.963,=

Sr. Presidente del Jurado de Emprecsa de ENES.




.. ASURO BLANCO BLANGO | | con categoria de..oun.swhiSt..

que preeta sus servicios en e:l.....l s \:.O.nﬁ‘ce la Empressa

Nacional de Electricidad, S,A., Delegacién de Ponferrada, ante
Vd. con todos los respetos tiene el honor de exponers:

Que habiendo leido en eli tablero de anuncios la plaza a cu~

brir por concurso de.. 1,34 manipulador buuldozer

evsscsssse dandome

el caso de que dicha plaza la lleva desempefiando el que subscri

mas de Qocs
be AUIrante.eeseessees

seoo pOr lo que solicito que dicha pla
za me sea concedida en propiedad, en atencién al tiempo que 1lle
Vo desempefiando la misma.

Por lo expuesto a Vd. SUPLICO que, teniendo preentado el
presente escrito dentro del plazo reglamentario, lo considera
como el recurso contra dicho anuncio de plazas vacantes, ya que
dicha plaza estd ocupada por el que subscribe.

Tanto el Sr. Jefe de la Seccidn como el Sr. Ingeniero Jefe

. del Departsmento de Carbones y Ferrocarril pueden informar, y
a 8110 me someto, de mi conducta en la Seccién y de mi labor

enel trabajo.

Es justicia que espera alcanzar y merecer de Vd. cuya vida
guarde Dios Muchos afios.

Ponferrada, 20 de agosto de 1,963~

(M vl
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Sr. Presidente del Jurado de Empresa de ENESA, PONFERRADA



\Da Pedn
sessssessasse COn categoria GdG..cececsse

que presta sus servicios en el.......ssssesssscss de la Emprese
Nacional de Electricidad, S.A., Delegacién de Ponferrada, ante
Vd. con todos los respetos tiene el honor de exponer:

Que habiendo leido en el tablén de anuncios la plaza a cu-

2 Hehdose el

caso que dicha plaza la lleva desempefiando el que subscribve du—

1, 38, menipulad

. bris por concurso ded:

rante. PES, &8 808, 8108, .., por lo que solicito que dicha plaza
me séa concedida en propiedad, en atencién al tiempo que llevo
desempefiando ya dicha plaza.

Por lo expuesto SUPLICA a Vd., que, teniendo presentado el
presente escrito dentro del plazo reglamentario, lo considera
como el recurso contra dicho anuncio de plazas vacantes ya que
dicha pleza estd ocupada por el que subscribe.

Tanto el Sr. Jefe de la Seccidn como el Sr. Jefe del Depar-
temento de Carbones y Ferrocarril pueden informar y a &llo me s
meto, de mic conducta en la Seccidén y de mi labor en el trabajo.

Es justicia que e spera merecer de Vd, cuya vida guarde Dios
muchos afios.

Ponferrada, 20 de agosto de 1.963¢~

Sr. Presidente del Jurado de Empresa de ENESA. PONFERRA DA



Ofi.3%
sesessacssensssnnsescscsssssvansse OO CELGEOTrIE UBsocsvcscne

1oqoe presta sus servicion en el..s2iiis.$9.05i000%% e 1a Empress
Hoclional de llectricldnt, iU.h., Lelegeocibn de Ponferrada, sante
Ydé. ©on todos los respeios tilene el honor de exponer:

Lue habienio leldo en el tsblén do anuncios le plats & Cu-
bris por concurso aeliiSifl.ll. mepippledor BulldpZelanioss el
cnso jue dicha pleza la 1 ova &
ront e.cotll. 0@.@\2"4’”9'

P io el que subscribe due

\.. por lo gue solicito gue diche plaze
sue sda concedids en propiedisd, en stencién sl tisapo sue lleve
Gesenpefiondo ya diche plaza. :

Por lo expussto SUFLICA a Vé. que, teniendo precentwio el
presente esorito deniro del pleso reglamentsrio, lo considera
como el recurac conira uicho anuncio de pleses vacantas y& que
cieche plezs estd ocupadu por el que subscribe.

. Tonto el &r. Jefe ue la Hevvidn como el Sr. Jefe del Depar-
tanento de Csrdones y Ferrocaryil pusden informar y a $llo me so-
mato, de mic comiucts en la Seceidn y de ml lubor en el trabajo.

s justicls que ¢ upera merecer de ¥i. ouya vide guarce idos
Buchos &fios.

Fonferradsa, 20 de sgosio o 1.953.=

ﬂiw/g/%/“,

&1, Presidente del Jurade de Empresa de EBBEas. FORPLEEA A "



ERNANDEZ Sesn
v+ con categoria ae.:Sol.’

ue presta sus servicios en el....d rosestil, ... de 1a Eapresa
Hacional do Eleciricidad, t,i., Delegacidén de Ponferrasca, ante
¥é. con todos log respetos tiene el honor de exponers

ue habierdo leido en el tablero de enuncics la pleza & cu=

Oficiel 32 conducior ae tren <
°® brir por concurso de..  iCiZl, 3f, SOnOuSLor o8 TSN ... dendose

el caso de que dicha pleza la lleva desemp do el gus ri
be durante..lE8 88.7.. 08 .. por lo que solicito que dicha ple-
%8 me ses concedius en propledasd, en atencidn el tieapo wue 1lle
vo desempefianio la misma,

Por lo expuesto a Vd, SUFLICO que, teniendo preentaio el
presente escrito uentro del plazo reglamentario, lo considera
como @i recurso contra dicho anuncio de plazas vacantes, ys que
diche plasa estd ocupsia por el que subscribe.

Tento el ir. Jefe de la Secciln como el Sr. Ingeniero Jefe

. del Lepartsmento de Carbones y Ferrocarril pueden informar, y
a §llo me soneto, de mi conducta en la Seccidn y de mi labor
enel trabajo.

Bz justicis que espera alcensar ) merecer de V4. cuya vida
guarde Dios Huchos afios.

Ponferraia, 20 de a@&dj 1.963.=

Gr. Presidente del Juraio de Mmpress de LENESA. POREFEHRADA




HERMO REGUIRAS o 3
ssvencsusessnssss CON oBtogorie e.e....... DS s

wue presta sue servicios on el....ouios3iiil..... de 1a Zapress

PERF
svossun

Hacional do Lleciricidamd, L,i., Uelegacidn de Ponferrsca, ante
Y&, con todos loo respetos tiene &l honor de exponer:
Cue habie.do leddo en el imblero de anuncics la plads & ou=

C: Q 10r Ge vren
clal 3¢ conducior de tren .. candose

brir por concurso de

el caso de yue dicha plnsn ia lleva pefiando el que i
be dursnte..d3% .‘%‘i.iﬁ/.[&f&‘lﬁ.. por lo gue solicito qus éicha ple
Za Be sew concedida en propledss, en stencidn sl tieapo que 1llg
vo dessnpsfiandio la misna.

Por lo expuesto s Vd, SUPLICO que, teniondo preentsdo el
Presente escrito dentro del pleso reglamsniario, lo considera
coms gl recurso contym dicho mnuncio de plezes vecsntes, ye que
diche plesa cctd ocupsis por el que subsoribe.

Tento el Lr. defe de le Seccidn come el 3r. Ingeniero Jefe
. del Lepartemenis de Cerbones y Ferrccarril pueden informar, y
s €1lc me sonsto, de mi cosducta en la Seceidn y de mi lebor
anel trabajo.

Bz justiclis Que eéspera alosngsr [ merecer de Vd. cuye vide
gusrde Dios Huchos sfios.

Ponferrain, 20 do sgosto de 1.963.-

Gr. Frevidente del Jursio do Impresa de ERNEGA. PONPEHHADS



yue preste sus servicios en el. .k
Necional de ilectricidad, S.A., Delegacién de Ponferrada, ante
Vd. con todos los respetos iiene el honor de exponer:

Gue habiendo leldo en el taeblén de anuncios la plaza a cu-

. bris por concurso de... CL0 Lveeeesss dandose el
caso ue dicha plaza la lleva desempefiando el que subscribve du
ramte. F45 5% 405 8008 ... por 1o que solicito que dicha plaza
me séa concedida en propiedad, en atencidén al tiempo que llevo
desempefiando ya dicha plaza.

Por lo expuesto SUPLICA & Vi, aue, teniendo prezentado el
presente escrito dentro del plazo reglamentario, lo considera
como el recurso contra dicho anuncio de plazas vacantes ya que
dicha pleza estd ocupada por el que subscribe.

. Tanto el Sr. Jefe ce la Seccibn como el Sr. Jefe del Depar-
tamento de Carbones y Ferrocarril pueden informar y a éllo me s
meto, de mic conducta en la Seccién y de mi labor em el trabajc

Es justicia que e spera merecer de Vd. cuya vida guarde Dios
muchos afios.

Ponferrada, 20 de agosto de 1.963e=
BT T

Sr, Presidente del Jurado de Empresa de ENESA. PONFERRA DA
— e
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L NUNED | iusisicas 0OR QaRSQOPih 0 tritt

ADOLYFO TER

ssssesssescss

que prests sus servicios en el.....8WR0%SNMAL.... de la Empresa
Necional de Klectricidad, N.A., Lelegacién de Ponferradam, snte
YG. con todos los respetos ilene el honor de exponer:

‘ Gue habiendo leido en el tablén de anuncios la plazs & Cu-
bris por concurso de.OhAGhahL L8 FAAGIRISSA Ao%one" Yandose el
cas® Gue dichs plaza la lleva Gesempetiando el que subscribe dwe
PEATEL SRSAR L9023 see por 1o gue solicito gue diche plsza
mne sém concedida en propiedad, en stencién al tiempo gue llevo
desempefiando yn dicha plaga.

Por lo expuesto SUPLICA a Vd. que, teniendo preuentedo el
presente escrito deniro del plazo reglamentiario, lo considera
como el recurso contra aicho anuncio de plezas vacantes ya gue
dicha pleszs esid ocupada por el que subsoribe.

‘ Tanto el Sr. Jefe we la Seccidn como el Sr. Jefe del Depar-
tamento de Cerbones y Ferrocarril pueden informar y a éllo me so
meto, de mic contucta en la Seccidn y de mi labor en el irsbajo.

Zs justicinm Gue e spera merecer de Vd. cuya vide guarce Dios
muchos afios.

Ponferrada, 20 de agosio de 1.963.-

8r. Presidente del Jurado de Empresa de ENESA, PONFLRRRA DA
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ENESA PONFERRADA NUM, 7.243  27-8-63 9'37 H.

DE INGENJERO DELEGADO A SUBDIRECTOR

HOY ENVIAREMOS EL ACTA DE LA REUNION CELEBRADA AYER POR EL JURADO,
EN LA QUE SE ACORDO, POR MAYORIA, RATIFICAR LA APROBACION DE LOS ES~
TATUTOS DE MAYO DE 1962, ACCEDIENDO A LA REDUCCION DE LA APORTACION
DE LA EMPRESA DEL 7'19% AL 6'20 Y REITERANDO EL OFRECIMIENTO DE QUE
EL PERSONAL APORTE EL 1%,

SALUDOS, = BARDON =




INFORUE DB LA PETICION ELEVADA POR BNPLEADOS ADMINISIRATIVOS, PARA BL

RECONOCIMIENTO DE SU ANTIGUEDAD LIl LA CATEGORIA DE OFICIAL 12, A PAR-

TIR DE LA FECHA DE SU ASIMILACION ECONONMIC

Los empleados, Sres. Gutierrez Martinez, lianovel Arango, Gon-—
zélez Bueno, Barragan Vera, Alvarez Losada y Gusano Castaiio, Oficiales
2%g., Administrativos, en su escrito-solicitud hacen constar en los tres
anartados, la base de su peticidn, y que esta Seccibén de Personal pase
a 1n_Lormar,, de acuerdo con los preceptos reglamentarios, gue regulan es
ta situacion laboral.

12) - 8i el articulo 92 de la Renlamentac1on #léctrica, sefia—
la la obligatoriedad de conceder la remuneracibn inicial de Oficial 19,
a todos avuellos Oficiales 22s., gque lleven ocho afios de permenencisa en
dicha categoria, no &ulere decir que las concesiones econdmicas y volun
tarias otorgadas por la Empresa en beneficio de su personal, sin que €8
tos lleven ol tiempo reglamentario, le obligue legalmente a reconocerles
desde la fecha en que fueron asimilados economlcamcnte a categoria supe-
rior. Ademds en el articulo a gue hacen referencia, no se menciona bam-—
poco la obllgac1on de computarles dicho tiempo para el devengo de gumentos
peribdicos y tan s6lo en aguellos casos sefialados preceptivamente en la
Regla.mentac:_on, es decir, los que no habiendo ascendido en el transcurso
de los ocho afios g Oficial 12, a partir de esta fecha empiezan a percl—
bir la remuneracién de la indicada categoria, y cémputo del tiempo a efec
t0s de aumentos periddicos.

29) - Bs natural y légico que la Lmpresa, con motivo de la me-
jora concedida a este personal en aquella ocasibn, estudiara antes los =
perjuicios que se pudieran producir a otros empleados, con la categoria
ya consolidada de Oficial 19, asignidndoles un sueldo llgera.menue infe-—
rior, y que acumulados al mlsmo los posibles aumentos periddicos, no re-—
basarén el sueldo base de los empleados escalafonados como Oficiales 12s,
desde hace varios afios.

Como eaemplo citamos las percepciones de un Oficial 12 consoll
dado en esta categoria, y las de un asimilado voluntariasmente por la Em-—
prese, para une mayor comprensibén y realidad del asunto planteado por es
tos peticionarios:

Antiguedad
Nombre y apellidos Categoria en la func. Sueldo base
Sentiago Seco Rodriguez Oficial 19 1-2-51 2.180'-

Fecha de
Ca‘t‘.ego— Antiglued. as:Lm:Llac.
Nombre y apellidos ria en funec. Ofic. 12 Sueldo base

lManuel Alvarez Losada Ofic.22 1-12-56 1-6-61 2.090 + 90 Oficial 2°
igual a 2.180'- ptas.

La Empresa, como se dice anteriormente, y en prev191on no les
concedid la base en el gueldo del Oficial 12, debido a que tendrian que

S50/000



Hoja ntm. 2

continuar con los aumentos peribédicos de su verdadera categoria escala-

fonal, y al consolidar la categoria de Oficial 19, bien por antiguedad,

concurgo-oposicién o libre de51gn301on habria gue acumularles dichos -

aumentos al sueldo base y per01b1r1an une, remuneraclon inicial, superior
a los gue ya llevan varios afios en dicha categoria.

3e) - Hacen constar en este apartado, que en contra de lo dig
puesto en el articulo 92 de la Reglamentacidén vigente, no se les empie-
ze a contar el tiempo a efectos de los aumentos por antigiedad en la cg
tegoria de Oficial 12, y si ese Jurado lee con detenimiento el conteni=
do de dicho articulo, observara que precisamente es a los ocho afiog de
su ingreso en la categoria, cuando empiezan a perc1b1r la remuneracion
inicial a Oficial 1%,y la fecha de partida para el computo de los aumen
tos periddicos inherentes a la misma, cumpliendo la EZmpresa lo dispues—
to gobre esta materia. Para corroborar lo expuesto, citamos el caso de
dos de los peticionarios, Sres. Barragan y Gutierrez, que cumplieron los
ocho afios gue fija el tan repetido artlculo 92, en el mes de enero del
afio actual, y su sueldo fué incrementado con los aumentos perlodlcos co-
rrespcndlentes a la categoria de Oficial 22; es decir, tenian asignado
un sueldo de 2.090'- ptas. y 90'- ptas. de antlguedad, que totalizan les
2.180'- ptas., de sueldo inicial de la categoria inmediata superior, em-
pezando desde entonces a contarse el tiempo para log aumentos periddicos
de la nueva categoria.

Al fingl de este mismo agpartado, indican que, por la firmas del
Convenio, han percibido solamente 3.000'- ptas., cantidad asignada para
el Oficial 12 Administrativo, en vez de las 4.500'-~ ptas. percibidas por
los Oficigles 29s., pero ello es debido al hecho de que disfrutan de una
retribucidn anual analoge a la del Oficial 12, por todos los conceptos,
vy la Direccién de la Empresa adoptd este criterio de homologacidn, que -
estimamos justo y ponderado, al no establecer diferencias con respecto a
dichas asimilaciones, pues los interesados no deben olvidar que la Regla
mentacidn hace referencia solamente a la misma remuneracidn inicial.

Ln el presente informe se contienen las normes y preceptos le-
gales gque regulan estas situaciones laborales, sin embargo veriamos con
aorado que ese Jurado propusiere a la Direccion la solucién mas favora-
ble,s1n que el acuerdo adoptado pudiera ocasionsr perjuicios de indole -
moral y meterial a otros empleados, gue ya tienen consolidade su catego-
ria de Oficial 12, y en evitacidén de posibles reclamaciones por parte de
estos Ultimos, al ser superados en su remuneracién basica, por otros em-—
pleados de inferior categoria a la suya.

Ponferrada, octubre de 1.963
\
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INPOUIE SOHRE EL PUNCIORANTINGO IRL

UEBANOS ENTRE BL POBLADO DR COMPO TILLA 3 POEITTEADA .

1) PREANBULO

1e1 = Atondiendo n mnlwimmd Lormidladas por ol porconsl

gnte vote Jurale y, de acverdo con gl ¢ criterio del alg
mo, fud remitido un informe & 1ls Jelegacion rovincial de
Trahajo, cue incluis une demmngin xmto 1a mioms, de clerias
irregularidades en la nr g3neidn de los servicion do locomo=
2ion que deteraminnlo vevconal de esia Noprosa nubio venide
digfrutando.

1.2 = Todos log vocales conocen la solucidn propuessa por la

eJ,eguciun de Trabajo, conalstontg —en esencis~ en una
invitaoion s los perjuiicados pars que cutos plontgasen us
reclangoiones ante ls Hagistratura de Trabajo, quicn, on eada
easo, resolverfa on justicise

143 = Como guiera gue ya este Jurado conocin este elenental
recurst, nada msve apered ol inforne facilitado por el
or;;rmlsz*o que se ccmailto. resuliando obvia, por tanto, la
spuosta conseguida.

Tod = rocede, rues, desechado el recurso de lagistratura, co-

20 evidentemente ha aldo rechasuado trater de obtener el
naximo de ventajas pars los ususriosn ni‘ect:;s{na, nedionio ne=
goolmaioneg con la emprosa “Autobuses Urbanos”, de Yonfoervada,
bien sean esbtas llevsdes a cobo por sate Ju'v'mio, bien por Hnde—
ga, o por anbog cauces surnlos

TCAS DEY, SERVICIC GO

2.1 = E1 gutobus de spte recorrido, roaliva un pervicio entre
;awmgm-ucrxm stilla cada 30 minutos. IDste aervicio
::b ;gﬂlm;ﬂ s San Andrds da ! fontejon, eada 50 ﬁmma, come es
Ge

Independientenante del anssricr y con enrdoter 6%-
X?ordi,nmc, la Eapresa de Autobuges Urbanos, sandione -en
habileg- loa si,:mimnuss

A las 9 horas - Cougos 24411 - Lanirtegul
A las13horas Lmsnrmguj. = Jonpostillia
A 1ms 19 horns - Lamiriogid - Componsiling

¥y en n&molsg 4 mmos. a las 13'25 horas, un servicio I;asurte
gui - Son Andres de Voniejos.

omas hay eoiahlecida una parada disorecionsl en la
oonnnamia de cnrwaterm;, al Zinal del antigeo Aluscen Genorale
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3) ABOEALIAS

3ete = 7n o qug @ 1n rusa Sen Andrdése Compopiillae Lamirsg
gul respects, oo Zooil obmervar dos inconveniontes insolubres,
misantras tal ruta no sea independizadas

a) Notable diferencia entre la formacidn ciudadang de los
usarics procedentes da los pushlos de Jan Andres y 13
trofes y los residenciadon en Conpostillae

b) Imposibilided prdetica de sstipfacer las donandas del ser=
vicio en dfss y hores puntne

Regpecto al apartado a) considerssos cuperfluo in-
slotir sobre los inconveniontes plontesdoa por ls conjuncion
magive on sspgelo reducido de rerconas de digiinto voxo, edud,
y ,oducacion basica. Hemos presenciado a eade respecto, eopec—
taculos tales como cigarrilice muesntes, palabras y zestos
sos08s, que -a’adidos 2 1a ausencia de asso personal y rofor-
saloa ror la compaiila de bultom, $ales como rolloe de cnreja-
do d¢ alasbre de dos nmetros de alijura, 5acos, 00oton; 0%Ce,
ponen a pruchs ia paclencis del mas cuerdo en algunos de los
wvinjes runde en dins ds mereado.

Em enamto al considerado em b)y tampoco puede decirw
se mucho mas gue del anieriox ag punta el sutobus gue
86 ha llenado en San Andres de Yontejos, hnsta mns sglle de
log linites de su eapacidad, pase pin detenerse snte loo usus-

rion de Uompositilla que csperun, oomo o5 natural que OCUTTa.

3.2¢ = In orden do importancim, sigue a lon sngeriores el

inconveniante gue supone 1m imposibilided fisiea de que

log coleginles de achog sazos se vean obligadoz 2 soneterss a

unas condioionan de trsmocords solective que son dificilmente
tolerables para los adultos.

3e3e = Signiondo ol orden de importoncls, gahe conciderar
el problema plantoado . las smuna de cass en dias de nereado,
que ge ven obligndas u efcotuar gus compras en $iempos que Iro-
pregenta ol doble y el triple del gue necositardan emplear en
condiciones de transperte man favorables.

3ede = En 1o aue a la entrade y salide de espeeldceulos ae
refiere, lzs condiciones son senejenies a lap consideradas poe
ra ¢l horaric de nercudoms

JeBe = Il itimersrie indcisl, h» sido slteredo.

4) BECESIDADES FRINCTPALES

4s1s = Un servicio Lamirtegui - Compostilla r viceverss, son

solida de la piaga p XIas 645 horas al ocbjeto de trans-
po::?r'i stl personal que a esa hore %lens s entraia al trabajo
° ©10a
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4e20 = Un sorvicio sobrs la nima ruts con salida de la plasa
@ las 22'45 horas, con ¢l miamo objeto que o} del
tado anterior, durante los perfodos de marchs de ia Central.

4.3e - lin @ervicio Compostillew hamirtegul a las 15°15 horas,
on exclusividad para los colegiales.

Lede = Un semvicio Compostilioe Iamirtemul s las 10 horao, en
as de sercadce

4e%e = Un sorvicio Iamirtepui e Compostilla a les 11 horas, ten
bien en dilas de nerondo.

4efe = Un servicio lamiriegul - Compoutilla en dine como lon ane
teriores, a las 12 horas.

5) SOICIONES POSIBLES

Sete = Ya on ol aparitado te3 se apunteba ol de 1la negoeiacidn

con la Fapresa de Autobuses Urbsnos, bien con la intere
venoidn del Jurade, bien sin ella, requiriendo como parte ime
portante del servicio, una mayor sotividad por parte de los
Inspactores de dicha Hmyress, gue deben vigiler por el monte-
niniento del corden y la cowiura entre loa usuariog.

5e2¢ = Rocordar al Sr, Qorves Gost la promess hocha sn su dfa

a este Jurado de reponer ¢l servicie propio, sl el gue
entonces iba 2 esiablecorse no cubriese la mayoria de 1las ne-
eeaidades do los afecitalos.

Sele = Cubrir los servicios que se espevificaron en el uparta~
do 4, mediante vehiculoa de INUESAe

* Hoste equd cusnto estiumn oportuno considerar la Comie
eign firmomte, gque, deliberalancnie, no aquiere fatigar lan aton—
cion del Jurado cor exposiciones dramatizadins de cuanto, por
otra parts, maede comprobar cuelijuier usmrio de transportes
ugi.er:ﬁvne urbanos en esta como en cualsguiere otra cludad del
pais.

Ponferrada, 9 de narzo do 1.963

I0NG VOUALES:

Plorencio Garefa Cortds dosé varda Nodr{iues Blanco



INFORME DI LA RECLAMACION DE CLASIFICACION PROFESIONAL, FORMULADA

POR EL AUXTLIAR ADMINISTRATIVO, DE COMPOSTILLA II D. JOSE BARRIOS

ARESTIGUL

En el mes de Mayo del afio en curso, esta Seccibn de Pergo-
nal emitié un informe, en relacidén con su peticidén de clagificacidn
profesional, y se ratifica nuevamente en el contenido de aguel escri
to, del gque se adjunta una copia a los efectos oportunos.

A la vista de la descripcién de las funciones alegadas en
este Gltimo escrito, consideramos que, si efectivamente desempefia ta
les trabajos, éstos son de superlor categoria a la de Auxiliar Admi-
nistrativo, y en consecuencia han de tenerse en cuenta los siguien-
tes preceptos reglamenterios, que vienen a regular dicha clasifica—
cibn profesional:

a) - De acuerdo con lo prescrito en el articulo 71 de la
Reglementacidn Eléctrica, se estima creada la vacante de Oficial 22

— Al no corresponderle el ascenso a este peticionerio,
se estima yue dicha plaza debe ser cubierta mediente concurso oposgi—
cién.

c) - Como se indicaba en el informe del mes de mayo, este
empleado se presenuo a unas vacantes de Oflclal 292 Administrativo,
y en los exémenes celebrados no obtuvo el minimo exlglble de 20 pun-—
t0s, sobre un total de 40, en las materias de carédcter general y obli
gatorias acordadas por el Tribunal Examinsdor, no figurando por tal
motivo en el estadillo en donde se reflejaban las puntuaciones alcan
zadas por los demés concursantes presentados a dichas pruebas.

d) - Este empleado no debe seguir realizando funciones su-
periores a la categoria yue ostenta en el Escalafén Administrativo,
¥y sus superiores en Compostilla II, no deberan encomendarle, en lo
sucegivo, trabajos que revistan 01erta responsabilidad e iniciativa,
adapténdose a los propios de su actual clasificacidén profesional.

Si durante aSue tiempo anterlor, ha realizado las funcio-
nes de superior categoria, se le podria compensar por una sola vez,
con la diferencia de salario, existente entre ambas categorias, siem
pre y cuando gue sus Jefes inmediatos confirmeren y dieran su apro-
bacién a esta percepcibén de caracter extraordinario, gue cesaria au-—
tomdticamente de percibir, al dejar de realizar tales funciones.

Por las causas descritas anteriormente; y con la finalidad
de evitar futuras reclamaciones, sobre la cuestion planteaqa por es-—
te peticionario, se impone gue por la Direccidén de la Empresa, y a
propuesta de ese Jurado, no se encomienden al personal trabajos de
superior categoria a la que ostentan, dictando pars ello, las opor-
tunas instrucciones a los Jefes de cada una de las Lineas de Traba-
jo, para su mas exacto cumplimiento.

Ponferrada, \octubre de 1.963
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INFORME PETICION DE CLASIFICACION PROFESIONAL, FORMULADA POR EL
AUXTITAR ADMINISTRATIVO, D.JOSE BARRIO ARESTIGUL.-

Este empleado ingresd en la plantilla eléctrica el dia 28-4-61, me-
diante concurso-oposicién para pestar servicios con la categoz':,f.a de
:fé.uxiliar Agministrativo en la Central Termoeléctrica de Compostilla
I.

Consideramos sin fundamento legal su peticién, debido a que la des—
cripcidn de lag funciones 2:19 Yiene realizando, y reflejadas en su
solicitud, estan, la mayoria de ellas, comprendidas en la categoria
de Listero, inferior a la que ostenta de Auxiliar Administrativo, y
el resto encajan perfectamente en esta Gltima.

Recientemente ha participado en unos exdmencs celebrados para cubrir
tres plazas de Oficial 29 en el Escalafén Administrativo, y no ha gi
do relacionado en el estadillo confeccionado al efecto, y expuesto —
en los tableros de avisos con las calificaciones obkenidas por los -
aspirantes, por no haber alcanzado el minimo exigible de 20 puntos —
en los temas genergles obligatorios, sobre un total de 40 puntos.

Independientemente de lo expuesto, los ascensos del pergonaladminis—
trativo para esta categoria, quedan regulados en el articulo 53, apar
tado c¢), mediante el juego comsecutivo de los dos turnos siguientes:

ag Concurso-oposicidn.
b) Libre designacidén por la Impresa.

Ademés el Articulo 71 de nuestra Reglamentacidn determina que cuando
un productor realiza trabajos de superior categoria, una vez itranscu
rridog 4 meses ininterrumpidemente, se estima creada la vacante, que
pasaris a ocupar siempre y cuendo le correspondiera el ascenso, cir-
cunstancia que no concurre en este empleado, pues ain suponiendo que
sus tragbajos fueran de ca’tegoria superior, no se le podria aplicar -
el turno de libre designacidn, en razdn a que existen otros varios -
empleados que ¢stdn asimilados econdémicamente a Oficiales 2%s. desde
hace varios afios por sus funciones especificas, y éstos tendrian que
ser sonsolidados en su categoriz antes que este empleado que no relne
estas condiciones.

En el caso de que dicho empleado no haya expuesto debidamente la clase
de tmbajos, gue pucden ser objeto de superiarcategoria, bien por olvi
do o por falte de claridad, ectimamos que ese Jurado recabe del Inge-—
niero Jefe de Explotacién de Compostilla II, Sr. Molina, in informe -
de las funciones que viene desempefiando, para estudiar objetivamente -
su verdadera clasificacién profesional, y a la vists del mismo, y en
el caso de Jue le asista la razén por la indole de sus trabajos, se

le podria equiparareconbmicamente a la categoria immediata superior,
ya que con lag funciones y cometidos descritos en su instancia, no son
motivo para promover su asimilacidn econdmica a la categoria que soli-
cita.

Ponferrada, mayo de 1.963.



INFORVME SOBRE LA PETICION FORMULADA AL JURADO DE ENPRESA, POR EL

PRODUCTOR SANTIAGO GANCEDO GARCIA, CON DESTINO EN AL PARQUE DE

TRANSFORTES LB LSTA DEILGACION

Este productor a la finalizacibén de las obras de Construc-
c1on, del Desvio F.C. Ponferrada - Villablino, en atencibn a su si-
tuacidén familiar y servicios prestedos a la lmpresa, no se le cance-
laron sus relaciones laborales en ayuella 00351on, encomendéndole la
misidén de vigilancia en ruta de todos log vehiculos, propiedad de -
ZeN.D.E.8.A., que transportaban el personal a las distintas obras en
COPSurUCClOn, y rlgleudose en todo momento por la Reglamentacién de
Construccibén y Obras Phblicas.

Heta Seccidn de Personal estime que la peticién formulada
por dicho productor, al pertenecer a la Renlamenta01on a que se hace
re;eren01a, no puede ser estudiada por ese Jurado, que debe entender
tnica y exclusivamente de las materias propiss de la actividad que -
representa, y de los problemas planteados por el personal pertenecien
te a la Reglamentacidn &léctrica.

Si ese Jurado desestima su peticidén y no entra en el fondo
de este problema, consideramos gque el interesado debiera dirigirse
por conducto del Ingenlcro Jefe del Departamento de Transportes, a
la Direccién de la Empresa, para que por ésta se tome la determina-
cibn que proceda.

Es necesario que por la Direccidn ge cursen las oporitunas
instrucciones a los distintos Jefes de las Llneas de Trabajo, para
evitar gue,aproductores ajenos a la plantilla eléctrica, les sean -
encomendados trabajos, que no estén en concordancia con su clasifi-
cacibn profesional y Reglementacidén en la que estan encuadrados.

Esta Seccibén de Personal, tanto en la presente reclamacidn
como en otros casos anteriores, no tiene conocimiento de los hechos
ni es requerida anteriormente para facilitar la oportuna consulta,
hasta la fecha en que se producen las reclamaciones, momento en que
emite la correspondiente informacidn a ese Jurado, para su trémite
reglamentario.

Ponferrada, Qctubre de 1.963
i\
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RESUMEN DE ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL, CORRESPONDIENTE
A LOS MSSES DE SETIEMBRE Y OCTUBRE.-

Asuntos médicos.-
PRIMITIVO CAMPILLO.- Chdfer.

Se le gestiona en ledrid, internamiento para su esposa
que padece un proceso pulmonar. Segun indicacién del Lr. Guerra
debe pe rmanecer en observacidn un periodo de tres meses antes de
sufrir intervencidn quirdrgica. Se le comunice tal decisién, ma-
nifestandonos a los pocos dias que su esposa ha sufrido una he-
moptisis y han acudido & un médico particular en én. Nos ente-
remos & los pocos dias, que ha fallecido durante le o racién,

DOMINGO FERNANDEZ ALVAR:EZ.- Of. 32 de Construccién.

Tiene un hijo con un tumor en el cuello, que le aumenta
progresivamente. Los médicos de esta localidad le hen manifestado q
que seria conveniente fuese visto en ladrid, donde existen mes
medios de observacién, ya que puede tratarse de algo grave.

Se le gestiona a través de la Seccidn de Asuntos Sociales
una aconsulta adecuada, & la cusl asisten, quedando el nifio inter
nado en periodo de observacidn.

MANUEL MARCOS GARCIA.- Yegn de construccidn.

Padece un procedo pulmonar. Segun indicacidn del especia-
1istaNIe convendria ser internado. Se le gestiona a través del
Pat. “nal Antituberculoso un Sanatorio, en donde ingresa en la 1%
quincena de setiembre.

ANADEO SANTALLA LOSADA.- fedn de Almacén, brigada de construccidn.

Desde hace algin tiempo, sufre frecuentes depresiones ner
viosas, habiendose agravado ultimeente. Por indicacién del espe-
cialistas de Enfermedades “entales se le §estiona un Sanatorio
adecuado. En cola boracidn con la Diputacidén Provincial, se le con
sigue plaza en un lianicomio, en donde ingresd el 28 de octubre. —

85 /e
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BERNARDINO ALVAREZ DE LA FUENIE.- Chdfer de cxplotacidn.

Padece un proceso grave de rifién. Como en esta locali
dad no ha sido posible cortarle la elevada cantidad de urea e
sangre, se le traslada urgentemente en une ambulancia de la
Empresa a “adrid, quedando in, sado en la Clinica de lauCon-
cepcidn. En la actualidad cstér:ometido a un minucioso reco-
nocimiento y observacidn.

Aprovechando la opcrtuiidad del viaje, es trasladado

tambien un hijo que padecia un proceso crdnico de sinmsitis.
Pué sometido a intervencidn quirdrgice en la misma Clinica.

Asuntos varios.-

RAMON HORALES.- Of. 32 en Centrales Hidrdulicas.

Se le consiguen médicementos, con un descuento con-
siderable, para su esposa que padece desde hace algdn tiempo
un proceso pulmonar.

RANON HOLDES NUNEZ.- Peén e. en liandos.

Idem. idem. para su hijo.

JOSL PACHICO CORDUBA.~ liontador.

Idem. idem. para é1 mismo.

ESTEBAN ALCNSO CABALLERO .- COf. 32 en Transportes.

Internado en un Sanatorio del Patroneto fnal. “nti-
tuberculoso, se le abonan las primeres facturas del mismo, a
razén de 300 pts. mensuales.

JOSE GONZALEZ ALBACETE.- Pedn en “entral de Compostilla II,

Se le hace entrega de un aparato ortopédico para su
hijo que padece une pardlisis de rifin y otros érganos.

LUCIA POLO SINMON.- Yda. de fallecido en accidente trabajo.

Se le acompafia a Querefio, por si le interesa aceptar |
la plaza de limpiadora que se ha creado en aquell “entral.
Despues de haber visto el pueblo donde tenia que residir, re-
chazdé dicha plaza, ya que tiene tres hijas y alli no le era
posible colocarlas a trabajar , como le ocurre agui.

VIUDA DE NICAKOR GARCIA OUADRADO.-

Aungue es viuda de productor fallecido por enferms-
dad, en vista de que ninguna viuda por accidente aceptd la
plaza de limpiadora para Cuerefio, se le comunica por si le in



teresa a ella, ya que conocemos su situacidén familiar desde
la muerte de su marido y sabemos que cualquier trabajo le ven
drd bien. En efecto, acepta dicha plaza, lo que comunicamos

a la Seccidn de Personal.

ROSENDO RAMOS FERNANDEZ.- fedn de Construccién.

Este productor ha sido despedido por finalizacidn de
trabajo en la obra donde prestabe servicios. Igualmente dos
hijos. La situacidn en que queda esta familia es francamente
precaria. Tienen 8 hijos menores. Hasta ahora vivian con el
gornal de los tres. E1 despido supone un duro golpe, ya que

1 con 57 afios, no le es posible colocarse en otro sitio. Lle
va trabajando en la Empresa unos 12 afios, pero con la fatali-
dad de haber sufrido traslados y ultimamente una liguidacién
al finalizar las obras de Pefiarrubia.

Conocemos & esta familia desde hace algunos afios y sa-
bemos que solo el fruto del trabajo, es con lo que cuentan pa
ra vivir.

JUAN ANTCNIO BEATC JINENEZ.- fedn de Construccidn.

Se mm1la en sirdilares circunstancias que el productor
anterior. Este tiene 7 hijos menores. Padece ademas una incapa
cidad en tres dedos de la mno derecha, como consecuencia de
un accidente de trabajo sufrido en la Empresa.

Tanto el caso anterior como este, son de sobra conocié
dos por este servicio, que en circunstancias dificiles -como e
enfermedades sufridas por los mismos- tratd de ayudarles y de
hecho se les ayudd, enz las dificiles circunstancias econdmi-
cas que pasaron.

Visitas realigzadas a domicilio.-

RAMON LORENZO LOSADA:- fodn de construccidn.

Egte producfor padece un cancinowma de pu1m6n, y se en-
cuentra actualmente internmado en un Sanatorio en liadrid.

Visitamos a la esposa y tres hijos menores, que habitar
una chabola en pésimas condiciones. Carecen de lo mas nec sa-
rio de ropas y alimentos, Segin nos cuenta la esposa, este pro
ductor bebia bastante y pagaba ele vadas facturas en bares y =mr
cantinas, por lo que el dinero que entregaba a su familia no
llegaba ni para comer mal. De este forma nos explicamos gue
tuvieran que habitar una chanola y vivir con tanta miseria.

Les hemos ayudado con 1.000 pts. en alimentos, pero
llegamos a la conclusidn, que la mejor solucién para esta fa-
milia era sacarlos de aguel ambiente. Para ello, a travds del
Patronato de Proteccidn de “enores, hemos solicitado Colegio
para los nifios y de cuyo Organismo tenemos muyv buenas impre—
siones.
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AVELINO RODRIGUEZ M:IGIA.- Listero del Tramo I.

Le visitamos para cerciorarnos de la situacidn econg-
mica que atraviesa. =“fectivamente dicha situacidn es mala. Se
encuentra enfermo desde hace algun tiempo como consecuencia de
un céncer de pulmén, pasando en la aectualidad por un estado gra
visimo. La familia no cuenta con medios econdmicos, y por tal
motivo se le pide al Kontepio una Prestacidn “xtrarreglamentaria
y a la Empresa una ayuda econdmica para un hijo que va a ingre-
sar en el Seminario de Astorga, con una beca.

A los pocos dias de nuestra visita, nos enteramos de
que ha fallecido.

BIRNARDINO ALVAREZ De LA FULNTE.- Chdéfer en “xplotacidn.

Le visitamos en varias ocasiones pgra conocer la marcha
de su enfermedad y ofrecerle la colaboracion de la Empresa en
todo lo quc sea posible.

Instancias elevadas al I.N.P..-

HELIODORO VILLA.- Of, 12 en Central de Compostilla IL.

Por prescripcidn médica, debe ser operada de columna
en el presente mes. Se solicita &l 5.0.L. el traslado a ladrid
por cuenta del mismo, peticidén que le fué denegada, segin ofi-
cio que obra en poder del interesado.

AVELING RCDRIGUEZ MEGIA.- Listero en Tmamo I.

Por padecer un cdncer de pulmdn y haberse agravadao ul-
timamente, se solicita sea trasladado a liadrid, donde tiene la
familia y de donde es natural. Peticidn que igualmente le fud
denegsda, personalmente por el Sr. Inspector de Zona.

BERNARDING ALVAREZ DE LA FUSNTE.o Chéfer en C.II.

Con motivo de su dificil enfermedad de rifidn, se soli-
cita el traslado a “adrid, para que sea sometido a un minucio-
80 reconocimiento, que no se le puede practicar aqui.

Lgta respuesta estd pendiente.

JusUS FRANCO SORKIBA.- Construccidn en Compostilla II.

Con motivo de la enfermedad de su esposa que debe ser
operada y no confia en los médicos de aqui. Igualmente denega-
da esta peticidn de trasiiado 2 un centro adecuado de adrid.

NICCLAS NUEVO BALNCO.- Explotacidn Compostilla I.

Su esposa padcce bocio en estado muy avanzada. Ha sido
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reconocida en Madrid por acreditado especialistas, que le han
recomendado una intervencidn quirdrgice a la mayor brevedad po
sible, debiendo permanecer en observacidn unos dias antes de
que le sea practicada. Como ademas necesita unos tratamientos =
especialies es conveniente que todo esto se realice en liadrid
donde existen medios suficientes para ello. ®e hace constar es
ta circunstancia al S.0.E. y se le solicita el traslado a Ma-"
drid, respuesta que todavia no se Im recibido.

MANUEL MERINO OTERO.- Of., 28 de Lxplotacidn.

Su esposa se encuentra en caso similer al anterior, por
lo que se realizan las mismas gestiones, estando igualmente pen
‘diente de la contestacidn.

FELIX ESTEVEZ DE PABLO.- Explotacidn.

Por pedecer una complicada enfermeded de rifién y de-
biendo ser operado, se le solicita traslado a ladrid por cuen-
te del S.C.Z., ya que en esta localidad han equivocado el diag
ndstico en dos ocasiones y no confia en los cirujenos. £sto
mismo se le explica de palabra al Inspector antes de elevar la
instancia de peticidn , quien nos da esperanzas de que sea a-
probado el deseo de este productor.

NMANUEL LOPEZ FERNANDEZ.- Bxplotacidn.

Instancia en peticidn de ayuda para una prdtesis den-
taria.

ANTONIO ROJAS SUAREZ.- Almecenero “conomato

Peticidn de ayuda para una prdtesis dentaria.

Solicitudes de Prestaciones Bktrarreglamentarias al Montepio.-
JUAN JOSE RICHARTE DELGADILLO.- Explotacidn.
Por enfermedad de la espcsa y dos hijos.

RAMON LORENZ0 LCSADA.- Construccidn.

Por enfermedad del interesado y male situacidn econd-
mica de la familia.

JULIO GUTIHRREZ OT¥RO.- Agua, Gas y Electricided.

Con motivo de gastos originados en su traslado a lia-
dris para ser reconocido por diversos especialistas de la Ca-
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pital.

JUAN D LICT TORRLS ROMIRC.—- Construccidn.

Con motivo de su baja por silicoshs.

JULIO GONZALEZ AINAREZ.- Yonstruccidn.

Con ocasidén de haber pasado & Lergs Infermeded desde
hace dos afos, y encontrarse en apurada situzcidn econdmica.
PASCUAL PINTOR LOPEZ.- Agua, Yas y Electricided.

Con motivo del paso a Larga Enfermedad e incapacidad
de los decos Ge la mano derecha.

BERNARDINC ALVAREZ Di LA FULNTL.~ Agua, “as y Llectricidad.

4 causa de su enfernedad de rifidn y tratemiento espe-
cigl,
AVELINO ROURIGUEZ WMiGIA.- Construccidn.

Por padctenr Wfia eliferincdn@ gbave;que le ocasiona cuan-
tioses gastos.

SABING ANTUIA,- “gua, Gas y ELleetricidad.

Su esposa fud operada particularmente de matriz, ascen
diendo los gastos 2 la cifre de 2U.000 pise

ILIO RODRIGULZ SANPALLA.- Construccidn.
Tiene dos hijos pequufios enfermos desde hace algdn tie

po, y el tratamicnto seiialedo por los médicos le origine cons-—
tentes desembolsos con los gue no cuenta.

EEGLES RUBRC.- Agua., Gas y Elsctricidad.

Su esposa enferm. de bocio se desplazd a lkadrid para
ser reconocida minuciosamente, y esto lc ocasiond algunos gas-
tose

MANUSL MERINCG CTHRC.= AJb.y Ho

Igual caso gue ¢l antoerior.

de noviembre de 1963



PLANGILLA D& COMPOSLILLA IT

PERSONAL QUE FORMA LOS EQUIPOS DE FUNCIONAMIENTO Di LA CENTRAL.

CONTRAMAESTRES:. « « « « « « « « . . Demetrio Luna Castedo

(Uno por turno) Antolin Rodriguez Fernindez
Lladio Luna Rodriguez.
Emilie Boiado Rivera.

OFICIALES 12 DE CUADRO. . . . . . .. Modesto Flores Castillo

(Un oficial de cuadro en slgnuel Castelo Sanchez
cada Sala de Control Domingo Alvarez Rodriguez
(dos salas) y en cada turno) Tomas Matilla Marcos

Jose Imis del Pino Puente (VACANTE)
lManuel Gercifa Ferndndez (VACANIE)
Antonio Sampedro Merayo

Angel lMorales Alvarez.

OFICIALES 12 DB CALDERAS. . . . . .. Julian Fernandez Orallo

(Uno por turno) Toribio Prieto Ramos
Pascual Arroyo Santalla
Emilio Torres Luna

OFICIALES 22 DE TURBINAS. « « « . oo Albino Pol Aira

(Uno por turno) Amador Diéguez_Ayerbe
José Teixeira Pérez (ascendid a 0f.12)
Andrés Gonzdlez Quesada

OFICIALES 2° DE MOLINOS. . . . . . . Rafael Gémez Gardia

(Uno por turno) Antolin Gonzdlez Sanmiguel
Antonio Carracedo Alonso
. José Garcia Seco

OFICIALES 29 DE CENI%AS. . . . . . . Pedro Prieto Aguado

(Uno por turno) Marcial Sueiro Vilas
Alvaro Castro Aira
Antonio Ramos Moreno

OFICIALES 32 DE CALDERAS. . . . . . .Francisco Rodriguez Sudrez

(Uno por turno) Isauro Guerrero “artinez
Lisardo Valtuille Pestafia(ascendié Of 1
Ricardo Prieto Dominguez

OFICIALES 32 TRAT?, AGUAS. . . . . . Antonio Rodriguez Gonzdlez

(Uno por turno) Antonio Aboy Rivas
Evelio Bodelén Garcia (Peon E.)
Constantino Nifiez Fernandez

Compostilla II, Noviembre de 1.963.



JURADO DE EVRESA DS B.¥. 5.10.5.4.

BES

T DB INS ACUEHVOS TOMATS POR KL JURADC EH SU SESION DEL 25+,3-1963%

Primerg. Bewordar & ls Divecoidn de ia Empresa el interés que exisgie en que

se reguslya cuante antes el establecimisntc de los correspondientes
Sexvicios Sanitarics en Compostilla II, el objeto de que cuando &v PONGS DuUe-—
vaments an marcha la Cendrsl, se cuente ya con la preesencis durentes ins 24
hores del dias, 4= ua Praciicanto gue atiende cualquier indisposioidn ds los
trebajadores de la misme.

Segundac Se designs una Ponencis, integreads por los Vocales Sres, ¥oliva Pi-
neds; Manovel Arange, Sufrves Blanco y Seryador Berlangs para sgtudia:
detenidamenta y formular wosa cosclusiones ~que someterdn 8 la aprohecidn dsl
Pleno dal Jurada- acerce de uns serin de paticiones que verbalmemtc ha formu-
> catills XX al gitado ¥oral Sr.
383 come Ge obrs veolsmavifu que hm presentads diversos
a la Seccitn de Ceideras ds Compostilia I sobre =1 page
zamiento.

Drodus torep afea
de diatas por de

Torceru. Se aprusba y se eleva a la Direcciér una propuesta formulsda par el
VYoeal _Srs ?odr.Ls\mz Rodrigues eobre concesltn de un muminisizo gra-

tca, mengual, e favor ds iodos sguellos produstores #3-

» jubilacifm o por incopecided a cause de accidonto o

dss ol fellecimiento del Jubilado o del. incapacitado

¥y 4z “ae viudas de producteres sn active Ffallecidos a causs de acridente o

de en’ermedad.

sn P"L que sé in
dichss anomaliass

Sz solicitn de ls Direccion sus notivias soervs de la acogida gue ha
tenido la propuests Lermulade en escrito del 31-10-63 sobre la cona-

24 el Comvemio Golestivo en viger. S dicha informssidn mo =e Pecilic
1la prézima sesion del Jurado o la que se le faoilite nd sze de &
#5te denunciard snie las sutoridades laborales competentea sl
guscritc, por incumplimicato deol mimuo.

~ eplazapr bagia o} dias 19 ¢2 Bnero prézimo, eu vista de les
iones del Sz, Presidente, la decisién del Jurade; tomads
e acudir a 'ia Delegar Provincial de Trabajo para gue
n se resuelve defin: smente lp impianiasiin de plu~
o8 o peligrosos en ssis Dollgacidn, Se remi-
Delegacidn para su Aonocinients,

o giofedbre/ab .,96/
CL

:T, jﬁl\ ADO
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INFORME QUE PRESENTA LA COMISION NQMBRADA PARA ESTUDIAR EL PROBLE
MA ORIGINADO POR LOS PRODUCTORES QUE SE ENCUENTRAN EN LA SITUA- —
CION DE ASIMITADOS A CATEGORIAS SUPERIORES Y SOLUCION QUE PROPO -
NEN AL JURADO DE EMPRESA.

Depués de un estudio minucioso llevado a cabo por ésta
Comisién y de valorar con la mayor equidad posible las considera—
ciones que a continuacidén se exponen, los miembros de la misms in
forman al Jurado de Empresa procurando dar una visidn clara de la
situacidén en que se encuentra el referido asunto y someten a su —
aprobacién la resolucidén que creen mds adecuada.

En primer lugar, deberd de considerarse la necesidad de
ver por separado & los productores de los distintos grupos (Persg
nal Obrero y Administrativo), puem mientras que en los primeros -
1a Reglamentacién Nacional del Trabajo vigente no prevee la asimi
lacién a categorias superiores, no ocurre el mismo caso entre el
personal administrativo, ya que en el articulo 92 de la referida
Reglamentacidén prescribe lo siguiente "Todos los auxiliares y ofi
ciales segundos administrativos, percibirdn a los ocho afios de su
ingreso en la categorfia la remuneracidén inicial correspondiente a
la categoria superior, si hasta entonces no ha sido posible su as
censo, empezando asimismo a contar el tiempo para el cémputo de —
los aumentos periddicos correspondientes a dicha categoria. A los
geis aflos de asimilacidén de retribuciones sin haber obtenido el -
ascenso, consolidarén la categorfia". Lo redactado en este articu-—
lo, muy bien puede servirnos de base para llegar a inmediatas con
clusiones.

a) PERSONAL ADMINISTHATIVO.-—

La Empresa, considerando que estos empleados vienen de-
sempefiando funciones superiores a la categoria que ostentan, y en
la imposibilidad de poder darles la categoria en concordancia con
sus funciones, los asimila a la que desarrollan. Estos ascensos —
de persgonal estan promovidos a propuesta e informe de sus respec—
tivos Jefes de los Departamentos a que pertenecen, con la aproba—
cibén del Jefe de los Servicios Administrativos. La justicia con —
que se realigzan, queda circunscrita a la ecuenimidad de estos se—
flores, que, considerando el grado que ostentan ‘dentro de la Diregc
cién de la Empresa, creemos que obraron con acierto y en benefi —
cio de personas que merecen ocupar la categoria a que estan actual
mente asimiladose

Con lo expuesto anteriormente, ocurre que la Empresa se
adelanta al plazo que establece el articulo 92 a que aenteriormen-—
te se hace referencia, pero sin embargo, hace caso omiso de las -
normas que en el mismo se establecen a tal fin, no empezando a re
gir tales asimilaciones hasta no transcurrido el plazo de ocho -
afios que determina la Reglamentaciéne.

Esta Comisidén, a la vista de los hechos, estima que no

es 1égico conceder un beneficio y al mismo tiempo deformarlo, por
congiguiente acuerda proponer al seno del Jurado pars su aproba =

SRV
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cidén

: 9 en cuanto al personal administrativo se refiere, que se solici

e de la Direccién de la Empresa lo siguiente:

il 1?.9 Conceder una remuneracién inicial para el personal -
asimilado, igual a la de la categoria en que se halle asimilado, pa—
Te aquellos casos en que estén disfrutando retribuciones inferiores.

4 22.- Que se les compute el tiempo desde la fecha de asimi-
lacidn, a efectos de los aumentos por afios de servicio, igueles a -
los de la categoria que se hallen asimiledos, abondndoseles los que
en cada caso corresponda, en compensacién de los que actualmente per
ciben por la categoria inferiors

3%.- Transcurridos los seis afios que determina la Reglamen
tgcién Nacional del Trabajo, para el personal asimilado, sean conso-
lidados en su categoria, si hasta entonces no ha sido posible su as—
censo.

42.- Que se tenga en cuenta lo mencionado en el pirrafo -
primero, en el que se hace constar que la promocién a la asimilacién
ha sido efectuada a propuesta de sus respectivos Jefes por acreditar
éstos, que las funciones que realizan estos asimilados corresponden
a superior categoria. Por tanto solicitar de la Pmpresa que las va —
cantes que se produzcan por el turno de libre designacién sean smor-
tizadas por el personal asimilado, llevéndose a-cabo por riguroso ér
den de antigliedad, dentro de la fecha de asimilacidne

b) PERSONAL OBRERQ.-

Dentro del grupo de profesionales de oficio, las asimilacio
nes se han producido por diversas causas, y sus percepciones difieren
de unos a otros en cuanto a conceptos se refiere. ITrataremos de ennu
merar y estudiar por separado cada uno de estos grupos para poder -—
llegar e una conclugidén definitivae

a) Personal asimilado a propuesta de sus respectivos Jefes
de Servicios o Departamentose

Dentro de este grupo se encuentran encuadrados la mayoria
del personal asimilado, que al igual que el personal administrativo,
fueron en su dfa propuestos a la Direccién de la Empresa para su asi
milafibne Tambien aqui nos encontramos que la justicia con que se -
han llevado a cabo estas asimilaciones queda circunscrita a la ecua-—
nimidad de sus respectivos Jefes. En algunos casos esta férmula ha —
servido para que estos productores no plantearan un conflicto labo —
ral en los Organismos competentes, no sabemos el resultado que ha -
brien obtenido, lo que si parece 1légico, es que dentro de la Empresa
existe un mayor ntmero de puestos de trabajo que los porcentajes mi-—
nimos que establece la Reglamentacién, de lo contrario, no se hbiera
tenido que llegar a esta situacidne

b) Personal asimilado a categorias superiores, procedente
del Montaje de Compostilla I (Personal denominado de Convenio).

Existe un grupo de personal dentro de la categoria de asi-—
milados, procedente del Montaje de Compostilla I (personal denomina—
do de Convenio), que al pasar a fijos de plantilla, seglin determina
el articulo 47 de la Reglamentacidén Nacional del Trabajo, necesaria-—
mente tenian que ingresar a lo sumo con la categoria de Oficiales de

cee/one
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tercera, asimildndoles a la categoria que anteriormente tenfan.

En elgunos casos, creemos que hubo mutuo acuerdo entre Em—
presa y productor, pero no por eso deja de ser una situacién anormal
con perjucio para el propio productor, al no percibir igual remunerg
cidn por todos los conceptos que el personal que ostenta la catego —
riae.

c) Personel asimilado que ha efectuado concurso-oposicién
para cubrir plazas vacantes de oficial de 18&.

Existe este Ultimo grupo de productores que han ingresado
recientemente, los cuales procedian de la calle o de otras Reglamen-
taciones, distintas a la Eléctrica. Aunque este personal se encontra
se prestando servicios dentro de la meresa, por no pertenecer a per
sonal fijo de plantilla, su ingreso, segin determine el articulo 47
de la vigente Reglamentacién, tenfen que efectuarlo de oficiales de
tercera, aunque la convocatorie & que se habian presentado era par
oficiales de 1%

Consideramos de todo punto ildgico que unos produchores -
que mediante un examen obtienen unes plazas de oficiales de 18, se -
les esigne la categoria de oficiales de 38 asimildndoles a la que -
habian opos1tado, por esta razén se ha producldo la queja de este -
grupo, que era de esperar.

La postura adopteda por la Empresa en este caso, creemos -
ha sido inadecuada, dado que tomando parte en una convocatoria perso
nal ajeno a la misma, era de esperar que alguna de las vacantes fue—
sen cubiertes por estos sefiores, como asi ocurrid. Este caso debid —
de solucionarse a la vista del resultado obtenido en los exémenes, o
bien con anteriorided a los mismos, pera que de resultar favorecidos
con alguna plaza se pudieran clasificar en la categoris que les — -
correspondia, soliciténdo del Ministerio de Trabajo la autorizacidn
para que pudieran ingresar en el escalafén con la categoria de oficig
les de primera. Desconocemos si esta autorizacién se hubiers conse —
guido, pero antes de proceder a la cédmoda postura de la asimilacién
se debieron agotar todos los recursos.

Con todo lo expuesto anteriormente, creemos que el Jurado
se habrd dado perfecta cuenta de la situacién de este personal, pro-
poniendo esta Comigidn las soluciones siguientes:

9.- Todos dquellos productores que se hallen asimilados —
a las catevorlas de Oficiales de 12 y 38, que se les confirme en la
categoria a que estdn asimilados.

Esta solucidén se puede considerar dentro de las normas le-—
galmente establecidas. La Reglementacidén Nacional del Trabajo a este
respecto dice "Las vacantes de Oficiales de 12 y 32 se proveeran me-
diante el juego consecutivo de los turnos siguientes:

2)De libre designacién por la ﬂmpresa, entre los oficiales
segundo y ayudantes u oficiales 383

b) Je concurso oposicidén entre la totalidad del personal —
de plantilla, cualquiera que sea el escalafén a que pertenecen".
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E1l Convenio Colectivo en su articulo 14, con referenci

este aggnto dice lo siguiente: "Con la finalidad ée estimular laa f
formac;on ¥y perfeccionamiento profesional del personal, la Enpresa
renuncia al turno de libre designacién, y el personal al de antiglie
@ad, en aquellos casos en que la Reglamentacidén Nacional del Traba—
Jo establezca la aplicacién alternativa de ambos turnos para cubrir
vacantes de superior categoria, proveyéndose estos siempre mediante
concurso-oposicidén'.

Como se puede observar la Reglamentacidén admite que parte
de este personal lo nombre la Empresa por libre designacidén, y como
en este caso se sobrepasardn los porcentajes minimos que la misma -
establece, se podria perfectamente confirmar a este personal en la
categoria que se halle asimilado, pudiendo la Empresa amortizar las
Plazas en afios sucesivos, si ésta lo considera oportuno, haste lle-—
gar a los tantos por cientos minimos establecidos. En cuanto al Con
venio Colectivo se refiere, tampoco se opone a esta medida, ya que
en este caso no existe la aplicacidén alternativa de los dos turnos,
Y por consiguiente no hay renuncia por ninguna de las partes.

22.- Que log productores asimilados a oficiales 22, se ri
Jan por las normas establecidas para el personal administrativo,con
la particularidad de que éstos mo consolidardn la categoria a los
seis afios como aquéllos, gero si deberdn tener el salario integro —
igual a los de la categoria que se hallen asimilados, computdndoles
el tiempo para las percepciones por antigliedad en la misma.

Como se observard la solucidén que se propone para este -—
personal difiere del resto de las categorias, ello se debe a que la
Reglamentacién Nacional del T abajo, prevee los turnos de antigiie —
ded y concurso oposicién, no Exigtiendo posibilidad de confirmarlos
en la categorfa por no establecer el turno de libre designacién, ¥
ain cuando se creasen el nimero de plazas necesario para poder ab —
sorber a este persongl, habria que considerar los turnos que esta —
blece la mencionada Reglementacidén, con la posibilidad de que fue -
sen otros los productores favorecidos, gquedando planteado nuevamen-—
te el mismo problema, con el agravante de haber aumentado el porcen
taje para esta categoria.

Como la solucidén que se propone no la consideramos entera
mente satisfactoria, la Empresa deberd procurar siempre que exista
ocasién confirmar la categoria de este personal, haciendo buen uso
del turno de antigliedade Al mismo tiempo deberd recomendarse muy es
pecialmente a estos productores que se presenten a los concursos pg
ra cubrir plazas¥Pantes de oficiales de segunda, procuresndo la Em —
presa concederles la méxima punyuacién en el capitulo de funciones,
con objeto de gque en el plazo més breve posible desaparezca esta ex
trafia situaciéne

Pars finalizar este informe, la Comisidn quiere hacer pre
sente al Jurado, la necesidad de gue se recomiende a la Dlyecclon -
de la Empresa que no debe hacer uso de la facultad de aslmllap'al =
personal, y sbélo proceder a ello en los cesos que por obligacién -
tenga que hacerlo de acuerdo con lo estipulado en la Reglamentacidn
Nacional del Irabajo. )

Ponferrada, 12 de Diciembre de 1.963

LOS VQCALES,

\‘ ;:;;;%;%” 44;3z1é22*2§



DIETAS DE VIAJE

Respecto de los viajes del persnal de la Lmpresa para asun
tos del servicio, se aplicarin a parsir de 10 de enero de 1.964, las si
guientes normass

&) i TEREZTCRIC FACIONAL
PEIMRA - Se establece una dieta completa minima diaria de 175,~ptase
Dicha dieta me desglosara en la miguisnte formas
Colildn esecescsrccconacsecesasse 65,= ptase
By«

CBIlA escecssssssscscssosssenose 404=

Desayuno eecssssescsccasassssne 15~ "

§i el importe de la dieta gue corresponia percibir al pro—
ductor coaforme a las normae que a continrvacidn se indican, es supe~
rior, se devengaré estas Gliima, en lugar de la expresada dieta mini-
nae

SEGUIDA - La dieta diarias real D1 en pesetas, para cada productor, —
se determinard aplicendo la siguiente £érmilae

2, =175 » F @-125)

en 1a cusl D es el resultado do miltiplicar por la fracoisn 3322 el
importe total de las respectivas reiribuciones anuales, entendiéndo—
se comprendidos en ellas el sueldo, los aumentos por antigiedad, las
gratificaciones exirasalariales y las pagae extraordinarias reglampn
tarlaz y de Convenioj excluydndose por ol contrario el plus de vincu
lacidn, la participaslén en beneficiom, plus y subsidio familiar, ho
ras exiracrdinavias, nccturnidades y las gratifilcaciones inherentes
al cargo ¢ especiales por las caracterisiicas peculiares del centro
de %radajo en que preste sus servicios.

En los casos en que el productor tenga que comer y dormir =
en distinta localidad, la dista rosuliants 4o la aplicacién de la —
Povmmla indicada quedard incramentada en wa 204, ¥ cuando proceda la



aplicacién de s6lo media dieta, me tomara como tal el 60% del va—
lor resultante de la férmula.

TERCERA = Con objeto de ajustar mejor lu dicta al real coste de -

tancia y tencidn en las residencias de la Emp ¥y por —
otra parte pretendiendo enjugar el déficit que para la Empresa =
viene originando la amortisacidn, conservacién y mantenimiento de
dichas residencias, en los desplaszamientos a Ponferrads y para —
las estancias en residencia de la Empresa, se aplicara la dieta =
D, en funcidn de la D, de acuerdo con la £émmalas

D, = 4% ¢ £ (0, - 425)

Bn la liquidacién de los viajes y estancias en Ponfe—
rrada del personal de plantille de la Empresa autorizado para alg
Jjorse en las residencias, los Servicios de Caja podran excepcio—
nalmenta gplicer la dieta D1 8610 cuando el interesado exponga ¥
firme, en la liguidacion del viaje; que no pudo alojarse en las ~
residencias por hallarse stas totalmente ocupadase

Para las personas ajenas a la plantilla de la Empresa
que se alojen en las residencias, los encargados de éstas inclui=-
»@ en sus facturas una partida independiente con la denominacidn
de "Plus complementario", por mm importe de 75 ptase por cada dia
completo de estanciae. Salvo en los eventuales casos en loa que la
Direcoidn de la Empresa considere al personal como invitadoe

Los encargados o regentes de las residencias ingresa—
ré&n mensualmente dicho plus en la Caja de ia Delegacidne

Este plus podra ser reajustado en el futuro, de acuer
do con el resultade econdmico de la amortizacidn, conservacién y
maptenimiento de las residenciase

CUARTA - Los viajes se efeotuaran en los siguientes medios de lo—

comocions

a) = Personal téenico y administrativo de primers categorias Ba
ferrocarril 1% clase y cama, 0 similare

2
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b) = Segunda y t togoria del personal téenico o mdminis=
trativos En ferrocarril 1# clase o similare

©) = Resto del personal téonico o adninisirativo, pevsonal subsl
torno, auxiliares de oficina y profesionales de oficios En
ferrocarril 28 clase o similaye

d) =~ Resto del personals In ferrocarril 38 clase o similare

e) = Los viajes podrén ef en avién do & juicio do la
Gerencia se halle justificado, y en todo caso en clase tu=——
ristae

GQUINTA ~ Las propuestas de viaje del personal de Madrid seran -
autorizadas por la Direccidn o Subdireccidin; las del personal de
las Delegnciones, por el Ingeniero Delogado,; y en donde no exis—
tiose dste, por el Jefe del Centro de Trabajoe

En dicha ta deberd h tar el objote
concreto del viaje y su duracién previstae

SEXTA - Dentro de los diez dias siguientes a la conclusién del -
viaje, doberan suministrarse los datos necesarios para poder efeg
tuar la correspondiente liquidacidn, acompafiando los justificen—
tos de los gastos de 1 idny que se ab an por la Emp -
indopendientenente de la dieta.

Las liguidaciones deberan presentarse en el centro de
trabejo en gue radigue el empleades; dobiendo éste infornar de =
cualquier anticipo que en su caso hubiera recibido durante su vig
Je en otra delegacidn o centro de trabajo de la Empresae

SEPTDNA ~ E1 dwporte de las dietas del personal gratificado se se
fialava por la Empresa en cada caso concreto, teniendo en conside—
racién las circunstancies que concurren en ol mismo y en el des—
plassmiento a efectuare



B)

c)

Las presentes normas mo serin de apliomcién & los sy
puestos especiales regulados en el articulo 31 de la Reglamenta=—
cién Nzoional de Trabajo. (Desplasamientos dentro de la sona de
trabajos relevo de twmos, compensacidn per comiday et0)ess

E0_EL BXTSANJERO
FROLRS - Se establece wna dieta complota minima de 500 ptase

SEGUNDA = Para la determinacién des las dietas correspondientes se
aplicara la siguiente formulas
Dy = 50 ¢ £ (0-125)
2 3
La dieta se devengars complota tanto por el dia de -
paso do la froniera o salida de puerio o asropuerto nacional, co
mo por ol dig de llegads de regeso & eilos.

In los casos en que la estancis fuera de Espafia no =
oxceds de siete dias, la diota resultante do la aplicacidn de la
anterior £ormula se elevara en un dioz por cisntoe

TERCERA = Las propuestas de viaje al extrenjoro seran autorizadas
por la Direccidn ¢ Subdirecoidn, cualquiera que sea el ceniro de
trabajo a que pertenezca el empleado.

CUSRTA = Para la justificacion de los viajes y liguidacion de dig
tas se aplicarén las nornas antes citadas para los viajes en Te=
rritorio Hacionale

HORI 15T

BEn régimen de dictas que establecen las presentes noxr
mas entrara en vigor con caracter provielonal en 1® de emerce Y
de acuerdo con los resultados practicoss; © sea con la existencis
o no de algma dificultad o error en su aplicacién, la Diveccién
decidira rospecto de su puesta en vigor definitivae

4.
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No obstante, si la practica lo aconsejara, la Direg
oién modificaria las presentes normas en oualquier momento, ocui
dando que en todo caso se oumplan las dientes di 4
cicnes reglamentariase

Madrid, 20 de diciembre de 14963
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EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A.

DELEGACION DE PONFERRADA

APARTADO 38

Informe a Subdireccién

ASUNTO: Concesiéh de créditos para viviendas.

Vistas las solicitudes de créditos formuladas por el per—
sonal y debidamente comprobadas las circunstancias que en cada una d
ellas se hace constar, se propone a esa Subdireccién la concesién de
los siguientes

NUBVOS CREDITOS

Alvaro Castro Aira. Pertenece a Compostilla II. Solicita 50,000 ptase

para la adquisicién de la otra mitad de la vivien-
da que posee en Ciudad Jardin ?Ponferrada). La mitad que ahora ocupa
consta de dos habitaciones, cocina y cuarto de baflo. En esas dos habi-
taciones duermen el matrimonio y seis hijos.

El informe dado por el Cabo de Guardas, que reconocié la
vivienda corresponde a lo manifestado por este productor en su solici-
tud. Tiene un problema realmente agobiante. Se le presenta la oportu-
nidad de adquirir la otra mitad de la casa y desea aprovecharla. Por
otra parte, el Sr. lolina, ha dado buen informe de este productor.

Se propone la concesién de las 50,000 ptas. que solicitae.

Balbino Gonzélez Blanco. Productor afecto a Explotacién Compostilla I.

Reside en vivienda de la Empresa en el Pobla-
do de Compostilla. Tiene ya construida su propia vivienda, faltando por
colacar en la misma las puertas y ventanas. Seglin informe facilitado
por el Ing. Sr. Lera, solamente queda por realizar el 10% de la obra.
Solicita 35,000 ptas. para poder terminar dicha vivienda y pasar a o-—
cuparla, dejando libre la del Poblado en el plazo méximo de tres meses
a partir de la fecha de concesién de este crédito.

Severo Carballo Quiroga. Este productor presta servicios en Explotacién

Compostilla I. Anteriormente se le concedié
un crédito de 75.000 ptas. La Gltima entrega fué de 10.000 phas. en el
afio 1.963. Actualmente debe a la Empresa por este concepto, 35.288'70
ptas., es decir, que lleva amortizada la mitad.

Solicita 10,000 ptas. para terminar la vivienda en su inte-
rior y poder utilizarla en toda su amplitud. Se propoe su concesibn.



EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A.
DELEGACION DE PONFERRADA

APARTADO 353

Severino Capelo Soto. Este productor presta servicios en el Parque de
Carbones desde hace 11 afios. Este productor re-
side en el pueblo de Barrios de Salas, y para acudir y regresar del
trabajo diariamente tiene que efectuar, en bicicleta, un recorrido dia-
rio de 18 kilémetros. Tiene seis kijos y la vivienda que ocupa en di-
cho pueblo estéd en pésimas condiciones, no apta para que en ella vi-
va ningin ser humano, segfn informa la Asistente Social, que la ha vi-
sitado. Ante la necesidad de encontrar nueva vivienda, este productor
desea adquirir una vivienda en la calle Mateo Garza, de Ponferrada.

‘ Para ello abonarad de su peculio particular 95.000 ptas. y el resto,
50,000 pesetas, desea que la Empresa se lo facilite, mediante un cré-
dito.

Dadas las condiciones infrahumanas de la vivienda que ocupa en el men-
cionado pueblo, la conducta laboral del trabajador, que es buena, se-
gln informan sus superiores, proponemos la concesién de las 50,000 pe-
setas solicitadase

RESUMETN

Cantidades solicitadas y que pueden ser concedidass

Alvaro Castro Aira ...
Balbino Gonz&lez Blanco . s 35.000'- ptase
Severiano Capelo S0t0 eseeeess 50,000'~ pias.
Severo Carballo Quiroga eeeees 10,000'- ptase

o 50,000'~ ptase

' 145,000 '~ ptase

Actualmente disponemos, 21 31 de Octubre, de un saldo de
572,000 pesetas del fondo de rotacién de créditos de viviendas.

Ponferrada, 26 de noviembre de 1.964.
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cho o sus iones, la iente bonifi pora letar la suma de quini peasioy
le serd satisfecha con cargo al lismo Laboral.

Sexta.—Para el cdlculo de las mejoras @ que este articulo se refiere se computard el importe de la

pensién bésica con todos los 1 on ion o alla, ¥inl e loug

que
cibiendo el pensionista con cargo al régimen del Mutualismo Laboral, excepto el que se destinu a
asistencia sanitaria.

Art.5° Los disposiciones de los articulos tercero y cuarto serdn aplicables, por analogio, a las
prestaciones o pensiones de viudedad, tanto de la Rama General del Seguro Obllgalonn de Vejoz &
Invalidez como del régimen di Laboral, di a los por cuenta
ajena, si bien el nivel minimo serd el fijado en el articulo segundo, con aplicacién de la siguiente es-
cala para el cdlculo de las mejoras de las pensiones de viudedad que actualmente satisface el Mutua-
lismo Laboral.

Grupo de pensione

1.—Hasta 125 pesetas mensuales. Aumento uniforme, —; porcentaje adicional, 100.

2.—Desde 126 o 250 pesetas mensuales. Aumento uniforme, 125; porcentaje adicional, 30.

3.—Desde 251 o 500 pesetas mensuales. Aumento uniforme, 163; porcentoje adicional, 15.

4. -Desde 501 a 750 pesetas mensuales. Aumento uniforme, 200, porcentaje adicional, 12.

5.—Desde 751 a 1.000 pesetas mensuales. Aumento uniforme, 230; porcentaje adicional, 8.

6.~ Mds de 1,000 pesetas mensuales. Aumento uniforme, 250; porcentaje adicional, —

Art. 6° El minimo de la pension de orfandad, actualmente establecido en la cantidod de 150 pe-
setos mensuales, se cumenta o 200 pesetas mensuales por cada beneficiario.

Las pensiones que actualmente sean superiores a 150 pesetas mensuales, asimismo se mejoraran
en 50 pesetas por cada beneficiario.

At 7.° Las mejoras reguladas en los dos articulos anteriores se aplicarén en los casos en que la
pension de orfandad se incremente con la de viudedad, asl como también a las pensiones en favor de
familiares, concedidas por el régimen de Mutualismo Loboral, aplicable a los trabajadores por cuenta
ajena.

Art.8° Las del ismo Laboral podrdn ser mejcradas hasta el tope que.
resulte de aplicar los respectivos porcentajes estatutarios, sobre los topes méximos. de cotizacién vi-
gentes en la fecha de publicacién de esta Orden.

Art.9° A los pensionistas con derecho o pensiones de igual loza en dos o mds
des Laborales, Gnicamente les serd mejorada una de ellas, a cuyo efecto podrén ejercitor la oportuna
opcion.

Art. 10 Las mejoras reguladas en los articulos anteriores no serdn absorbibles por las que hubie-
ren concedido las empresas en favor de los itulares de prestaciones de largo plazo a que la presen-
te Orden se refiere.

Art. 11 El régimen de mejoras serd financiado en la siguiente forma:

Primero Las de la rama general del Seguro Obligatorio de Vejez e lnvalidez, con cargo a los
fondos de dicho Seguro.

Segundo Los del Mutualismo Laboral:

a) Con cargo a los fondos de cada Mutualidad Laboral.

b) En la cuantia que determine el Ministerio de Trabajo, con cargo a la consignacién contenida
on los presupuestos generales del Estado, para atenciones de la Seguridad Social.

La referida subvencin serd ingresada en la Cajo de C y de las i
des Laberales, que procederd en cada ejercicio o su distribucién entre los enhdadex tuteladas por el
servicio, en la cuantia que fije el Ministerio de Trabajo en consideracién a las obligaciones sotisfechas
en los referidos periodos por consecuencia de esta Orden, a su situacién de tesoreria y a la composi-
cién cuantitativa de sus fondos de garantia.

Art. 12 Se foculta o lo Direccién General de Previsién para dictar las normas que considere ne-
cesarias pam el desarrollo de la presente disposicién.

Di ia.—Los i i ol mes de julio del
R r Aoy lstias ellsniiniltechasWeniiak cUarlialregilodelporilalprarenlelC e e IoaAty
dia 31 de octubre préximo.

JURADOS DE EMPRESA
Shdetoitnb di bl

e julio de 1964 (<B, O. del E» del 27), por la que se regula la
:omh'?cl n_de Jurados _de empresa Unicos o centrales do( Dtrr-fo l505/63 do

Articulo 1.° 1) Cuando lo empresa constituya Jurado Gnico, los enloces de todos los centros de
trabajo de la empresa serdn los dnicos electores y elegibles para vocales de aquél.

2) Cuando la empresa constituya Jurado central, los vocales de los Jurados de centros de trabajo
elegirén de entre sus componentes a los vocales de aquél.

— 263 - 19¢4



Art. 2° 1) El nomero de vocales del Jurado dnico o central se fijard para cada caso en la autori-
acion ministeriol de constitucion de estos Jurados, sin que en ningén supuesto pueda ser iaferior a doce.

2 Elnimero do vocales representantes de cada grupo de los sefialados en ol articulo 12 de! Re-
slemento de Jurados, de 11 de septi de 1953, 38 é por la i6n General de Orde-
nacion del Trabajo en Ia propia autorizacion, asi como su d-nnbuasn en los cuatro grupos cvando
se trate do las enipresos @ quae se refiere el articulo quinto del citado Reglamento. En los demds em-
presas lo distribucion entre los grupos del nimero de vocales fijados por la Direccién General de
Ordenacion del Trabajo la hard la Delegacién Nacional de Sindicatos al convocar las elecciones
correspondientes.

3) La Direccién General de Ordenacién del Trabajo 2 la Organizacién Sindical en los supuestos
del apartado anterior podrd efectuar la distribucién de los vocales en grupos | distintos de los. que se-
fiala el articulo 12, dei Reglomento de Jurados, para su én a las p; s do
la empresa.

4) Tonto en los Jurados nicos como en los centrales la Direccién General de Ordenacién del
Trabajo y la Delegacion Nacional de Sindicatos podrd designar cada una un representante para que
asista a los reuniones con voz pero sin voto.

Art.3° 1) Enlos empresas con Jurado Gnico se constituirdn en todos sus centros de trabajo de
més de cien trabajadores, incluido el de la sede de aquéllos. Comisiones delegadas integradas por los
enlaces sindicales en numero y distribucion igual a lo que casresponderia al Jurado del centro de
trabajo, elegidos ellos mismos si se rebasa el nimero reglamanveno En los centros de lvubo|o con
censo laboral que no exceda de cincuenta i las C se cons! con
todos los eniaces

2) En las empresas con Jurado central los Jurados de sus centros de trabajo actuardn con iguales
que los Comisi de los Jurados Gnicos.

Art. 4° 1) Son funciones plenas y obsolutas de los Jurados Gnicos o centrales las sefialadas en
ol Reglamento de Jurados en tus articulos 48, 49 y 56, relativos a informacién social, econémica o
iniciativa sobre inversiones sociales, asi como la representacién legal de toda la empresa a efectos
de Convenios Colectivos,

2) Son funciones plenas de Jurado Gnico central, pero oyendo previamente a los Jurados de cen-
tros de trabajo o a las Comisiones delegadas, las determinadas en los articulos 46 (sobre cumplimien-
1o de disposiciones legales), 50 (Reglamento de Régimen interior), 51 (Remuneraciones con incentivo),
55 (Seguridad social) y 58 (Clasificacion profesional), cuando dichas funciones tengan cardcter general
en toda la empresa.

3) Son funciones de los Jurados de centro de trabajo o de las Comisiones delegadas, pero que
requieren el refrendo del Jurado Gnico o central, las sefialadas en el apartado anterior cuando tengan
cardcter local.

4) Son funciones plenas de los Jurados de centros de trabajo o de las Comisiones delegadas,
notificando su actuacién al Jurado Gnico o central, las contenidas en los siguientes articulos del Regla-
mento: 47 (Seguridad e higiene), 52 (Plus familiar con fondo local), 53 (Economatos locales), 54 (Crisis
locales), 57 (Enlace y comunicocién).

Art. 5° 1) El fun:mnumxemo de los Jurados Unicos o centrales, asi como el de los Jurados de
centros de trabojo o Comi; serd el rminado en el de 11 de septiem-
bre de 1953.

2) Los Jurados de centros de trabajo o las Comisiones delegadas se reunirén obligatoriamente
quince dios antes de la reunion del Jurado Unico o central para que de esta forma los asuntos tratados
puedan ser incluidos con la antelacién reglamentaria, y si hubiese lugar a_ello, en el orden del dia de
estos ltimos.

Art. 6° El Jurado Gnico o central radicard en el centro de trabajo que se determine en la autori-
zacién. Para ser Secretario de Jurado Gnico o central se precisard la residencia en el centro de trabajo
donde radique aquéllos, con derecho preferente del vocal administrativo que tenga tal condicién.

Art.7.° Los gastos y dietas de los vocales de los Jurados Gnicos o centrales serén los determina-
dos para sus resp categorias p en la i6n o norma aplicable.

Art. 8.° Serd de ia sindical la ia y desarrollo de las elecciones que habrén
de efectuarse en el plozo de tres meses, a contar de la fecha en que sea notificada la autorizacién
ministerial a la Organizacién Sindical.

Art. 9.° Se autoriza a la Direccién General de Ordenacién del Trabajo para resolver los expe-
dientes de peticisn de Jurados Gnicos o centrales.

Art.10 En todo lo que no se oponga a las presentes normas especiales soré de aplicacién el
Reglamento de 11 de septiembre de 1953, tanto a los Jurados Gnico o central como a los Comisiones
¥ @ sus vocales, a los que se refiere esta Orden.

Art. 11 La presente Orden comenzaré a regir desde la misma fecha de su publicacién en ol
«B. O. del E.»
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INFORME QUE PRESENTA LA COMISION NOMBRADA EN SU DIA POR EL

Habiendo sido nombreda esta Comisidn para llevar a cabo las opor—
tunas averiguaciones a fin de emitir informe sobre la reclamacidn
formulade por los Operadores de Cuadro de la Central TSrmica Com-—
postilla I, y una vez efectuadas estas instrucciones previas, a —
continuacién se procede por esta Comisién a la exposicidn de los

siguientes extremos:

A las 12 horas del dfa 19 de los corrientes y en Compostilla I, —
tuvo lugar una reunidn entre la Comisidn que emite el presente in
forme y el Ingeniero Jefe de Explotacidn de €-I, Sr. Rojo, parti-
cipando en la misma el Ayudante de Ingeniero, Sr. Martinez Sanjuan,

asi como los Operadores de Guadro reclamantes.

A la vista de las opiniones que sobre el ceso manifestaron las di-
versas partes que intervenfan en la citada reunién, es deseo de es
ta Comisidn el hacer a ese Jurado de Hmpresa las siguientes consi-

deracioness

La Empresa, representada por los Sres. Rojo y Martinez Sanjuan, afir

mé que ests de acuerdo en que los peticionarios son Operadores de —
Cuadro, ya que han obtenido dicha categoria medisnte riguroso examen,
figurando, asimismo como tales, en el escalafén del personal de la

Empresa.

To obstante y tomando como referencia la Reglementacidn Nacional del
Trabajo, en el apartado en que se alude a los trabajos propios de la

categoria de Operadores de Cuadro, los representantes de la Empresa —

(oo




estiman que los peticionarios realizan sélo parte de las funciones
indicadas en el mismo, aquéllas que quedan expresadas al principio

de su contenido, manifestando que no asi las integradas en el siguien
te parrafo: " ... que ademds de realizar las funciones enumeradas an—
teriormente, demuestren suficientemente poseer los conocimientos para
interpretar planos de instalaciones eléctricas y sus elementos auxi-
liares, y de montaje y reparaciones de toda clase de maquinas eléctri
cas de sus elementos auxiliares y cuadros de distribucidn, estando —

obligados a realizar estos trabajos cuando le sean encomendados'.

Esta consideracidn de los representantes de la Bmpresa no fué admitida
por los peticionarios, y a tal fin éstos indicaron que los trabajo a —
que se alude anteriormente han de ser realizados cuando la Empresa —
expresamente se los encomiende, ya que si los interesados tuviesen que
efectuar éstos de un modo habitual no podrian atender a las necesidades
del Cuadro. A mayor abundamiento indicaron que siempre que la Empresa —
lo ha interesado éllos han realizado aquella funciones, afladiendo, asi-
mismo, que a tal fin existe un Taller Eléctrico Preventivo, donde se
efectian trabajos que, segin se enumera a continuacion, comprenden —

todas las operaciones que integran eh parrafo ya aludido.

POR DEPARTAMENTOS.

Sala de Baterfas: Revisidén y mantenimiento de baterias, cargas y descar—
gas, relleno de acido y agua destilada. Hacemos cons—
tar, gue solamente para esta misién establece la Regla
mentacién que se nombre un oficial de Baterias, que —
haga todas estas funciones, vero los peticionarios al
ser requeridos por la Empresa vienen realizando estas
operaciones.

Sala de Miguinas Auxiliares:

Vigilancia, conservacidén y reparacién de convertidores
compresores de aire comprimido para efectuar las manio
bras a distancia del Pdrque de Alta Tensidn. Manejo del
cuadro de alimentacidn de los departamentos: como alum
brado del Yarque, de Oficinas, circuitos de continfia,
etc. Calderas, Maguinas y turbos, asi como departamen—
tos adyacentes. Conservacién y reparacion de tode serie
de averias en las instalaciones de alumbrado, tanto en
los circuitos de corriente alterna como continlia de la



central, incluyendo en éllo, montaje de instalaciones,
cuadros distribuidores, asi como la reposicidén de toda
serie de lamparas y fusibles. Reparacidén de toda avegia,
requerida por los Contramaestres de Calderas y Maquinas,
como también por los capataces de Escorias, en cualquier
turno del dia, tales como Averias producidas en los cir—
cuitos de motores, automidticos, reléds térmicos ,tempori—
zadores, interruptores de Bstrella tridngulo, reostatos,
etce

Reparacidn, montaje y Lesnoniaje de motores eléct*ic
reparando todas sus averias. henaraclon y rcdo‘lclon
de aceite en los trensformadores auxiliares existentes

en la Central.

Reposicidén de escobillas en los Turbogrupos generadores,
asi como cualquier maquina eléctrica que lo requiera.—

Sala de 3 KV: Responsabilided de las maniobras efectuadas en dicha sala,
cierre y apertura de 1nterrup ores, mantenimiento y vigi—
lancia de la alimentacién suxiliar en llanual y automdtico,

de 11/3 Kv y 33/3

Servicios de 33 K

Vigilancia y meniobras en dicha subestacién tanto locales
como a distanciae

Parque de Alta Tensidn:

Vigilancia y obsevacidn de seccionadores, interruptores
Bancos trifésicos, como toda meniobra local y a dis—
tancia que tienen que realizar los operadores.

Toma de temperaturas, puestas de calefaccidn, de ventila—
dores, recambio de GEL de Silice, etc.

Sala de landos: Acoplar y desacoplar mdguinas de corriente continua y al—
terna, repart: ento de cargas, conexion y desconexion de
interruptores autométicos, lecturas de aparatos de medida,
regulacién de tensidn y frecuencia, acoplamiento de lineas,
siendo todo siempre con integra responsabilidad directa
del Operador ya que éllos son los que ejecutan las manio—
bras. requeridas por las diversas dependencias y por el
despacho de lManiobras, exceptuando determinadas maniobras
que segun el caso son realizadas por iniciativa propia.

A la vista de todo lo expuesto en la reunidém mencionada, que queda ampliamente
desarrollado , ésta Comisidn en uso de las atribuciones conferidas por ese Jura—
do de Empresa ha realizado las oportunas averiguaciones, dando lugar, segin nues—

tro parecer a las sighientes conclusiones :




— GQueda probado que los trabajos que realizan los peticionarios
incluyen totalmente los expresados en el parrafo relativo a las
funciones propias de Operadores de Cuadro, teniendo derecho a —
ser encuadrados en la primera categorfa de Profesionales de Oficio,
1er. Subgrupo, tal y como expresamente se indice en le Reglamenta
cidn de Trabajo aplicable.

Este es el criterio que la Comisidén toma por unanimidad, ye que se

encuentra justa y legal la reclamacidn de los peticionarios.

En Ponferrada, a vei
¥ cuatro.

inueve de Octubre de mil novecientos sesenta

POR LA COMISION,

‘/
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1)

2

3)

4)

5)

6)

INFORME QUE EMITEN LOS SERVICIOS MEDICOS DE ENPRESA AL JURADO

DE EMPRESA DE LA LABOR REALIZADA.

Se realizen los reconocimientos anusles obligatorios, los semes
trales especiales y los solicitados por los productores o sus -
familiares.

Consultas e informes de productores y sus familiares, bien para
tratemiento en ésta, o para enviarlos a las Clinicas de Madrid.

Tratamiento y vigilancia de los accidentados, tanto de los inter
nados en el Sanatorio Sgntiago como de los de cura ambulatoria.

Los indices de frecuencia y gravedad en el primer semestre del
corriente afio, han sido los siguientes:

R. Eléctrica R. Siderometalirg.
Mes Indice Indice Indice Indice
frecuencia gravedad frecuencia gravedad
Enero ..l..... 16,85 0445 T4,25 1,00
Febrero «ve... 29,47 0,66 71,82 1,00
NETZHO" o6 coonsan 21,81 0,73 58,93 1,72
Abr il . 18,07 0,33 109,73 T
VIR0 ik e 28,92 0,53 32,23 1,99
A 0G0 Ban00 17,65 0,58 18,62 1,65
Meddamsr e 22,13 0,54 60,93 1,52

Andlisis de puestos de trebajo e informes de cambios de puesto
o disminucidén de capacided por enfermedad o accidente, etc. etc.

Se controlan a los productores de baja por enfermedad y acciden—
te llaméndolos a esta Clinica cuando les bajas son un poco demo
radas pare preguntarles por el tratamiento que llevan y si éste
es el correcto.

Carecemos en la actualidad de vigilancia pare este control y es—
peramos que préximamente se implantard de una forma mds practica
y humans, {(dado que por acuerdo del Convenio no hay baja inferior
a 15 dfas.



7))

9)

10)

11)

12)

<

13

14)

Se han dado Cursillos y Charlss sobre Seguridad e Higiene en
el Trebajo en todas las Centrales Hidraulicas y al finalizar
éstos se realizaron unes pruebas précticas con resultedos muy
satisfactorios. En el préximo trimestre se celebrardn en las
Centrales de Compostilla I y Compostilla II, a ser posible con
proyecciones de peliculas, que ya han sido solicitadas en la
propuesta de adquisicidén ndm. S$5-4/65.

En el Poblado de la Central de Querefio se ha gtendido a mejo-—
rer la asistencia sanitaria, y estudiar la pogibilidad de insg
talar una Escuela en el mismo Poblado, para ctender al elevado
ndmero de nifios comprendidos en edad escolar.

Se han reconocido a todos los nifios y nifias de las Escuelas de
Compostilla I, con resultados satisfactorios.

Préximamente se va a cerrar el recinto de las Escuelas y el
Parque Infantil pars evitar el peligro a que estdn expuestos
los nifios, y al mismo tiempo, se conservardn y mejorarin las
instalaciones infantiles,

Los Ayudantes Técnicos Sanitarios se desplazan a las instala—
ciones de Cgmpostilla I y Centreles Hidrgulicas, los jueves,
viernes y sdbados para ester en contracto con los productores
y sus familiares.

Desde hace algin tiempo estd sbierta la Oficina de Segurided,
(solamente por las tardes), y en ella se recogen toda clase
de sugerencias y reclamaciones sobre Seguridad e Higiene.

Hace algunos meses que estéd encargado de la Seccidn de Seguri-
dad, el Ingeniero Sr. Tesoro, el cual, estd trabajando con gran
intensidad para recopilar y poner al dfa todos los datos exis—
tentes, y en fecha prdéxima realizar personslmente visitas a
fin de subsanar todas las deficiencias posibles. Les ruego que,
cualquier consulta que tengan que hacer sobre estos temas, an—
tes de tomar una decisidn, se dirijan al Sr. Tesoro, o a 3
que los asesoraremos con agrado.

Se estd tomando nota de los productores que deseen hacer el

Curso de lonitores y Socorredores de Seguridad, pues en este
capitulo de la Seguridad, tienen que participar todos para —
que la labor sea efectiva, €sto dltimo ya estd perfectamente
discutido y comprobado.

Ponferrada, 28 de agosto de 1.965.




EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A.
DELEGACION DE PONFERRADA

APARTADO 35

BREVE HISTORTAL DE LA PLAZA DE OFICIAL PRIMERO, TORNERO-

FRESADOR IE COMPOSTILLA II

Este plaze fué anuncieds en le convocatoria del 21 de enero
de 1.961, y con fecha 14 de febrero del mismo afio, se presentaron al
concurso-oposicibén ten sbélo cuatro aspirentes, de los seis que hebien
gido admitidcs en un principic.

Ia prueba practlca celebrada més tarde en los Talleres Gene
rales de esta Delegacidn, la realizaron tres concursantes, por haber—
se retirado el agpirante ALEJANDRO BARREDO GARCIA, el cual en las prue
bastteorlcas habie obtenido una medis de 1'66 sobre un total de 10 =
puntos.

Calificados los ejercicios ueor:r_\,os y la prueba practlca de
los tres concursantes, el Tribunal declard desierta la plaza de Ofi-
cial Primero, por la baja puntuacién, y en razén a que no dominaban —
suficientemente las meteries objeto del exemen, para su confirmacidn
en la expresada categoria.

También se tomb el acuerdo, que consta en Acta, de que si
no existia personal de otras Delegaciones de la Empresa, que ocupera
esta plaza por concurso de treslado, se adjudicars con la categoria
de Oficial Segundo al concursente de mayor puntuacidn en este concur-—
so-cposicidn, dado gue su formacidén egtaba en consonancia con esta ul
tima categoria propuesta por el tribunal celificador.

Con fechs, 12 de junic de 1.961, ocupo esta plaze pero con -
lz categoris de Oficial Segundo, el productor fijo de plantillas, ARTU
RO GOMEZ VAZQUEZ, procedente de la Do_Legauon de Hudlva, el cual cesd
el 16 de egosto del mismo afio, por habérsele concedido un permiso de
seis meses sin retribuir, y con feche 16— 12-61, fuéd contratado el pro
ductor JOSE-EMIIIO BLANCC GONZALEZ, primer clasificade en el concurso
opcsicidn, para que sust tituyere al expresado productor, y al no incor
porarse el sustituido, pe.sc au.,omat:.cs-.men‘re a la plantilla de esta Em
prese, con fecha 1-3-62, despues de haber superndo satisfactoriamente
el periodo de prueba a qne habia sido sometido durente este tiempo.

Ponferrada, 25 de noviembre de 1,963



5 &ay £é.
1 Secretf@@o del Jurado,

JURADO DE EMPRESA

EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A.

DELEGACION DE PONFERRADA

El que suscribe, D. LUIS BLANCO SAINALEA, Presidente del Ju—
rado de Impresa, de la Delegacién de Ponferrada de la Empresa Nacional
de Electricided,S.A.,

CERTIFICA:s

Primero. Que en la sesién extraordinaria celebrada por este Jurado de

Empresa, en el dfa de hoy, ha resultado elegido compromisa—
rio, de conformidad con lo dispuesto en la norma Decimoséptima de las
que regulan la eleccién de Representantes del Personal en el Consejo
de Administracién, el Vocal D. FELIPE SERRADOR BERLANGA.

Segundo. Que en el transcurso de la reunién mencionada, se procedié a

la votacién de las personas que han de componer las dos ter—
nas, por el Jurado de Ponferrada, para los puestos de Representantes
del Personal en el Consejo de Administracién de la Empresa, cuyo re—

sultado fué el siguiente:
7 12 Ternas

iy TFRANCISCO GONZALEZ FLRNANDEZ, de 40 afios de edad, con
/ la categoria de Oficial de 12 Profesional de Oficio,
S SEIS VOTOS.

S
N JESUS RODRIGUEZ RODRIGUEZ, de 32 afios de edad, con la
"\ categoria de Subjefe de Negociado, SIETE votos.

\Q ‘ SANTTAGO PELAEZ HONTANA, de 49 afios de edad, con la ca~

/ tegorfa de Guarda Jurado (Personal Subalterno), SEIS
votose
28 Terna:

JOSE PEREZ IOYA, de 38 afios de edad, con la categoria
de Subjefe de Negociado, SEIS votos.

FELIPE SERRADOR BERLANGA, de 57 afios de edad, con la
categoria de Oficial 12 Profesional de Oficio, SEIS

votose

CARLOS IGLESIAS BOURIO, de 30 afios de edad, con la ca-
tegoria de Delineante, SEIS VOTOS.

/
a2 Degimostava

Y de conformidad con lo dispuesto en la
ido el pre—

de las recibidas de la Organizacibh Sindical al respocyo, e

sente en-Ponferrada a-veinte de noviembre g_e mil nove iem}ﬁs sesenta y
/ !

cincoe




EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A.
DELEGACION DE PONFERRADA

APARTADO a5

INFORME AL JURADO DE EMPRESA

Como de todos es sabido, durante las épocas de para—
da de las centrales eléotricas, se procede a la revisién, repara—
cibn y puesta a punto de las instalaciones, con el fin de tener
siempre a disposicién de la Superiorided la méxime potencia dis—
ponible.

Cuando se trata de reparaciones de gran envergadura

¥ que hay que llevar a cabo en un plazo de tiempo relativamente

corto, la organizacién del trabajo requiere el empleo de horas
' extraordinarias por parte de los componentes del equipo afecto
a la reparacién de que se trate, asi como la utilizacién o apro—
vechamiento al méximo de las horas diurnas. Todo ello d4 lugar,
inevitablemente, a que se establezca un nuevo horario de traba-
Jjo para el personal de referencia, adoptando el de jornada par—
tida, o sea, de 9 a 13 y de 15 a 19, alargéndolo en dos horas ex—
traordinerias.

Teniendo en cuenta la importancia que reviste la pues—
ta a punto de las instalaciones dentro de los plazos de tiempo se—
fialados por la Superioridad, se hace precisa la colaboracién efi-
caz del personal de la Empresa y con el fin de eliminar cualquier
inconveniente que se pudiera presentar, por falta de conocimien—
to de los Representantes Legales del Personal, es por lo que es—
ta Presidencia solicita del Pleno del Jurado su conformidad a que
en aquellos casos en que las necesidades asi lo exijan, se pueda
establecer nuevo horario provisional para determinado grupo de
trabajadores que intervengan en las reparaciones de referencia.

. Ponferrada, Enero de 1.966.
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EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD. S. A.

DELEGACION DE PONFERRADA

APARTADO 38

DE JEFEL DE PERS

Ponferrada, 28 de marzo de 1.966.

A FRESIUENTE JURADO DE LMPRESA.

ASUNTO: Envio gvisos de couvocatoria.

A los efectos oportunos, me
tarle copia de cads uno de los =visos
publicados pars cubrir las plazas gque
Central Termoeléctrica de Compostilla

es
de
se
I1I.

grato adjun -
convocatoria,
indican en la

- 7 plazas Oficial 3¢, en Carbones y Cenizas
- 1 plaza P e é n, gotcdor cinta

— 1 plaza Oficial 12 electricista

- 1 plaza Almacenero

- 2 plazas Oficial 29 Instrumentista

- 3 plagas P e é n, para limpieza

- 3 plazas Oficial 29 Ajustador

- 1 plaza Oficial 22, molinos y bombas

- 1 plaza Oficial 32 Ajustador

- 1 plaza Oficial 2¢, Carbones, (relevo y manejo cuad)
- 1 plaza Oficial 22 EleCurlClSta-

Adm. Pers. 1 e

Atentamente le saluda,

DELEGAGION DE PONFERRADA
| SBELEGAGION O tOMESh> =
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DO DE EMPRESA

ASUNTO: Acuerdos tomados en la reunién de fecha 5 de Abril de 1.966

Primero. Bl Sr. Presidente d& cuenta de que por la Superioridad se ha de-

terminado considerar, para todo el personal de la Empresa, como
dia festivo no recuperable, el préximo SABADO SANTO. Los Vocales, en nom—
bre del personal de esta Delegacién y suyo propio, agradecen la concesién
de este beneficio.

Segundo. El Sr. Presidente informa del contenido de la liemoria aprobada en
la Asamblea General de la Caja de Previsién Social de esta Empre-—

sa, celebrada el pasado dia 29 de lMarzo, en la que se hacen figurar las

actividades desarrolladas y el estado de cuentas de dicha Caja, relativo

al pasado afio 1.965. Los Vocales quodan gratamente impresionados de la bon-

dad de la Caja y agradecen esta informacién.

Tercero. El Sr. Presidente d& cuenta de la contestacién recibida de la Di-

reccién General de Ordenacién del Trabajo en relacién con la con-
sulta que en su dia formulé la Empresa sobre el pago al personal de la die—
la resolucién de fecha 31 de mayo de 1.965 en la que
culo 31 de la vigente Reglamentacién de Trabajo en las
Industrias Eléctricas.

Como quiera que en dicha contestacién no se establece claramen-—
te tampoco la base sobre la que debe de calcularse dicha dieta, el Sr. Pre-
sidente anuncia que estid en estudio por parte de la Empresa un baremo en el
que se estipulardn las cantidades a percibir por el personal en cada caso,
el cual serd sometido a la consideracién de oste Jurado en breve, esperan-
do que el mismo sea de la conformidad de todos, con lo cual este asunto que-
daré definitivamente resuelto.

Cuarto. BEn relacién con la edad topc de la persona que haya de cubrir una

plaza vacantc de Peén do Limpieza en la Central de Compostilla II,
sacada a concurso rocientemente, el Vocal Sr. Serrador Berlanga manificsta
que la misma debe ser la que marca ¢l Reglamento de Régimen Interior de la
Empresa en su articulo 22, os decir, 40 afios.

El resto de los Vocales estima que, por tratarse do una plaza
de especiales caractoristicas, procede que, en este caso concreto, dicha
edad méxima quede establecida en 30 afios.

Quinto. El Vocal Sr. Rodriguez Rodriguez propone que el Jurado solicite de

la Direccién de la Empresa el cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la vigente Reglamentacién de Trabajo en las Industrias Eléc-
tricas respecto de la preferencia de los hijos de productores de la Empre-
Sa para cubrir un determinado nimero de las plazas vacantes que se produz-—
can en la plantilla,

Por unanimidad se toma el acuerdo de trasladar esta peticién
a la Superioridad, rogando se atienda lo sefialado en la Reglamentacién de
Trabajo sobre este partichilar,



Sexto. Los miembros de la Comisién designada para confeccionar un informe

sobre la reclamacién presentada por los productores SILVINO ALONSO
FERWANDEZ y ANTONIO CORDERO ROSA, por clasificacién profesional indebida,
informan quo han iniciado ya las gestiones que les permita formarse opi-
nién al respecto, habiendo sido citados por el Ingeniero Jefe de Explota—
cibn de Compostilla II, central en la que prestan sus servicios los inte-
resados, para reunirse con 81, con cl Jefe Inmediato de los reclamantes y
con estos mismos, el préximo lunes dia 11. Por lo tanto, en la préxima reu-
nién del Jurado podrén presentar las conclusiones a las que hayan llegado
sobre el particular.

Séptimo. Los Representantes del Personal en el Consejo de Administracién
informan que en el mes de ilarzo y debido a una indisposicién del
Director Gerente, no se celebré Ponencia de Personal, por lo quc los a-
suntos que se iban a someter a la consideracién dc la misma, quedan pen—
dientes para el mes de Abril actual.

Octavo. Se toma, por unanimidad, ol acucrdo de iniciar las gestiones ne-

cesarias para confeccionar una propuesta, que se someterd on su
dia a la aprobacién do la Direccién de la Empresa, sobrc la concesién de
una ayuda econdémica para estudios a hijos de productores.

Ponforrada, 6 de abril do 1.966
EL PRESIDENTE DEL JURADO,

7 s \




EMPRESA NACIONAL DB ELECTRICIDAD,S.A,
Delegacibn de Ponferrada

ASUTITO

cuerdos tomados por el Jurado de Bmwresa, en sesidn del 23-5-66.

Primero, E1 Sr, Presidente informa que el Comité de Valoracién de Puestos de

Trabajo, se ha reunido recientemente, habicndo estudiado las peticio—
nes de revisién formuladas por el personal de esta Delegacién y anmuncia que los
resultados se comunicarén a los interesados en los primeros dias del préximo
mes de Junio.

Segundo. E1 Sr. Presidente d& cuenta do la publicacién en el B.0. del Estado,

del Decreto 1190/1966, de fecha 5 de mayo, por el que se modifica el
Reglamento de Jurados de Empresa en el sentido de que en el futuro "serén Vo-
cales por sus respectivas categorias profesionales los que hayan obtenido el
mayor mimero de sufragios emitidos en las elecciones celebradas para BEnlaces
Sindicales" y que "la.duracién de su mandato serd de seis afios a vartir de la
fecha de toma de posesibén del respectivo cargo'.

Tercero, El Sr. Presidente hace saber que tambien se han modificado algunas

partes de la Ley de Convenios Colectivos, do tal forma que, en ade—
lante, al mismo tiempo que se denuncie por alzuna de las partes el Convenio
Colectivo, se presentard a la Organizacibn Sindical un proyccto en el que se
recojan las modificaciones que se desecan introducir en el nuevo Pacto Colec—
tivo, debidamente veloradas en pesctase

A la vista de cuanto antecede, los Vocales estimen que en ol ca-
So de esta Empresa, antes del préximo 30 de septiembre, fecha tops pera la de-
nuncia del actual Convenio Colectivo, se deben de confeccionar las bases so-
bre las que la Representacién Sacial deseca se centren las negociaciones. Los
Vocales estiman procedente que se forme una comisidén entre el personal de es—
ta Delegacién que lleve a cabo la redaccién de tales bases y para este fin

se toma el acuerdo de que en la préx sesién del Jurado se designe as per—
sonas que han de componer la mencionada comisién. o
Cuarto. En relacidén con la modificacién del articulo 31 de la Reglamentacién

Eléctrica (Resolucién de la D,G.Ordenacién del Trabajo del 5-5-65)
que trata del pago de las llamadas "dietas por comida'", el Sr. Presidentc dé&
cuenta al Jurado de las nuevas cantidades que corresponde percibir al personal
por este concepto. Los Vocales, una vez debatido este as 0, acuerdan acep—
tar o1 baremo presentado por la Empresa y pedir a la Presidencia su aplicacién
inmediata, abonando las diferencias que haya pendiente de licuidar desde el
12 de junio del pasado afio.

No obstante, los Vocales estin
de estudio por parte de la Repre. acidn
ciaciones del préximo Convenio Colectivo, 4t
que se ajusten mis a la rcalidad del momento.

1

Quinto. Con el fin de atender lo dispuesto en el art.

mentacién Eléctrica, la Presidencia propone j
inclusién en las convocatorias que en adelante se¢ es
zas vacantes en cualguier centro de trabajo de la Lmpresa, de la siguiente
clé&usulas

50 ée la vig
los Vocales acept

"Caso de que el puesto de tra convocado no fuese cubierto por
los sistemas indicados en las bases anteriores, se cubrird por '"concurso-opo-
sicibén" con personal de nuevo ingreso, toniondo preferencia los aspirantes que
presten servicios en la Empresa con cardcter eventual y los hijos de produc—
tores de plantilla en activo, fallscidos, jubilados o incapacitados. En caso
de igualdad de puntuacién en las prucbas realizadas, se daré preferencia a di-
chos hijos de produciores'.




0.No sc ha podido tomar acuerdo sobre la reclamacién presentada por dos
"~ Oficiales Instrumentistas de Compostilla II, por estar pendiente de
un trémite final.

Séptimo. Se acuerda admitir para debato las peticiones recibidas en el Jura-
do y suscritas por:

Alnaceneros de Compostilla IT

Oficial 22 Administrativo, Sr. Losada Moreiras

Cuatro Peones de Compostilla II

Dos HMaquinistas del Forrocarril

Enlaces Sindicales de la Central de Compostilla IT

Dos Auxiliares Téenicos de Compostilla II (Sres. Blanco Fa—
lagin y Ferndndez Rego),

1
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B
4
5
6

csperando que en la préxima reunién, una vez recibidos los informes perti-
nentes y formada opinién de cada caso, sc pucda emitir fallo.

Octavo. Se estudian las peticiones clevedas por los Almaceneros'al servicio
del Economato y por D. Francisco Hatilla Marcos y otros, las cuales
se desestiman por las causas que se comunican a los intcresados.

Noveno. Los Reprosentantes del Personal en ol Consejo de Administracién de
la Empresa, informan acerca de los acuerdos tomados por el mismo en
las sesiones de los meses de Abril y Mayo Wltimoss

a) Concesién de la cxcedencia por un afio al Contramacstre
D. Antolin Rodriguez Fernéndez.

b) Denegacién de la excedencia solicitada por D. Francisco
Fartin Aparicio y D. Demetrio Tahoces Gonzé&loz.

c) Creacién de las siguientes plazas en este Delegacibns
Una de Oficial 12 Maquiniste del Ferrocarril

Dos de Oficial 2° Fogonero del Ferrocarril

Una de Oficial 3¢ lozo de Tren del Ferrocarril

Dos de Oficial 32 Manipulador de Bulldozors

Dos de Ordenanzas (cambio de escalafén)

d) Considerar oportuno realizar un estudio detenido en el que se
recojan las ventajas e inconvenientes que para el personal y
para la Empresa rcpresentaria la implantacién definitiva de
la jornada de trabajo continuada para el personal que afin no
disfruta de le misma. (Propuesta presentada por los Represen—
tantes del Personal).
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\\s),Desostimar la propucsta presentada por los mencionados Repre—
! sentantes del Personal, respecto de la forma en que deke de
abonarsc al personal incluido en la 28 Categoria Técnica y
Adninistrative la compensacién anual por horas extraordina—
Tias, pactada on ol vigente Convenio Colectivo.

EL JURAD!

o)

A

f) Elevar la gratificacién mensual por residencia concedida a
los Jefes de las Centrales Hidroeléctricas de Quereiio y Cor—
natel, al objeto de vincular mds a las personas que desempe—
flen tales pucstos.

EL PRESIDENT!

&) Aceptar la propuesta formulada con fecha 10 de Mayo ppdo. por
los Representantes del Personal, de que se haga cfectiva al
personal de la Cmpresa (Regl.Eléctrica) la participacién en
beneficios correspondiente a los ejercicios de 1.964 y 1.965
tomando como base el 16% de su salario base anual, en lugar
del 13%, por permitirlo el resultado de dichos ejercicios e—
conbmicos.

Ponferrada, 31 de layo de 196




