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001110 continuación a mi escrito de fec ha 8 de 
l vs corrientes , y a l objet o de facilitar l c1 l a bor d e 
eue Jur¿do , he ele 1uani festarles que m(.:i ratifico de -
cuanto e.,,,.yon..:;o en l.ili escri to-solic i tud d irig i d o al -
sr . In¿-eni ero .Uele¿udo en orden a mi cometi do en l a 
.iJJ1:9resa para q_ue se me cl..2.sifique debiQ.amente . 

bn r..l.~Óll a e.llo me perl!lito ind icar a Vds . 

ft~ai~s e~ºf!v~!t~~~/f! ~~d~8~}~~~ i~!e~~:~~r~i1, c~~~i 
ei·ectos desde el 1 5 de mayo Úl til!lo, s on el que vengo 
realiZJ...'tl.dO des.le aq_ueJ.l a fecba lus siguientes t .cG.ba­
j os: 

Redacción de c artas y demás escritos que di 
manan de l a Sección de i-ersonal ; inst rucción de e; .. pe' 
d ient0 s d i s ciplinarios y en ¿eneral toda la corre::ipOn 
denci a con orc;anismos oficiales y pctrt icv..l<.lres, \J.Ue­
es lo que cornpr0nd e e l dubnegocic1.do de u~..,,suntos La.be 
rales 11 y cuya v a cante se a c aba de convocar para cu-­
brir por c oncurso- opisición . 2stas funciones las u.su 
m.Í.i:!. antcriomente D. Dac i a no Laredo .:.,~artinez, el cual 
causó Je. bc.j a en l a ....ií!llJresa. 

Reúno cuanto.a pruebas escritas y testi.f'ic a ­
l es fueren necesari as par a demostr ar, con evidenc i a , 
l D. verc.cidad de mi aserto, y opp ri;uno es decir ta.m­
bien que este ~ubnegoci&.do s e compone de más 1;erso­
nas , claro esta , pero el cont rol y l a direccion cor­
respond e a mí, puesto <.l,Ue ha.bíu do s mecanÓtiraf'os -
(una se .orit3 "te..Q.ui mecan.Óg r a..fa y u n joven) •. -,,lJ).Oos -
r ec ib:Í.an 1lis mi n-,.¡tas })~1~0.. su mec a nog'ra:fiado. -~ este 
co1uet i do hay que ariadir las funciones i n d irec tas del 
resto del persona l de~a Sección que colabora ban , es 
decir me confí aban l os distinto s doci..uaentos oficia­
l es para su trámite. 

ilablo en tiempo pasa do, porque des,le el c.ia 
10 del a ctual , me han de j ado cesante en mi s funcio­
nes , r ealizan do o tre s l)Or ord en del Jefe de l a Sec­
o iÓn. Y aunq,v.e no c reo sea una represa l i a , por par ­
t e del mismo, si es curiosa l a coincidencia d e t1ue 
me h:.:..ya as i ..:;nado otro s t rabajo s t1.ue j amás se le -ha­
bla ocurrid.o mandar me he.cer , ·orecisament e d os diS':. s 
de spues tle mi reclamaciÓ;,1 ante el J urado ..... ueda por 
t anto demostr2.do cue i.lis &nteriorcs i'Unciones e r an 
de superior c ategOrí.a , pues en otro c aso n o hubiera 
hecho !'alta tratar de demostra r , (ai s l ándome de mi -
habitual puesto de trabajo, susti tuyén dome el mi smo 
citado J"efe ~, que soy auxiliar admtvo ., puesto que 
l asfv.nciones s on deter1,li.nantes del C8.ri!;O · 

/!,or Yfl,rte/ 
~apero l a mayor com:9rension del Juro.d o de 

8m:presa , y de cfutina:cse ésta en no a cceder por est1=1ncvi. 
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L .• pro c edente mi recl:).I!IJ. ción , ruec,;o se invO \lLlen y r e ­
cojwi decl ar¡;.c ión de at1ue llos comp:..i.J.leros , CU..JOS norn~ 
bres darL. oport1.1ncUnente a conocer , asi como revi s ión 
ei.1 lo s archivo s en donde se hallan innumer a bles e s c r i 
tos por mí redact:;.dos , c on lo cua l se c ons i ::,1.ürá sus= 
tancicX los hechos que no s llev a.r·:Ín a j u icio J reso­
lución i nec1uívoc a • 

..;;sto es cuant o ten¿:;o el honor d.e poner en C.Q. 
nacimiento J.e Vds . a l os efectos ya indicado s . 

1Jios guarde a V J . IllUcho s o.ríos 

~onferr a;J~J 27 de ~nero de 1 . 962 

=cie4 
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EMPRESA NA CIONA L DE ELECTRICID AD. S. A. Ponferrada, 23 de enero de 1.962 

DE J EFB DB PJSHSONAL 

A INGBNil:RO DELEGADO 

ASUNTO : Informe sobre la s i tuaciÓn laboral del emj)).eado ad­
ministrat.i v9..i_ D. LUIS CARMIBS t1ARTINEZ. 

Este empleado ingresó aJ. servicio de la Bmpresa el 
día 1-9-52, con el carácter de eventual y categoría de Ofi­
cial 3§ 1:lectricista, para realizar trabajos en el I.l ontaje 
de la Ampliación de la Central de Compos·tilla I. 

Por reclamación formu.lada ante la DelegaciÓ11 Pro­
vincial de Trabajo, de León, le fué reconocida la categoría 
de Au .. "{iliar Admini str ativo , fi~o de pllrritilla , con efectos 
del 21-11 -55. - Con tal categoria presto servicios en la Ofi­
cina de Bxplotaci Ón y más tarde en la de Contabilidad e In­
tervención, en las que venía desempeñando funciones propias 
de mecanografiado de documentos, hasta el 17-11-58, en que 
solicit ó un permiso de DOS MESES, sin retrümir , a cuya fi­
nalización no se reintegro a su puesto de trabajo por causas 
que desconocemos • 

-'3egÚn parece, tenía la representación de una casa 
de seguros y otros negocios particulares, que le proporcio­
naban, según testimonio del mismo interesado, buenos res~t~ 
dos económicos, más aJ. sobrevenir el Plan de Estabilizacion, 
con la supresión y limitación momentánea de creditos banca­
rios, le creó una situación precaria en su familia , recu­
rriendo en~onces a l~ EC!l.presa para ha~er 1aler sus ~ere~hos , 
que ya habian prescrito, al transcurrir mas de un a.no sin 
reincorporarse a su trabajo. 

Por lo tanto, es inadmisible su afirmación un tan­
to gratuíta de que 11 g.ª sido borrado del Escalafón üe la l!:m­
presa indebidarnente 11 , cuando la extincion de las relaciones 
laborales han s i do rescindidas de una manera voluntaria por 
el propio interesado, según establece el articulo 76 de la 
Ley de Contrato de Trabajo, en su aparta.do noveno. 
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EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A. 

01!:Ll!:GACION DE PONl'E;RRAD .O. 

Con fecha 22-10- 60 , se presentó en l as Oficinas 
de la Sección de. Pers?gal en solicitud de emp~eo, aago que 
atravesaba u.na situacion apurada , y en atencion al numero 
de hijos y falta de colocación, se le admi t iÓ por huma.11i­
dad media~~e un contrato e~~ntual en la Reglamentación de 
Construccion con una duracion de dos meses , a fin de ~ue 
en este lapso de tiempo pudiera gestionar la colocacion de 
finitiva en otra Empresa. -

Tra.n~curriÓ dicho período de dos tneses , sin en­
contrar soluciona su problema famil iar, considerándose 
prorrogado t B.citamente el contrato suscrito con. esta Empre 
s~, por el -~iempo que durasen las obras pal'a las que ha- -
bia sido contratado • 

Como sus relaciones económicamente se regulaban 
por la Reglamentación de Construcción, en donde el cómputo 
del Plus Familiar es bastante inferior al de la Reglamen­
tación El éctrica, solicitó en varias ocasiones su pase a 
esta Última ~eglamentaciÓn, manifestándole que era imposi­
ble acceder a sus deseos, al no existir ninguna vacante , 
pero ante sus constantes rei·teraciones en este sentido , y 
al objeto de que pudiera percibir algo más para aliviar su 
problema familiar, fué contratado para sustituir a un Aux,i 
liar Adminii:rtrativo, fijo de plantilla, por el tiempo que 
durase el Servicio t'Iilitar de éste, según contrato pgr es­
crito al efecto establecido y visado por la Delegacion PrQ 
vincial de Trabajo. 

Sobre los come·tidos y funciones alegadas en su 
escrito, se hace constar que es completamente i ncierto la 
realización de tales trabajos, y mucho menos su iniciati­
va y responsabilidad, toda vez, que se le puede conside­
rar algo preparado en cuanto a cultura general se refiere, 
no obstante, desconoce to-talmente la Legisla ción Le.borEtl , 
el cá.J..culo del Impuesto de Utilidades, confección de nomi­
nas, y las materias básicas en orden al Mutualismo Laboral, 
Caja Nacional de Accidentes, Seguro Obli,:;atorio de Enferme­
dad, y otras muchas cuestiones propias de este Departamen­
to, 

Su falta de preparación en esta especialidad es 
absoluta, y no comprendemos la postura adoptada, al no reu­
nir los mínimos conocimientos exigibles, t~to por estudio 
o experiencia profesional, circunstancias estas que no se 
dan en el reclamante, y todas sus manifestaciones son pura 
fantasía, ya que el hecho de tener algunos principios cul­
turaJ.es, no le dan derecho a dominar y conocer todo el vas­
to campo de las mater ias propias e integrantes de la Sec­
ción de Personal. 
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EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A. 

Ol!Ll!G ... ClON 01! PON,l!RFIAOA 

Asimismo, es incierto que me haya sustituÍdo du­
rante mis ausencias , por vacaciones , permisos, etc., cuyas 
su:plenc;as ha.I; corrido a.cargo de los empleados de mayor 
ca,:;egoria y mas caracterizados por sus conocimientos en el 
orden laboral, tales como D. JONAS DIAZ NIBTO y D. JOSE PB 
R.EZ MOYA, los cuales en tales ocasio11es firmaban toda la -
correspondencia que se sostenía con el interior y exterior 
al~ Empresa, y cuyas diferencias económicas por las ~usti 
tuc1ones efectuadas, les han sido acreditadas en la nomina 
correspondien·te. 

A mayor ~b~damiento de prueba, se hace constar, 
que cuando se publico la convocatoria de 7 plazas de Auxi­
liares 1dministrativos, fijos de plantilla en la Central 
Termoelectrica de Compostilla II, degeÓ concursar a las mi~ 
mas, haciendo entrega de la correspondiente solicitud . - No­
obf~ante, no se presentó a los exámenes celebrados, y per­
dio la oportunidad de conseguir -w1a de estas vacantes , con 
lo cual hubiera legalizado su situación eventual, al ingre­
sar como fijo en la plantilla de la Empresa, con el consi­
gttiente incremento de retribuciones y demás derechos para 
optar en su dÍa a pla zas de categoría superior, previos los 
concursos convocados y su participación en los mismos. 

Como resumen de lo expuesto, considera.m.o~ absur­
da y carente de toda legalidad, es·ta petición, basandonos, 
para ello, en los siguientes puntos: 

12) De acuerdo con lo preceptuado en el artículo 
42 de la Reglamentación Eléctrica, el ingreso en el Escala­
f ón Administrativo se efectúa por la cate~oría de Auxiliar 
y media.~te el sistema de concurso-oposicion. 

22) Para optar a plazas de superior categoría, es 
imprescindible pertenecer a la plantilla fija de la Empre­
sa, y estar incluido en el Escalafón General de la mismae 

32) Las vacantes que pudieran existir en l~ terce­
ra categoría del personal administrativo, se proveeran en­
tre Oficial 1gs. y 212s., libremente designados por la Em­
presa, sin más requisito que llevar a su servicio un mínimo 
de dos años, segÚn determina el apartado b) del artículo 53 
de la vige11te Reglamentación lüéctrica, circunstancias que 
no se dan en el reclamante por las causas apW1tadas en los 
párrafos anteriores. 

4º) El denunciante está compre11dido en el aparta­
do f) del artículo 64, personal eventual, sustituyendo me­
diante contrato firmado con esta 1:..:mpresa, a un auxiliar ad­
ministrativo, fijo de plantilla, por el tiempo que dure la 
incorporación de éste a filas, rescindiéndose sus relacio­
nes laboraJ..es, una vez que el sustituÍdo se reintegre a su 
puesto de trabajo. 
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EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A. 

Tan sólo podría pasar a la plan.tilla de la Empre­
sa, en calidad de fijo, si al licenciarse el sustituÍdo, 
continuase pre~tando sus servicios sin cancelar el contrato 
durante un periodo de 30 dÍas, o bien, que no se reincorpo­
rase el auxiliar al que sustituye despues de su licencia­
miento y den-tro del tiempo reglamentario. 

Por las razones comentadas en este escrito, esta 
reclamación carece de fundamento legal y está desasistido 
jurídicamente de los preceptos dictados sobre esta materia, 
con independencia de que sus funciones son las propias de 
un auxiliar administrativo, y que no está capacitado por 
sus conocimientos para ostentar ninguna plaza de superior 
categoría a la de auxiliar administrativo • 

Atentamente le saluda, 

\ 
_ _!~ · ' 

~.-_----,,::.Jl-:\fv;:~) ----~ Antonio Santos 
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Ponferra.da, 22 enero de 1.962. 

Jurado de Empr esa 

SR . D, ,TOSE lilllIA FERNANDEZ ORALID 
Diredtor del Grvpo Escolar de ENDF:SA 

COMPOsnLLA 

lluy Sr. nuestro: 

Hemos recibido eu informe de fecha 29 de noviembre, que 
ha sido coment ado por el Jurad.o en sus úl timas sesiones , en forma elo­
giabl e, por l a insuperable l abor que vienen haciendo Vd. y sus compa.­
ñercs en favor de l a enseñanza de lee hijos de loe pr oductores de ae­
ta Empresa. Reciban, por ello, l a más sincera felicitac16n de est e Ju­
r ado. 

Queremos hacerle la salvedad de que, aunque profesional­
mente Vds. dependen de au Inspección y del Patronato de Protecci6n Ea­
colar, ello no es óbice para que este Jurado i=;e interese y sea infor­
mado de c6mo se desarrolle este probl ema de l a enseñanza de los h i jos 
de los productores de l a Empreea, problema que l e incv.mbe de lleno , se­
gún el Reglamento de Jurados, como cuantos conduzcan al bienestar ma­
terial, cultural , soc:i.al , etc. del trabajador. 

Con el agrado de siempre, l e saludan muy att e . , 

EL PRESIDENTE DEL .JURADO DE EMPRESA , 

Isaac Bard.6n 
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M A O R I O - \ O 

!-.SU:~T:J: Fetición del Jt~:.·c do ,le Empre::;~ ; -

rr¿·~r· de E•á;e E~e~=~:~~i~., e~~ ;~1i~~!,~!ó~ef~~:~\~~J~eP::rJ!~1t~~:~:tl~e~erni:: 
: . . i...:t~. s-. h.s rcu:.,ion·"D qt:e se e,:,} ebren ~·,or 1,-i CoL: sj Ón Cen'.;r~ l dE·l r11.!a 
Ji';:1:::ill,·!· , 11.: i:1fo2~,12•1 oz (le ,.:_uc> b·L""' ¡;'~:i..·,,h1e!!"'.;e SE' r.,in ite 2 ~.~é; Dele e a­
ción umt ir;i'o::-rn,,.ción detElle.tlo sobre la 1'0:!.'1:a en i;:ue r,e Ju: ci:'c cttie.do e l 
cLcul c del y¿,; J.or de l riunto ;;e Sl.l <lL,t:d.l1..1ciÓ::'! Cfltra 1 .::. tott::li ¿_t>d (.'.e l -
pe~so ·~ l !_:;~·t.enecie1:.te a le: :.::nrr ese , e!! oui::; di ferentes Centror~ de 1.rr~.b~ 
jo . 

I.:,t1.al!1:er.te le inf orm:·mos d,e o:;_t!e les reunionc::, que se 00L.::bre.n 
1ni.:ca ci::tudit1r los diferentes ex::_1e,dient?s :1:1ersonales , f:1'=' eft:ctú im en las 
fecl!i.c,s en q_ue ,,s í lo eco!'.;.ieje. el núr,1e1·0 de e>::pedientes r,r esentados , y -
era J..:. ho:::·~ i=n ql1e le.. s rosibiltdades de trabe. j o él.e los diferEntes eleme!!. 
tes que comi:;oner, la Couisión a.s i'.: lo !'.com:.e j a. 

No es_~ecificP.ndo:::e e!! la peticiÓ:! del J1.;. ;..·e.do le. clase de -
remüonec e. lE.s que desean q•.te 2s1ü: t a un 1·~.!?re s':.,~:tante del mismo ) e o mo 
t.an:poco l a oJ.0.se de e.suntoB sobre l o~ cue clesean sel' info:i.-,r.a.dos , l e 
t:.t::,'radecer-Í an:oa nos l o comnnic: i•se para ~u 1?stucli(' y o::_ic:ctune. resolnciÓh, 

Sin otro 11eJ:t tculFr y en espera de ::~us not.iciérn , le Sé. lud 8. 

(·.tent!!me?1te , 

::'LD/c sf.1-? t 

,~~:~~~~, r- r.! •ruA;:'J 
1 ..:.::_· ·'\. 

1 'l ~NE. 1962 
é.¡(P& 

1 ¡, ·-· 
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Jesé Cor .:::e:-a Ibleei as , Jmxi li2r Técnico, t);'3.S1ede.do Y c:.~;ua~ ..... cdo 
e?: la Ce11tre.J.. T~rmica de Ocmpos tilJ.a I I ! 01~ virtr:.d deTescr7 w(.; u~ le. 
Ilu.stri sJ.m.3.. :Jireoción de J.a i!!.1Jresa , diri gido e,l ~;r • _ - :t:t?e~.1.c:·? _"7el~ 
.;;a d.o en :~crde!'~·?:tfü•_ coi, fecha 14 de :F...'ncro _ele 1. 960 , r~:~v=;a Y_ sat1s ,,.--

rm~;if:~:r~i~~~!~~e t~tf;H:i2 !:~~~;·H~~;~ifa!:~e:~:iij~::~~º 
!JRra q_ue, con ~u i r.:.dude:f::.e y ecuáni111e r,oncle1·ac h ~n 'J esi;i:ct t u_ -e JUB­
t:icif',, est'J.U.ie,det~~cine "'J reeuelva l e situe.ciÓn cu;yoé teruJ.no.s LE' 

hcnro e!l e:.::roner~ 

1 !! . -~ carta de f eche. 3 de Julio de í .953 se me aice : 11 1'n grinci­
_:.;. i c :::)Uedf'. Vd ~ veni1· a ·t1·a '...·:...:.~a1· . - Cl a.1·0 está que lP. ccnd.ició:n 3:=,rim.01,: 

!~8 ~f!~i~~: :Je eI~~i~Jc~:t!, i~i 1t~~~-f!s~~~~r~I ~~c~~e:~~2'!?f~ ~~i~~= 
ne de Ex1;l ots:'.ción en CoI!l::_)oot:i.ll e. I I er.. cuya, Sección y rle.f:de l¡l rri -
ser C.ia del :i.r .:.) ."eso se me C.edica a hacer ·t.l·~,duccloncs de i n~ s a l 
es1Ja.ii.ol Ce inst1·ttcc ion0B , e .. pe.l"'i;ó...to:: 1 etc . , tr<:>cluccio.necs q_ue fit.u:::-en 
e n los 2.rchj vos ele clic!'m Sección . Ac'i.er,1á::; de e::; t e.s tradnccior1 t..:S z c Le 

~~iF!;:~:[!;:~~;i:~;~~:~H:~~:~~~i!J~Jn;Ett~!::;tI:11~:~H:~~~~"= 
t : onico ve1"'tic!a del es·oafiol aJ. hvdés. Ia recel-iciÓD ··:/ asistenr:i a -
técni ca , c:onver-sac ione& cucesive.a~';,' s i ~nultá.nea::c: con las O.ife1·entes 

;;~~rr;:1 ... i~.c~:fª;~~s~~~ri~~~ª~¿~~~!~s 1!xtr:~t~1f~11a~ºg~~t~~iiii e.. 2~ • me,-
2Q . - ::JI~ ese::.--:~ t0 de f:'e c}m 12 de Enel'O d e 1 . 95ó Q.l1.C <1 i rit,:e e l ~r . I nge­
!lis1~<.'I Je·F'e de Exu1ot,,,c·ió11 al Sr . I n :e,1·i e,ro Del e ··adc se di ce: " De -
acuerdo ;on las· iñst1.·nCcion~s )_neJ.ü Í'est;;_des Fll-BU cart~ d; 9 de :9i -
ciG.:.i.bre 1,udc . a con-~i 1:uac j.Ón ral:.::.ciono a Vd. el nersone.l 'Jl'lC consi­
derc-i.:.,;;.os i V.clu iclo en. e l párrafo t~Q f..e le. ca!.'tf', de- rn.1.cs "',;ro Di rector 
Geren-;;e, que Yd . me tr:1::::l acl.e. . 11 José Co2:"ref!. I glesi a-::- Entró a pres-

i!~o s~~z~c;i~c!~l3~El:1~~~~i~~st~~s~~t~io~i~5¿~_; t~-tti~e e.~~~~a~~~i!~a-

l~~:I~!~l!i~j~!:~:~E:f ili1i[~:~;;f ~[n~~:!B~:~~f~~it¡~iiti;~: 
:.:: on 1Jrecisas on est:;1, Sección.- En ocasi one.s el Sr. Cor1·ea he. servj_ -
do d6 i nt.ér~;rete en ccnve:c.;.,aciones Ha::.iteni<1aa con ·,:-2 r sone.l de f i r -
mas ir.e,:lese.$ o a..11.e:ci ca11as '1 , - -

}Q . -El pJrre.fo 32 del esc1: i to de 8 de noYiembre a.e 1.956 de Ingeni e­
ro d0 Exnlote.ción a I nr;~niero Jefe de f"'omuos i;i,lr I se d-i,..e• 11 Con -
eide..t.""'0 qÚ.8; a{Ul dentro de la !ltiSLla C8G;1 cÍ'fa d; ,¿i.1.YÍla:::' ~~~n~co,ci.; -
be:r-é n Q.ued'~·-1' me j ore.dos los SU.í-oldos ele JOs~ Correa Islesi as , Francis-

Hh :~~:\'~~~i:~t'i~~i~¡~~~~1:~~ii~!Htm: ª~t~~clfü!~tJ:t~~:~ ~; 
4 .Q . - En esc!""'i to de le. JJi1•ección C.e fecha 5/2/57 el Conse jo /ie Ad: ini s 
t l'ación a:i;rueba la a.nt erior p1""'or,uesta cie e sce:ns o e.si como l a !!lejcra­
de sueldo ~145 :pts . sobre 1 . 150) Ifo cbst21l!ie el Sr . I ngeni ero Je "'e dG 
Explotac~ on de Ccn~·ost1lla I SU:í.)ri rue r!li rr..e j ora po1 ... q_ue 11 te.ní a t1uch os 
·nuntos 11 exn:r-osión ov.e me fue me..11:!..feE:te.<la pcr el Sr . P..uiz }.n.dreu. en 
Bqu8lla feCha Ing. -Jefe de Compostilla I.- ' 

.. /., 
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Este e:üremo ta,,cbién lo co~1.oce el Sr . I n:.:, • Del(;. oac::o 1 or i1abér sGlo 
';/O rmesto en su. conoc ::.1¡iantc . -;_ E~rte. wedida ; :c1 j ~~t'.: ~'. arbitra rla !la 
,rcrlucido en mi econo!l!.la l a :Je.1.·d i ds de 6 .C1? 1,e;.;.etH-=i .(47 mese~ , f e 

bre1·0 de 1.957 a dic:;..cr.bre O.e 1.96C, a ra~on de 14?, pts . !'.i.1ensual e$) 
Cantid· ... d a l a que no debe n:L .:.JUedo r en~nc:i..m:· en m?(.tl; R~t11J10, ya qu.e 
la raz6n cl.ad.2. pe.:i.'<-· i u1,:,ediJ::· su n el'ce1;c ion nunca poc · l. e :_;a1.' a ser -
l o sufi cieu·tc como na7·t a1~u1::1~-la r.ue 1 en su d i a , "'.;u.va en cu.e>ta y 
cons i deró e l Co:nE-ejÜ a.e ·amil1i::i t r-.,:é ió21 J p.:::.:.·,1 c oncei.:.erla. 

5!'.! , - El e~cri to de 20/1/58 diriÉ'.·i cio lJor 81 Ing . Jefe qe E."-:1"\lo~ec ión 
?.l I n¿;eniero :CE:lebe.clo cor.ria c onsecueuc ia do recli::o2'ill.c i on relat l.va e. 
wi cla.r;i:fic2ción, dice: 11 A nuestro juicio, y teniendo en :uen~iia la 
18.bor Que i niute!:·1·noni<'iat.J.ente vie!!e 6.esarrolla11do como i:r;:;.nu.ctor, -
inté:i:-r:rete y encer0,•.U. o d€l Ar.Jhi ve Técnico des(l e su in~reso e1:. la . 
Ern:nreea, urocede se lleva. e. C<:~~,o dicha r(:;cl1:1uaoiÓn a.1 c-h j et'o de s:i.­
tu°arl e e:u.- la Célt(;:l.:._.orí e. c¿_ue cor' ·ec:ponde a tales funcior,e s .-

62 . - El esc:?.'ito de fecha 14 de Enero de 1~ 960 (2.ne la Di L~ecci ón en·,i a 
a Sr. Ineeni ero DeJ.egLcl.o en Ponfe:i.-r,~c:a , escrito qu1;, se ad j tmta , en 
;;;us 9á.!.·.:;2fc}.:; 49 y 5!'.!, me i mr,one:r:. unas condi ciones(le.s cueJe.:.: r u eg~ 
o.J. d i 011:.iru.o Jur::,,d c ten.Ge. a bi en !,onder2rl 2s } a las que he dado mi 
c cní·or-.wirlnd , !Jara, e:a su diu , ce.s o de poO.er su1Jevarl2.e , pofü. r de -
i";,ru1d?.r el cumnl:Lmie!"~to C.e las wü.:;ruas a let Entifü.:.:J. que 18.s i nniu:.;o . ­
He obst~n~;c :,,- a :;>esar de i.iaber su_:,erad.o clicha9 conU.ic:i.ones 1 ;;egtín 
lo c onfirma les escr:i..tos ~' certifi~2(lcs q_ne 9.ci.jtmto, l e. Empresa no 
ha :?:"esnelto nada en enante a mi s ituac ión Drovisional se rR í'io:. re . 
Es más , se me ordena la rei nccrpor ac ión e.l- J.11~ar c1e tratJe. j o que te­
n í a anterio1·!.C.en·l;e , Seoción de Ex:üc·~ac iÓn Cor!J.10G·~illa Is de U..."'l8, ma­
ners. verbal y ps.1·::i. ::!::,cer "tr8bajos c1e c opia de mecano0r .. ~_fie.do,q_uedag 
do en Comuostille. Il trabaj oe O.e tre.ducc ión 1)0l."' mi ir1i ciatlo1:1 ¡,r s i n 
t er ... ilinar i)or f<:.l t P. de. ·r::~d.nctor . - Este ~cdi da;aaemás O.e rierjudicar 
¿;re.vewci1te mi fo:::'.u..e.ciá!-1 profesional, ..:.·U~'3tc (lUe n o yv.ea.o ::_)crfeccio­
narla n j_ cczu.plet~.rla con la ~)ré ctica (Ji.aria ; es totalmenJ,;e e.r'::>itra­
r :i a e i n j usta, toda vez que l a arder.. de r,r;incorpore.ci én aJ. l u.;-e.r de 
p rocedencia hE. de hacerle. la IlustrÍ :üwt =.irecciÓn ;pero resolviendo 
defini ti VB.!.:!ente una situación p!'ovisi on!.ll: y n o haoe:!.~la v ~::·balmer!te 
e l Sr . I ne; , Jefe de EA'J.)lotac ión de Oom~;ost::l l a I , quien en nota d iri­
gida al Sr . I n.3:er:.ie ?.~o J efe de Ex-plot~ición ele Con},OSt i l18. II, de f e­
cha 15 de dicier:1bre d.e 1 .. 959, dice: 11 El p:::-oductor José Correa I e l c­
sias, Auxili'-1r Técnico afecto a e ::.,tg_ oficine.. de Explct&.ción, q_ue ~0 

viene tles em11efie.11 do funciones de. me oc.nóer~:.fo, arclli vero y circu:nsten­
c t e.11:lente intérprete y tr: .. a:..:ictor de i nf;] és . - Eor ser ItlU~' escasas las: 
necesidades de tr ducc iÓn e i nterore"Gac iÓn de inglés en esta Of i c i na 
de Explota ción ; l s. 2.y1licac::.. ón de "er.1te _ rodv.c"tur a ntH?s·t;ra :pl ant illa 
es de escas o i nterés. - El Sr. Correa ya fu.e r,ro1)at.lc se,tü~factoria -
mente pc:1.· e l 13r . Arriag-a , como i ntér1n·ete, ~,~ e11 ese monte, je ha de 
ee.1.·le de gren 1,..ltiL.dad. Prononcmo s s u trasJ ado a le. pl antilla de Com 
:posti lla II de una f ora:;;.n def i nj.tivs., o su ces ién a ese mont a j e mien':' 
t ra.s C.u_;en las obras .. - El Sr . Ccr:, .t'c'. solicita i ndeoendientemente de 
su sueJ.6. o a c tu::>.l c1e 1. í 50 pesetas '"~ ,1suc.l es , la gr8ti fi ca ción :901"' 
i n t erpretación , de 1 .COO uese·t;as 11,a:i:.suales , debiend o accederze a la 
conce9ión de esta :_;ratif iC ..:1 ción11 . - Si estas s on l a.s condi ciones 6.e 
t'.!.1 ern!)J.ae,d o, s i la e.:plicaciÓn de é stf:'. es tc.,n escasa , ¿ !)Cr q_ué su -
l."'EÜrioc1·_:,or-::.ci ón al mismo lut;ar de t:·.- ,Uajo, teiüenc1o eE cuenta a'5.er..tá s 
que l as necesid:..: des el e la :Empresa E-~ Com. o.stilla II, no están sati s ­
fechas y e l emrJl3Gdo c;.ue las vení a ;;,f.,tisfaciendo goza de l a co::1fi an­
za y posee bv.ei.1os i11for1,1es de sus ;,·ef'e.s?.- Por· otra parte , ¿hasta -
cua.:..-1.do ha de dur.J.r una yrovi s i onalidcid? . - lle sufrido tm examen pa:r:·a 
~)asar· a Comnostilla II, Est'!.1.ve realizar-do l as funciones de tredti.ctor 
8 i ntér.1iret"e dn.cante dos a.fío.e a satisfacci ón de mi.o J e f es 1 se.s,V.n se 
acredita l)Or' medio de los c e::.'tif'icados q_,:i.e ad j v_nt o. ¿Qu~ tiempo con­
sidere. la R.t11nresa. ha ele duror la s ::.. tuc..ciÓn de v.n emnle.:c:do en una -
función dete~~minada e ininterrt1.L1pida r,e.r<·• cousoltdaX'l o en la rúsm.a? 

.. / .. 
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79 .-::'::!1 escrito de fecha 13/1/1962 del Sr~ I 11gE:n~.ero ~J?elc:,:a0 o e1: ~on~· 
fer-·::;1/.2. se me dice: 11Le TI&rti,Ji1)S!!!OS <1.us e:!.. pPox:i.mo a:.i.~ 16, <.le'Lera -
efect '.l~;.:::' su reinccrro!.·r:..Ción al-trH1.,q j o , en la OJ'il);na de E):plot:1.c~Ón 
d e ::::om1}ct:tilla I, e.-ln 'lU~ Vd. pertenece, y a l as ordenes del Gr . Pes­
tc..f~e , Jefe c1e dicha Cfici!m . 11 

La •·ra-Cifj.c··ción 11iensual de 1. 1. .:.o peset as asi t;ne.da :por le, I lu.:trí s i­
ma Dir~cción me ha sido s u r,rir, ::'.(i.a lJOr arder~ del Sr· . I rr¿eni ~::::·o Dele¿;a.­
do a :pa).·tir- del 1º de J.Hc~ E!li!bL ae"'1 .961t no ob.stc.1.:.te es"',.;; ·~.r vieente 

¡~~~~ii~~:Iti!füJ~~ngi1~~rfü~:;!~!;::;~i;:j~f :~iin~~1;f f ~::_ 
te que no .:1.a~, mo·(;ivo c1.ue l a juot:ifi ue , s i n e:.:bargo ten.:;o .:.v.c hacf .' 
corut·?.r a ese d i &,'!l.Í siluo J ü.rt;i_do~ cue.~1 O.es!!loralizado1·, curn. doloroso i 
y tri~"te es :por.el.erar tu1.a acción ,J:!.evada a cabo por r c .1::.: c1 s , d8 esta 
?'!.2t~a.lcza~ Precir.iau.er1t0 cnA..-do los in~rEisos son menores JO'!" le. enfe1·-
1¡1edecl se suprime una t;;ratif:i.0e.ción co1:·rer;_,onc1iente a 1J..n. mE!s q_ue en to­
d o case me corres.,..; oncl.e s in lncar a dud2.e . 

Por todo l o a:ct e1·i ormente exr,uc ::.:to , r'Ue50 e ese digno Ju1"':-.cic de Dm91·e­
sa tome en consió.e1·ación las s i ¿u:i.er,.tes !"·ecla...::e.ciones y resuelva en de 
f i nitiva la. s itt1E>.ciÓn r;rcvi&:..on;.:l i::1'.l.dni s '.:.blt c~r~ que w0 e?.1cveni;1·0 . 

19' , - ?..e i n~e ;,,:;r,__._cién de 6 .g;15 pesetas, a ej:i.fü•.s de r,e:::r::i !Ji r por medida 
arbi trarte. e i naclmisi Cle. 

~: º.;0: ]~e}a s;_;ri~d~ -~!f;º~~~~~ j¡~~~f~~c!~;;1nc~a po~~ la I luet;.~Í Bi!r~-

32.- P.eincor1)0.L~2.ción -..1 t r_ baj o de tr3.duccio1:es 1 de que l a 7,mpreca -­
tiene nccesi::lad ~ creando la plaza de tradncto:t.~. de acuerdo con el Artí ­
culo ?1 del Ca11Itu.lo I X d e la Ret:l l;!.I!!e~taci(n 1{0cional de Tr;: .. l)aj o en 
las Indus t rias ele Producción , Transformaci6n, 2.1ra.nsmis.i6n o Tr~n!;. oor-

!h:~~1:;;H~~~t~iu~:t~;,,tt~;2!~;,~: afü~i:"t~~m:~-:¡;~º~;~;~:: 
lls:1 I r ar~te personal técnico de la casa .A.!ll'.;1.eric2.n.2.. Gib.:.>s & :Iill ~ 

42 . - Que se o:,1.I!l1üan en "G odc:2; Gus eztre!!:.os e l -oá~.:.~afo 42 dP..l escr:d;o 
que la I L:i.s-Gi-Í:::i!!1a Di:.."E;CciÓn ha di!'i_.,i do a l SJ'.'. I ngenier o De:.e.__;s.do 
co:1 fec:la de 14 de Enero de 1 . 960 J al 1.1ue 7,ro he cl.::irJ.o mi :::onforrni dad • 

S ola.ment<: me reG"ta 1,·1:1.~ifesta::."' R ese digno Jurad.o la ule:n.a c orr:f.ianze. 
(!.u.e deposito en él 9or s u acue.nimid:?.d t r)onde:,.~2.ciÓn y - e.mor a la Justi­
cie.. 

l~o..:.:L-uo se c1~ ::_:,or .cec~.hido e l p-resen.-i.;c escri·l;u 1+0 fi:..·l.no e..-, 

Ponf9rr'::\l2. a 19 de Fei)rero de 1 .962 .. 

/ ;..,. / ¿:-_.;_,/ 
---- ~/ 

Anexos : Escri to de 12. 
Ilrn .. :lirecci6n 

4 CePtifio::,doe-
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!Iaclriü , 1 ~- 11e cnr>ro rl e 1(,60 

!!;. IiTG:.a I. 1.0 D:i ,LLGADO 3 1~ rOr..:!1 :l~ ,Ac}A 

(r,a:i.·a tl'aslac1o a Co!lpostilla. II , 
~~;::p lo"Gación y re: ·:-..:onal ). 

A$Uj ~O: i'ncuo.(lrer:1 i.011t o ter:11...,m:-nl en Cor1no ~t illa II lel .Auxi­
liar Tecnico <TOSl~ l!(1:,<1:AS TGL..~sr;,s. -

T,n relación con e l etctmto a· i.:_,T2.fio.do , y tenionr1o 
en consi1eracj_ Ón 1 ::. '!.1)~0!_)\lBBta ,l_cl In;-;On:i.cro Sr· . ill'l'iaga y el 
teletipo ciel Sr . nojo , l ss co1mnic amos nuestra confornic1acl 
al nuevo encua:1~·~micnto Ce l inc1icar"io Anxili e.r en e l cru:9 0 de 
"'.;raba jo t1e Codpo.stilla II , con c ,irác·~er i;r·ovisiona l y !Üen­
traa dura e l ·ontaje de la e;:¡:ircsa•la ·::entral , y :ün ::,er juicio 
el.e l i; re uolt:.ción def.ini ·i.iva r¡nc oc _q·loyitc en c1..1:-.J.,1uj_er ,1 oncn­
to Tn¡rcnte e l e1~:!_)rcsa:o· :·!ontaje , o al concluir éste . 

El ex:_:res:i.üo s'eíior 1)ercihj rá por recibo imlepenJicn 
te , ~r bajo l a (1enoiünaci'Ón ele- gr:-1 t ificacj_Ón te"l'.1oral r,or tra= 
bajos l1e t 1·a<lt• cción, l a cent ir1ar1 el.e :·rr., pesetas· i"H:lnouÉ\le s . 

:>a '.la 1 :::. circun.stancia de r!uc el e.:1)rec:ado er.1plee.d.o 
rasará a encuadrarse en Conpos ti lla II , c crcoancl o tcrrtio:r;Ü11,:mte 
J' 011 l as con 1iciones :i..nc1ica<1as en Cor1:!_)os-~illa I , no- deb erán 
abon:1r l e Vds . c an tidarl al;'P)na en concer to ele dee:plaza!1ientos , 
o [le d istancia . 

Una vez se ::tesuelva clefi1ütivamente la situ?.ción 
p:,:,ovisional J.e di.:ho se:\or, ce cle·~errünar~ ,<3U c <> t ee:orí a , su.e l 
c1 o y c1eo.é.s e::tre119s , con la advertenc ia ·.t i! (1_ue esta si t uacióñ 
terrinoral i no !·otlra r:irejnGt;ar ni vincular a l a ·~CT:1Tesa e n l a 
::ce solucion nue nd op ·Ge en su c1Ía a l a vista ele l as necesidades 
de es ta Sociedac1, y l a c-0mpe "G enci.a y conr ort; anicnto de dicho 
se ;'íor . 

1~ or.;dndoles nos. ror,i ta l ::1 ad junta co~ i :i con l a c on­
forblidad del inte r esa.Jo ,"' 1es scüm1a a tentauente , 

i'do . ~:duarüo Cái-·camo Reüal 
In,;enL,ro Adj nto a la Gerenc ta 
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Esori to núm. L 

YO, RICAH.DO GUIRAO Pi;REZ,, JEFE DEL ALlM.CEN DE LA CBNTRAL TElUJI CA DE 

COM"POSTILU II, DE I,A J.;JJPHESA NACIONAL DE ELEOI'HICIDAD, . S.A. 

HAGO CON S"J.'AR : 

Que en el mas de marzo pasado , siendo i napl azabl e por 
m-6 s tiempo l n traducción de l a s liutas d e embarque dol niate1·ial de repues­
to de l as fii·mas americana s FOSTEh WHEELEH, HAGAN CHE!.íICALS, I NGERSOLL RAND 

etc. e tc., par a l a c on:fecci 6n del f' i chero corre spondiente1 solicitá del 
Ir.gil J ei·e de Montajo D. ll:i. cente Holinu Pineda, e l trasl Hdo a estos Al macone a 
a mi cnrgo, del traductor e int€ir prete, en aqell l-l fecha con destino en l a 
Sec ción de 1l'\1r boe, oficim.; do la '.'Jl!S'l'ING"'riOO ~"'E, D. José Cor rea Iglesiuc . 

Por 01.Uen del nombrado Ingenier o y en dicho mes, se in­
co1·por6 a esto Al mac§n el ci·te.do Sr. Corren , en donde actuulmente presto sus 
servicios como truducto1" de l a referida document·ici6n. 

I guul mentc,h3go constar, que las troducciones que viene 
1·e.:llizando e l r enot:i.do Sr. Gorrea, aon excelentei:: y roti"ejan un conoci miento 
muy .ur,..olio del i Uioma i ngl és en t odas su s facetas . 

El fu.· . Correa, e :i l a a ctualidad sigue incorpopado a este 
alma cén, continuando con l a l ubor comenzada y e s:riecif icadq anteriormente, l a 
cual se encuentra ejecutada en un 30% de su t otalidad, habiéndose hocho a cree­
dor por su condubta, puntual usi sten-::la, oompete:.cía, celo ~,r voluntad en el 
d esempeño de su s funciones, a l a c til i f icnci6n eenei•1ll do 11 muy bueno' 1 • 

Y pert, que conste y a instnncia del intc,resado, firmo el 
p resente en Pon:rcrradn, Compos tilla II 1 u treinta de J ulio de mi l novecien-

- tos sesenta y uno. 

Firmado : Rica.1:c!o Guirao. 
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DE CU IDlRLCCI O:: 

A 

lladrid , 24 de f ebrero de 1. 962 

DlG~HIBim DELEGADO Jl:!i PONFBRRADA 
{pa.1.•a troela do a Por s oncl y J urJl 
do de Empref::lü.) 

,:aUll'l\J s CRl endHr io Lab or Hl dol año 1962.-

En rcl ccióu c on o l ummto roonciouado en el ep! gr u.fa , y en -
conteot -.i.ni ón a su e oorito de f eohn 8 de l ou corri ent e.a , por ol q_uo nos -
rerrd.ten propuesta del Ju1•odo de Xilllpre:::.a r el a tiva al Ca l onde.r i o Laboral -
del año 1962, l e ::.i lilanif e s t u.rnou l oa aigui en t e a a xtromoss 

10. - De conforrni d l'!.d con e l Ca l e nd&l.'i o aprobutlo po r l a Dol ~ 
gc.ción Provincial de 1.fr :..ba jo, s e c onaider1...n c o;,,o fieut bo reouperubl e u y 
no recuper Lbl e a l us ei gui ent e s s 

6 on a:ro, Sant oo Reyes. 
19 marzo , Sa11 José. 
19 abril, Jucve2 St.mto ( ¡¡ied i o d:!a ). 
29 junio, San Podro A¡:iostol. 
15 agoot o , La A1::1unción ele l a Suut í oL Vi rgon. 
12 octubre, La Hispani da d . 

1 noviembre , Todoo los Suntoe. 
8 dicieubr o , La Purís i ma • 

1 enero, La Cir cun:3ciai ón. 
20 ubril, Vi e r ne s Scnto. 

1 tna30 , San José Obre ro. 
31 mo.,yo , Lo i .. sc eu ei ón d el Soñor. 
2 1 Junio, Cor pu s Ch r i a t i. 
18 Julio, 4eltnción del '.l'ru.buj o . 
25 juli o, San t i ogo 1..pos ~, ol. 
25 dic i e i.,bro , llntivid..!.d d e l Se ñor. 

2 g. - El Jure.do da l i;mpr esa propone que ::w i nc l uyEn en t re l u s 
f i o 2t a o recupernbl eu, adol:lÚs iic l ao c on t en i dao en e l i ndica.do Calendario 
Lubo1•ul , l ac s i gui ent e s • 

2 de f eb r e r o, llue3t r a Señora de l a Luz, F"c ut i vi:iad del Sindá, 
c a t o de Ague , Guo y El ectrici dad. 

21 do abril, Sábado Sonto. · 

30 de a bril, puent e entr e e l 29, Docú.ngo , y e l 1 11 de ma.;ro, -
marte!! , f e s tividnd do Uan J os é f..rteuano. 
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2. 

30 de junio, puente entr e el 29, vie rnes, :Ceotividnd de ~a.n 
Pedro, y el 1D de julio, Domit~go. 

1) de ootubro , puonte e ntre el 12, viornea, Fie ota de La -
lliopanidc:.d, y el 14, Domingo. 

24 de diciembre, puente entre ol d!e. 23, Domingo, y el d:Ía 
25, mertee, navidad. 

31 de diciembr e, puente entre el )O, domingo, y el 10 de -
enero do 1963, martec , Año Nuevo • 

.Exemina du dicha propu osta , l e s 001nunicarnoo qua la Direoción 
accede a ello, debiendo efootu,lrse la r eouper!toión de oatus i1l t im.e.s 
f ias t e.a y de l ua i nclu:Íd,~o on e l Ca l onde1rio Laboral, a r a z<'Sn d e 25 min.J! 
ton diú.rioa . 

sc/onf.1-8. 

Sin otro :purticulal' , l e ne.l uda a t en t ament e, 

EMPílES~ :: '·. ~·o:i:";L P~ E.LEGT ·-!Viú.~íl. S. t 
EL SUBC;i'!,._;; ruR 

¿ ¿~¿d ~ :::, 
---? ~ -u-~~:~--

------?--
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EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A. 
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Ponferradn, 16 d e f ebr ~r o de 1, 962. -

A I NGE111ERO DELEGADO 

DE I NG. J EFE DE EXPLOTACI ON 

ASUNTO: Prima de pr oductiv i dad.- RefD .: 5245, 

En c ont estación a su atto. €l3crito del 3/2/62 sobr e el asw1to de 
rcferonc ia, insist imos on que menoualmente se viene publicando -
en l os tabl eros de avises la rel ación de los que no cobran, l a pr,!_ 
ma de produc tividad y los motivos por lor..; que ~e le ha. quitado, y 
de ell o pueden dar fe varios miembros del Jurado de Jimpr esa. 

A partir de e s ta fecha dicha. rel ación sorá coloca.da siempre en p1·~ 
sencia. de algÚn Vocal del J urado. La correspondiente a este mes ha 
sido expuesta en los tabl eros de evison a l a vista del Sr . Rodrí­
guez. Blanco. 

Con est e motivo, l e ualuda atenta.mente, 

Fdo.: J . Ro jo. 

J RS/ sag. 1.2. -
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EMPRESA NACION AL DE ELECTRICIDAD. S. A . fonferruc1c;. , 7 \Le feürero -~e 1 . 962 
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-..!o ,:w conte;,-;tc.ción ...... s~1. escrito n' 100:.i, rle fu e '..;. . 
.., de los ctí=s . , l0 co.mnico ,~ne en los t .... b l eros de .... visos 
.1e e:-J"t<.. .:iecciün :1e ,, ü ine .J::~)oniendo ,e11su.. .. ,.J.1u~ntc l.- rcL.·­
ci6'1 Je]. ·~er sonJ.~ ;.:.fec to L;. lu. üc;n:. .. ·ne no ")l"!'Ciho 1~. ur i 
':\:J. el.o ·,ro·-lucti~ri,·1...i · , i ll'1icc. 1r1o lo: · :Otivw; ·,or los qns- n:l 
l.. ... Jerc i he'.1 . 

.Sin otro ;::...rticulL.r , 2.e ::3;..J.H1i.:. ._ten"tt;.;.: :e'tte , 

.-..11-:onio ,Tiucnez ,.rc..m ... 
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EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A. Ponferrada , 5 de febrero de 1. 962 
DEL EQAC ION D E l"ON l'ERRADA 

DE ~N0ARGAD0 PARQU:C:: DE 'T'RANSPORTES 

A INGENIE"!O DEWGA])() El: PON,'E ~P.ADA 

ASUFTO : Pri mas de product i vidad • 

'i':n contestac i ón a su atento escri to fecha 3 e.~ febr~ 
r o de 1. 962 , núm. 1005 de que no se expone e n e l tablero de -
anuncios de esta Sección , la rel a ción del personal exclui do -
de l n prima ,je productividad. y c ausas por las q ue deja de peE_ 

g;.~!~, d~~~:i'1~r!:: , q~~~Zº s!~ g~;~~!~~ento que a partir de su -

Que dando a sus órdene s atenta,nente le saluda , 

Amancio J)elgado Núfíe z . 
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1 
EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A. 

Ponferradu , 6 de F'ebr..c, ro de 1 . 962 • 

l:eu10;;; recibido su escri to de feche 3 del actual, ~o~rc el a ount o <l.e 
r eferencia. 

Creerno s c1ue ese escrito no deb ió diri_,ir.-.:e e. ent.1 Sección (lo mi r:.flo 
que el de f echa 6- 11-61 ) , ya que ha s i do se0 Ul'l;:l.!i'í:nte l a pri rnera en 
toi:1.9.r e st:.. medi, a con r e:L .ci6n a l a prir.1 1::. de :Productivi ded , pues l o 
v i E:.ne haciendo de ~de que fuú est abl ecida :por l::i. C::-npr ena. 

C,.uedo. a 

iü.:P/l r.1 .1 .2 . 



EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD. S. A . 

• 

Lu ·~ci.J:.:¡:·;;o ck)lic,:.c1ou Je los il'N..:c.s ele 110~1ic. ';re 
. 2:~c:i.w:. Jl'C G.cl ):.::.~,D.Üo) fío ~r e~1c:c'O clcl c ·i;c, 0·1.,-o!i Ol'i':i:~o.-­
lcc, co .. o ,· ;'. la ',o 11,. · ..... : . .', J..<lo , ~\1.c::.·on c:~:;u_., ·::)t e::.: el ·C.J.'.):c-
::.·o - ···:::1cio ... e.el ec":.i:~'icio cl~l .1.~:1·(¡~1e ts c:_::i.:·)o:;o::; . -· 

.-i.. le. ::.)c:.·::;0:1 2.. o r,e:.'SO!l::!.!:l ·:e ··-:-;,·a:., i:1fo:.1 a6.o c. ~.~d . , 
::.1...: ·ie:.ole .,::.e:.: i;:~:i·~·.6.uc ~ l-~G le J.':;:0i:·:'i ~en l.'. 1 ü .. ·¡,a on j::.. 
::.,:- ~-e:~1cL~, ,' :-:. cu~re. e..1-.·Crs"':ié·ca ~:r:.::,do ~:raGc~~·;;ar el 11,i c:.·o C.c 

s.:0f~\~~:O.G ~}~:C'~S~~~-;_:~:~~/~l~ i~f S:~;d Ü~t~r~~l1t\e3~~C-~)~~-,~~·:i· -~ 
::.·ecrJicL:.r~ c. c:Y;;e :. ... cs!_)ec ·;;o . -

:?e.o: ~'edcrico .a 7-::;_:. ... cz • -_,A 
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EMPRESA NACI ONAL DE ELECTRICIDAD , S.A. 
Seccidn de Carbonee y F.C. Minero.-

HRLACION DEL PERSONAL QUE DURANTE EL MES DE NOVIElllBRE DE 1.961, NO LE HA 
SI DO CONCEDIDA PRIMA DE PRODUCTIVIDAD, CON LOS MOTIVOS HABIDOS PARA ELLO. 

N o m b r 

Luis Feni,ndez Fernmldez 

Antonio Crespo 1•1ernández 

Jos, Maria Cempayo .... • 
t:'),.-o..¿ 

Plácido Fernández i"dslíZ • 

Luciano L6pez Vara •. . .. 

Inocencia Merino Garc:!a. 

Aquilino Mac!as Alvarez. 

Jos~ Alvarez Fern~ndez 

Clemente García Sant:!n 

M o t V O S 

Por disfrutar 7 días de vacaciones 

.l?or habereele uado indebióamente en el mee 
de Octubre. 
Por 11 egar tard e al trabajo dos días 

l'or haber estado de baja diee días 

l'or haber estao.o enfermo once d!as 

Por estar ausont e todo el mee 

Por estareausente todo el mes 

l'or haber disfrut ado P.R . ocho d!as 

Por habe r estado enfermo doce días 

i.?onferrada, Noviembre de 1 . 961 

EL JE}1l DE L A SECCION, 



!:.n>RESA NACIC!!AL DE ELETRICIDAD, SA, 
Secc i ón de Carbonee y Ferrooarr:11 Minero, -

Nombres 

Franoi so o Morim García 

Domingo Castro Fernt!n dez 

J osé MI C,mpa;yo Blazquez 

• Santiago Pint or Pérez 

Inocenc1o llerino Garcis. 

Aqu:111no t!aoiae Alvoroz 

Juan Borbel Gonzáloz 

M o t i V o 8 

Por d i sfrutar 13 días de vacacione s 

Por d ief?utar 20 diae de vacaciones 

Por diefurtar 11 diae de vaoaoionea 

Por disfrutar 12 dias de vacaci ones 

Por est er aueentc todo e!. !!1ee 

Por eetar auaente todo el mee 

Por dief?utar 20 diae de vacaciones 

Ponferrada, Dici embre de 1,961 
EL JEFE DE LA SECCI G'I , 

• 
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:EMPRESA NACI<l'IAL DE W~i<JTJUCJDlAD, llA. 
Secc16n de Carbones y F,.rrooar,:-:1.J. Minero 

RELACICW DEL PERSONAL AJ·EXJTO A ESTA SECCIOR QiJE DURAliTE EL IHS ·DE 
E'IERO DE 1.96. 21. 110 LE HA SIDO CONCEDIDA PRillA DE PRODUCTIVIDAD,C<ll 
LOS MOTIVOS HABIDOS PARA ELLO.-

Nombres MOT I VOS 

Por E11:f'ermedsd durante 14 días Santiago Gonz,U.e z V&' gare. 

Plácido Formfad ez D:!az Por disfrutar 1 O dias de vacaciones 

Inooenoio Merino Gercia 

Aquilino lJacias ,AlvaréE 

Antonio Roiooro 'fer6 

Juan Almansa Honc~:co 

José Almansn Roncero 

Arsidio Trincsoo Fernández 

Por eetar ausente todo 

T'or estar sueei te todo 

Por en:f'ormadsd durante 

Por anf'.armedad dur,31 te 

Por enferm0dad durante 

?or enfeI"ll,odad du:eante 

Pon:t'&"rada, :&lero de 1.962 
EL JEFJl DE LA SECCI<ll', 

el mes 

ol Il3D 

15 diaa 

14 die.e 

20 d ' iaa 

17 d:1aa 



1 
GE NE R.t. L MART I NEZ C "'-M POS , 1 

EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A. t.i~drid , 10 de febrero de 1 . 962 

• 

• 

1JB :.:iU!IDI~~CC!üN 

A DTGcl\L,B.O DhLLGJillO }.J;; POlili'JilW.DA 
(pa:r·a trv.slpdo a Personal y J ur-ª 
do de h~npresP ) 

En :,:-elación c on el indicado ar.;unto , y en contest;a,cióu e 
la solicitud formulada por el Jurado de :.!."'r11presa de esa Dele¿ec:i.ón , -
i?1terestr:.do el e8tdüecimiento de la jo:r:-na.d.! de trabajo continuad a, 
les reiter~ ;i;os el contenido de nuestro teleti~_)O núm. 5636 de fec ha -
J 1 de if,R~r-::i de 196~ , en el sent ido de qye es conveniente q_ue el hora­
rio de tricbajo de esa Deleeación, co incida con el de e:;tas Oficinas 
Centrales , y a-rnbos a su vez, con el del Instit·.1to 1~ncionul de Indus­
trie, con le finaliG.e.d de cue existan en todo 1"onento las necetu>.ri ac 
facilid.nde::; y:::J_':J. les comunice.ciones entre los :i.ndicados Centros de -
Tre.bajo y el In1;:;ti tuto llcciori.:,l de Induf.:tria. 

Si n otro 1)articule.r, le oal uda atentamente , 

]':~PRES.', '.': ,\ ClONA L 
.• ¡,:LF:CT R l (" IDAD. S, A , 

¡--20:'E~ 
rnT iliOA t!." _.'f.~ .. ---

0ELEGAC'Oi! t: ?OrlFERRADA 

sc/cd. 1-8. 
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Pon:ferrada, 8 de :febrero de 1.962 

DE PRESIDENTE DEL J1JRADO DE El.!PESA 

!;. DI R ECCIO!f 

ASmt'ro: Ca l endario Laboral para 1~· 

El Jm~ado de Empresa de esta Delegación, en su sesión ordina­
ria de fecha 30 de enero ppdo., tom6 el acuerdo de someter a la aprobación 
de esa Dirección, ol siguiente c alendario l abora l para el personal afe cto 
a l a Regl~.mentaci6n El6otrice de e ste centro ele traba jo, no suje to a t ur­
nos de traba jo: 

CALENDARIO LAJlOR!L OF ICIAL. 

Fi e stas r ecuperables . 

6 de enero, Adora ción Santos Reyes 
19 de mer zo. San J os¿ 
19 de abril~ $Jueves Santo) -festivo desde l es dos de l a tarde-

\ 29 de junio, San Pedro, ap6stol 
f ~ ft/u"f~T ..(]a,,.. t~ 15 de agosto, La. Asunción de !Ttra . Señora 

· / ~ 12 de octubre, la Hispanidad 
---S-de diciembre, Purísima Concepción 

Fiestas no r ecuperables 

1 de enero, la C ircunci si6n del Señor 
20 de abril, Viernes Santo 

1 de mayo, San José Artesano 
31 de ~o, la Asoensi6n del Señor 
21 de junio , Corpus Chris ti 
18 do julio, Exaltación del Traba jo 
25 de J uli o, Santiago Apóstol 
25 de Diciembre, l a Ue.tiviclad del Señor. 

Además de los recupere.bles citad.es :,, del ~fa. 2 de febrero ac­
tual, consider ado como t a l por e l Sindica.t o de A. G .. y El ect ricidad, el Ju­
rado desea. que se cons i der en oomo f i est as reduperablea , los s i guiente s dí.as 
del año, 

21 de abril, Sába do Santo 
30 de abril, entre el 29, domingo, y el 10 de m~o, marte s, San 

Joe6 Artesa.no. 
"!/) de junio, entre el 29, viernes, San Pedro, y el 111 de julio, 

domingo. 



• 
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13 de ootubre, entre el 12, viernes, La Hispanidad y el 14 , do­
mingo. 

24 de diciembre, l unes , entre el 23, domingo, y el 25, l'iavidad. 
31 de diciembr e, l unes, entr e el Y) , domingo, y el 1g de enero 

do 1.963. 

De esta forma, t enemoe1 

)65 <.lias - 76 festivos (52 domingos + 24 f i estas) '"' 289 días l aborables . 

15 días recuperables 

289 días laborablea 
• 24 m. dia rios de recupereci6n, que por facili­

dad. e n e l horario üe aallda, ae fija en~· 

Se han hecho constar 24 fiestas, porque hay que inc luir en­
t re l es no recuperabl es, el di&. 8 de septiembre, fiesta patronal de Ponfe­
rrada. 

Lof:l diferentes vocales, han dado cuenta de que la recuperacf)6n 
15 minutos diarios señal ada para 1.961, se ha llevado a cabo con toda 

gurosidad. 

Aunque en el present G año la jornada, en virtud del nuevo tienr­
po de recuperación, debe alargaras diez minutos, el .Jura.do estima que entre 
e l personal será acogida esta medida con verdadera stisfacci6n, al penaar 
en los seis días, ll6JI1ados 11puentea11 que en el transcurso de 1.962 van a 
tener de vacación, con lo qua se consigue disfrutar de tres dí as seguidos 
de fi~sta.. k . vent a j a en erc;te c.s.~o ea grand.e, porq_ue s0 puede ya penao.r en 
realizar algún viaje, excurs ión, etc. que de otra f orma es imposible • 

Asimismo, se estima que la Eir,presa no se perjudica. con la acep­
t ación de este pro!)uostc'!.,. por cuv.nto la recuperP..ci6n sefüi.l ed.a cubre perfec­
tamente l as horas de traba.jo de los festivos no abonables. Es más, todos 
l oo vocales hacen hincn11i6 en l a conveniencia para. l a Empresa de autorizar 
como festivos recuperables loa dí.as inte:rmedios ent re otraa dos fiestas, ya 
que tal como se lleva la recuperación, l a productividad es mayor de esta 
forma. que no ouando el personal debe.:, a cudir a su trabe.jo despuás de un día 
de fiesta y pensando que al aiguiente tambien lo es. ¡ato es un heoho com­
probado. 

Sin embargo, como digo entes, la productividad del personal 
no disminuiría, ya que esos diez minutos que este año s0 han de recuperar 
a me.yores sobre el tiempo fijado par a 1.961, s0 trabaj arán al mismo ritmo 
que se viene haciendo durante toda l a jornada. La sirena r. señal de sali­
da, se daría diez minutos despuás, c on lo cual, hasta q'.le ello se produz­
ca, nadie abandona s u puesto de trabajo. 

Rogándol es me comuniquen a la mayor urgencia su conformidad o 
reparos sobre esta propuesta, con el fin de hacer público el calendario l a­
boral q ue regirá hasta igual feoha de 1.963, l ee saluda mu;y atentamente, 

Isaac Bardón 
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A 6 CJ3fi 776 'k 

16 ' CIASE 

PCITrl.' R.~.ADA 

AFC::.\:?i.'C .A. I GO .·rru.;;;:s , d G cincuenta año s ·c1G Gda ci , c a::; ado , 

1J r..2:9 lr;; atl o d·~ Snpr·,c; s a i'!ac :Lonal di<l Bl r;ctr ici dad , S . A. c on l a c atar,o 

:tia cy.0 luG[; O :3 '3 '=>A'""f} XG::;;ará y v •;c i no de; Gsta Ci udad, con dotücil i o 

r. n Centu r i as d-1 1 J i r,r zo ntí.m . 7, ant0 a s 9 Jurado co:"!pa rec g y con-

los dobidos r espetos , e xp o11e : 

Que Gl e::pone n te d 'J s d"3 e l a :10 d ':l 1:950, tiEi nG '::.• <:1 l a ci6n -

l ab oral con l e 2'u:prc, sa Ha c i onal dG El Gc tric i dad , S . A. co!1 ca rac -

t 0 r dG ::'ij o , en l a <:..u e ha pr~ ~t a do servicios de distinta i ndo l <Z ­

has t a que Gil Oc tub1·e dG l añ o 1 .9 60 , fu(, dest i na do a la 0 e cci6n -

dG Trans p o:r t ,;¡s de "osa :t:r1p1·esa , co1: la c at •.ogor i a la bo:,:a l de O:'i 

cial J~. 

Qn':1 el G. i a 24 dG Junio d8 l pa:.> ado año de 1 .961, "::l P.:z:po­

n011te f u4 tras l a da do a la C":lntral '...'ralGfon ica dro ésa Sr:1pr esa , c n ­

Compo s tilla II , 'J' en '31 d0S".!!.lp8ño de tal ca r e o de t0lefonista ha 

c ont i nuad o ha s ta 0 1 dia de l a :::'Gcha . 

Qu ·~ al 1'ir::1A.!1 te , S '3 l o? h a no t i f ica do da una manera v0r -

u.>;.a p l aza ds Gu a r da Jurad o . 

Cont1·a ta l dl3c i sión de 1 2 .t.'r:tp r esa q1F? t i en~ dos a s pG ctos 

1u10 ; 0 1 de s ~r distinta l a función ti nra d&Jsernpe ñ 6 a l a c1uG se pr1;1 

tende c!UG pre st"; , y o-c:ca en oy den a l a c a l i f ic a ción profesional , 

ero.is s e i nt r~nta da r m":l c on olvido d0 l a q,ur,¡ I.1'3 cor n i spondr,i por pro 

pio dr,::r,:, cho , me v ~ o ,;;n la pr <:l cisión de acud i r antG "'s ~ JuJ·ad o -

c:l ai:1pa:ro d,:, l .Art . 58 del R<3 gl am~nto dB Ju1·ad os dG 11 de S,;ip t iem 



brP. d:; 1. 9 53 , !)ara '1.U':l por :;l 1;.üsMo y dG conforr.üdacl con e l )(3c 1·:; ­

to de í_j d.-.; J u lio de 1. 9 59 , se dicte dictar.1G n por g]_ (}.Ue se decla r a 

corre sponder!'.l'J l a Catecoria P1·ofes iona l dr; Te l efoni sta , con a l'!'':l -

g lo a l a cua l debo d':l se~p":lf'í.ar mi funci6n , y e llo panto po r t ¡;,11,,; r -

con ocimi <Jnt os suficir,ntG s como por e l tir;m~JO t r ans cu.::.·1·ido en t a l -

ca:::: g o de tG l GfonLJta d"3 Con.1postilla II, o r-;r1 ocro c a~ o :rrrnonocido­

ya con an terior i dad po:c l a .. ú:presa qu'> o i cate go:áa l abo :ca l 0s l a ­

d<: Ofic ial 3 . e n l a Sección de 'l r ansport'Js , s -'> u e de d <J ;.; tino coi.rpa 

tibl r: , o sea ;!: e l d"l con<lucto1· dG vehiculos couo ya anterio n;1r;i n t<;i -

se r:Fo <:1ncop1end6 . 

En su virtud, :r c ons·s cu.encü: d,:: cu an t o a!ltA e,; de. 

SUPLICO J,1 ,TURAll1..,' D.b' .iJ:1:'R1'S .A: ,m":i h elJ i e n Uo p or ;c <:c i b i do t;S 

te 8Sc:rito, sr, d i gr:.e aclwi tirlo , y pxevio.; loG tr a:. :i tes y ~·e q_u i s i -

tos f'_u_,, ":lsti1.1G pert i r..,nrtes , e.s i cono q l d·> apoxtac ión do pru.0bas -

por r.li parte , t.:;nto docwn<:1nt a l ~:..: cor-: o t '::! st i f ica le s , sr, C.ict ro cl icta 

t1.":l n, p ara ri_ue po:::- l a h'r1pr,::, s a 1;c: c ionc. l do:, i lG ct::cicidacl , .J . A. S':l r-11:1 -

:C".!cono z c a l a c ate poria ~rofGsional d~ tclc,fonista., o ,~n otTo CRS O­

l a dG Oficial 3. 'ln l a 38 cci6n dq :.1:: a. ns po1·tGs , dand os1Jmr, fv.nci6n -

-!.Ue dGeGmpefíar ?n l a r.ian~ ra i ndicada a nte 1·iorne n te . i1s i p:rncede ha 

ce:c en juS:ticia 1 q_uis pido Gn P onferr.ada a do :::; do :?ebrr;i1·0 de mil no­

v e cient os s'Jsen~a y dos . -

• 

• 
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Ponforrodo, 3 do fcbroro de 1. 962 

Astnfi'O: Pl""ia.'ls 40 producti vit'),ad.• 

A pconr do curu1to l oo L~-¡nifocto.00 on :.1i escrito do f~,cha 
6 de novionbro de 1.961, nW .. 9885, he wolto c. r eoibil.~ quojaD en el 
Jur::i 10 do Btl!)l"Oe:i de quo, uonsuaJ.uonto, r.o :lC expone al pdblioo, en 
ol t:Wlero do a.vi30a du esa. Sr:..-coiOn, la rala..ci6n clel por eorol afecto 
a lu l:11Elil!l, quo ha qned...-..do oxoluido de l a pcroor,aidin de l.:! Priro do 
l""roduotivid:ld, con ind1caoi6n do lc.s cauoo!l quo han exictido !l~-a ello. 

Inoi eto on la oOliu1YUCi6n quo ti&110 Vd. do dioponor lo ne­
coao.rio, o fin do quo quedo cuo1>lioentndo en lo 3Ucocivo, l a. c i tn.da 
fl\l...."'OrOncia. d.cl Jurado :lo f.tlpre!:l.:l. 

:uq ntontaoc:tto l e eo.J.uan, 

! 3,".).,C,C Bordón 
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co/.ma.,.9. 

Atonrlim1d.o 'WUl propuo:.::ita quo ~ 'formule ol Jurado de !b,,. 
prooa, ?'UO:JO a Vda. tooon no't!:l ile qus, on lo ouocoivo, l50rd oblie:ato­
no al publioar cenoutihlonte en loo tablonoc do O.."lUMio do cada. Soe>­
c16n, la. rolec16n de pl'O:l.uctoroc o.footoo n ln mis:JB, a quionoo se 
prl.va do la :poroopoi6n do la ?rii.'.P. do Prod.uotividad, o iniioando l o.o 
ommae quo h-1n osiotido por.i ollo. 

no;;Mdolo tooe b~ not!.l. de c.-u.:urto o.ntecodo, lo aaludn 
mu:, a tonts:Jonto, 

Ingeniero Jefe Explotac i ón Compo3t ille. I 
In~eniero Jefe Explotación Compostilla I I 
Ingeniero Jefe Tal leres General es 
Inr;eniero Jefe Serv i cio Eléc tri co 
Ine;en i ero Jefe de Centrales Hi droeléc t ricas 
Jefe Admi ni str a tivo 
Jefe Parque Carbones y F . C. 
Encargado Parque Transportes. 

1-:,\IPRES,\ ,~AClO~, 

HE l':l,l Cl'RTCID il.D S A I 
SALl9A 11. 0 -·;-__ 

00.E4Al!lilJ OE P0NFEWOA ' 
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Ponferrada, 1 de febrero da 1.962 

SR . D. LU!$ CJJWJE3 11ARTillEZ 
Empr e sa Nocional de El ectricidad,S.A. 

COI!POSTILLA 

lluy Sr. nueatro1 

Acusamo s recibo de su escrito d.e fecha 6 de diciembre de 
1.961, en e l :¡ue solioi ta se le r econozca l a categoría de Subje:f'A de 
!fogoci e.do, f ijo de plantilla , y e n cont e sts::si6n al m:l.emo, hemos de ma­
nifes t a rle qua , a nuestro juici o, no procede aooeder a ninguna de las 
peticiones que en d icho e sori t o nos he.c e , ya que no s on atendibles 
con arreglo a der echo. 

Cont ra e s t e. resoluci6n, puede Vd . recurri r ante l a Dele­
gaci ón Provinc i a l dz 'l'z,3bajo, de Le 6n, cu ando lo estime convi.ente . 

AWntamente le saludan, 

""""'·' ,,,cr. ONAT, I l)F E LECTRIC)D AD. S . ,¡_ 

) • 1 FE§...1,962 / 
SALIDA N.º 'í'VG 
OELEGACION DE f'O~ERRAOA - - - ---- -

I saac Bard6n 

co/JRR.1.2. 
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1 
EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD. S. A . Pon.:err aUa , 12 (J e !K~r zo úe 1. 9 62 

A '3U:T'.J:0: In:f ort11e sobr e las pe-i;iciones formul a da s ·1)0r el Auxi­
l i ar Téc!üco 1 D. J 0 .'3li: COS.H.t:A I GLE'3.LAS . 

:b:n e l e s crito elevad o por el referido Au:dl i a r ~éc­
n i s o , se cont i e ne n alguna s cuest iones , de l as que e s ta Sec­
cion tiene sol ament e w1 lige ro conocim.:i.ento, por s e r mas b ien 
a cuerdos o condiciones pactadas con l os respe ct i vos Depar te.­
ue nto s , y al n.o p oseer l os e l ementos d e j u icio ~r a_11tecedentes 
requerid. os , pare. e 1.1i·Gir u..l'la infor[ll.'1.c iÓn ecuá ni m0 , no puetle 
anali zar con la deb ida p0i1 d er aciÓn l a s c i r cuns t ancias de s cri­
tas profus a11ent e por e l '3r. Cor.rea en su e scr i t o • 

Por l o t a n t o, a l no poder en j u iciar ob jetiva men.te 
t o d os los a pa r taüos , n o en:Gra e s t a Se cc ión en el fondo de l os 
asuntos pl ant eados , limi tá,'!dose s i mpl eme nte a exponer en síry­
t e sis el cont enido d e los es cr i t o s que obr·ai1 en d icha 8eccion 
como con secuenc i a de la co:cr e su ondencia C!V.ze.da con nuest:::-a 
Di rec ción , en. rel a ción con l os - cua tro punt os ins ertados por 
d i cho señ or el f i nal de su escri to-recl ama ción . -

·¡ 9. ) Las 6. 8 15' 00 ptas ., qu e según ind ica , no ha pe:r. 
cib i d o por el con c ep'"',.; o J. e di f erencia d e sue l do, obe dece , a q_ue 
el I ngeni ero J efe de Compo:::r'i,;illa I propuso a la Di r eccion el 

~~ c~~ 6 ~x~f;t~~r6~1: ~nCJ.~-~~ ~r: : ~~~~o s::v~~~~~ni~ ~te~e~~t~:~~-
tro de la mi sma cate5 oría de Auxi liares T6 c:n. icos , d eberian 
ser me j ora.dos los s ue ldos d e JO:'J!; COHRt:A I GLBSI AS, FRAHC ISCO 
lJB LA tJA1'A SAlTTl(LLA ":/ .AN:10HI O :l'bRfü\.1·1:DEZ DE QUI NC OC3S, segi.l.n 
e s crit o de d ich o Departamento del 8 de n ov iembre de 1.956. 
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EMPRESA NACIO NAL DE ELECTRICIDAD, S. A. 

DELEG ... C ION 01! PONFER RA OA. 

Posteriormente le. Dirección nor escrito üel 5-; 2- 57, 
del cinr.J se e.djunta una copia , conf'irrnÓ - los asceiwos , as:i. como 
l':1-l:} a~i011aciones IJI'Opuestas !.)02.~ esta ,LelP.gaciÓn , con ~a . cxc02_ 
cion c,el Sr. ,Correa Iclesias , que fue equi1mrado econom1came!2_ 
te a los demas proyue;:·ton en el aueJ.do <.le 1.150 1 - ptas . , en 
vez d.~ las 1. $95 ' - ptas., aprobe.cla.s rior el Consejo de Adninig 
ti;acion tan solo para 1.os ;:efiores :De la I.Iata Santalla y I!'er­
nan.dez G.e Quincoces • 

.c;n·~endemos q_ue, al ser uua r.1e jora voluntaria esta­
?leciéla p9r la Dirección, a propuesto. del Grupo de 1'rabaj o de 
l!.;xplotagion de Llompostilla I, no le asiste el derecho a la l:'fi 
cla8acion c~ e la 11 diferencia'1 indicada anteriormente, si biery 
por ser un aswrGo de COI!ll)etencia del Servicio en el que esta 
encuadrado e l Sr. Correa , puede recabar O.el mismo los antece­
dentes q_uc precisen pare una mayor aclaración de estos hechos. 

2n) :J.::fective.men·te, desde su incorporación a l Ilon ta-

j: ~~J¿:pisi~~~c~f ~n~~l'~é~~~;z~~ !~~~~i~~t~m~0 a~ 11!:~~¡~{~ 
venía pe1·cibienc1o una &--ra-t;if'icaciÓn mensual de 1 .000 • - p·i:;as. 
por recibo , de acuerdo con el escrito de la Dü:·ecci Ón ele fe ­
cha 14-1-60, cuya concesión ten{a el carácter Oe telllporal y 
condicionada a las causas cJ.e su otorga1d.en to, según se deduce 
del contenido del citado escrito a que se alude. 

Desde e l C. Ía 16 de enero del corrietri:;e afi_o, se en- , 
cv.en-(;ra prestando sus servicios en las Oficin.e.~ de .C:xpl otacion 
de Comi:iostilla I, de acuerdo con la comunicacion q_ue obra en 
estas Oficinas de Personal : en la que se dice en e:~tracto lo 
siguiente: 

•• .•• Le particiuamos que el próximo c1 :fa 16, c1eberá 
"efectuar su :ceincorporaciOn al trabajo, el! la Oficina de :C:x-
11 ~lotaciÓn de CompostillaI, a la c1ue va. pertenece, y a las 
11 01·denes del <=;r. Pestaila , Jefe de dicha Oficina. 11 

32) ~u reinqorporaciÓn al Grupo de Trabajo de Com­
postilla II , para en el dese r:rpefiar las funciones tecnicas er. 
cuan.to a traducciones se refiere, 01ünamos C!_U0 su encuadra­
mien·~o en este Servicio y el disfrute de 12. consit..nien-i;e gra­
t i ficación que venia percibiendo teurporaJ.men-te por dicho con ­
cepto, es de exclusiva competencia Cle los In[.;enieros Sres . Ro­
jo y Liolina , c1tüenes en definitiva tienen que acordar su a co­
plaw.iento , en orden a le.s neceGic1ad0s específicas de es·~e pue-ª. 
to de trabajo. 

Para una mayo1~ comnrensiÓn de la s ituac ión U.e este 
empleado, se adjunta copia a01 escrj_to de nuestra Dirección 

~~~n 1 t i;63~n~~J1 ti¿u~º~;º:~fr~~0 ii1
~ ~:I ~~;~i~~;f:s a~i !~c~f= 
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to cursado por el Ingeniero J efe de Compostilla I c. In~eniero 
Delegado : . qel 15-;1 - 60 , e11 .el cual se confil·ma nuevam.e n·Ge q_ue 
di cha cesion tenia el caracter de temporal . 

42) ..;;n curu1to al cumnlJ.miento c\el contenido del pá.­
rrafo cuarto , del eecrito de Dirección del 14-1-60 , por la CQ 
9ia q.ue !1e acoml)afla, pueden observar que la si tu1:;ciÓn ~cr:1:ro-: 
ral ue es·i.:e empleado , derivada tle su incor.,.10:i:acion al 1,,on·GaJe 
de Compostilla I I , no p1·ejuzgará a la Em1)re ::;a en la determinª 
ciÓn que se pueda adol)ta1 .. en su dÍ a , no obs-~ante , e. la vista 
de las nece~idaó.es de es·te pue!;to de ·~rabajo, y a l informe de 
sus .J'efes inmediatos , sobre su couportar1iento, , competencia Y 
v al j_a profesional , se 1rnede estudiar la pet icion que formula , 
en el sentido de encuadrarlo con carácter cleí'ini tivo en el 
~ervicio C}_Ue r:1ás convenca a los intereses de este. Cjociedad . 

.un esuera d0- que estos da·i;os uucdan serle de utili-; 
dad, para la reSoluciÓn de este asunto, ~ queda a su dis·posicion 
como siempx·e, su. atento y s. ~., 

Antonio Cj2,ir~os 



• 

AL JURADO: 

SegÚn consta en el apartado octavo del Acta de la Se­
sion de fecha 1 de diciembre de 1.961 , la Dirección de laEmpresa, 
en escrito del d{a 30 de octubre del mismo afilo , dá contestación 
a la propuesta formulada por el Jurado en el punto d) del Act~ 
de la Sesión de fecha 26 de julio Último. En dicha contestacion, 
se hace saber aJ. Jurado, que la Empresa "en apoyo de sus fervien­
tes deseos y preocupaciones por equilibrar en todo lo posible 
los beneficios para todo el personal de sus distintos centros 
de trabajo" y para II tratar de asegurarse de que tal equilibrio 
se ha conseguido o para efec·t;uar los retoques que en su caso fue­
sen precisos para su equilibrio más completo" , t iene la idea de 
encomendar la realización de un estudio que así lo ponga ele ma­
nifiesto. 

Pues biem; ha llegado a nuestro conocimiento que , re­
cientemente, se han concedido importa.'1.tes aumentos de sueldo a 
personal técnico y administrativo afecto a las Oficinas Centrales. 

¿Es ésa la forma en que se coi::iienza a cumplir cuanto 
se prometa en el escrito del JO de octubre?. 

Mucho nos tememos que este Jurado es menospra9i:ad.o .p0r 
parte de la Dirección de la Empresa , tanto por el incumplimiento 
rei tarado de cuantas promesas se le han hecho - de palabra y por 
escrito- como por la sistemática denegación de cuantas propues-

~ ~:sahju~~~~~~~{si:~:t~~~~f~~~ss;~r~~l~!ci~ ~~e0 ~ad~aa.~ªf~~~-
a una grande falta de confianza en l ·a buena vol untad que se nos 
dice tiene la Empresa para resolver satisfactoria.menta cuantos 
problemas le son expuestos por este Jurado. 

Y esto ha producido en nosotros la consiguiente des­
moralización. 

For~ulamos este escrito para que quede constancia, una 
vez más, de nuestra protesta por acciones como la denunciada, que 
ta.n desagradable impresión y malestar causan entre todo el uerso-
nal de esta Delegación. -



~ 1<1, ,5 o 1'<·• e 1. S(,1 

·¡ ·: 

O:OJ.t .. t -=-t:3n a uo. oJiO.r.1.t.o ,¡p I cM 11 de~ ,-:Ado 1.,e -

do e.~ .. rv, Por .l r, ,.fl f'IN~ner. r;o ~":)Gii-t u r.: v i11u,r l.t16 1,.1dl~llJJ1.C:ba 
w.1 .... :-~ •·· ou,.oe to ú . r1-, ~-e ·rv...u.:t vj,...;..J. al r ,J,-í.!l vOl'.~, ... :..:,.l 
c.t-1 e: . le. o \ .Jl'Í J Go ~ll.~.r. t'ócucJ.~.,1 , -J.H• ·nU cL AM ~\16, ba-
bi t-..> Mi :e o er~ o u..lt.. 1.,.11• f¡¡ t: ¿'\.1..-.=.dot. ~ • u. 1.v_,. fll• o.J_ cu .. -'° C4" :"1"1 ·c., ·r,>Q.1.;0t,1Y .. t) .,.:,:. p!Ji,ci; os'k~ o:.-:. Ot'ÍG ll"llx>r, l , 9 r.o '- Di 

:> UitGriM~,t. ~ .. ::.. :· ... ;~o;-. l ·~ unr . .now: .;.:,.• ·~o "!. r.1.cl Qn r ul'®to a. 
o.u ' .... ;;;:.1., iú .. :l t:..t~..'c> : , I\O h (liatl .... :l > ·~ T.X::e:!A <.t• . .P .._..t.o ,.~.JI"' 
rl l.}~n , <..uMa. de 4, .. c .. -. '\O , ."U'I: e:-.... ·:1,t.u la :.;;.o.:a::;. ,~cl~!"l c.•; bl i O. o 
p..,r .:... Yi •. ...i. .)~1: .1:.e~zié~ •· \,,l'\lon" r..i lovi o1Cn dü lo 
ü• 1, lt. ,Sil: C .... \.-,._.:>.t! a do , o.:,:~wl ~~,i::c~; _,.,.,, roti1· : .., ~n..tc..aer.t ... • 1.1116 
c,la-:~l.:iu I l c..l.1,r., . .Jo d.,~ ~h~ ~r::o f.U , i1:~¡,;,., tu.He-n OllW.t::f.G .. .o:r. -
l tJ ar..n."!-4 0.4 lt..- ·ai,.· :.()~ •:~ e\: .... J.!~, ~- :..., :•t. ..ro ... 'l,;,¡,)l..Jl, rlaalcoi.• 
l-'°Z' -~.\ ....at:_·l'\,. .. ", oa D J;,r1t..i. ~..:l$ .*:" Q ct.UJO!.'Íi'l. J.!t.l'Ol' J. ~ ·n !.3 -
b eí .> o:iooific · ..._ • 

. l...J t·u e e~í(:r vo <J. v~...-. ;.~i::,~ ;.crj1.1io,1.o i..te lio<11 reuCtii.-
o-L11:....,!I! <n..e C,ll\ n~:..i,...r ... · . .1l'14.0.S. d'<fF ~ e.da· .t1.r-.~ ! ; :'\.l .. (.'i.•1r. ::...'A1- el 01,~z,,¡ 

UfflW • -WltO. 

l :-;·-;;,ÁR '¡951. ] 

S)\LiD'4 ii.0 J:1J't?. 
REGJSL".O GEiJ E'.1!\L 
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AL JURADO DE T!lli'RESA 

A tenor de lo que dispone el Decreto de l a Pre sidencia del Gobie!:_ 

no sobre el ooncepto Salario, publice.do en el B.O . del 21-9- 60 i lo. orden -

ministerial de 8 - 5-61 pare el des arrollo del anterior; l a resolución de la­

DirecciÓn Genera l de Ordenac ión del Traba jo en relación con l a orden ant e -

rior y, por Último ... e l Decreto del Uinisterio de Trabajo 1 5- 2- 62 que compl eta 

el citado e l citado en primer l ugar1 a juicio de los firmantes 

RES ULTA 

1 - Forman perta del Salario estableci do en ª"ta Deleg-dc i Ón de -

E.N. E.S .A. l es sigui entes percepciones , ademés del que ca.da productor o em­

pleado viene percibiendo como base figurada en el Escal a fón correspondiente, 

1-1 Prima mensual de productividad 

1-2 Plus de Nocturnidad 

1- 3 Premio de Vinculación 

1- 4 Aumen'~os periódicos 

1- 5 Gratificación de vivienda o su equivalente en metálico en -

e l caso de que disfrute de l as que a lgunos trabe. jadores ocupan de l as con.a 

tuid as por l a Empresa . -

1-6 Suministro de energ{a eléctrica por re l importe rea l de le. -

factuxación de l a misma en los topea máximos reglemeri.tarios señale.dos .-

1-7 Suministro de agua pote.ble en l ea casas a que s e refi er e e l 

1-8 Las mensualidades percibidas como pagas extraord i narias es-

timadas como no reglamentarias. -

Importa pues, que l a Empresa conozca y pondere estos conceptos 
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¡ .. .. .. . . 
por cuanto hasta el pr esente sÓlo han sido tenidos en cuent a. algunos de -

l os enumere.dos para l a fijaci ón del sal ario- hora i ndivi dua l y entreo otras. 

per cepciones, el abono de horas extraordine.rias, sie ndo precisamente en e.§_ 

te cap{ tul o dónde e,:,-e más notabl e r epercusi ón a lcanza la correcta e.plica -

c i Ón de las normas que noa ocupan, -

Importa también, que se dé plena claride.d a una oitue.ciÓn -

l aboral sobremanera confusa ya en el Úrp.bi t o reglc,mentado y que l o es más -

en e l de esta Empresa, dÓnde no menos de un 40% del s alario real que cada.­

produc t or percibe, figura distribuido en múltipl es conceptou de dificil -

c l aoificación. -
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DE SITllDI RECCION 

A 

Madrid, 28 de marzo de 1 . 962 

IllGlllf!ERO DE!JlGADO Ell PONFBJlRADA 
( para trael a.do a Jura.do de EmprJ! 
sa) 

ASUNTO; Punto tercero de l Acta de l a Seai6n Ordi naria celebrada por -
ol J u r ado de Eumroae. de esa Del egaoi 6n, en }O de enero del -
corriente año.-

En relación can el indicado asunto, y de conf ormidad con -
l o e s tablec ido en e l artícul o 52 del Reglamento de J urados de Empresa, 
l e comunicamos que con le. antel ación nec e saria se r emitirán a esa Del ~ 
gaci Ón l as oportunas oitacionea, con indi c ación del dí a y hor a en que 
ae c e l ebrar á la reunión trimeot ral de l a Comis ión Central del Pl us Fa.­
mil iar, para el seiialamiento del va l or de l punto y distribución . 

El dcopl o.zami ento de l mi embro del Jurado que par ~ c ada una 
do l as indicada.a reuniones so deDi gne, deber ~ e f ec tuarse en forma que 
su ausencia de l puesto de t rabajo quede r educida a.l mínimo impresoind.1 
b l e. 

llLD/osf. 1-8. 

Con e ste motivo le saluda atentamente, 

EóiPRESA ilAGIDliAl DE ELECTRICIDAD, S. l. . 
EL SUBDI RECTOR ~---/~~ 
~~F.duerdo CárcarnoRedaf 

\

E M PRESA N "'CIONA b 

OE E L ECTR lC !O AO, S . & 

L 29_'~t2z;,I ~ ~~::..~Y-d 
nEGtSTflO GE:NloK"' , 
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DE sunDrn.1,ccrou 

A 

lladrid, 29 de L1t.1.rzo de 1.962 

INGENIERO DELEGADO EN PONFERlWJA 
(par a traslado a Explotaoi6n de 
Compootilla I y Jurado de Empre­
sa), 

J; UNTO, Punto quinto dol Aot u de la Sesión Ordinari a celebrada por el 
Jurado de Emnrcsa de ena. Delega.oi6n1 en )O de enero del oorrien 
!!L.!5.2·-

En r e l ación con el indicado asunto, le comunicamos que el -
criterio adopte.do por la. Ponenoie de Peroonal y aprobado por el Consejo 
do Adminiotra.ción en su r eunión de f e cha 23 de junio de 1961, fué e l de 
inoroment ur e l 2al ario de aquolloo Encargados de Peones que, a juicio -
de loe Jefoo de l no distintas Líneas de '11rabajo, fuesen acreedores a -
e llo, por su competencia. , compor t ami ento, vinculación a la Empr esa, 
años de servicio en la mi sma, etc •• 

Do conformidad con el BX!)r asado ori t erio, le agr adeoe r!amoa 
no3 remitiei:ien l n oportuna propuesta debid8lllente suscrita por el .Jefe -
de Explotación de Compoetil l a I, i ndicando l oe Enoei•gador:i de Peones que 
a au juici o se han hecho acreedores e l a indicada mej ora . Todo ello -
con l a fina lidad de adoptar la oportuna resolución. 

Con e sta mi sma fecha interesamos del I ngeniero J efe del D~ 
partumento de Carbonee, nos c urse propuesta análoga en relación con el 
personal que est é. encuadrado on dicha L:!nea de Trabo. jo. 

ldLD/osf, 1-9. 

Con ecte motivo lo saluda atentamente, 

t :."iilRESl\!MCiO,!i1l !J.: e: t:Cl iUC\UkD, :i. H 
EL SUialO I RF:r':TOR .,,..,.,--

3 1 M/c~. 1962 
·:,?'ID 

V ·' · L !. I 

I RE(" '- . 
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EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICID AD. S. A. 

Dlil:LtG,\CJON DE PON<'ERR ... D A Ponferrada , 13 de marzo de 1. 962.-

AL INGENIERO DELEGADO 

DEL Il!G. J . EXPLOTACIOJI C- I 

Nota sobre perturbación en la Central el 17/11/61 e incendio del 18/11/62 . 

De acuerdo con sus instrucciones hemos estudiado las incidenc ias y r efe­
rencias de los diarios de servicio de Dispatching, :Mandos y Fuente del 
Azufre deduciendo las siguientes concl usiones i 

1~ .. - El día 17 a las 23,15 horas, se produjo efectivamente una perturba.­
cien en los servicio::i de la Central. Al procederse a dicha hora a la car­
ga de baterías el productor Alfonso I glesi as Pérez, Peón Especialista, 
pone en servicio el convertidor núm. 2. 

Ello ocasiona la señal i zación de alarmas en las máq_uinas 01 y 02 de Fuen­
te del Azufre. El productor Alfonso I glesias Pérez, cambia instantánea­
mente el convertidor núm. 2 por el convertidor núm. 1 . El operador de Ma,!! 
dos procede a disparar dichas máquinas desacoplándolas de la red, logran­
do actuar el interruptor de la máquina 01 y viéndose obliga.do a disparar 
manualmente el interruptor de l a máquina núm. 2 desde 11 kV. Quince minu­
tos después se repone el servicio de ambas máquinas con normalidad. 

La causa de esta perturbación es un fallo momentáneo de la corriente con­
tínua y así consta en el Diario de Servicio de Fuente del Azufre • 

20 - El personal de Servicio comunicó esta perturbación a su Jefe Sr. 
llartínez, por lo que se ordenó al siguiente día la revisió y reparación 
de esta anomalia al Contrameestre Julio Ari as González. 

30 - El 18/11/61, el productor Julio Arias , después de comprobar el ais­
lamiento del convertidor núm. 2 y encontrándol o en perfectas condiciones 
lo pone en servicio para proceder a la carga de las baterías. Se vuel ve 
a producir el Fenómeno del día anterior, produciéndose la fa! ta de con­
t í nua y a · c0;ntinuación el incendio de las instalaciones de la Cent r a l. 

411 - El método de operaoión del personal de servicio nos parece correcto. 

Le saluda atentamente, 

'Q? 
JRS/ sag. 1.4. -
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Visto el cscri·to o.e :í:"ec'.:a. 2- 2- 62 , promovit.:o por el 
_i'OÜuc·Go1· epi,:,;rafiatl.o, ·!.10.30 a comnnicarle las circtmstancia.s 
;.UC con Cl1ri•en en el c i ·i;ado seí:.or , tie acucrclo con lO!":l datos y 

wri;eceéien·i;es obr~u·tcs e:i su e::!1edie1:·i;e perr.;onal : 

c>o'Jde Gl 1~~ ~-15t~-¡;~~~e 1~0~!-~~:~~it11 f:~ºi~~Ja cg.~1·!J~~ ~{tJ~e~:· 
!;lt-.11·¡;::.11~ idD la :{e1_..l amcn ·:;acio11 eléctrica, y os incie1."ta la 
afir:1acion é.i.e ... 1ne ha ~1r¿:stado servicios t-.0 c!istint;a {ndol e 
hz.r.d;a el 11es ne octubre t.'.e 1 . S60 1 ·i;oda vez u<.J.e ens ftmciones 
han s i do s i et:i:p:i.:·e de la ca·i:;e~oría (f1e ostE:nta"ba.- Oon mo~u ivo 

~!~~:r¿ c~~H~~m:~:.~ff t!1J~:~~~1:i1n~:;LfüH11: °';ri; 
g!r~;rt~t;~:;~f~;i~ii1º~~:~t~i~~~¡1:,[1t~;r~1~Jr~;~t-

.22 ) Uon fecha 13-1- 6'1 , m.06.ian.te escrito d i ri~ido al 
In.:;e:ii'-'ro lJele~a<lo, solici·Go v ol1.urGP.j:'i:.?.tnente su tra-:.:12.clo cl 
:.. 8..:.; .... 1u<? (e 'J:r2.r1sportes , al..;:?.:;a.ntj,o pa:ca ello 1.:_n,2 e::r~(:.ba en pose­
sion Ciel oe.x·110t de coni:.ucir numeI'O 3 . 1¡.5G. e:~··)edido en J.a Je­
:i':at;ura cie Inüu:=d;ria ~r Ob1·as PÚUl :Lcas &e iubo: -- 0onsiders.df'.s 

:;~1;m:~i:~;d!i1:;n¡ir'.Jftir;:~tt:~~~fh;~~~;::~: {}~= 
~~mF, f~;:t?;i~~::~:I:~.:; =:11:iJi::~~~~!~rii~r¿dth;f ;!~ 
cc.r:;2.do ce lo~ transporte":': üe a .:.nc2.J.e. Obra, Sr. l.l~.rcL.ante, en 
el :r,..._e se decia lo :!i:;,liente: 
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(Q) De"b~D::i a l o.. s~-·~us.c.:..ón ·:,emp.:n·e.l en el parc1uc de 
t::."ans¡101•·;;e:3 y cory le. fin:D.iclad L1e e:1c·J.adro.rlo üefi n:Ltivam.e:1te 
en el s~::-vicio 1:10.'.j a 1_.;ropiaü.o , de acnerdo con "3U8 u,tituO.es , s e 
le envio a l '?, Ge1rtral Cte Go:.1:1os·~ i lla I r , !)s.:i:a ocupa::." unu de 
l::.s s i ete :s,la~~e.s t,e :bUal'tle. j urado. - :,;e conl'ormiO.aü con l as nor-

m,·i}iril~:;Ft::t!~::lr;::I~~:;~:~~~m;ff~:,::Hs:rtfm~~~ 
!t;~~Ht1~ri~~m1~t~~,-~;rt;;i1/ c1!~Ir;eJ~i' t~~iD~~,·iª3e~e?c 

5 2 ) Gon alrGerioric1a.c"i. i ~u aco·ula.uieir'..:;::> -en le, <..:en"Gral 
üe i..!0111)0~-;;~lla !I, se l e . cotJ.unicaron poi· esta' :.;e?ciÓn sus . nu~-; 

~:¡~ ~J~~l~~~n ~ ~ ~ie!f !b~~~~n~e;ªj e{.1~Q~~c~~~;~-~e n ~~{~~ c~~i!~~ 0~1' 
q_ue ha.b i ::. ten:i.C\o , i ndicándole <-1t:e pl."Ol)ebl ern.ente no ~u en O.rí a tal 
Ue·0endencia rior la Í ndol e especi:fica c~e su misión . 

6~) .L:-s completarJ.en·i.;e in cier·~a la uanií'e:-~·~aciÓn alega­
üe. · poi· el .S:c . ~lrr.1e::rG0 1 en e l seu"Gido de llUe s e l e ha:ra comuni­
cado verbell:!lente de ... Fl.e va e ocu9a:- una plaza de ,civ.ax·O.a j·wlraCto ) 
irn1ciones ._1.:.e de hecho fueron a ce1Jtac"ia5 11ox· e l in·;e:r:esaó.o en l a 
fecha de 31}. i ncorporación a su. nuevo des"t::.no en Counostilla !I, 
e l 24-6-61, lo Único ..,__\J.e se l e ha j_nd:L8e..6.o es l e.. obii.;aciÓn ele 

~~~v~~!o;ª~!0 5u~d!~{~ª~~l.:0 tle~~:1":fe.~~~."G;;l~~~ªr~:ü~i~!e 1 :~.a1: 
üas ,f1.2.e pres <;an servic:;.o en aquel gru~)O de -~rabajo , ;¡ que el l '.§. 
:fe:t~::;_;10 :..:;ncar &;ado fiJ: a1e la co¡Jfo1:midaO. de los mi smos . 
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8H) Le. l.-'l..-J Cl.Oil no 11~ o,., ~ir.1'7.t o co.:wonien·~c la. c:ccec­
ciqn L, 0 lo. plo.:..:.a ,,;.ne r;o2.ici·~a Ue ·tGJ.oi'oni~ta. e!l ..!om;.10.;·t i l le. :a , 

~:~ri~i~if i::~,l~~rf~~;EG~:~i:~"i ~f:i~~::~!i:~Kf!~:rct;ºt;".~~~ 
Jn::acio ' J_e: d~~af~~o~i ~;~:~1~i.\~~i1~ · 1;3 ~:::t~zi~:~-1~~~n~~~~;(~: ~~~ 
fal i;as co.:.1e<;it:a~ on el de::-et!ll~e:: o Ue la;::: m..:.3io11e,: en couc:nüac:ia~ 
./ , e J.::.:.::: :"2.ll ::::.:.. ones i .:~·,1.1.e::<;,:1,.s: 

_ .; ..; i vo (~el e::yedieni;o 

üÜ:-." 1.:on;.;1 ü.01 se::rv.:..cio do v::.._;ilu.n­
c l e c;1co1.1e•16.2!.Uo , rJo:.· ~ :i.~cnú. "i.do le­
:,·cndo un:J. novel o. on l u....,ar cli!:!tin ­
·~o ú,ü seú~J. ... :do 'J:)!l;:r. stl vi;..;ilanc . 

-~e :;o {:e i n s1.1üo1·d:!.n:':!.ciÓn, inCisci­
:;lina y al.ia:1t1ono de la vi ... ).l8.1~cü:t 
~')l' :2. c...1usa inC!ical1a 0.:1 i;c::.·.,~or .. 1e2. 
.;,.:;: . 
'10:...··.:,:..•c,1U.:.co U-.:..:..•t1lendo eD la uari­
.,..;a i10.•.' su Je:re, e. l as 5 13') hoi·as 
ü e le. ;J.a6ru_;ada. 

6- 11-59 

10-3-::o 

26-1-~60 

'"l o.!.··,)·~~en~\iclo ü:n'Llicndo 01J la ~ari-
ta a lac 2 1 1 30 h02."a3. 1:J-2-59 

~\.r.10~1~staciÓn '90:::: escj:ito , ne.;]. i ­
ge:1cia en el se:::-v .:..c i o, c:icoiri;l'ar­
se en una '1)0:rtn::.:a incorrecta ,lu:i.·a 
l 2. vi~i lc . .nC:Le. , c. l a 1 (l_. üe 16. m.fi_ 
<°'-l1..lb2.Ü~. 19-11-5::. 

""'.0_·9r endülo l e:re,iQo v.na novel a en 
l a ...;a1·ita, c~1 el :-:er-.:icio noctui~-
110 con la l u~ C!1c&ndida. 24- 1-57 

c:io:t.":prenU.iJ.o l eyendo una novela 
::: o:t• la ri1i!:11,1B. causa c.!1.teri o::-. 11·~7- 56 

20 ~~~1 ::Yi~r~g 
·'1 ~u_;:,Do. 

'lli: .~3iO~: :_,i,.:I-
· ·" n;Q:cucnv. 

,.ll;';.'11_i:;S:0:~};:F l':U­
. . u~ i>R0::Jj;'.;1I'! . 
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-.,13~ ::_ a.10-:: ~1\.'.:.:! c.-.·~e ,-,roli.Hc~-Jl· :10 11:1 r.üd o c:i ni11;..:,1l,1 ;::10 -
.L.;-~c ~'e:r: j t'-0 i coilo , ~ - -._u.._ o. J.a.vi:;,"í;a de l as cJ i fc:c,.;•1ci.:J.8 J (le ,Ta 
inoo!..l!~P.~i'c::.l:i..1.1~{1 en-6:..: ::.. e l ":r • . 'a1·wcs"Go ~· el J o :C'e ü.e l a '=; eccion i 
e-· ~c . . !:1~1:r: e:-·a ha ·:-.,ro01..1.:: at10 acJ1üarlo en lo'3 i:;rn11os d e tra1f'.1.jo :::,2. 

:.;~.~;~~ºJe~~l~~;::~f~~:~:;: ~~~~ ~~ ;~/!t'!~f~º lay r!~,5;\~i~i0 ~~e~:~= 

fs~ ~~,t1;f (¡;~;'.{~~'{,~0 tt~i:1~;;l~}fi::;H~~~~~~~~f~i;~:,~~:1~~~-
c: z::-~e '.1ervic:i..o e•1 t.)0¡1_,o.~·i.; illa iI, en !)enefic).o c e le r.lisrn.e. 

~·ose.. , 

.,·-~011·~2.wen-;;e 
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Ponforrada, 13 de abril de 1,962 

DE nroF.NIERO Diú.EGAOO El( PONFERRADA 

,! DIRECCION 

Astnrroa Jurado de Eapresn.-

Lea remito copia de un esori to firmado por varios vocales 
del Jurado de Empreoa de est a Del egación -que deberá ser discutido en 
lo. próxima reunión- en el que hacen un balonoe de l a aotuao16n del mi,& 
mo, dosde ou toma de posesión. 

Como manifiestan eu deseo de no entrar en l a dieousi6n de 
nuevas materias en t a nto no so dé por l a J<Jmpresa conteataoi6n a l as que 
están pendient es de reaoluci6n, l es ruego, que una voz estudi ado el CO,!l 
tenido del adjunto escrito, me den a conocer la postura que como repre­
sentante de l a hdnpresa. debo adoptar en l a próxima rouni6n, en lo que se 
refiere al contenido do l a citada propuesta, rogándoles que, de sor po­
sible, se de contestnoi6n por esa Direcoi6n a l mayor número de peticio­
nes pendi ent es de a tender. 

Les saluda muy a tentrunente, suyo affmo., 

I sall.o Bardón 
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He.hiendo octu•rido en el dÍa do ayer 

un accidente de trabajo , q_ue ha contado la 

vida de un productor de nuestra Emprese, -

se solici te. del Sr. Presidente del J"urado-r 

se convo'lue Wla r eunión urgente del mi::m10, 

paJ:a nombrar unu Comisión qua investigue -

las causas en q_ue ha ocw.-rido dicho acci d!!,n 

te, y a la vista de l as mi smas se adopten p or 

est e Jwado las nedidas oportunas . -

sn. .. ESIDEm1E DEL .roRADO DE EX!PRBSA E. n . E. s . A. 
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Ponferrad3, 4 de abril de 1.962 

DE PRESIDENTE DEL JURADO DE E!.!ffiESA 

_! JEFE DE PERSONAL DE LA E:JPRESA 

Ayer día 3, se presentó en l a Secretaría de este Jurado un 
escrito firmado por el empleado administrativo, D. PEDRO LOSADA LfOREI­
RAS, que transcribo a continuacióna 

"Al Jurado de Empresa. Pedro Losada 1,Ioreiras, empleado admi­
nistrativo con la c.J.tegoría do Oficial 211, asimila.do a Oficial 1 11 desde 
el día 111 de enero de 1.961, que presta servicios en la Sección de Per­
sonal de esta Delegación de Ponferrada, al Jurado de Empresa tiene el ho­
nor de exponers 

111) Que con fecha 16 do fcbrei·o del corriente año, fué trasladado d3 la 
subestación de La lludarra a esta Delegación, en 'lirtud de expediente 
disciplinario, en el cual recayó la resolución de 11 Traelado forzoso 
sin derecho a indemnización a lguna.", sin ninguna otra sanción más. 

211) Una vez incorporado a mi nuevo destino en esta Delegación, se me c~ 
munioa que se deja sin efecto , a partir de este mes mi asimilación a 
Oficial 111 Administr a tivo, quedando con l a cateBoría de Oficial 211. 

311) Que tal decisión ( la asimilación de la preci tada asimileci6n) es a 
todas luces injusta, toda v ez que en dicho expediente no se toma tal 
decisión y por ello no se ajusta a derecho dicha sanción, ni puede 
hacerse por ello a libre albedrío. 

Por todo lo expuesto, ruego a ese Jurado de Empresa, dé por 
recibido el presente escri to-reclamaoi6n contra la decisión adoptada por 
la Empresa de rebajarme la asimilación económica a Oficia l 111 Administra­
tivo y resuelva lo que en justicia proceda. Ponferrada, 29 de marzo de 
1.962. Firmados Pedro Losada !.foreiraa". 

El contenido de este escrito, está en contraposición con lo 
manifestado por l a Subdirección en carta de fecha 19 de febrero ppdo., nú­
mero 1.908 del Registro de Salidas, por cuyo motivo, ruego a Vd. me es­
criba aclarándonos este asunto, antes de pasar la reclamación del Sr. L~ 
ea.da lloreiras al J\U'ado, si a ello hubiera lugar. 

En espera de sus noticias, la saluda muy atte., 

Isaac Bardón Fernánde z 
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il JURADO DE EMPRESA 

Pedro Losada Moreiras, empleado administrativo con la categor!a 

de Of. ~, asimilado a Of. 1• desde e l d.1a 10 de Enero de 1.961, que pre.! 

ta servicios en la Seco. de Personal de esta Delegaoi6n de Pon.ferrada, a l 

.Jurado de Empresa tiene el honor de exponer: 

1º .- Que con fedha 16 de febrero del corriente año, fue traslada.do de la 

Subestaci&n de La Mudan-a a esta Delegaci&n, en virtud de expediente 

disciplinario, en el cual recayó la resolución de "Traslado forzoso 

sin derecho a indemnizaci&n alguna 11 , sin ninguna otra sanción mrfs. 

zg .- Una vez incorp.orado a mi nuevo destino en esta Delegaci&n, se me co­

tmmica que se deja sin efecto a partir de este mes mi asimilación a 

01'. 12 Adrnvo., quedando con la oategor!a de Of. 20. 

30 . - Que tal decisi6n ( la asimilaci.Ón de la precitada asimilaoiÓn) es a 

to::1.as luces 1njusta, toda vez que en dicho expediente no se tcmia tal 

deoisión y por ello, no se ajusta a dereoho dicha· sanoi.&"n, ni puede 

hacerse poi- ello a lib~. albedrio. 
'.·. 

Por todo lo expuesto, ruego a ese Jurado de Empresa. de por reci­

bido el presente esorito-reolSinaciÓn contra la decisiÓn adpptada por la -

Empresa de rebajarme la ashnilaoi.Ón ecPnctnica a Of. 10 Admvo. y resuelva 

lo que en justicia procede • 

Ponferra.da, 29 de lJarzo de 1.962 . 

Fdoi Pedro losada Moreiras. 
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JUHTA P!lOVDliC!AL DE ELECCIONES 

Contesto a su escrito de fecha 3 de los 
cttes , en el que me da cuenta que ces a como Vocal -
del Jurado de esa Empresa, el :productor D. liNELIO -
GON ZALEZ Bl.l!!:lW . 

Teniendo en cuenta que el primer Vocal -
Adminbtrativo Suplente, según Acta de Elección ce­
lebrado. en 10 de octubre de 1.960, es D. J ESUS RODRI­
GUEZ RODRIGUEZ, éste pasa a. desempeñar el cargo de Ve· 
C.'.ll Titular , 

Por Dios, Espciia y su Hevolución No.cio­
nul - Sindica.lista • 

SR . PRESIDlfüTE DEL JURADO Dl!: r::IiPRESA HACION."lli DE ELEC'rR!C!DAD, 
S , A, -

l'WN l'ERRADA 
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Con fecha 21 de marzo ppdo. he recibido un es­
crito del vocal de este Jurado (por al Grupo Administrativo), 
D. EVELIO OOUZALEZ BUENO, en el que sol icita, de conformidad 
con lo estipulado en el artículo 42 dol Reglamento, que se 
le releve del citado cargo, por haberla sido concedida recien-
temente una mejora económica. por la Empresa. · 

El primer vocal administrativo suplente, el egido 
en las elecciones de fecha 1-10-60, es D. JESUS RODRIGUEZ RO­
DRIGUEZ, por ctzyo motivo rogamos a Vds. que, de conformidad 
con al conteuido de la P.osolución do fecha 28-7-1954, tengan 
a bien conf'i'.l'Cle.r en el cargo de Vocal Titular a dicho Sr. Ro­
driguez Rodriguez, o en caso contrario, darnos ~.as inetruccio­
nes pertinentes. 

Dios guarde a Vd. muchoti añca. 
Ponfei.·=ada, 3 de abril de 1.962. 

EL PRESIDErfllE DEL JURADO , 

Isaac Bard6n Fernández 

SR. DELEGADO PROVINCIAL DE SDIDICA'l1lS. L E O N 
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*1f . JJ 

EVELIO GOHZALEZ TIUEITO 1 Vocal Ti tulat• c1el Jurado 

de esta E~pr eaa Nacional de EJ.ec tricidad , S.A. , en Ponferra­

da, a Vd. con todo 1"espeto y aonsideraci.Ón, expone : 

Que habiendo sido mcj oro.do económic aruen .. ~e po2~ la 

Direcci ón de esta Bmpr esa, con fecha 1~ de enero del cte . 

año , y e stando estipulado por e l Regl amento de Jurados de 

Empresa que cualqnier me j ora concedida a uno de los miem­

bros del mismo , será motivo para qne pi erda su condición 

de Voc al , es por lo que, 

STJ?LICA A YD. 

Disponga se le rel eve del c argo de Vocal del J u­

r ado de Em:r,resa Jr mierf!bro de la Comistón del Plu :::: Pa!!!ilJar 

que hasta 12. fecha vení a ostenta..11do. 

Es gracia que e spera alcanzar del recto proceder 

de Vd. cuya vida guarde Dios muchos a.fío::1. 

/2_r¿,; . 2Y- ?--/0 í v 
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AL JlJRADO DE EUPRESA. 

C,T,C 1 II-Febrero-Marzg de 1,9621 

Se está p:DDoediendo a la reparación o suetit*oión de todos los rodillos Y 
cajas reductoras de las cintas de oa.rbones. Dicha central (y por lo tanto6las ;.~: 
tadaa cintas), se arrancaron para pruebas al final de l a primavera de 1 • 9 1 Y ... ~ 
oionaron intermitente hasta aproximadamente el mes de febrero de 1.962 (en total 
8 ó 9 meses que como máximo suman en total unas 2. 000 horas en servicio) 

La instalación de cintas de carbones fuá adquirida a la firma. Talleres Sa,u 
ta Bárbara de Madrid. 

El Jurado desea poner en oonooimiento de la Gerancia, su extrañeza ante el 
hechos de que se haya recurrido precismante a Talleres Santa Bárbara, para la a.El­
quiaioión de e ste material, siendo así que b. Empresa tenía ya una amarga experie 
oia del pésimo resultado del material de esta miema firllla, empleado con anterior,! 
dad en el eietema de evaouación de cenizas de Compostilla I. 

Dicho sistema hubo de ser md>difice.do sustancialmente, por el personal de 
la Empresa, en el primer año de su f'unoionamiento; loa rodillos :fueron tambien 
reparados o sus ti tuídoa en su oasi totalidad a causa de la mala calidad de su ma­
terial y a las defioienoias de su construcción. 

Resulta tambien inexplicable que no se hqa prooedido a reunir una amplia 
información téonico-práotioa aoerca de los resultados y de la efioaoia de las in& 
talacionea realizadas por distintas firmas en las demás dependencias de la Empre­
sa, antes de decidir oual hab!a de ser la firma proveedora que mayores garant!as 
y ventajas hab:!a de proporcionar. 

En 6ompoatilla I, Talleres Generales , Departamento de Obras, ato., la Empri 
ea contaba, con diversas in•talaoiones en ser-.rioio y con personal técnico y obre­
ro dotado de una experiencia que hubiera sido de gran utilidad el ha.barse ooneul­
twio antes de haber dioidido, la adquisioión de un material , que ya de antemano, 
era de sospeohar que fallase . 

Ponferrada, 7 de Abril de 1. 962 • 
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EMPRESA NACION~L DE ELECTRICIDAD, S. A. 

SR. D. ~SAAC BARDON F'.;.;RNfuml!:Z 

Ingeniero Del~gado 

PONPBRR!..DA (León) 

11uy Sr. mío: 

oeNBRAL MART!NBZ CAMPOS. 9 

APARTADO 994 

lladrid; 9 de abril de 1. 962 

RJ,;SERVADO 

Recibo su escrito de fecha 4 de ios corrientes, en e l que me 
transcribe otro dil'igido - al Ju r ado de Empresa poi:- el Oficial 20 Adminis-
t1:litivo d~ esa Delegación D. P.i!.DRO LOSADA MOllliI RAS . -

Co~ c a rácter re~ervado y con la f inalidad de ponerle en ant~ 
cedentes de las circunstancias que concurren en el Sr . Los<.,da, como así­
mismo las conse c uenc ias perjudiciales que para el r esto del personal pu~ 
den deriv«rse, a continul'!ción le informo de los antecedentes relativos -
a este asunto; rogándole que una vez en conocimiento de ello, haga Vd. -
un uso francamen:te moder ado de dichas circunstancias . 

1 o. - El indicado empleado pr estaba sus servicios en la Del~ 
gación de Por:.ferrcida con l a categoría de Auxiliar Administrativo, siendo 
trasladado a petición del mismo y con c a rá'.cter volunt a rio a la Subesta -
c i ón de La Mudarra , e n donde y por r azón de los trabajos de s uper ior ca­
tegoría que venía r eal:i.zando, s~ l e eq__uiparó pri mero a Oficial 22 Admin i..§. 
tr?tivo y posteriormente a Oficial 12. . ' 

2º .- Dicha equipar ación económ:i.ca se realizó, como ante rio.!: 
mente l e indico, en virtud d e la realización de unos traba jos de superior 
c a t egoría que venía desempeñando en el Centro de TrabajO de La Mudarra • 

32. - l!."'n eSta sit~ia.ción, el Sr . Losada formuló a l a Dirección 
una serie de denuncias' contra el Jefe de la Subestación y .A;yude:nte de In 
genie ro D., Francisco Quintana Quintana, alguna de las cuales encerraba ñ 
bastante gravedad , tales corno que del material sobr ante del inventario -
faltaban unas 100. 000 ptas.; haber utilizado en Su propio beneficio ma't_g 
rial de l a Subestación, tal como una r esitencia de calderín y otras de­
nuncias de contenido f1·ancwneni. e desagradable pare:. e l prestigio y autor.i 
dad del indi cado J efe d e Su_bestación . 

Instruído el oportuno expediente se ha podido com:probar se­
gún acta de in \enta rio exte,ntlida, s er f a lsa la denuncia de la falta de -
material; como a s í mismo haber ae apropiado de resistenci a del calderín , -
e_t c . • 

40.- A consecuencia de una falt a de respeto y de considera­
ción hacia el Jefe de la Subestación S;r . Qui ntana, por haber mediado in­
sultos y f altes de respeto, fué necesaia en uno de los incidentes ocurri­
dos , la intervención de l a Guardia Civil del Puesto de· La ?Audarra, lo -
que dió lugar a l correspondiente juici o de f'al t as en e l que fué condena­
do el Sr, Losada como autor de una f alta de malos t ratos de pal abra. 



En eata s i tuación se procedió a instruir el oportuno expedien­
t e disciplina rio contr H el Sr, Losada. Dicho expediente se l imitó a enjuj_ 
c iar las f alUB de respeto y consideración cometidas , r esolviéndose con una 
sanción de tr¿¡,s l ado forzoso . 

50 . - En el tan repetido expediente disciplinari o , no se llegó 
a en j uiciar la existencia de unas posibles denuncias falsas , por cuanto en 
la expresada f'echa se ignoraba si e r an cierta s o inciertas. Razón por l a 
que en el pr esente momento puede quedar pendiente de enjuiciar este último 
aspecto de la cuestión mediante el correspondiente expedi1¡nte por haber -
formulado denuncias falsas contra un superior. 

6 " , - Como Vd. conoce, el expediente se resolvió con una san­
c ión de traslado forzoso, s i n hacer referBncia a la supr esión de la asimi­
lación económica a Oficial 10, por cuanto la supresión de esta Última ve­
nía d e t ermi nada no por vía de sanc i ón y a consecuencia del expt:Jdiente , si­
no por el hecho de habe1• dejado de r ealizar le.s funciones de Oficial 1 11 en 
virtud de las cuales percibía la expresa da asimilación económica . Es de­
cir , que la no percepción de la diferenc i a económica existente entre l a C!:. 

' ·. 

tegorfa de Oficial 211 ,que actualmente ostenta y la de Oficial 1°, es moti- • 
vada por la c i rcunstancia de que al incorpora r se a la Delegación de Ponfe-
r rada se le han atr ibuído funciones propias de la c a tegorí a en que está 
clasificado, sin perjuicio de que si en su día y a juicio d e s us J efes , -
r ealizase funciones superiores, se le volviese a abonar la ind i cada difere!! 
cia. 

El objeto de esta carta e s informarle a Vd . detenidamente de -
l os antecedentes de este asunto, e indicarle la situación en que este em­
plea do ha colocado a la Bmpresa a consecuencia de denuncil¡ls falsas , con la 
posibi lidad de que pued a dé:.r luga r a ' nuevo expedient e par 1:1. s ancionar las -
expresada s denuncias f a lsas. 

Igualmente pre t ehdo pone rle de manifiesto que l a afirmación de 
que la supresión de l a equiparación económica no procede por cuanto no f ué 
objeto de resolución expr e s a en el exped iente incoado , es sumamente hábil 
y t r a t a de desehfoca r la r ealiüad, cohsist ent e en el hech9, ya indicado , -
de que obedece a la circunstahcia de haber dejado de realizar funciones de 
superior c ategoría. 

Es' cierto que dicha equi pe'ración económica s e . abonaba conjunt3! • 
mente con el sueldO , y no en forma de gr a tificación independiente abonable 
incluso por recibo, como podrí a haberse enfocado desde un pri ncipio el 
asunto ; pero ante el deseo de que e l personal en esta situación saliese -
mús bene ficiado, se optó por el sistema que aptualment~ se sigue con c a rá..Q. 
ter gener al paI'a todo el personal d e la Empres a . 

Ahora bien, en el supu e¡:ito de que por cualquie r circuns t anc i a , 
ya sea por opinión del Jurado o por resolución de los Organi smos Laborales , 
se estimase que dicha canti d ad no puede detr aers e en 'los casos en que el -
personal deje de r ealiza r las superior es funciones, l a Em9resa se v erí.a -
obli'gada a a bonar las diferencia s de categoría a l per sona l equiparado, por 
medio d e recibo o en forina independie nte de l s a lar i o , con los consiguien -
tes perjuicios de orden económico , labor al y de previsión . Le indico ésto 
para ponerle de manifiesto la importancia que el asunto t .iene, y los perju.1, 
cios que de ello pueden deriv1:1.rse. ' 

Una véz más le rei t e ro que e l objeto de esta carta es i nforma.r. 
le a Vd. personal y particularmente sobre los antecedentes y consecuencias 
d e este asunto, rogándole que una vez en conocimiento de la totalida d de -



·' EM~" u " NACIONAL o• ELllC:TIIICIOAD , S, "· , 

• 

• 

los extremos consigna dos en esta c a rte., haga Vd. un uso modera do de el l o 
Y l e sirva Únicét y e xclusivamente para enjuicia r l a c onducta del Sr. Lo­
sad a y las con s ecuenc ias perjudicia l es que par a e l re s to de l pe r s ona l, -
tot a lmente a j eno a e s te asunto , puede n der i va r s e. 

Como sieinpr e r e c iba un a t en to s aludo de su a ffmo ., 

Marcia l LÓpez- Dieguez 



• 

AL JUllADO DE EMPRJ,;SA. 

Traída de Aguas al Poblad.91 

Desde haoe más de dos años, viene funcionando un sistema de depuración 

de aguas, para su oonswno en el Poblado a base de f'iltroa y tratamiento qUÍmi· 

ºº• 
Dicha instalación fUnoiona-oomo todos sabemos- ?Il'l1Y deí'ioientemente, en 

ocasiones llega el agua a los domicilios completamente negra de carbón, en o-

tras despide un fuerte olor a oloro o a amoniaco. 

Parece ser que dioha instalación está atendida únicamente por peones, 

personal a quienes no puede exigirse responsabilidad algmia ya que oareoa,¡ de 

los conoc imientos más elementales para éllo. 

Desde hace algÚn tiempo se encuentra vacante la plaza de químico del 

Laboratorio, qua en nuestra opinión es la persona indicada. para asumir la ple,.. 

na responsabilidad del f'unoionamiento oorresto de esta instalación. 

Conviene ooneul tar las disposiciones lega):i:s existentes para el :funci.2 

namiento de esta clase de instalaciones y reajustar el servicio de aguas al 

Poblado a sus directrices, tomando en serio, para lo suoesivo, un servicio 

que, de continuar llevándose como hasta ahora, puede dar lugar a que, cua.1-

qui er día, ocurra una verdadera catástrofe por intoxicación colectiva. 

Este ~ declina. toda rasponsa.bilidad, una vez que ha dado cono-

cimiento de este estado de cosas a la Geranaia de la Empresa. 

Ponferrada, 9 de Abril de 1. 962. 



• 

• 

AL JURAD O IlE EMPRESA 

tuaciÓn: 
A princ i pios del afio 1.961, exist í a la sigui ente s i -

De la escombrera de CTC-1, se hab í an extra~do W1as -
80. 000 Tn. de escori as que fueron expedi d es con dest i no a di -
versos dest i ne.tarios. 

De esa cemtidad solamente hab { 8. cobrado el Sr. I!'er . -
nández (que teni a suscrito un contrato con ElffiESA , de exclusi­
va para la explotación de las escorias ) unas 25 .000 Tn. El re~ 
to, es decir, alrededor de 55.000 Tn. , no habían sido cobr~d~s 
por el Sr. Fernández ni, por lo tanto, la ENDESA había rec i bi­
do el importe de su participación ( 50 ~{, s/convenio ) • 

Una parte muy exigua, habí a sid.o cedida por el Sr. -
Fernández, gratuitamente, a diversos product ores de la Empresa 
para la construcción de sus resDectiv as viviendas; el resto, -
es decir, la casi totali dad fué-ccnsignada a las firmas : Fe~~ 
vial, Dragado.s y Construcci ones, Instituto Nacional de Coloni­
zación. 

Dichas firmas, al ser requeridas para el pago del 1-!f! 
porte de las cantidades de escoria QUe se l es sumini str aron, -
se negaron a abonar cantidad alguna alegando que la Empresa -
les habÍe. cedido gratuitamente la escoria . 

Ahora bien: ]'errovial y Dragade.s y Construcciones 
son contratistas que ten:ian traba j os contratados por nuestra -
Empresa~ en los cuales han empleado esa escori a y por lo que -
han pasado el cargo correspondiente a precios no reduc i do s qu e 
la Empresa les ha abonado. 

Este anomal:ia se debe, indudablemente, a un e r ror -
que, en beneficio de los intereses de la Empresa, debe s ubsa -
narse ya que se trata de cifras no despreciables . 

Si la Empresa cede gratuitamente la escoria se perjil 
d i ca, indudablemente, y perjudi ca al Sr . Fer:nández ( aunq_ue es­
to Último no es de nuestra incumbencia); pero si, a continua­
ción, paga al Contrat i sta la adquisición de un mater i a l que ya 
era de su propiedad, el per juic io resulta duplicado. 

El jurado propone , por tant o, q_ue se nombr e una com,! 
siÓn que l l eve a cabo una información completa sobr e ~ste as~ 
to, con el fin de locab.zar las causas de esta anoroal i a y co -
rregir o evitar en lo sucesivo que puedan ocurr ir situaciones 
análogas. 

Ponferrada, 10 de abril de 1.962. 



• 
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DE SUBDI RECCI ON 

A 

Madrid, 14 de abril de 1.962 

INGEIIIERO DELEGADO Ell POllFERRADA 
(para traslado a Jura.do de Enipr.,2 
oa) 

ASUNT01 Punto ouarto del Acta oorre spondionte a la Sesión Ordinaria O.,. 
lebrada por el Jurado de Empresa oon feoha 30 de enero del 90-
rrionto año.-

En r elación oon el indice.do asunto, y respecto de la propuej! 
ta formulada por el Vocal del Jur ado SR. González Bueno, por l a que se -
pone do meni fiesto que los productor e s de eaa Del ega.citn D. J O!:iE llA.:rno -
GARCIA, J O~E 1101.!All GiL'ltCIA y M.ANU~ I GLESI AS IGLESIAS, están peroibien d o 
el Plus Familiar i ndebidamente , l oo rogamos que, una vez confeccionado -
e l informa correspondiente por los Vooales de la ComieicSn del Pl us Fami­
lia r de eau Delegación, y es t udiado por ese Jurado, remiten l a correopO]l 
diente propues t a a la Comisi 6n Central de l Pl us Familiar, para su ul te­
rior r e soluci6n. 

Sin otro partioul a i~, l e saluda at ent a.ment e, 

sc/osf. 1-8. 



• 
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DE !JUDDiltLCCIOll 

J.l&tdrld, 14 de abril de 1.962 

J\. INGEJ:lL!liO DEL.::Gf,J)O E:l ro11F.:R1l}J)ll 
(1,arn traol ado u Ciu-bonea, I>ere.2, 
na.l y Jurado do Empreen) 

AillMTO t Increment o do Delnrio a l oo L.'ncargndos O.e 1' eone~.-

En roluci~n con el aau:nto menc i ono.do en el ep! G1.•ate , y de 
oonformidud con loe infom oC! runit i doc ¡,01• e l I ngenioro J efo de Carbo­
nee, noo oa eruto manifcote.rloa quo , de confoi'O.ldad c on ol acuerdo e.do~ 
t t!do por ol Conae jo U.o Admin1otrnción do l e .!~ rcJ¡_;rcea en eu rcur.i6n d e -
facha 23 de junio de 1961, prot:ede increment nr e l ,:,-alc:rio d ,:: loo !1'no 41: 
gC,,;Ooa do l?,.;.oneo dol Sorvicic <1e Cur bonos de eoa Dolegac i~n D. AURLLlli.­
lW V.COA m.nico, l' . e IDIVO m:uIUGtT::.& HODl!I G!Jh'Z y ))., umncr o V.l!.'GA BLAl!­
co, de 45 '34 ú 4-8 1 - pt m:.1 . dio.riae. 

Aa!micr:,1 l e c comunicomoc que el r a:fcricto i nc :t"cmento do sa­
l ario surt irá ofeotoo al d!a 1 o dol corriente raoo de u.bril, d o c onfor­
midad oon lr .. pro:pueot u formule..Ja pr:r el Ingeniero Jef e de C<.<rbonoo en 
su e r;c:rito d.e foc ha. 11 dtü pr,~ser.to :.:20~. 

Con octc moti vo le ~u.1.ludv. o.ten t<i!lllon t e, 

Ei,íFJtS 1 ::~GIJilAL OC ELEGTRIGIOhD S. A. z~· -
'--;7~~ 

~ 



• 
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sc/osf. 1-8. 

DE SUBDIRECCIOIJ 

A 

lladrid, 14 do abr il do 1.962 

nmrn,r :.:.P..o DDLi·.GADO JH PO!lFTfüRii.DA 
(par.e. trasl ado a Explotaci6n , -
Peroonal y Jurado de Ett1presa } 

ASUiiT01 Incremento dg aalvrio de loa lm.9nrggdor.i de l'eoneP•-

En rel aoi~n oon el a ounto menci ona.do en e l epígrafe, y de 
c onformidad con l os informen emitidos por el I ngeniol'O J e fe de Explot.1 
o i ón, noa as gr<.~to lCIEUÚfcs tru.•les q_ue, de conformidad con el a c uerdo -
adoptado por el Consejo de Administración de la Empr caa en su reun16 n 
de fecha 23 do junio de 1961 , procede incre.montiu- el ealario de loe En 
cargados de Peonoo del Sorvicio de Explotación do esa. Del eg6oión D. J.Q 
~B DIAZ AYr.: BE:, D. DOUili''AClO RODlUGUEZ ;¡ D. . iJIDEL LOBA'.i'ó l.unmos, de 
45 134 á 48•- ptas. d.iÚias. 

ilslllie:no les ccmunicumos que el referido incremento de sa­
l ario surtirá e fec t os al d!a 1D del oorriente mes de abril , de oonfor-­
mi dnd oon la propuesta formulada por ol I ngeniero Jefe de ExplotáOi ó n 
en su escrito de fecha 5 del presento mes. 

Finalr..onte y roapooto de la propueot c. formulada por e l Ju­
rado de & presa de eaa Delegación, en el aont i do de incremen·i:ur e l sa­
l a r i o do los t:ncárgsdos de Peones D. l JlG!!;L VBGM. DB .LA 1'11.'.N .. y D. CES AR 
Fi:RU./Uill..;z DI E~, hcmor::; de i.."18llife~tarles que no procedo e l indi oado inor.2, 
monto, por cuanto el criterio adoptado por la Pone ncia. do Personal :, -
apr obAdo por el Conoejo de AdminiatracicSn , f'ué el de i ncrementar el •.& 
l urio de aque l l os Enc argedoo de Peones que, a juicio de los J e f a s de -
l as di otintc.s L!neae do 'l'rabajo, tucf:en aorcedoroe a ello, por su oom­
petonoia, oompo:::-tami e n t o, Ylnouleoi6n a la Bm1ireE1a, a.ñoa de ea rvioio -
en la m.iema , otc •• 

Si n otro particular , le sal uda aten t amente , 



• 

ENESA MADRID NUM 4Q84 24-4-62 18,Q5 H 

DE SUBDIRECCION, A INGENIERO DELEGADO.-

U R G E N T E:,-

RECIBIMOS SU TELEX NUM 356Q DEL DIA DE HOY COMUNICANDO QUE HA TENIDO 

QUE CONVOCAR LA REUNION DEL JURADO PARA EL PROXIMO VIERNES, 

A CONTINUACION CONTESTAMOS LOS PUNTOS A QUE HACE REFERENCIA EL ESCRITO 

QUE ADJUNTA AL SUYO DE FECHA 13 DE LOS CORRIENTES: 
PRIMERO,- SOLICITUD DE JORNADA CON TINUADA,- ESTA PROPUESTA FUE CONSIDE ----------------------------. 
RADA DETENIDAMENTE Y CONTESTADA POR NUESTRO TELETIPO NUM 5636 DEL AÑO 

1961, Y REITERADA POR ESCRITO DE 1Q DE FEBRERO DE 1962, NO SIENDO POSI 

BLE ACCEDER A ELLA AN TE LA NECESIDAD DE COORDINAR LOS HORARIOS DE TRA 

BAJO DE ESA DELEGACION, DE ESTAS OFICINAS Y DEL INSTITUTO NACIONAL DE 

INDUSTRIA, EN ESPECIAL EN LO QUE SE REFIERE AL PERSONAL TECNICO, ADMI 

NISTRATIVO Y SUBALTERNO, 

SEGUNDO,- TRABAJOS PENOSOS, TOXICOS Y PELIGROSOS, - LE REITERAMOS NUES 

TRO ESCRITO DE 21 DE ABRIL DE 1959, REGISTRO DE SALIDA 4Q53, INSISTIEN 

DOLES EN LA NECESIDAD DE QUE POR EL COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE EN 

COLABORACION CON LOS JEFES DE LINEAS DE TRABAJO Y LOS ASESORAMIENTOS 

~ QUE SE ESTIMEN OPORTUNOS, SE ESPECIFIQUEN CONCRETAMENTE LOS PUESTOS DE 

TRABAJO QUE DEBEN SER CLASIFICADOS EN CADA UNO DE LOS TRES GRUPOS INDI 

CADOS (PENOSOS, TOXICOS Y PELIGROSOS), CON INDICAC ION DE LA CAUSA QUE 

MOTIVA SU INCLUSION, NUMERO DE PRODUCTORES AFECTADOS Y PROPUESTA DE -

NORMA REGULADORA DEL ABONO DE LAS PRIMAS O GRATIFICACIONES QUE PUEDAN 

ESTABLECERSE, UNA VEZ ELABORADO DICHO ESTUDIO Y CONFECCIONADO POR LA 

E~RESA EL PROYECTO DEFINITIVO, SE SOMETERIA A LA APOROBACION DE LA -

DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO O DE LA DIRECCION GENERAL EN SU CASO 

,- LA EMPRESA VE CON AGRADO ESTA PROPUESTA, PERO SU ESTABLECIMIENTO RE 

QUIERE LA PREVIA CONFECCION DEL ESTUDIO ANTERIORMENTE INDICADO; REITE 

RANDOLES EL PARRAFO FINAL DE NUESTRO INDICADO ESCRITO EN EL QUE MANI­

FESTABAMOS LA NECESIDAD DE QUE ESTE ESTUDIO Y PROYECTO DE NORMA REGULA 

DORA SE CONFECCIONE CON LA MAX IMA OBJETIVIDAD, 

TERCERO,- UNIFICACION DEL VALOR DEL PUNTO,- ESTA PROPUESTA DEL JURADO 
- ~ ---- --- -,mlL._ ~---



SE SOMETI O A CONSULTA DE LAS SEIS COMISIONES LOCALES DEL PLUS FAMILIAR 

Y DE LA COM ISI ON CENTRAL, Y UNA VEZ INFORMADA FAVORABLEMENTE FUE RECO 

G IDA EN FORMA OF I C I AL EN EL ARTICULO 86 DEL PROYECTO DE REGLAMENTO DE 

REGIMEN INTERIOR, NO HABIENDOSE PUESTO EN FUNC IONAM IENTO ESTE NUEVO -

SISTEMA POR CUANTO DE CONFORMIDAD CON EL ARTI CULO 17 DE LA ORDEN DE 29 

DE MARZO DE 1946, REGULADORA DEL PLUS FAM ILIAR, REQUIERE PREVIA AUTORI 

ZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, POR ELLO Y TAN PRONTO SEA 

APROBADO EL CITADO PROYECTO, SE PODRA LLEVAR A EFECTO, S I ES QUE A -

ELLO NO SE OPONEN LAS FUTURAS DISPOSICIONES QUE PUEDAN DICTARSE POR -

EL MINISTERI O DE TRABAJO ATENDIDA LA NUEVA OR IENTACION QUE SE HA DADO 

A LA AYUDA FAM ILI AR EN LAS ULTI MAS DISPOSICIONES DICTADAS, 

PARA SU CONOC IMIENTO LE INDICAMOS QUE SEGUN INFORMES VERBALES DE LA -

• DIRECCION GENERAL, EL PROYECTO DE REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR ESPE 

RAN PODERLO APROBAR EN PLAZO DE UNOS DOS MESES, DADO EL ELEVADO NUME­

RO DE REGLAMENTOS PRESENTADOS, 

• 

CUARTO, - ASISTENCIA A LAS REUNIONES TRIMESTRALES DE LA COMISION CEN-

TRAL,- ESTA PROPBESTA UFUE IGUALMENTE APROBADA Y COMUN ICADA AL JURADO 

POR ESCRITO DE 28 DEL PASADO MES DE MARZO, HABIENDO AS ISTIDO HOY EL VD 

CAL DON MIGUEL SUAREZ BLANCO A UNA DE DICHAS REUNIOHES, 

QU INTO,- PUESTA EN MARCHA DE LA CAJA DE PREVISIOB,- LA .. ENVERGADURA DE 

ESTA MEJORA Y EL HECHO DE HABER SIDO NUESTRA EMPRESA LA PR IMERA DE LAS 

DEL INSTITUTO NAC IONAL DE INDUSTRIA QUE SOLICITO LA CONSTI TUCION DE UNA 

CAJA DE PREVISION, HA OBLIGADO A REAL IZAR NUMEROSAS Y DEL ICADAS GEST IO 

NES, INFORMANDOLE DE QUE AL SER CONOCIDA DICHA CONSTI TUC ION POR OTRAS 

EMPRESAS HUBO NECES I DAD DE VALORAR EN EL SENO DEL l ,N, 1, LA TRASCENDEN 

CIA QUE PODRIA TENER EN OTRAS EMPRESAS, DE COORD INAR LAS DIRECTR ICES 

GENERALES QUE DEBEN AJUSTARSE, EN EL PRESENTE MOMENTO ESTAS GESTI ONES 

ESTAN MUY AVANZADAS ESTANDOSE° .ULT IMANDO EL PROYECTO DE ESTATUTOS, DEL 

CUAL, Y UNA VEZ APROBADO EN PRINCIPIO, SE REMITIRA A ESE JURADO UN EJEM 

PLAR PARA SU INFORMAC ION, 

COMPRENDEMOS LA I NTRANQU.i°LI DAD DEL JURADO POR VER HECHA REALIDAD ESTA 

ASP I RAC ION, NO OBSTANTE, DEBE CONS IDERARSE QUE UNA INST I TUC ION DE ESTA 

CATEGOR IA Y QUE HA DE PERDURAR POR TIEf.PO INDEFI NIDO, REQU IERE UNA SE 

RI E DE ESTUD IOS, INFORMACIONES, ETC,, PARA ULTERIOR APROBA CION POR LA 

DIRECC I ON GENERAL DE PREVISION, PERO NADI E PODR IA HABER PUESTO EN ESTA 

CUESTION MAS ENTUSIASMO Y ACTIV IDAD QUE LOS PUESTOS POR NOSOTROS. ­

SEXTO,- PAGO DE LOS HABERES AL PERSONAL ACCIDENTADO DURANTE LOS CUATRO 



PRIMEROS MESES, - ESTA PROPUESTA FUE APROBADA y COMUN ICAOA AL JURADO, --------.. 

ESTANDO ACTUALMENTE ABONANOOSE AL PERSONAL,-

SEPTI MO, - SUPUESTAS INFRACCIONES DE LOS ARTICULOS 3Q, 31, 59 Y 6Q DEL ------.. ------------------------------------------------------
LA REGLAMENTACION ELECTRICA,-

ART:-3g,°: COMO VOS, CONOCEN-·Y DESDE HACE VAR I OS MESES, SE VIENE ABONAN --~--.. 

DO A LOS GUARDAS JURADOS EL SUPLEMENTO POR REMUN ERAC ION NOCTURNA, 

ART, 31,- RESPECTO DE ESTE ASUNTO Y A PETI CION DEL JURADO DE EMPRESA, - ~-- .. 

CON FECHA 11 DE OCTUBRE DE 1961 , ASESOR IA JURIOICA INFORMO AL INGENIE 

RO DELEGADO EN EL SENT IDO DE QUE NO PROCED IA EL ABONO DE DIETAS AL PER 

SONAL QUE CON CARACTER PERMANENTE Y DENTRO DEL HORARIO NORMAL DE TRA­

BAJO PRESTE SUS SERV ICIOS EN CDMPOSTILLA 11 , 

EN EL PARRAFO FI NAL DEL EXPRESADO INFORME, SE INDICABA QUE EL ASUNTO 

SE SOMETERIA A CONSULTA DE LA OIRECCION GENERAL, EN CUYA CONSULTA FUE 

CONFIRMADO EL CRITERIO SUSTENTADO POR DICHA ASESORIA JURIDICA, 

ARTS, 59 Y 6Q,- LE REITERAMOS QUE EN EL ACOPLAMIENTO DEL PtRSONAL DE 

PLANTILLA EN COMPOST I LLA 1 1, NO PUEDE CONCEPTUARSE COMO UN TRASLADO RE 

GLAMENTARIO, CON EL CONSIGU IENTE DERECHO A LAS PERCEPCIONES ETSTABLE­

CIDAS EN LA REGLAMENTAC I ON PARA ESTOS CASOS, POR CUANTO AL NO VARIAR 

LA RESIDENC I A, NI EX ISTI R DESPLAZAMIENTO DE FAMILIARES, MUEBLES, ENSE 

RES, ETC,, NO PUEDE CONCEPTUARSE COMO TAL, ESTA CUESTION FUE SUSCI TA 

DA ANTE LA MAGISTRATU RA DE TRABAJO, HABIENDOSE MANIFESTADO EL CRITE­

RIO DEL SEÑOR MAGISTRADO EN EL SENTIDO CONCORDANTE CON EL SUSTENTADO 

POR LA EMPRESA , 

RESPECTO A LA SUPUESTA AMORTIZACION DE VACANTES EN COMPOSTI LLA 1, LE 

RE ITERAMOS QUE CON LA PUESTA EN MARCHA DE LAS NUEVAS INSTALACIONES EL 

NUMERO DE PRODUCTORES EN ESA OELEGACION SE HA INCREMENTADO EN UNOS -

OCHEN TA APROXIMADAMENTE, POR LO QUE NO PUEDE HABLARSE DE AMORTI AZACION 

INDEBIDA DE PLAZAS EN COMPOSTILLA 1, DADO QUE LA PLANTILLA DE PERSONAL 

DE ESA OELEGACION ES PARA PRESTAR SUS SERV ICIOS EN CUALQUIERA DE LAS 

INSTALACIONES EN ELLA EXISTENTES, 

EN RELAC I ON CON LA AF I RMAC ION o( .QUE EL BALANCE DE ACTIV IDADES DEL JU 

RADO QUEDA CI RCUNSCRITO A OCHO PET ICIONES, LE INFORMAMOS DE QUE SEGUN 



SE SOMETIO A CONSULTA DE LAS SEIS COMISIONES LOCALES DEL PLUS FAMILIAR 

Y DE LA COMISION CENTRAL, Y UNA VEZ INFORMADA FAVORABLEMENTE FUE RECO 

Ño\:.'!;'nfós cmrl'lt'lft.1-f1't.~ f'),. e¡ 1 ,'úl.."'iJ"J,e,o.~, ílE'c.,.UW-.Yf,.(';rl\S,C ~'l-l"S'', ~\l>'l7.!U)-1'­
EFECTUADAS POR EL ACTUAL JURADO HAN S IDO LAS S I GU IENTES: 

- CALENDARIO LABORAL CORRESPONDIENTE AL AÑO 1961,- FUE APROBADA DE CON 

FORMIDAO CON LA PROPUESTA DEL JURADO, 

- UNIFICACION DEL VALOR DEL PUNTO,- ESTA PROPUESTA FUE ACEPTADA POR LA 

EMPRESA ESTANDO PENDIENTE DE APROBACION POR LOS ORGANISJMOS LABORALES 

- ASISTENCIA A LAS REUN IONES DE LA COMISION CENTRAL DEL PLUS FAMILI AR 

FUE ACEPTADA, 

,, - SOLICITUD DE NUEVA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PARA ENCARGADO DEL 015 . ----------------------------------------------------------------

• 

PATCH I NG, -

FUE ACEPTADA, 

- PROPUESTA DE MEUORAR LAS RETRIBUCIONES DE LOS ENCARGADOS DE PEONES, 

FUE ACEPTADA Y SUBORDINADA A LA CORRESPONDIENTE PROPUESTA FAVORABLE DE 

LOS RESPCTI VOS JEFES, 

- PROPUESTA DE DISTR.J°BUCION DE CREDITOS PARA CONSTRUCCION DE VIVIENDAS 

FUE ACEPTADA, 

- CALENDARIO .. LABORAL CORRESPONDIENTE AL AÑO 1962,-

FUE ACEPTADA, 

- PROPUESTA DE QUE SE EFECTUASEN GESTIONES CERCA DE LA MUTUALIDAD CAR 

BONERA DEL NORTE DE ESPAÑA, 

FUE ACEPTADA Y SE REALI ZARON LAS GESTIONES, 

- PETICION DEL ENLACE SIND ICAL DE LA MUDARRA SOLIC ITANDO QUE EL PERSO 

NAL DE DICHO CENTRO DE TRABAJO TUVIESE REPRESENTACION EN EL JURADO D 

DE EMPREIIA DE PONFERRAOA, -

FUE CONTESTADA EN SENT IDO NEGATIVO POR NO PERMITIRLO EL VIGENTE REGLA 

MENTO DE JURADOS DE EMPRESA', 

- TRABAJOS TOXICO$, PENOSOS .. Y PELIGROSOS;- PENDIENTE DE QUE POR EL CO 

MITE DE SEGURIDAD E HI GIENE EN COLABORAC I ON CON LOS JEFES DE LA DISTIN 

TAS LINEAS DE TRABAJO, SE CONFECC IONE LA OPORTUNA PROPUESTA, PARA SU 

EXAMEN POR LA EMPRESA Y ULTER IOR RESOLUCION POR LA DELEGACION DE TRABA 

JO, 

OE°°LO ANTERIORMENTE EXPUESTO SE DEDUE QUE EL HABER DEL JURADO DE EMPRE 

SA ES MUY SUPERIOR A LAS OCHO PETICIONES A QUE ALUDEN EN SU ESCRITO, 

HABIENDO SIDO CONTESTADAS LA TOT,ALIDAD DE ELLAS, 

SALUDOS •CARCAMO• 



• 

• 

Pon:fer"rada, 9 de mayo de 1 .. 962 

DE PRESIDENTE DEL JURADO DE E!.!PESA 

JEFE DE PERSO!IAL 

A p~tición del Jurado de Empresa, ruego a Vd .. disponga lo 
necesario, a fin de que, mensualmente, se publiquen en loa tableros de 
avisos de las Secciones de EXPLOTACION COMPOSTILLA I, PARQUE DE TRA!TS­
PORTES y PARQ.UE DE CARBONES, durante un día completo, antes de la con­
fección de la nómina, los listines de l as horas trabajada.a por el per­
sonal afecto a las mismas .. 

El resto de las Secciones de la Delegaoi6n, ya lo viene 
haciendo asi normalmente .. 

Reciba un atento saludo, 

Isaac Bardón Fernández 



, 

Ponfer.rada, 15 de 1118o'º do 1.962 

DE P!lESinE!ITE DEL JURADO DE E!.!PRESA 

!. Ins. Jefe de Exp l otación C:I. 
Ine . Jefe de Carbones 

El Jurado de esta Delegación, en au Seai6n de fecha 30 de 
enero último, propuso a la Dirección "se autorice el inoremonto de euel­
do aprobado por el Conaejo de Administrnoi6n, a los eeis capataces pro­
puestos por el Ingeniero Jefe de Explotaoi6n y de Carbonee, re apeo ti va.­
mente, as! como a los otros dos exclu!dos, JUTGEL VEGA DE L..\ !!ATA y CE­
SAR FERNANDBZ DIAZ, ya que se consideran con idénticos mhi toe a todos 
ellos, puesto que se trata de personas con muchos años de servicio en 
la Empresa y que desarroll an una labor similar, dado que están al car­
go de las mismas instalaciones y m1mero de personal que los propuestos, 
sin quo tengan nota desfavorable en ou expediente". 

A pesar de esta recomendación, l a Direoci6n autoriz6 poste­
riormente el aumento de sueldo a loa tres Capa.taoes propue s tos por Vd. 
Eeta determinaoi6n viene fundamentada en los informes que al reepeoto ha 
facilitado Vd., por cuyo motivo, el Jurado en su sesi6n de fecha 28 de 
abril, ha acordado dirigirle el presente escrito, con el ruego de que 
tenga. a bien indicarnos !ºª motivos que le han impedido proponer para 
esta mejora al Capataz Angel Veea de la Hata 

César Fernández Die z 
En espera de sus noticias, l e saluda atta., 

Isaac Ba.rd6n Fernández 
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EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD. S. A. Ponferrada, 18 de mayo de 1 • 962 
Ol!Lll!:GACIO"I DE PONl'ERRAOA 

AL PRESIDENTE DEL JURADO DE EMPRESA 

DEL INGENIERO J. DE EXPLOTACION C-I 

ASUNTO: Capataz Angel Vega de la Mata - Ref•: 5265 • 

El Capataz Angel Vega de la Mata alcanzó el puesto de Capataz de Peo­
nes hace a proximadamente doce años, por libre designación de la Empr!_ 
sa, sin haber podido comprobar en aquella ocasión mediante pruebas -
indóneas las apti tudas pa.ra dicha categoría. Transcurrido poco tiempo 
fue necesario reconocer que a pesar de la buena voluntad del produc­
tor Angel Vega de la Mata, la fal ta de iniciativa y aptitudes de man-

!~a n~n p~~!!~~t~~15~e~e d~! ~!::;a~~ ~=m~~ ~:!;~a!~ ~:P:~!:~a~:ª;! 
riodo de t iempo haberle designado Capataz de peones y hemos comproba­
do que dicha categoría sería desempeñada mas eficazmente con otros -
productores de inferior categoría. 

Aunque no existen efectivamente expediente personal contra el produc­
tor Angel Vega de la Mata, ha sido en repetidas ocasiones amonestado 
verbalmente por falta de inter és y competencia en la distribución del 
trabajo. 

En los cuatro Capa taces que comprenden la plantilla de Explotación de 
Compostilla I exist e una notable diferencia en todos los Órdenes en­
tre el Capataz Angel Vega de l a Mata y sus compañeros de l a misma ca­
tegoría, a quienes siempre se lee encomienda l os trabajos de mas res­
ponsabil i dad y competencia. 

Sería faltar a la justicia equipararlos a todos i gualmente y por ell o 
y considerando los factores que l a Dirección expresaba en su escrito 
para determinar este i ncremento de sueldo, no nos ha sido posible pr,2. 
poner a l a Dirección e l incremento de salario para el productor Angel 
Vega de la Mata a pesar de l os años de servicio, que no han sido a -
nuestro j uicio de verdadera utilidad para la Empresa. 

Por Úl ti.n10 hemos tratado de evitar un juici o personal sobre los 4 pr,2.. 
ductores a quienes afectaba esta medida y habíamos propuesto una pru~ 
ba de aptitud para alcanzar con todo derecho esta mejora, pero los i!l 
teresa.dos se han negado a verfficar dicha prueba por lo que lamenta­
mos habernos obligado a adoptar esta opinión. 

e •• 

J. Rojo . 
JRS/aag. 1.3.-
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DE SUBD I RECCIOd , A l !!GENIERO DELEG~.DO. - - +=·~ /,/41' 

ESTA NOCHE SALDRAN EJI EL CORREO VARIOS EJ Eli PLARES DEL PROYECTO OE ESTA 

TUTOS DE LA CAJA DE PREV IS ION SOC IAL DE rnESA, CON OBJETO DE QUE EL JU 

RADO DE E~.!Pf:EsA PUEDA ESTUD IARLO y H.~CER LAS SUGERENC IAS QUE EN su e.A 

SO CREA OPORTUNAS , PARA QUE EN EL PLAZO MAS BREVE POS IBLE PODAMOS EN­

V I AR D ICHO PROYECTO AL l,l l ll l STER IO DE TRABAJO CUYA DIRECCION GEl,JERAL DE 

PREV IS I ON HA DE DAR SU APROBAC I ON , PREVIOS LOS INFORl,1ES PERT INENTES, 

PARA LA CO,!ST ITUC ION FORl,IAL DE LA CAJA, 

ESTE ASUNTO HA TENIDO COMO VD, SABE UNA GESTAC IOf! MUY LABOR IOSA, POR 

SU 11.'IPORTANCI A, Y EN RELACION COI~ OTRAS Di,PRESAS ELf.CTR ICAS, CON OF ILE 

y CON EL PROP 10 IN I, NO OBSTAIHE, NO LO HEMOS DEJADO NI UN lhOMENTO DE 

LA UANO, Y AL F IN HÓ.10S OBTENI DO HACE UN PAR DE MESES LA CONFOR!I IDAD 

• y LAS CONO IC IONES QUE NOS HAN PER11 I T I DO REDACTAR EL PROYECTO DE ESTA TU 

TOS QUE HACE UolOS VE INTE D IAS SE co,1rnzo A PONER rn L IMP 10 Y HACER LOS 

CLI CHES PARA !.IULT I COP ISTA, LO QUE SE TERMINO HACE UNA SEMAMA , 

CONV I ENE QUE EL JURADO DE Et!PRESA TEMGA EM CUENTA QUE HEMOS HECHO YA 

TODAS LAS GESTI ONES IMAGINABLES PARA CONSEGU I R LA CIFfiA DE APORTAC ION 

ANUAL DE LA EléPRESA A LA CAJA, QUE SE HA APROBADO YA QUE SCRA DE ALGO 

iv'.AS DE 4 , SQQ, QQQ PTS , , Y DE ACUERDO CON ELLA Y CON EL ESTUD IO ACTUA-

R I AL REAL I ZADO POR Uf! PREST I G I oso ACTUAR IO DE SEGUROS TEN I ENDO EN curn 
TA TODAS LAS CI RCUMSTANCIAS DE EDAD, ESTADO, Hl,JOS, ETC , DE TODO EL PE 

SONAL DE LA WPRESA , SE ~Ai'I O[ TERM INADO LAS PRES TAC IONES QUE DARA LA 

• CA,JA EN CADA c.~so. HA HAB 100 QUE HACER LAS COSAS Y REDACTAR LOS ESTA TU 

TOS DE 1,1000 QUE Et,j EL FUTURO PUD IEfW,! INTEGRARSE EN ESTA CAJA OTRAS W 

PRESAS ELECTR I CAS DEL IN 1, 

CON TODO ESTO QU I ERO ADVERT I R QUE l.A PUESTA EN c':ARCHA DE ESTA CAJ1\ su 

FR I RIA UN RETRASO Y Ui·!AS DI F ICULTADES MUY IUPORTAl-!TES EN CUANTO PRETEN 

DI ERl'J\IOS .AHORA HACERLA OBJETO DE ~,100 1 F I CAC IONES QUE OBL IGARAN A UN NUE 

1/0 ESTUO(]}O ACTUi1RIAL Y A REAi'!UOAR TODAS LAS GEST IONES [)UE YA HEMOS LLE 

VADO A BUEN F l f!, 

ES CLARO QUE EN. LA GEST I Oi~ Y EN LOS ESTATUTOS OE ESTA CAJA HEMOS PRETE 

DIOO TODO LO MEJOR POS IBLE PARA MUESTRO PERSONAL , IGUAL PARA . EL DE TO 

DOS LOS CENTROS DE TRABAJO Y DELEGAC IONES, 

SER IA MUY DE DESEAR, rn BENEF ICIO O[ TODOS, QUE ESE JURADO DE ErciPRESA 

DE SU INFORME Fi\VORABLE EN EL PLAZO MAS BREVE POS IBLE, 

SALUDOS =CARCAl.10= 



EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A. Ponferra.da , 25 de mayo de 1. 962 
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AL PRESIDENTE DEL JURADO DE El!PRESA 

DEL INIJ. JEFE DE EXPLOTACION DE C- I 

ASUNTO : llaterial cintas Santa Barbara. 

En el año 1. 955 se procedió a la instalación de l as cintas de evacua­
ción de escorias en la Central de Compostilla I de acuerdo con un p r _2. 
yel?to aprobado por la Dirección. Todas las estructuras y accionamien­
tos fueron suministrados por la firma BASSO WEISSE de Barcelona y los 
rodill os por Talleres Santa Barbara de Madrid. El pedido a esta Úl ti­
ma firma era consecuencia del precio, plazo de entrega y de la $aran­
tia que ofrecia esta Sociedad que poseia patentes de construccion MECO 
inglesas. 

La instalación de evacuación de escorias en Compostilla I no sabemos 
que haya sido modificada. Los rodillos es cierto que han sido repara­
dos con frecuencia, por erosión de l a escoria sobre el cilindro exj;e­
rior • .Para evitarlo, el cilindro ha sido aumentado de espesor. :¿,.e, 
~;:~z.';';,.-~«&.,/ .,,,,..,,.._. /t-c~ ,,_¿ ,,,s. d -?,'.v ").-Jd. d,.,,, [/v•'-' <'G( u ,i,.. -.. ' k.- .:".-·, <.,<..... 

~EISCOhozco las cir cunstancias que hayan obligado a elegir el equipo -
de lfalleres Santa Barbara para Compostil l a II y por ello no puedo ma­
nifestarle ninguna información. 

J. Rojo. 

JRS/sag.1.3. -
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EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD. S. A. 

AL PRESIDENTE DEL JURADO DE El.lPRESA 

DEL ING, JEFE DE PRODUCCION DE C - I 

Ponferrada, 26 de mayo de 1. 962 

.ASUllTO Tratamiento de aguae - RefD: 3008.-

La instalación del abastecimiento de agues que es común al Poblado Y 
Central ha estado atendida por el grupo de Turbinas desde el año de 
1. 949 hasta 1. 961 en que ante la experiencia adquirida durante ese -
tiempo se organizó el servicio, automatizando la apertura y cierre -
de válvulas, reduciendo el personal de vigilancia por no considerar­
lo necesario y pasando esta instalación a depender del Ayudante Jefe 
de la Oficina Técnica, por tratarse de un servicio que afecta a de­
pendencias exteriores a la Central. 

Diariamente por el Laboratorio se realizan los ensayos de agua, con­
tenido en cloro, dándonos la información correspondiente para redu­
cir o aumentar las dosis necesarias. Estos análisis vienen dando tm 

contenido en Cloro, libre de O, 1 a 0,3 p . p.m. durante todo e l año, y 
excepcionalmente en una ocasión subió esta concentración corrigién­
dose inmediatamente. 

La suciedad del agua no depende de la atención del personal técnico 

~e~~~~ro e~u:a::r~~~p~o~~id~:=t~:i~!;~!~b1:i:~d~:;n~:~~¿n ° s~~n:a c~fi 
talación apropiada, materias que atraviesan toda clase de fil tras sT 
no se logra su precipitación mediante un proceso químico (utilizando 
~~~!ª!~c~i~~ina como coagulante) combinado con una violenta agi t.2. 

Creemos que la presencia en el agua de estas materias en estado coloi 
dal, es debido al régimen forzado por las obras que se están efectu= 
ando en el embalse de Fuente del Azufre, trabajos que obligan a man­
tener una cota baja por lo que se arrastran lodos y fangos del fondo 
de dicho embalse. 

Hemos de añadir que si no desaparecieran estas materias coloidales -
cuando se establezca el régimen normal de desembalse en el Pantano -
de Bárcena y Fuente del Azufre, se propondría a la Dirección la ad -

quit1ac~~-~~r~lt~1.~~~~~ia apropiada. 

La instalación actual comprende dos fil tras de pres ión y dos fil tras 
de gravedad en serie con aquellas, más que suficientes para 1..ma per­
fecta eliminación de todas las materias en suspensión que puedan CO,!! 

tener las aguas por sucias que vengan. 
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Hoja núm. 2.-

En el pasa.do mes se realizaron por el Químico y Explotación, en cola­
boración con los Servicios Senita.rios un ensayo de coe.gulación (para 
clarificar el agua) con sulfato de alúmina y carbonato SÓdi<:,o, a fin 
de eliminar la materia coloidal; no logrando la clarificaciol} del 
agua ni la eliminación de materias que vienen pasando a traves de los 
filtros instalados. 

Respecto a la deficiencia de cloramina, so l amente en el presei:it~ año 
nos ha manifestado el Laboratorio una vez un exceso en la dosifica ­
ción que rápidamente quedó subsanado. 

Es necesario advertir que puede producirse excepcionalmente en algu­
nos momentos una reducción importante del caudal de agua que teme e l 
Poblado, en cuyo caso se ocasiona un exceso de cloro en e l agua, ya 
que el equipo dosificador mantiene una dosis constante, que e l enc9:!: 
gado del abastecimiento modifico. de acuerdo con las instrucciones -
del Laboratorio. Un aumento de cl oremina en el agua no puede produ­
cir ni catástrofes ni intoxicaciones en absol uto, salvo el desagrad.!! 
b l e sabor del agua. Mucho antes de llegar a una concentración perju­
dioial sería tan intenso el olor a clero que sería repulsivo e l p~ 
der beberla. 

La depuración bacteriológica de que disponemos utiliza como agentes 
esterilizadores gas cloro y amoniaco {cloramina), instalación de ma­
yor coste que la de simple adición de cloro, con el fin de evitar el 
olor a cloro o sabor a lejía que tanto les preocupa. 

Las concentraciones previstas para conse&1:-1ir una buena esterilizac~Ón 
del agua debe mantenerse de o, 1 a o, 3 mg/1. no permitiendo en ningun 
caso bajar del límite inferior y acercándose l o más posible a 0,3 -
mg/1., pero 1:ii el contenido en materia; orgánicas es elevado como P.U~ 
de ocurrir en aguas procedente de ria, se debe subir de 1 a 2 mgr}l. 
tomando como límite máximo 3 gr/1. (en algunas países tornan 6 g:r/1. 
En instalación de depuración bacteriológica en que utilizan cloro c,2 
mo esterilizante mantienen concentraciones de 0,5 a o,85 mg;r/1. y en 
éstas si que se aprecia constantemente un olor a cloro y sabor a le­
jía, que en la nuestra no se aprecia por lo menos con tanta. intensi­
dad. 

No obstante trataremos en el futuro de poner todo nuestro interés en 
atender con la mejor voluntad esta instalación de abstecimiento de -
agua y esperamos que una vez que desaparezcan los efectos de la ria­
da, el s'l.Ullinistro del agua vuelva a su total normalidad. 

Le nota del Jurado de :Empresa la consideramos por nuestre. llarte in­
justa y las afirmaciones que en ella se indican faltan a la verdad . 
Creemos que ea más conveniente en el futuro que los miembros intere­
sa.dos en estos u otros probl emas mantengan previamente un contacto 
con nosotros para darles toda clase de información al objeto de que 
estas reclamaciones se ajusten a la verdad y eviten malas interpret-ª 
ciones y pérdidas de tiempo. 

Con este motivo le saluda atentamente, 

A. Jiménez Arana. 

AJA/sa.g.1.6.-
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Ol:!NBRAL MARTINBZ CAMPOS, 9 

APARTADO 994 
TnL!, 1?246U(), ~7113,03, 26718()6 y ~11807 

EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A. Madrid, 25 de meya de 1 .. 962. 

DE SUllDIRECCION 

A P~IDEN'l'E DEL JURADO DE EUPRESA 

ASUN'l'O: Acta corres pondiente a la Sesión celebrada el día 22 del pasa do 
mes de d iciembre.-

Con fecha 3 de me.,yo, ha tenido entrada en esta s Ofic inas su 
escrito de 3 de febrero del corriente año, adjw1tando copia del Acta de 
la Reunión celebrada por el Jurado de E.'mpresa el día 22 de diciembre del 
pasado año. 

Le agradecerí amos tomase las medidas oportunas, con la fina­
lidad de que en la forma más rápida posible se remita a estas Oficinas -
Centrales una copia del Acta correspondiente a c ada Reunión que se cele­
bre , acompañada de los informes y antecedentes necesarios para poder en­
juiciar y resolve r las propuestas que se efectúen , evitando se demoren -
l as contestacione!J de los asuntos planteados . 

En relación con el contenido del indi cado Acta, le manife s t ,2. 
mos loe siguiente s extremos: 

. a ) - Respecto al punt o pr imer o del Acta , l e agr adec ería mos 
nos r emit i e sen copia de las Actas correspondient e s a l a s Reuniones cele­
bra das e n los día s 1 y 7 del pasa do mes de diciembre, y que aparec en 
aprobadas por unanimidad. sin que hayan t enido entrada en estas Oficinas 
Centrales • 

b) - En relación con el contenido del Último párrafo del -
punto segundo, le rog amos que, en el momento de recibir Vd. l as convoca­
torias relativas a los concursos para cubrir plazas en esa Delegación, -
comunique a l J ure.do la conveniencia de designa r con la antelación necea-ª 
ria l os Vocales que han de representa r al mismo en los concursos que se 
celebren. 

e) - En lo que se r efi ere a los acuerdos adoptados ba jo el 
número 3Q de l Acta , queda pendiente de r esoluc ión por la Delegación Pro­
vincial de Trabajo. 

Por Úl t i mo, le comunicamos que la Dirección d e l a Empresa -
agra dec e el s entimi ento manifes t ado por ese Jur ado y por todo el per a o -
nal de esa Delegación, a caus a de l f a llecimiento de l Cons e j e ro de l a Em­
presa D. Manuel Ocharan Posad.as. 

)
~ ~~·s.t.e_mqpvo l e 3aluda atent amente , 
D E; NACtór,.1.4\, 

· EMPaESA IHGlúl/Al OE ELEGTRIGIDAO S A 

L 2ª ·,~iº ~~~;~~ 
~ - ~ -- .,. tdu:irdo Cén:amo Radis.l ----=--sch at. 1-1. ----
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EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A. 

DE SUJJDI HECC ION 

A 

OENE IV, L MARTINBZ C AM POS , 9 

AP ARTA D O 9'14 

Tl!LS, n46MO, 2311SW, 23711'106 y ~ 71507 

Madrid, 26 de mayo de 1. 962 

IlWcllTJ.;,;RO Dh:Lt:GADO J!tlf F01~F!!:RRADA 

ASU11'1'0 : Acta correspondiente a l a Sesión Ordinari a cel ebrada por el Jura­
do de 1!.'mpresa con f ec ha 6 de ma rzo del corriente año . -

En contes t ación a su escrito de f'echa 9 de l os corrientes, oon 
el que nos adjunta el Act a correspondiente a la Reunión celebrada el día 6 
del pasado mes de marzo , le manifestamos lo s iguie nte : 

1 g . - En relación con el :punto segundo, quedamos ent erados de­
la posición adoptada por el Jurado de Empresa respecto a nuestro teleti P o 
nll 5636 de fecha 31 de ma,,yo de 1961 , relat ivo al establecimiento de la jo.E_ 
nada continuada , dada la necesidad de coordinar los hora rios del Instituto 
Nacional de Industria, de nuestra s Oficinas Centrales y de parte de los -
Servic i os de esa Delegación. 

20 .- Respecto al punto tercero del Acta , referente a l a reclJ! 
maci6n formulada por el emple ado D. LULS CARAMES :.J..l.HTilIBZ, en solicitud de 
que se le clasifique en la categoría de Subjefe de Negociado, le rnanifest!!,. 
mos que dicho asun t o ha quedado resuelto por Resolución dictada e l día 16 
del pasHdO mes de abril por la Delegación Provincial de Trabajo , en virtud 
de la oual se desestima la indicada reclamación, vistos los informes desf_§!: 
vor ables de la Inspección de Tr abajo y de la Organización Sindical . 

30 . - En cuanto a l a s observacione s f ormul adas por el Au:;{iliar 
Técnico D. J OSb COH.:dBA IGLESIAS , le comunicamos que e:;{aminado el contenido 
del acuerdo del Consejo d e Acl'llinistración de f echa 1 o de febrero del año -
1957, se observa que no ha e xh 1tido error por cuanto en el expresado acuei;: 
do se le sefiala el sueldo de 1. 150, - ptas. mensual es, el que ha venido pei;: 
cibiendo hasta el día 10 de enero de 1960, en que por aplicación de la nu~ 
va Reglamentación Eléctrica se le asignó el de 1. 665, - pt a s . que actualmen. 
te viene percibiendo. Por tanto, lawentamos que para no incumplir el ref~ 
rido acuerdo del Consejo, no proceda el abono de las 6 . 815, - ptas. que el 
i nteresado sol i cita, por diferencia de sueldo entre 1. 150,- y 1.295 ,- pts. 
desde 10 de febrero de 1957 a 31 de diciembre de 1959 (incluÍdas las pagas 
extraordinarias ). 

Por Último, y respecto de la g r a tificación temporal de 1. 000, ­
ptas. mensuales que l e fué señalada por escrito de la Dirección de fecha -
14 de enero de 1960, y por l os tra bajos de traducción realizados durante -
el monta je de Compost illa II, les comunicamos que, teniendo en considera -
c i ón que el ~r . Cor1·ea se ha incorporado nuevamente al Ser vicio de Bxpl ot a 
ción de Com:postilla I con f echa 16 de enero del corriente año, procede 1e' 
sea abonada la g r a tificación de 1. 500, - u t a s. correspondiente al mes de di 
ciembre de 1961 y 15 d í a s de ene ro de 1962, en 1a_f'.orma indi c ada en el re= 
ferido escrito de Dirección de f echa 14-1 - 60~ ;~:l\ 1,- ,- ·-. ,- , , . C!ONALj 

r. .9 ...... 1 

,, 'l ,~v. 1962 \, 
f07f~ 
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Finalmente y en lo que respecta u la clasifi~ac~Ón laboral del -
Sr. Correa Iglesias, se estima correcta la de Auxiliar Tecnico en que actual 
mente se encuentra clasifica do, sin perjuicio de que si en el futuro se esti 
me.se necesario crear en la Delegt1.ción un pues to de Traductor, s e t engan en -
cuente. las circunstanci a s que concurren en el expresado señor. 

4g . - En relación con el nuevo encuad¡·ami e nto del productor 1'1A­
lfü.1';1 ARLJSTO AEIGO , se ratifica la decisión adotitada nor el Ingenie ro llele@ 
do, debiendo :pasar a prestar sus servicios en ei gar aje de esa Delegución, -
de conformidad con la resolución adopte.da por esa Delegación y la propues ta 
aprobada por mayorí a de votos en el Jurado. 

Por Último y respecto al apartado tercero del epígrafe de 11 r u e­
gos y preguntas 11 , ponemos en su conocimiento que r ecientemente se han termi­
nado los trabajos de redacción del Proyecto de Estatutos de la Caj a de Prev]:, 
sión, los que han s ído sometidos a l a consideración del Jura do ele L'bpresa • 

Sin otro particular, le saluda atentamente, 

EMPR ESA llACIDN,L O, ,L,GrnlGID,10, S. A. 
EL. S U BDl RE:CTOR 

ULD/csf'.1-7. 
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EMPRESA NACIONAL DE ELECTi1ICIDAD, S, A. 

Madrid, JO de mayo de 1,962 

DE SUBDIHECCION 

! INGENIERO DELEGADO llN PONFERRADA 

ASUNTO:~·-

En contestación a su escrito de fecha 14 de los etas., 
por el que nos propone abonar ª .. los Peones Especialistas el im­
porte de los aumentos por antiguedad que acreditaron hasta su as­
censo a dicha categoría, le informamos de que las razones que se 
tuvieron en consideracion al tiempo de adoptar la expresada r eso­
lución, fueron las sig\üentes: 

1ª.- Conveniencia de mejorar el jor nal del Peonaje Ordi nario me­
diante su incremento a la cantidad de 37 '75 ptas., señalada 

para los Peones Especialistas. 

2§.- El hecho de que ley diferenciación existente entr e amba~ ca7 
. tegorias , por razon de lo~ t r abajos ciue realizan , es mas b i en 

simbolica; es tando ambas i ncluídas en el grupo del Peonaje . 

JO.- La circunstancia de que un Peón nunca podía rebasar el jornal 
ni las percepciones de un Peón Rspecialista, en el caso de 

que ambos disfrutasen de la misma antigÜedad. 

• El problema por Vd. indicado solament e puede darse en el 
supuesto de un }?eón Ordinario que tenga mayor antiglÍedad en la ~m­
presa que un Pean Es pecialista, en cuyo ceso parece natural y lo­
gico que por este concepto de "aumentos por antigüedad" perqiba 
mayor cant idad el Pean Ordinario que otro Especialista r ecien in­
gresado. 

De otra parte, es necesario considerar que en el supues­
to ,de aceptarse l a solución por Vd. propuesta , resul taría qu e un 
Peon Especialista que percibiese un quiniuenio y t res bienios re­
basaría las percepciones de un Oficial 3 ·~Probl ema éste que est i ­
mamos de mayor bravedad, por cuanto se daria e l caso d e qua un pro­
ductor perteneci ente a¡ Grupo de Peona je ,_ reb ase.ria las percepcio­
nes de otro clasificado ya en l a categoría de Profesionales de Ofi 
cio, es decir, de J~specialistas. -

. No obstante, consideraríamos con sumo agrado cualquier 
formula que pudiese impl icar una mejora de l os Peones Especialis-
6~{;i:1n1~~percutir en l a categoría de Oficial 32, Oficial. 22 y 
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Por Último le sugerimos la conveniencia de tener en con­
sideración el indicado a sunto en el Proyecto de Convenio Colectivo 
a estipular. 

Con este motivo le saluda atentamente, 

L·'. ) l í' R E S .\ ;,.· ,,C J OJ\.AL 

nt·'. JcJ.l•:CTHJC"l0 ,\0 , S. 

fdo. Eduardo Cárcamo Redal 
Subdirector 
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Ponferrada, 30 de mayo de 1.962 

DE PRESIDENTE DEL JURADO DE E!.!PllESA 

.! JEPE DE PERSONAL 

A pesar de cuanto le indicaba en mi eeori to de fecha 9 
del ote. mea, en el sentido de qu'3 se publiquen en los tableros de 
avisos de las secciones de Explota.oi6n Compoetilla I, Parque de Trans­
portes y Parque de Carbonee, durante un dí.a completo, antes de la oon­
feco16n de la nómina, loe listines de las horas trabajadas por el 
personal afecto a las mismas, ésto no se ha llevado a cabo. As:!. me 
lo han hecho saber los Vocales en la iltima reunión, celebrada el 
ppdo. día 28. 

Le ruego me indique las difioul tad.ea que puedan existir 
para que se cumplimente indefectiblemente esta pe;;ioi6n del Jurado. 

Atentamente le saluda, 

Isaac Bardón Fernández 
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JllR,1,1, 

Ponferro.da, 5 de junio do 1,962 

DE PRESIDENTE DEL JURADO DE lll!PRESA 

~ JEFE DE CONTAllil,IDAD E DlTERVENCION 

El Jurado de Empresa, en su seai6n de fecha 28 de n:183'0 
ppdo. tom6 el acuerdo de dirigirse a Vd. eolioitando disponga lo ne­
cesario a fin de que se nos remita, a la mayor urgencia posible, una 
relación d.e los contratista.a y destajistas que en el año 1.961 reti­
raron escoria de las escombreras de Compoatilla I, as! como de los car­
gos que por este concepto han pasado a ENDESA, con espeoifioaci6n de 
las partidas que correspondan a esooria y al transporte de la misma. 

Roa referll!lOs a loa cargos que figuren en las liquidt.t.oio­
nes e certificaciones mensuales. 

En espera de sus noticias, le saluda mi.zy' atta., 

EL PRESIDENTE DEL JURADO DE El.!PRESA, 

Isaac Bard6n Fernández 


