Coumo CO'l\,lﬂU..«Clol
los corrientes, y al
ese Jur‘,\‘o, he de mani E que me
anto expongo en mi escrito-solicitud
. Ingeniero Delegado en orden a mi cometido en 1la
Lmpresa ra gue se me clasifique debidamente.

o8

En rezén a ello me permito indicar a Vds.
e los motivos e me J.lmuc 1 i
E: en la categoria de i
lesde el lb de way o U.LbluO, son el gue vengo
desde agueila fecha los siguientes traba—

R.em.cclou de CJI‘tuo y deméds escrlto.a que di
nal; instruccidén de expe
eneral toda la correspon
dencie con org _nl:.mos cJ.lcz._J.'\s ¥y dl‘LlCu‘.J.\-‘I‘SS’ que™
es lo gque comprende el Subnegocizdo de "asuntos L bo
rale"“ ¥y cuye vacante se acaba de convocar pars cu
cuncureo-oplsz.omn. istas funciones las asu
eriomente D. Daciano Laredo iartinez, el cual
causo ya baja en la smpresa.

Relino cuantas pruebas escritas y testifica-
les fueren neces @ 2ra demostrar,con cvidencia,
la veracidad de mi aserto, y onorwmo es ueclr tam—
bien que es ouu*)e sociado sc compone de més perso-
nas, claro estéd, pero el cont rol y la direccion cor-
responde a mi, esto que h biz dos mecandgrafos -
(una Se .orita 1 J.meo;moor afa y un jov n) subos -
reciblan mis @ su mecanog: ado. s este
couwetido hay que auaa:_r las funciones indirectas del
resto del pergonal dele Seccidn que colaooraban, es
decir me (:Onflatod.'l los distintos documenios oficia—
les para su trimite.

ablo en tiempo pasado, porque desde el dia
10 del actual, me han dejado cesante en mis funcio-
nes, realizando otras por orden del Jefe de la Sec—
cidn. Y aungue no creo sea una o presalia, por par-
te del mismo, si es curiosa la co:.ncmenclu de que
me heya asignado ot s trabajos que jemés se le “ha-
bia ocurrido mandarme n.xzer, Precisament e dos di s
uespucs de mi reclwugclo‘x ante el Jurado. weda por
twlluo demos ¢ mis anteriores ifunciones eran
&, pues en otro caso no hubiera
2 b i emo°1,ra.r,(a:|.elano.ome de mi -
itual puesto de trabajo, sustituyéndome el mismo
citado ueLe),mu.e soy aa,:i_Li_r adntvo., puesto gue
lasfunciones son determinantes del cargo.

/
Lspero la mayor conmr,nslon del Jurado de
Empresa, y de dstinarse és en no acceder por estimea




Sit.

PRESIDENTSE DsL JURADO Di EMERuSA.—

procedente mi recl mcidn, ruego se invoquen y re-
declaracion qwellos COlIDLLIBTOS, uuos nous
bres daric oportunumente & conocer, =si como revisidn
en los arghivos en donde se hallan innumersables eseri

or il *‘uddct;uug, con 1o ctml se consiguird sus—
1 ucuos que nos llevarin a juicio y reso-
lu.c;on inequivoce.

Zsto es cuanto te

F 5 5o el honor de poner en co
cimiento de Vds. a los efi

y&a indicados.

. muchos aios

LolleeDeise

- Yonferrada
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EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A. Ponferrada, 23 de enero de 1.962

DELEGACION DE PONFERRADA

ArARTADO 3B

DB JEFL DE PERSONAL

A INGENIERO DELEGADO

ASUNDO: Informe sobre la situacidn laboral del empleado ad—
ministrativo, D. LULS CARANLE MARTINEZ,

LEgte emplsado 1nﬂreso al servicio de la umpresa el
dfa 1-9-52, con el cerdcter de eventual y categoria de Ofi-
cial 38 Llectricista, para realizar trabajos en el ilontaje
de la Ampliacién de la Central de Compogtilla I.

Lor reclamacidn fornuladg ante la JLleﬁaczou Iro~
vincial de Trabajo, de Leou, le fué reconocida Wa cauevorla
de Auxiliar Admlnlqtrauwvo, fijo de pl@nzllla, con efectos
del 21— 11 55.~ Con tal gategoria presto serviciog en la Ofi-
c1na de \Qlotaclon v nas ta;ue en la de Conftabilidad e In-

ervencidn, en las que venia desempefiando funciones propias
de mecanografiado de documentos, hasta el 17-11-58, en que
solicité ,on permiso de DOS MESES, sin retribuir, a cuya fi-
nelizacidn no se reintegro a su puequo de trabajo por causas
que desconocemos.

Segin parece, tenfa la representacidén de una casa
de seguros,y otros negocios part¢culares, que le proporcio-—
naban, eaun testimonio del mismo interesado, buenos resu%ta
dos economlcos, més al sobrevenir el Plan de Egtabilizacion,
con la supre5101 v 11m1ta01on momentdnea de creditos banca-
rios, le cred una situacidn precarla en su familia, recu-—
rriendo eﬂtonoes a la Empresa para hacer valer sus derechos,
que ya habien prescrito, al transcurrir mas de un afio sin
reincorporarse a su trabajo.

Por lo tanto, es inadmisible su af1rmaclon un tan-—
o gratuita de que "he_ sido borrado del Escalafén de la Lm-
resa 1ndcb1damente", cuando la extincion de las relacilones
laborales han sido rescindidas de une manera voluntarla por
el propio interesado, segun establece el articulo 76 de la
Ley de Contrato de Trabajo, en su apartado noveno.
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EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A.

DELEGACION DE PONFERRADA

APARTADO 33

Con fecha 22-10-60, gse presento en las Oficinas
de la Seccidn de Pergonal en golicitud de empleo, dado que
aﬁravesaba una situacidn apurada, ¥y en auenc*on al numero

de hijog y falta de COlOLaCLOn, se le admitid por hugani-
dad mediante un contrato eventual en la Reglamentacidn de
Construccidn con una duracidn de dos meses, a fin de que
en este lapso de tiempo pudiera gestionar la colocacidn de
finitiva en otra Lmpresa.

ranscurrlo dicho perfodo de dos meses, sin en—
contrar solucvon a su problema familiar, congideréndose
prorrogado técitamente el conirato suserito con esta Empre
sa, por el fiempo que durasen lag obras para las que ha-
bia gido contratedo.

Como sus velaciones economlcamente se regulaben
por la Reglamentacidn de Construceidn, en donde el cdmputo
del Plus Femiliar es bastgnte inferior al de la Reglamen-—
tac10ﬂ nlecur;ca, 5011c1§0 en variag ocagiones su pase a
esta Ultima Reglamentacion, manifestdéndole que era impogi-
ble acceder a sus deseos, al no existir nlnguna vacante,
pero ante sus congtantes reiteraciones en este sentido, ¥y
al objeto de que pudiera percibir algo mds para aliviar su
problema fam 111ar, fué contratado para sustituir a un Auxi
liar Administrativo, fijo de plantLlla, ,por el tiempo gue
durase el Servicio Militar de eSue, se"un contrato por es—
crito al efecto establecido y visado por la Delegacidn Pro
vincial de Trabajo.

Sobre los cometidos y funciones alegadas en su
escfluo, ge hace congtar que es completamente incierto la
realizacidn de tales trabajos, y mucho menos su iniciati-
va y respongabilidad, toda vez, que se le puede conside-
rar algo preparado en cuanto a cultura general se refiere,
no obstante, degconoce totalmente la Teglsla0¢on Taooral,
el calculo del Impuesto de Utilidades, confeceidn de ndémi-
nas, y las materias bdsicas en orden al lMutualismo Laboral
Caja Nacional de Accidentes, Seguro Obligatorio de Lnferme—
dad, y otras muchas cuestiones propias de este Departamen—
to.

Su falta de preparacidn en esta especialidad es
absoluta, A no comprendemos la postura adoptada, al no reu-
nir los minimos conocimientos exigibles, tanto por estudio
o experiencia profesional, circunstancias éstas que no se
dan en el reclamante, y todas sus manifestaciones son pura
fantasia, ya que el hecho de tener algunos principios cul-
‘turales, no le dan derecho a dominar y conocer todo el vas-
to campo de las materias propias e integrantes de la Sec-
cién de Personal.
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OELEGACION DE PONFERRADA

APARTADO 33

Asimismo, es incierto que me haya sustitufdo du-
rante mis ausencias, por vacaciones, permisos, etc., cuyas
suplencias hay corrido a cargo de log enpleados de mayor
categoria y mas caracterizados por sus conocimientos en el
orden laboral, tales como D, JONAS DIAZ NIETO y D, JOSE PE
REZ MOYA, los cuales en tales ocasiones firmaban toda la
corregpondencia que se sostenia con el interior ¥ exterior
a la Bopresa, y cuyas diferencias econdmicas por las susti
tuciones efectuadas, les han gido acreditadas en ls ndémina
corregpondiente,

A mayor abundemiento de prueba, se hace congtar,
que cuando se publico la convocatoria de 7 plazas de Auxi-
liares Adninistrativos, fijos de plantilla en la Central
Termoelectrica de Compostilla II, desed concurser a lag mig
mas, haciendo entrega dg la corregpondiente solicitud.- No
obgtante, no se presentod a los examenes celebrados, y per—
fdio la oportunidad de congeguir una de estas vacantes, con
lo cual hubiera legalizado su situacidn eventual, al ingre-—
sar como fijo en la plantilla de la Empresa, con el congi-
guiente incre@ento de retribucionesly demés derechos para
optar en su dia a plazas de categoria superior, previos losg
concurgos convocados y su participacidn en los mismos.

Como resumen de lo expuesto, congideramnog absur-
da y carente de toda legalidad, esta peticion, basandonog,
para ello, en los siguientes puntos:

12) De acuerdo con lo preceptuado en el articulo
45 de la Reglamentacion Elégﬁrica, el ingresg en el Escala-
fon Administrativo se efectua por la categoria de Auxiliar
y mediante el sistema de concurso-oposicion,

22) Pars optar a plazas de superior categoria, es
imprescindible pertenecer 2 la plantilla fija de la Empre-
sa, y estar incluido en el Lgcalafon General de la misma.

32) Las vacantes que pudieran existir en la terce-
ra categoria del pergonal administrativo, se proveeran en-—
tre Oficial 1%s. y 2%s., libremente designados por la @m—
presa, sin mas requisito que llevar a su servicio uyn minimo
de dos afios, segun determina el gpartado b) del articulo 53
de la vigente Reglamentacion Bléctrica, circunstancias que
no se den en el reclamante por lasg causas apuntadas en los
parrafos anteriores.

42) Bl denunciante estéd comprendido en el aparta-
do_£) del articulo 64, personal eventual, sugtituyendo me—
diante contrato firmado con esta Lmpresa, a un auxiliar ad-
ministrativo, fijo de plangilla, por el tiempo que dure la
incorporacion de este a filag, rescindiendose sus relacio-
nes laborales, una vez gue el sugtituldo se reintegre a su
puesto de trabajo.
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APARTADO 35

Tan sélo podria pasar a la plantilla de la Empre—
sa, en calidad de fijo, si al licenciarse el sustituido,
continuase pregtando sus serv1c¢os sin cancelar el contrato
durante un periodo de 30 dfas, o bien, que no ge reincorpo-
rage el auxiliar al que sustituye despues de su licencia-
miento y dentro del tiempo reglamentario.

Por las razones comentadas en este ,eserito, esta
reclamae;on carece de fundamento legal y estd desasistido
Jurldlcamente de los preceptos dictados sobre esta materia,
con independencia de que sus funciones son las propias de
un auxiliar administrativo, y que no esté capacitado por
sus conoclmlennos para ostentar ninguna plazea de superior
categoria a la de auxiliar admlnlstratlvo.

Atentamente le saluda,

>

Antonio Santos




Ponferrada, 22 enero de 1.962.

Jurado de Empresa

SR.D, JOSE MARTA FERNANDEZ ORALLO
Diredtor del Grupo Escolar de ENDESA

COMPOSTTLLA

Muy Sre nuestros:

Hemos recibido su informe de fecha 29 de noviembre, que
ha sido comentado por el Jurado en sus Gltimas sesiones, en forma elo—
giable, por la insuperable labor que vienen haciendo Vd. y sus compa-—
flercs en favor de la ensefianza de los hijos de los productores de es—
ta Empresa. Reciban, por ello, la més sincera felicitacién de este Ju-
rado.

Queremos hacerle la salvedad de que, aungue profesional—
mente Vdse. dependen de su Inspeccidn y del Patronato de Proteccién Es—
colar, ello no es Sbice para que este Jurado se interese y sea infor-
mado de cémo se desarrolle este problema de la ensefianza de los hijos
de los productores de la Empresa, problema que le incumbe de lleno, se—
gln el Reglamento de Jurados, como cuantos conduzcan al bienestar ma—
terial, cultural, sccial, etc. del trabajador.

Con el agrado de siempre, le saludan muy atte.,

EL PRESIDENTE DEL JURADO DE EMPRESA,

Isaac Bardén




GENERAL MARTINEZ CAMPOS, 7
APARTADO 994
Tel6fe., 246550, 571805, 671806 y 571807.
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Escrito nime. 1

Y0, RICARDO GUIRAC PRREZ, JEFE DBL ALMACEN DE LA CENTRAL TERMICA IE
COMPOSTILLA IT, DE LA EMPRESA NACTONAL DE ELECTRICIDAD, S.A.

HAGO CONSTARe

Que en el mes de marzo pasado, siendo inaplazable por
mfs tiempo la traduccién de las listas de embarque del material de repues—
to de las firmas america FOSTER  WHEELEK, HAGAN CHEMICALS, INGERSOLL RAND
etc. etc., para la confeccién del fichero correspondiente, solicité del
Ing? Jefe de Nontaje Da ente Molinz Pineda, el traslado a estos Almacenes
a mi cargo, del itraductor ¢ iniérprete, en agella fecha con destino en la
Seceidn de Turbos, oficina de la WESTINGHOUSE, De. José Correa Iglesias.

Por oxden del nombrado Ingeniero y en dicho mes, se in-
corpord a este Almacén el citado Sr. Correa, en donde actuanlmente presta sus
servicios come traductor de la referida documentucidne

Igualmente,he constar, que las traducciones que viene
realizando el repetido Sr. Correa, son excelentes y refiejan un conocimiento
my lio del idioma inglés en todas sus facetase.

El Sr. Correa, en la actuzlidad sigue incorpopado a estie
almacén, continuando con la labor comenzada y especificada anteriormente, la
cual ge encuentra ejecutada en un 30% de su totalidad, habiéndose hecho aceee—
dor por su condubita, puntual asistencia, competencia, celo y voluntad en el
desempefio de sus funciones, a la cdl ificacién general de "muy bueno'.

Y pare que conste y a instencia del interesado, firmo el
presente en Ponferrada, Compostilla IX, a treinta de Julio de mil novecien=—
tos sesenta y unoe

Firmados Ricardo Guirao.

Es copia.



Madrid, 24 de febrero de 1.962

DE_SUBDIRLCCION

B

20 DELEGADO % PONFURRADA
para treslado a Persol y Jurg
do de Empress)

\SUNTOs Calendsvio Laboral del aiio 1962e=

En relacidn con el asunto mencionado en el epfgrafe, y en -
contestocidn = su esorito de fecha 8 de los corrientes,; por el gue nos —
remiten propuesta del Jurado de Hmpresa relativa el Calenderio Laboral -
del afio 1962, les manifestumos los siguientes extremoss

12,~ De conformidad con el Calendewio aprobado por la Dele-
gecidn Provincisl de Trebajo, se considersn como fiestss recupersbles y
no recuperzbles las eiguientess

A) = I

i 2.CU.

LABLES

6 onero, Santos Reyes.

19 marzo, San José.

19 abril, Jueves Sento (medio dfa).
29 junioy San Pedro Apostol.

15 agosto, La Asuncidn de la Sentfsima Virgen.
12 octubre, La Hispanidad.
noviembre, Todos los Santose
diciembre, La Purisima.

0 -

e
\CIoNAL

B) - FIESTAS NO RECUPERABLES D, S A

1 enero, La Circunscisidu.

20 abril, Viernes Sznto.

1 wmayo, San José Obrero.

31 mayo, La iscensidn del Seiior,
21 Junio, Corpus Christi.

18 Julio, ixeltscidn del Trsbajo.
25 Julio, Santisgo Apostol.

25 dicieubre, Hatividad del Sefior.

2%~ El Jursdo de Empresa propone gue se incluyen entre las
fiostas recuperables, ademis de las contenidas en el indicado Calendario
Laboral, lap siguientess

n

de febrero, Nuestrs Seiiore de la Luz, Festividad del Sindi
cato de Agus, Gus y Llectricidad.

2

iy

de abril, Sfbado Santo.:

30 de abril, puente entre el 29, Domingo, y el 1?2 de mayo, =
maries, festividad de San José Artesano.
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30 de junio, puente entre el 29, viernes, festividad de Sun
Pedro, y el 12 de julio, Domingo.

13 de octubre, puente entre el 12, viernes, Fiesta de La =
Hispenidud, y el 14, Domingo.

24 de diciembre, puente entre el dfe 23, Domingo, y el dfa
25, martes, Navided.

31 de diciembre, puente entre el 30, domingo, y el 12 de =
enero de 1963, martes, Afio Nuevoe

Exeminade dicha propuesta, les comuniceamos que la Direccidn

accede a ello, debiendo efectusrse la recuperzoidn de estas dltimes =
fiestas y de lae inclufdes en el Calendario Laborsl, a rezdén de 25 minu

tos disrios.

il

T‘

/

ey,

5C/cute -8,

ol ,'/, ’// S

Sin otro particular, le saluda atentsmente,

A ; /4,, Lo (;MV;/‘L/J:, 2 el -

Aol

A S
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EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A.
DELEGACION DZ PONFERRADA Ponferrada, 16 de febrero de 1.962.-

APARTADO 35

A INGENIERO DELEGADO

DE ING. JEFE DE EXPLOTACION

ASUNTO: Prima de productividad.— Refe,: 5245.

En contestecién a su atto. esorite del 3/2/62 sobre el asunto de
referencia, insistimos en gue mensualmente se viene publicando —
en los tableros de avises la relacién de leos que no cobren;la pri
ma de productividad y les motives per les que se le ha quitado, y
de ello pueden dar fe varies miembres del Jurado de Empresa.

A partir de esta fecha dicha relacién sera colocada siempre en pre
sencia de algin Vocal del Jurade. La correspondiente a este mes ha
sido expuesta en los tableros de evisoes a la vista del Sr. Redri-—
guez Blance.

Con este motive, le saluda atentamente,

Fdoe.: J. Rojo.

JRS/sag.1.2.~



DELEGACION DE PONFERRADA
APARTADO 33

EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD. S. A.




EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A.

Ponferrada, 5 de febrero de 1,962
DELEGACION DE PONFERRADA

APARTADO 38

DE ENCARGADO PARQUE DE TRANSPORTES

A INGENIERO DELEGADO EN PONFERR

ASUNTO: Primas de productividad.

Bn contestacién a su atento escrito fecha 3 €8 febre
ro de 1.962, nim. 1005 de que no se expone en el tablero de -
anuncios de esta Seccién, la relaciédn del personal excluido -
de la prima de productividad y causas por las que deja de per
cibir dicha prima, pongo en conocimiento que a pertir de su -
orden, ning’n mes quedg sin exponer,

Quedando & sus 6rdenes atentamente le saluda,

ye O

Amancio Delgado Nfiiez.



EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD
DELEGACION DE PONFERRADA

APARTADO 38

A TN GEN

, S. A.

Ponferrada, 6 de Febrero de 1.962

DE TWGENTERC DE TALLERLS GENE ALLS

2 de productividad.

Creemos que ese
que el de fecha
‘tomar esta medi
viene haciendo

ha

Queda

ALP fAm.1.2,

su escr

ito de fecha 3 del a

tual, sobre el asunto de

escrito no debid
6-11-61), ya que
& con relacién a
desde que fué est
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EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S.A.
Seccidn de Carbones y F.C. Minero.-

RELACION DEL PERSONAL QUE DURANTE EL MES DE NOVI EBMBRE DE 1.961, NO LE HA
SIDO CONCEDIDA PRIMA DE PRODUCTIVIDAD, CON LOS MOTIVOS HABIDOS PARA ELLO.

Niorfmibhin " e 8 M o H:rdiiv o 8

Luis Fernéndez Fernéndez Por disfrutar 7 dfas de vacaciones
Antonio Crespo Ferndndez Por habersele uado indebidemente en el mes
José Marfa Campayo ..... %grofiﬁzéz.tarda al trabgjo dos dfas
Plécido Fernéndez %déi 5 Por haber estado de baja dies dfas
Luciano Lépez Vara ..... Por haber estado enfermo once dfas
Inocencio ilerino Garcfa. Por estar ausente todo el mes

Aquilino Macfas Alvarez. Por estareausente todo el mes

José Alvarez Fernéndez . Por haber disfrutado P.R. ocho dfas
Clemente Garcfa Santfn . Por habver estado enfermo doce dfas

Zonferrada, Noviembre de 1.961

EL JEFE DE LA SECCION,



EMPRESA NACIONAL DE ELETRICIDAD, SA.
Seccibn de Carbones y Ferrocarril Minero,-—

10} RSONAL AFECTO A_ESTA SECCION QUE DURANTE EL MES DE
%%%%%Emﬁ% %?961 , NO LE HA SIDO CONCEDIDA %HIMA DE PRODUCTIVIDAD,
CON L.OS MOTIVOS HABIDOS PARA ELLO.-

K om b » o 8 Moo % i v o @
Freneisco Morén Garcia Por disfrutar 13 dfas de vacaciones
Domingo Castro Fernéndez Por disfrutar 20 dfas de vacaciones
José K8 Campayo Blazquez Por disfurtar 11 dfas de vacaciones
Santiego Pintor Pérez Por disfrutar 12 dias de vacaciones
Inocencio Merino Gorcis Por ester ousentc todo el mes
Aquilino Macias Alverez Por estar ausente todo el mes

Juan Berbel Gonzélez Por disfrutar 20 dias de vacaciones

Ponferrada, Diciembre de 1.961
EL JEFE DE LA SECCICN,



EMPRESA FACIONAL DE ELRECTRICIDAD, SA.
Seceién de Carbones y Ferrocarril Minero

RI‘J}AGIG\' DF.‘L PE'RSONAI: AFECTO A ESTA SECCICN QUE DURANTE EL MES DE

EVERO D NO LE HA SIDO CONCEDIDA PRIMA DF FRODUCTIVIDAD,CN
08 WorTvos mfsmos PARA ELLO,~—

¥ oan b r o 8B G R U | Gy A
Santiago Gonzdlez Vergers Por enfermedad durante 14 dias
Plécido Perndndez Diaz Por dlsfrutar 10 dias de vacaciones
Tnocencio Merino Gereia Por sstar ausente todo el mes
Aquiline Maclas Alwares Tor estar susente todo el mas
Antonio Romero Terd Por enfermedad durante 15 dfias
Juan Almansa Roncero Por enformedad dura te 14 dies
José Almansa Roncero Por enfermedad durante 20 d'ias
Arsidio Trincado Ferndndez Por enfsruedad durante 1;; dias

Ponferrada, fnero de 1,962
EL J‘FFT DE LA SECCION,



GENERAL MARTINEZ CAMPOS, 7
APARTADO 994
Toléfs. 246550, 571805, 571806 y 571807

EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A.

Medrid, 10 de febrero de 1.962
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Ponferrada, 8 de febrero de 1.962

DE PRESTDENTE DEL JURADO DE EMPESA

A DIRECCTION

ASUNTO: Calendario Laboral para 1.962.

El Jurado de Empresa de esta Delegacién, en su sesién ordina-
rie de fecha 30 de enero ppdo., tomé el acuerdo de someter a la aprobacién
de esa Direccidn, el siguienie calendario laboral para el personal afecto
a la Reglementacién Eléctrica de este centro de trabajo, no sujeto a tur—
nos de trabajo:

CALENDARTO LABORAL, OFICIAL,

Fiestas recuperables.

6 de enero, Adoracidén Santos Reyes

19 de marzo, San José

abril, S.Tueves Santo) —festivo desde las dos de la tarde—
Junio, San Pedro, apdstol

agosto, La Asuncién de ltra. Sefiora

octubre, la Hispanidad

diciembre, Purfsima Concepcién

Fiestas no recuperablies

1 de enero, la Circuncisién del Sefior
20 de abril, Viernes Santo
1 de mayo, San José Artesano
31 de mayo, la Ascensién del Sefior
21 de junio, Corpus Christi
18 de julio, Exaltacién del Trabajo
25 de Julioc, Santiago Apéstol
25 de Diciembre, la Natividad del Sefior.

Ademds de los recuperables citades y del df2 2 de febrero ac—
tual, considerado como tal por el Sindicato de A.G. y Blectricidad, el Ju-
rado desea que se consideren como fiestas reduperables, los siguientes dfas
del afios

21 de abril, Sébado Santo

30 de abril, entre el 29, domingo, y el 12 de mayo, martes, San
José Artesanc.

30 de junio, entre el 29, viernes, San Pedro, y el 12 de julio,
domingoe



JRRe1e1e

13 de octubre, entre el 12, viernes, La Hispanidad y el 14, do-

mingo.
24 de diciembre, lunes, entre el 23, domingo, y el 25, Navidade
31 de diciembre, 1unez, entre el 30, domingo, y el 12 de enero
de 1+963.

De esta forma, tenemos:
365 afas - 76 festivos (52 domingos ¢ 24 fiestas) = 289 dfas lavorables.

15 dias recuperables
——e. = 24 m. diarios de recuperacibn, que por facili-
289 dfas laborables dad en el horario de salidae, se fija en 25 me

Se han hecho constaer 24 fiestas, porque hay que incluir en—
tre las no recuperables, el disz 8 de septiembre, fiesta patronal de Ponfe—
rrada.
gx3 .

// Los diferentes vocales, han dado cuenta de que la recuperacién
/[ de 15 minutos diarios sefialada pava 1.961, se ha llevado a cabo con toda
\ rigurosidad.

Aunque en el presentie afio la jornada, en virtud del nueve tiem—
po de recuperacibén, debe alargarse diez minutos, el Jurado estims que entre
el personal seri acogida esta medida con verdadera stisfaccién, al pensar
en los seis dias, llamados "puentes" que en el transcurso de 1.962 van a
tener de vacacién, con lo que se consigue disfruter de tres dias seguidos
de fissta. Ls ventaje en este caso es grande, porque se puede ya pensar en
realizar algin viaje, excursibén, etc. que de otra forma es imposible.

Asimismo, se estims que la Empresa no se perjudica con la acep—
tacibén de esta propuesta, por cuantc la recuperacidn sefialada cubre perfec—
tamente las horas de trabajo de los festivos no abonebles. Es mis, todos
los vocales hacen hincapié en la conveniencia para la Empresa de autorizar
como festivos recuperables los dfas intermedios entre otras dos fiestas, ya
que tal como se lleva la recuperacién, la productividad es mayor de esta
forma gue no cuzndo el personal debe acudir & su brabajo después de un dia
de fiesta y pensando que al siguiente tambien lo es. Fsto es un hecho com-
probado.

Sin embargo, como digo antes, la productividad del personal
no disminuirfa, ya que esos diez minutos que este afio se han de recuperar
a mayores sobre el tiempo fijado para 1.961, se trabajarén al mismo ritmo
que se viene haciendo durante toda la jornada. La sirena ¢ sefial de sali-—
da, se daria diez minutos después, con lo cual, hasta que ello se produz—
ca, nadie abandona su puesto de irabajo.

Rogéndoles me comuniquen a la mayor urgencia su conformidad o

reparos sobre esta propuesta, con el fin de hacer piblico el calendario la—
boral que regiréd hasta igual fecha de 1.963, les s2luda muy atentamente,

Isaac Bardén
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Ponferrada, 3 de fobrero de 1.962

DE_THGENIERO DELEGADO EN PONFERRADA

4

ASUNTIOs E netly: °

A pessr do cuanto les manifestaba en mi escrito de fecha
6 de noviembre de 1961, nfm. 9885, he vuelio a recibir guejam en el
Jurado de Empresa de que, monsuglmente, no se expone al pfiblico, en
el $ablerc de avisos de esa Seceiln, la relacidén del personal afecto
a le misma, que ba quedsdo exolufdo de la percepcidn de la Frima de
Productividad, con indicaoisn de las causas que han existido para ello.

Insicto en la obligacidn que tiens Vde. de disponer 1o ne—
cesario, & £in de que quede cumplimeniado en lo sucesive, la citada
sugerencis del Jurado de fmpress.

Muy atentamente le saluda,

Isanc Bardbn



CO/TRRe1e9e

Ponferrada, 6 noviembre de 1+961

4
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EMPRESA NACIONAT
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Ponferrada, 1 de febrero de 1.962

SR.D, LUIS CARAMES MARTINEZ
Empresa Nacional de Electricidad,S.A.

COMPOSTILLA

luy Sre nuestro:

Acusamos recibo de su escrito de fecha 6 de diciembre de
14961, en el gque solicita se le reconozca la categoria de Subjefe de
Negociado, fijo de plantilla, y en contestasién al mismo, hemos de ma~
nifestarle qus, a nuestro juicio, no procede acceder a ninguna de las
peticiones que en diche escrito nos hace, ya que no son atendibles
con arreglo a derecho.

Contra esta resolucidn, puede Vd. recurrir ante la Dele-
gacién Provincial ds Trabajo, de Ledn, cuando lo estime conviente.

Atentamente le saludan,

SA NAGIONAL
TRICIDAD, S. £

: Isaac Bardén
) - 1FEB 1962
siuoa ne_ /06

DELEGACION DE PENFERRADA

CO/JRRe1420



EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A. Ponferra
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DELEGACION DE PONFERRADA

APARTADO 338
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EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A.

DELEGACION DE PONFERRADA

APARTADO 33
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del que se sdjunta uns copie, confirmd los asgei ] E‘y (St
lag esign Dor e ’ cion, con excen
cion del s, que fue eqLL"ﬂQJaUO economicamen
te a log el sueldo de 1,150'- pltasg., en
vez dg la ».Lu.ob deg por el Consejo de Admin ig
wa. idn De la llata Santalla y F

"!Q"JC,O Ce U..L!'IOOCcs-

Lngendemos que, al ser une mejora voluntarie este—
blecida por la Direcci on, a propuesta del Grupo de Trabajo de
quwlotacﬂ dn de Compogtilla I, no le agiste el derecho a la e
clamgcidn de la "diferencia" indicada anteriormente, si bier;
por ser un asunio de competencia del Servicio en el que es
encuadrado el Sr., Corrves, puede recabar Gel mismo ]os an uece—
dentes gue precisen pare una mayor aclaracidn de estos hechos.

29) Bfectivemente, desde su incorporacidn al llonta-
Je de Compogtilla IT, para realizar funciones de Int
de 1ng;| és traduc c“oﬂc “cerlca:: ue egte idioma al esp
venfa percibiendo w ati i6n mengusl de 1. 000 - p’aas.
poxr 1’ec7bo, de acuewo con el egerd ito de la Dirececidn de fe-
cha 14-1-60, cuya concesién tenfa el cerdcter de ‘temporal y
condicionada a las causas de su otorganiento, segin se deduce
del contenido del citado escrito a que se alude.

Degde el a@
ore'mnoo su

16 de enerc del corriente afio, se en-
gervicios en las Oficinag de rfplotaczl.otu
nicacion que obra en
en la que se dice en extracto lo

! ... Le participamos que el préximo afa 16, oeb@“a
"efectuar su reincorporacidn al irabajo, en la Oficina de fx-
"glmac:.o’“ de Compostillal, a la que Vd. perier y a las
"ordenes del Sr. l‘e,;Lema, Ju'f\, de dicha Ofici

32) Su 1’017C0_LFO""-’C_' én al Grupo de Trab
pogtilla II, para en &1 des fiar las funciones
cuanto a traducciones opinamos que su encuadra-
m.nm,o en e frute de la consiguienie gra-—
icacidn que venia percibiendo temporalmente por dicho con-
cepto, es de exclusive competencia de los Ingenieros Sres. Ro-
jo y liolina, quienes en definitiva tienen que acordar su aco-
plamiento, en orden s las necesidades especificas de este pueg
to de trabajo.

Para una mayor commenc‘ién de la 1acidn de egte
empleado, se adjunta copia del escrito do m. stra Direccidn
ue:l, 14-1-60, el gque se egtablecen lag condiciones de su ce—
sion a la Contral de Compogtilla II, asg { como copia del escri-




EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A.

DELEGACION DE PONFERRADA

APARTADO a5
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Segin consta en el apartado octavo del Acta de la Se—
sién de fecha 1 de diciembre de 1.961, la Direccion de laBmpresa,
en escrito del dfa 30 de octubre del mismo alio, ds contestacidn
a la propuesta formulada por el Jurado en el punto d) del Acta
de la Sesidn de fechs 26 de Julio dltimo. En dicha contestacion,
Se hace saber al Jurado, que la Empresa "en apoyo de sus fervien-

. tes deseos y preocupaciones por equilibrar en todo lo posible
los beneficios para todo el pergonal de sus distintos centros
de tra‘naw" ¥y para "tratar de asegurarse de que tal equilibrio
Se ha conseguido o para efectuar los retoques que en su caso fue-
Sen precisos para su equilibrio nds completo", ,tiene la idea de
encimen\lar la realizacidn de un estudio que asi lo ponga. de ma-—
nifiesto.

Pues biem; ha llegado a nuestro conocimiento que, re—
cientemente, se han concedido importantes sumentos de sueldo a
pergonal técnico y administrativo afecto a las Oficinas Centrales.

;Es ésa la forma en que se comienza a cumplir cuanto
se promete en el escrite del 30 de octubre?.

ho nos tememos gue este Jurado es mengspreciado per
parte de la Direccidn de 1o Empresa, tanto por el incumplimiento
reiterado de cuantas promesas se le han hecho -de nalabra ¥ por
escrito-~ como por la sistemética denegacidn de cuantas Propues—

’ tas ha formuladg repetidamente, sin perjuicio de no dar respues—
ta a justificadi{simas peticiones cursadas, lo que ha dado lugar
a una grande falta de confianza en la buena voluntad que 88 nos
dice tiene la Empresa para resolver satisfactoriamente cuantos
problemas le son expuestos por este Jurado.

Y esto ha producido en nosotros la consiguiente des—
moralizacidn.

Formulamos este escrito para que quede constancia, una
vez mas, de nuestra protesta por acciones como la denunciada, que
tan desagradsble 1mpreszon v malester causan entre todo el pPerso-
nel de esta Delegacidn.

Donferrada, 9 de marzo de 1.962.
’ //J % st
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AL JURADO DE FEIPRESA

A tenor de lo que dispone el Decreto de la Presidencia del Gobier
no sobre el concepto Salario, publicado en el B.O. del 21-9-60; la orden -
ministerial de 8-5-61 para el desarrollo del anterior; la resolucion de le-
Direccidn General de Ordenacion del Trabajo en relacion con la orden ante -
Tior y.por ultimo-el Decreto del Ministerio de Trabajo 15-2-62 que completa

el citado el citado en primer lugar; a juicio de los firmantes

RESULTA

1 - Forman parte del Salario sstablecido en ewta Deleg&cién de -
E.N.EoS.Ae las siguientes percepciones, ademas del que cada productor o em-

pleado viene percibiendo como base figurada en el Escalafén correspondiente

1-1 Prima mensual de productividad

1-2 Plus de Nocturnidad

1-3 Premio de Vinculacidn

1-4 Aumentos periédicos

1-5 Gratificacion de vivienda o su equivelente en metdlico en —
el ceso de que disfrute de las que algunos trabejadores ocupan de las cons

tuidas por la Empresa.—

1-6 Suministro de energfa eléctrica por el importe real de la —

facturacién de la misma en los topes méximos reglamentarios sefialedos.—

1-7 Suministro de agua poteble en las casas a que se refiere el
n°1-§'.—

1-8 Las mensualidades percibidas como pagas extraordinarias es—

timedas como no reglamentarias.—

Importa pues, que la Empresa conozca y pondere estos conceptos



Jeoosncns

por cuanto hasta el presente s6lo han sido tenidos en cuenta algunos de —

los enumerados para la fijacidn del salario-hora individual y entreo ofras
vercepciones, el abono de horas extraordinsvias, siendo precisamente en es
te capitulo ddnde =de mis notable repercusién alcanza la correcta splica -

cidn de las normas que nos ocupan.-—

Importa también, que se as plena claridad a una situacién -
laboral sobremanera confusa ya en el émbito reglamentado y que lo es més -
en el de esta Empresa, donde no menos de un 40% del salario real que cada—
productor percibe, figura distribuido en mﬁltiples conceptos de dificil -

clasificacion.—




Madrid, 28 de marzo de 1.962

DE_SUBDIRECCION

A INGENIZRO DELEGADO BN PONFLRRADA
(para treslado a Jurado de Empre

B8,

ASUNTOs  Punto tercero del Acte de la Sesidn Ordinaria celebrads por —
el Jurado de ¥mprosa de esa Delegacion, en 30 de enero del =

gorriente afio.—

Bn relacidn con el indicado asunto, y de conformided con —
lo establecido en el artfculo 52 del Reglamento de Jurados de Empresa,
le comunicamos que con la antelacidn necesaria se remitirdn a esa Delg
gacidn las oportunas citaciomes, con indicacidn del dfa y hora en que
se celebrard la reunidn trimestral de la Comisidn Central del Plus Fa-
miliar, para el sefialamiento del valor del punto y distribucidn.

Bl desplazamiento del miembro del Jurado que para cada una
de las indicades reuniones se designe, deberd efectuarse en forma que
su ausencia del puesto de trabajo quede reducida al mfnimo imprescindi
blee

Con este motivo le saluda atentamente,

EMPRESA NACIOMNAL

DE E\_ECTFE[CKDAD. S.A.
¢ 4962

MULD/osf. 1-8. L 29 MAR570i




Madrid, 29 de marzo de 1.962

A INGENIERO DELEG/DO EN PONFERRADA
para treslado a Lxplotacidon de
Col;lpostilla I y Jurado de Empre—
sa)e

ASUNTOs Punto guinto dol Acta de la Sesidn Ordinsria celebrade por el
Jurado de Empresa de ese Delegacion, en 30 de enero del corrien
te afige-

En relacidn oon el indicado asunio, le comunicemos que el ~
criterio adoptado por la Ponencia de Personal y aprobado por el Consejo
de Administracidn en su reunidn de fecha 23 de junio de 1961, fué el de
inerementar ¢l salario de aguellos Encargados de Peones que, a juioio -
de los Jefes de las distintas Liness de Trabajo, fuesen acreedores a =
ello, por su competenciz, comportamiento, vinculacidn a la Empresa, -
afios de servicio en la misma, clCe.

De conformidad con el expresado criterio, le agradeceriamos
nos remitiesen la oportuns propueste debidemente suscrita por el Jefe —
de Explotacién de Compostilla I, indicaendo los Emcergados de Peones que
a su julcio se han hecho acreedores a la indicada mejorz. Todo ello -
con la finalidad de adoptar la oportuna resolucidn.

Con esta misma fecha interesamos del Ingeniero Jefe del De-
partamento de Carbones, nos curse propuesta aniloga en relacién con el
personal que estéd encuadredo en dicha Lfnea de Trabajoe

Con este motivo le saluda atentamente,

MLD/osfe1=9¢
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APARTADO 38

AL INGENIERO DELEGADO

DEL ING. J. BXPLOTACION C-T

Nota sobre perturbacidn en la Central el 17/11/61 e incendio del 18/11/62.

De acuerdo con sus instrucciones hemos estudiado las incidencias y refe-
rencias de los diarios de servicio de Dispatching, liandos y Fuente del
Azufre deduciendo las siguientes conclusiones:

18 - Bl dfa 17 a las 23,15 horas, se produjo efectivemente una perturba—
cidn en los servicios de la Central. Al procederse a dlcha hora a la car—
ga de baterfas el productor Alfonso Iglesias Psrez, Pedn Especialista,
pone en servicio el convertidor nim. 2.

Ello ocasiona la sefializacidén de alarmas en las mdquinas 01 y 02 de Fuen-
te del Azufre. El productor Alfonso Iglesias Perez, cambisa instanténea—
mente el convertidor nim. 2 por el convertidor nim. 1. El operador de lMan
dos procede a disparar dichas maqulnas desacoplandolas de la red, logran-
do actuar el interruptor de la maqulna 01 o4 viéndose obligado a dlsparar
manualmente el interruptor de la maquina num. 2 desde 11 kV. Quince minu-
tos después se repone el servicio de ambas miquinas con normalidad.

La causa de esta perturbacidn es un fallo momentdneo de la corriente con—
‘ . e Syt
tinua y asi consta en el Diario de Servicio de Fuente del Azufre.

28 - Bl personal de Servicio comunicd esta psrturbaclon a su Jefe Sr.
Martinez, por lo que se ordend al siguiente dfa la revisid y rep&raclon
de esta anomalia al Contrameestre Julio Arias Gonzdlez.

38 - E1 18/11/61, el productor Julio Arias, después de comprobar el ais—
lamiento del convertidor nim. 2 y encontrdndolo en perfectas condiciones
lo pone en servicio para proceder a la carga de las baterfas. Se vuelve

a producir el Fendmeno del dfa anterior, produciéndose la falta de con—

tinua y a cqntinuacién el incendio de las instalaciones de la Central.

4® — E1 método de operacidn del personal de servicio nos parece correcto.
Le saluda atentamente,

5

Fdo) J. Rojo.

JRS/sage1e4e=
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Ponferrada, 13 de abril de 1.962

DE THGENTERO DELEGADO EN PONFERRADA

A DIRECCIORN

. ASUNTO: Jurado de Fmpresa.—

Les remito copia de un escrito firmado por varios wocales
del Jurado de Empress de esta Delegacidn —-que deberd ser discutido en
la préxima reunidén- en el que hacen un balance de la actuacién del mig
mo, desde su toma de posesidn.

Como manifiestan su deseo de no entrar en la discusién de
nuevas materias en tanto no se dé por la Fmpresa contestacién a las que
estén pendientes de resolucidén, les ruego, que una vez estudiado el con
tenido del adjunto escrito, me den a conocer la postura que como Tepre—
sentante de la Impresa debo adoptar en la préxima reunién, en lo que se
refiere 2l contenido de la citada propuesta, rogéndoles que, de ser po—
sible, se de contestacién por esa Direccién al mayor nimero de peticio-—
nes pendientes de atender.

Les saluda muy atentamente, suyo affmo.,

Isaac Bardén

CO/JRR/gL35/1e3e—
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Hebiendo ocurrido en el dia de ayer
un accidente de trabajo, que ha costado la
vida de un productor de nuestra fmpresa, —
se solicita del Sr. Presidente del Juradoy
se convogue una reunion urgente del mismo,
para nombrar unz Comisidn que investigue —
las causas en que ha ocurrido dicho acciden
te, y a la vista de las mismas se adopten por

este Jurado las medidas oportunase=—

Dios guarde a Vd. muchos afios.

Re IDENI'E DEL JURADO DE EMPRESA E. No Ee. S Ae



Ponferrada, 4 de abril de 1.962

DE PRESTDENTE DEL JURADO DE EMPRESA

A JEFE DE PERSONAL DE LA EMPRESA

Ayer dia 3, se presentd en la Secretaria de este Jurado un
escrito firmado por el empleado administrativo, D. PEDRO LOSADA MOREI-
RAS, que transcribo a continuacién:

"Al Jurado de Empresa. Pedro Losada Moreiras, empleado admi-
nistrativo con la categoria de Oficial 2%, asimilado a Oficial 19 desde
el dfa 1% de enero de 1.961, que presta servicios en la Seccién de Per—
sonal de esta Delegacién de Ponferrada, 2l Jurado de Empresa tiene el ho-
nor de exponers:

19) Que con fecha 16 de febrero del corriesnte afio, fué trasladado de la
subestacién de La Hudarra a esta Delegacién, en viritud de expediente
disciplinario, en el cual recayé la resolucién de "Traslado forzoso
sin derecho a indemnizacién alguna", sin ninguna otra sancién més.

22) Una vez incorporado a mi nuevo destino en esta Delegacién, se me co—
munica que se deja sin efecto, a partir de este mes mi asimilacién a
Oficial 12 Administrativo, quedando con la categoria de Oficial 2%.

32) Que tal decisién (la asimilacién de la precitada asimilacién) es a
todas luces injusta, toda vez que en dicho expediente no se toma tal
decisién y por ello no se ajusta a derecho dicha sancién, ni puede
hacerse por ello a libre albedrfo.

Por todo lo expuesto, ruego a ese Jurado de Empresa, dé por
recibido el presente escrito-reclamacién contra la decisién adoptada por
la Empresa de rebajarme la asimilacién econémica a Oficial 1° Administre—
tivo y resuelva lo que en justicia proceda. Ponferrada, 29 de marzo de
1.962. Firmado: Pedro Losada loreiras".

El contenido de este escrito, estéd en contraposicién con lo
manifestado por la Subdireccién en carta de fecha 19 de febrero ppdo., ni-
mero 1,908 del Registro de Salidas, por cuyo motivo, ruego a Vd. me es—
criba aclardndonos este asunto, antes de pasar la reclamacién del Sr. Lo-
sada Moreiras al Jurado, si a ello hubiera lugar.

En espera de sus noticias, le saluda muy atte.,

JRRe1426 Isaac Bardén Fernéndez



AL JURKDO 1B EIFRESA

Pedro Losada Moreiras, empleado administrativo con la categoria
de Of. 22, esimiledo a Of, 18 desde el dfa 12 de Enero de 1.961, que pres
te servicios en la Secc. de Persomal de esta Delegacidn de Ponferrada, al

Jurado de Empresa tiene el honor de exponer:

12,~ Que con fedha 16 de febrero del corriente afio, fue trasladado de la
Subestacidn de Le Mudarra a esta Delegacidn, en virtud de expediente
disciplinario, en el cual recay$ la resolucidn de "Traslado forzoso
sin derecho a indemnizaci&n alguna", sin ninguna otra sancidn mds.

22— Una vez incorporado a mi muevo destino en esta Dalegacién, Se me CO—
munica que se deja sin efecto a partir de este mes mi asimilacidn a
Ofs 12 Admvo., quedando con la categorfa de Ofe 29.

32,~ Que tel decisidn (la asimilacidn de la precitada asimilacidn) es a
todas luces injusta, toda vez que en dicho expediente no se toma tal
decisidn ¥y por el]:o, no se ajuste a derecho dicha- saneitfn, ni puede
hacerse por ello a libre albedrios

Por todo 1o expuesto, ruego a ese Jurado de Empresa de por Teci—

bido el presente esorito-reclamacidn contra la decisidn adpptada por la -

Empresa de Tebajarme la asimilacidn ecdnomica a Ofe 1° Admvo. y resuelve

1o que en justicia procedes

Ponferrada, 29 de Marzo de 1+962.

A\

\
Fdos Pedro Losada Moreiras,
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Contesto a su escrito de fecha 3 de los
cttes, en el que me da cuenta que cesa como Vocal —
del Jurado de esa Empresa, el productor D. EVELIO -
GONZALEZ BUENO.

Teniendo en cuenta que el vrimer Vocal -
Administrativo Suplente, segin Acta de Eleccidn ce—

( lebrada en 12 de octubre de 1,960, es D, JESUS RODRI-
. GUEZ RODRIGUEZ, éste pasa a desempeiiar el cargo de Vo-
cal Titular,

Por Dios, BEspafia y su Revolucidén Nacio-—
nal-Sindicalista

70 =

«— Juan Sanchez C

alero

SR.

PONFERRADA



Con fecha 21 de marzo ppdo. he recibido un es—
crito del vocal de este Jurado (por el Grupo Administrativo),
D. EVELIO GONZALEZ BUENO, en el que solicita, de conformidad
con lo estipulado en el articulo 42 del Reglamento, que se
le releve del citado cargo, por haberle sido concedida recien—
temente una mejora econémica por la Empresa. Y

El primer vocal administrativo suplente, elegido
en las elecciones de fecha 1-10-60, es D. JESUS RODRIGUEZ RO-
DRIGUEZ, por cuyo motivo rogamos a Vds. que, de conformidad
con el contenido de la Resolucidn de fecha 28-7-1954, tengan
2 bien confirmer en el cargo de Vocal Titular a dicho Sr. Ro-
driguez Rodriguez, o en casc contrario, darnos las ingtruccio—
nes pertinentes.

Dios guarde a Vd. muchos afics.
Ponferrada, 3 de abril de {.962.
EL PRESIDENTE DEL JURADO,

Isaac Bardén Ferndndez

SR. DELEGADO PROVINCIAL DE SINDICATOS. L EO N



AL SR, PRESIDENTE DEL JURADO:

EVELIC GO

ATLEZ BUENO, Vocal Titular del Jurado

lacional de Electricidad,S.A., en Ponfer

da, a Vd. con todo respeto y mongideracidn, expone:

do mejorado econdmicamente por la

de enero del cie.
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JURADO DE EMPRESA.
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C,ToCoII-FebreroMarzo de 1,962,

Se estd popcediendo & la Teparacién o sustithcién de todos los rodillos ¥y
cajas reduotoras de las cintas de oarbonese Dicha central (y por lo tanto las ci=-
tadas ointas), se arrancaron para prusbas al final de la primavera de 1,961 y fun
olonaron intermitente haste sproximadamente el mes de febrero de 1,962 (en total
8 6 9 meses que como miximo suman en total unas 2,000 horas en servicio

La instelacién de cintas de oarbones fus adquirida a la firms Talleres San
ta Barbara de Madrid.

El Jurado desea poner en conocimiento de la Gerencia, su extrafioza ante el
hochos de que se haya Tecurrido precismante a Talleres Santa Birbsra, para la ad=-
quisicién de este material, siendo as{ que la Empresa tenfa ya una amarga €Xperie

cla del pésimo resultado del material de esta misma firma, empleado con anteriori
dad en el sistema de evacuacidn de cenizas de Compostilla I.

Dicho sistema hubo de ser médificado sustancialmente, por el personal de
la Empresa, en el primer afio de su funoionamiento; los rodillos fueron tambien
Teparados o sustitufdos en su casi totalidad a causa de la mala calidad de su ma=
terial y a las deficiencias de su construccidne

Resulta tambien inexplicable que no se hays proocedido a reunir una amplis
informecidn técnico-prictica acerca de los resultados y de la eficacia de las ins
talaciones realizadas por distintas firmas en las demis dependencias de la Empre—
sa, antes de decidir cual habfa de ser la firma proveedora que mayores garantias
¥y ventajas habfa de proporcionare

En Gompostilla I, Talleres Generales, Departamento de Obras, etc., la Empr
sa contaba, con diversas instalaciones en servicio y con personal téonico y obre—
ro dotado de una experiencia que hubiera sido de gran utilidad el habsrse consul=—
tado antes de haber dicidido, la adquisieidn de un material, que ya de antemano,
era de sospechar que fallase.

Ponferrada, 7 de Abril de 1.962.
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EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, §S. A. ° ledrid; 9 de abril de 1.962

e RESERVADO

SR. D. ISAAC BARDON FLRNANWDEZ

Ingeniero Delegado

PONFERRADA (Leén)

Muy Sr. mio:

Recibo su escrito de fecha 4 de los corrientes, en el que me
transcribe otro dirigido al Jurado de Empresa por el Oficial 22 Adminis—
trativo de esa Delegacidén D. PEDRO LOSADA HOREIRAS.

Con cardcter reservado y con la finalidad de ponerle en ante
cedentes de las circunstancias que concurren en el Sr. Losuda, como asi-
mismo las consecuencias perjudiciales que para el resto del personal pue
den deriverse, a continuacién le informo de los antecedentes relativos —
a este asuntoj rogdndole que una vez en conocimiento de ello, haga Vd. —
un uso francamenie moderado de dichas circunstancias.

1.~ El indicado empleado prestaba sus servicios en la Dele
gacidn de Ponferrada con la categoria de Auxiliar Administrativo, siendo
trasladado a peticidn del mismo y con cardcter voluntario a la Subesta —
cidn de La hudarra, en donde y por razén de los trabajos de superior ca—
tegorfa que venfa realizando, se le equlparo primero a Ofchal 22 Adminis
trativo y posteriormente a Oficial 19.

22,~ Dicha equiparacidén econdmica se realizd, como anterior
mente le indico, en virtud de la realizacidn de unos trabajos de superior
categoria que venia desempefiando en el Centro de Trabejo de La Mudarra.

32.— En esta situacién, el Sr. Losada formuld a la Direccidn
una serie de denuncias contra el Jefe de la Subestacidén y Ayudznte de In
geniero D. Francisco Quintana Quintana, aléuna de las cuales encerraban
bastante gravedad, tales como que del material sobrante del inventario -
faltaban unas 100,000 ptas.; haber utilizado en su propio beneficio mate
rial de la Subestacidn, tal como una resitencia de calderin y otras de-—
nuncias de contenido francamenie desagradable para el prestigio y autori
dad del indicado Jefe de Subestacidn.

Instrufdo el oportuno expediente se ha podido comprobar se—
gun acta de inwentario extendida, ser falsa la denuncia de la falta de —
material; como asimismo haberse apropiado de resistencia del calderin, -
etc. .

4%.—- A consecuencia de una falta de respeto y de considera—
cidén hacia el Jefe de la Subestacidén Sr. Quintana, por haber mediado in-
sultos y faltas de respeto,fué necesaia en uno de los incidentes ocurri-
dos, la intervencidén de la Guardia Civil del Puesto de La Mudarra, lo -
que did lugar al correspondiente juicio de faltas en el que fué condena-
do el Sr. Losada como autor de una falta de malos tratos de palabra,



En esta situacidn se procedid a instruir el oportuno expedien—

te disciplinario contra el Sr. Losada. Dicho expediente se limitd a enjui

iar las falts de respeto y consideracién cometides, resolviéndose con una
sancidn de traslado forzoso.

59,— En el tan repetido expediente disciplinario, no se 1llegd
a enjuiciar la existencia de unas posibles denuncias falsas, por cuanto en
la expresada fecha se ignoraba si eran ciertas o inciertas. Razdén por la
que en el presente momento puede quedar pendiente de enjuiciar este dltimo
aspecto de la cuestidn mediante el correspondiente expediente por haber -
formulado denuncias falsas contra un superior.

62.— Como Vd. conoce, el expediente se resolvié con una san—
cidn de traslado forzoso, sin hacer referencia a la supresién de la asimi-
lacidén econdmica a Oficial 12, por cuanto la supresién de esta Ultima ve-
nia determinada no por via de sancién y a consecuencia del expediente, si-
no por el hecho de haber deJado de realizar las funciones de ficial 12 en
virtud de las cuales uerclbla la expresada aolmllac1cn econdmica. Bs de-
oir, que la no percepcién de la diferencia econdmica existente entre la ca
tegoria de Oficial 22 que actualmente ostenta y la de Oficial 19, es moti—
vada por la circunstancia de que al incorporarse a la Delegaclon de Ponfe-
rrada se le han atribufdo funciones propiass de la categoria en que estd -
clasificado, sin perjuicio de que si en su dfa y a juicio de sus Jefes, -
realizase funciones superiores, se le volv1ese a abonar la indicada diferen
cia.

El objeto de esta carta es informarle a Vd. detenidamente de —
los antecedentes de este asunto, e indicarle la situacidn en que este em—
pleado ha colocado a la Impresa a consecuencia de denuncias falsas, con la
posibilidad de que pueda dar lugar a nuevo expedxenne para sancionar las —
expresadas denuncias falsas.

Igualmente pretendo ponerle de manifiesto que la afirmacidn de
que la supresidén de la equiparacidn econdmica no procede por cuanto no fué
objeto de resolucidn expresa en el expediente incoado, es sumamente hibil
¥ trata de desenfocar la realidad, consistente en el hecho, ya indicado, —
de que obedece a la circunstancia de haber dejado de reallzar funclcnes de
superior categorla.

g’ cierto que dicha equipesracidén econdmica se abonaba conjunta
mente con el sueldo, y no en forma de gratificacidén independiente abonable
incluso por recibo, como podria haberse enfocado desde un principio el -
asunto; pero ante el deseo de que el personal en esta situacidn saliese ~
mis beneficiado, se optd por el sistema que actualmente se sigue con carac
ter general pura todo el personal de la Empresa. >

Ahora bien, en el supuesto de que por cualquier circunstancia,
ya sea por opinidn del Jurado o por resolucidén de los Organismos Laborales,
se estimase que dicha cantidad no puede detraerse en los casos en que el —
personal deje de realizar las superiores funciones, la Empresa se veria -
obligada a abonar las diferencias de categoria al personal equiparado, por
Medio de recibo o en forma independiente del salario, con los consiguien —
tes perjuicios de orden econdmico, laboral y de previsién. Le indico ésto
para ponerle de manifiesto la importancia que el asunto tiene, y los perJul
cios que de ello pueden derivarse.

Una véz mds le reitero que el objeto de esta carta es informar
le a Vd. personal y particularmente sobre los antecedentes y consecuencias
de este asunto, rogéndole que una vez en conocimiento de la totalidad de —
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los extremos consignados en esta carta, haga Vd. un uso moderado de ello
¥y le sirva Gnica y exclusivamente para enjuiciar la conducta del Sr. Lo-
sada y las consecuencias perjudiciales que para el resto del personal, —
totalmente ajeno a este asunto, pueden derivarse.

Como siempre reciba un atento saludo de su affmo.,

larcial Lépez-Dieguez



AL JURADO DE EMPRESA

Treida de Aguas al Poblado,

Desde hace mis de dos afios, viens funcionando un sistema de depuracidn
de aguas, para su consumo en el Poblado a base de filtros y tratamiento quimi

c0.
Dicha instalacién funciona~somo todos sabemos— muy deficientemente: en

ocasiones lkega el agua a los domicilios completamente negra de ocarbdn, en o-
tras despide un fusrte olor a cloro o a amoniaco.

Parece ser que dicha instalacidén estd atendida tnicamente por peones,
personal a quienes no puede exigirse responsabilidad alguna ya que oarecs;de
los conocimientos mis elementales para éllo.

Desde hace algin tiempo se encuentra vacante la plaza de quimico del
Laboratorio, que en nuestra opinién es la persona indicada para asumir la ple:
na responsabilidad del funcionamiento corresto de esta instalacidne

Conviene consultar las disposiciones legadds existentes para el funcio
namiento de esta clase de instalaciones y reajustar el servicio de aguas al
Poblado a sus directrices, tomando en serio, para lo sucesivo, un servicio
que, de ocontinuar llevéndose como hasta ahora, puede dar lugar a que, cual=
quier dfa, ocurra wna verdadera catdstrofe por intoxicacidn colectivae

Este Jupsdos declina toda responsabilidaed, una vez que ha dado cono=
cimiento de este estado de cosas a la Gerencia de la Empresa.

Ponferrada, 9 de Abril de 1,962



AL JURADO DE EMPRESA

i i
4 principios del afio 1.961, existia le sigulente si-

tuacidn:

De la escombrerz de CIC-1, se habian extrafdo unssis
80,000 Tn, de escorias que fueron expedidas con destino & Gl
Versos destinatarios.

De esg centided solamente hab{a cobrado el Sr. Fer -
néndez (que tenfa sugcrito un contrato con ENDESA, de ex celugi=
va para la explotacidn de las escorias) unas 25 OOO Tn. El res
to, es decir, alrededor de 55.000 Tn., no habian 51do cobrades
por el Sr. Pcvuanaea n;, por lo tanto, la ENDESA habia recibi-
do el importe de su participacidn (50 ¢ s/convenio).

Una parte muy exlgua, nabia sido cedida por el Sr. —
Ferndndez, gratuitamente, a diversos productores de la Emprese
para la construccidn de as respectivas viviendas; el res to, =
es dec: ir, la casi totalidad fué consigneda a las firmas: Ferro
vwa¢, Dragedes y Construcciones, Incrltuto Nacional de Colonl-

acidn.

Dichas firmas, al ser requeridas pera el pago del im
porte de las cantidades de escorjm que se les sumlnlstrarcn, =
se negaron a abonar cantidad alg leg do que la Empresa -
les q;bla cedido gratuitamente la escor

Ahora bien: l*efv’o*uel y Dragades y Construcciones =
son contratistas que tenfan trabajos contratados por nuestra -
presa, en los cuales han empleado esa escoria y por lo que -
en pasado el cargo correspondiente a precios no reducidos que
la Empresa les ha abonado,

BEste anomalia se debe, indudablemente, a un error -
que, en beneficio de los intereses de la Empresa, debe subsa -
narse ya que se trata de cifras no despreciables.

Si la Empresa cede bTa uluamepte la escoria se perju

icg, indudablem entv, ¥y perjudica al Sr. Ferndndez (aunque es=

to ultlmo no es de nuestra Jncumben01a), pero si, a continua—

cidn, paga 2l Contratista la adquisicidn de un material gue ya
era de su propiedad, el perjuicio resulta duplicado.

% El jurado propone, por tanto, que se nombre una comi
sidn que lleve a cabo una informacidn completa sobre este asun
$0, con el fin de localizar las causss de esta anomalia y co =
rregir o evitar en lo sucesiveo gue puedan ocurrir situaciones
andlogas.

Ponferrsds, 10 de abril de 1.962.



Madrid, 14 de abril de 1.962

DE_SUBDIRECCION

A INGENILRO DELEGADO EN PONFERRADA

(ps)tra. traslado a Jurado de Empre

sa,

ASUNTOs Punto ousrto del Aota correspondiente a la Sesidn Ordinaria oe—
lebrada por el Jurado de Empresa con fecha 30 de enero del oo-—
Iriente aiio.—

En relacién ocon el indicado asunto, y respecto de la propueg
ta formulada por el Vocal del Jurado SR, Gonzdlez Bueno, por la que se =
pone de menifiesto que los productores de esa Delegacidn D. JOSE RATDO -
GARCIA, JOSE ROMAR GARCIA y MAWULL IGLESIAS IGLESIAS, estdn percibiendo
ol Plus Pamiliar indebidamente, les rogumos quey una vez oconfeccionado -
el informe correspondiente por los Vocales de la Comisidn del Plus Fami-
liar de esa Delegacidn, y estudiado por ese Jurado, remitan la correspon
diente propuesta a la Comisién Central del Plus Familiar, para su ul te-
rior resolucidne

Sin otro particular, le saluda atentamente,

ELEGTRIGIDAD, 8. A.

o amded. ¥

oIS
(=1

SC/csf. 18,




Hadrid, 14 de abril de 1.962

DE SUBDIRLCCION

A INGENIURO DELEGADO 1 PONFCRUADA
pare trasledo o Carbones, Perso
nal y Jurado de Empresa

ASUNTOs  Ipcremento de selurio a los meergados de Feonese=

In relacidn con el asunto mencionado en el epigra.fe, vy de
conformidad con los informes emitidos uor el Ingeniero Jefe de Corbo=-
nesy nos ¢s greto manifestarles quoy de conformidad con el acuerdo edop
tado por el Consejo de Adwministrecidn de le Hmpresz en eu reunidn de -
focha 23 de junio de 1961, procede incremeutar el salurico de los lncer
gedos do Fuones del Servicic de Curbones de ema Delegacifn Ve AURELIA~
HC viga BLmuO, D, CAUDINO i vA ¥ Do LEOHCIO VuGA BLAl~
00y de 45'34 £ 48'~ ptos. dierias.

Aisfmisno les comunicemos que el veferido incremento de sem
lario surtird efectos al dfs 1° del corriente mes de sbril, de confor—
midad con la propuesta formulada peor el Ingenicro Jofo de Carbones en
su escrito de fechka 11 del presente mes.

Con ecte wotivo le sclude aiteniemeniey

5C/cefe1=9e



5C/0sf 1=8s

Madrid, 14 de abril de 1.962

DE _SUBDIS

A INGEUILRO DELIGADO B PONFERRADA
pars traslado a Explotacis ns -
Personal y Jurado de Empresa,

ASUNTOs Ineremento de salorio de los ineargadop de Peonege-

Bn relacidn con el asunto mencionado en el epigrafe, y de
conformidad con los informes emitidos por el Ingeniero Jefc de Explotg
¢idny nos es groto manifestarles quey de conformidad con el acuerdo -
adoptado por el Consejo de sdministracién de la Empresa en su reunié n
de fecha 23 de jJunio de 1961, procede incrementar el salario de los in
cargados de Peoncs del Scrvicio de xplotacién de esa Delegecién D. JQO
Sk DIAZ AYEIBE, D, BONIFACIO RODRIGUEZ y D, MAWUEL LOBATC (UINDOS, de
45'34 & 48'~ ptas. diarias,

Asfuismo les comunicamos que el referido incremento de se=
lario surtird efectos al dfe 12 del corriente mes de alril, de confor-
midad con la propuesta formulada por ol Ingeniero Jefe de kxploteoidn
en su escrito de fecha 5 del presente wes.

Finaluente y respecto de la propueste foruulada por el Ju=—
rado de Empresa de ess Delegacidn, en el sentido de incrementar el sa=
lario de los Lnecargados de Peones D, ANGEL VEG. DE LA MATA y D. CESAR
FERFALDLZ DIEZ, hemos de manifestarles que no procede el indicado incxe
mento, por cuanto el criterio adopiado por la Ponencia de Personal y —
aprobado por el Consejo de Administracidn, fud el de incrementar el 82
lario de aguelios Lncargados de Pecnes que, & juicio de los Jefes de ~
las distintes Lfnecae de Trabzjo, fuesen mcreedores & ello, POr Su CON
petencia, comportamiento, vinculacién a la Empresa, afios de servicio ~
en la mismay ©tCes

Sin otro particular, le seluda atentomente,

/[0 GENERAL|




ENESA MADRID  NUM 4084 24-4-62 18,05 H URGENTE.,-

DE SUBDIRECCION, A INGENIERO DELEGADO, - ‘
RECIBIMOS SU TELEX NUM 3560 DEL DIA DE HOY COMUNICANDO QUE HA TENIDO
QUE CONVOCAR LA REUNION DEL JURADO PARA EL PROXIMO VIERNES.

A CONTINUACION CONTESTAMOS LOS PUNTOS A QUE HACE REFERENCIA EL ESCRITO
QUE ADJUNTA AL SUYO DE FECHA 13 DE LOS CORRIENTES:

PRIMERO,- SOLICITUD DE JORNADA CONTINUADA.- ESTA PROPUESTA FUE CONSIDE

RADA DETENIDAMENTE Y CONTESTADA POR NUESTRO TELETIPO NUM 5636 DEL ANO
1961, Y REITERADA POR ESCRITO DE 10 DE FEBRERO DE 1962, NO SIENDO POSI
BLE ACCEDER A ELLA ANTE LA NECESIDAD DE COORDINAR LOS HORARIOS DE TRA
BAJO DE ESA DELEGACION, DE ESTAS OF ICINAS Y DEL INSTITUTO NACIONAL DE

INDUSTRIA, EN ESPECIAL EN LO QUE SE REFIERE AL PERSONAL TECNICO, ADMI

NISTRATIVO Y SUBALTERNO,

SEGUNDO.= TRABAJOS PENOSOS, TOXICOS Y PELIGROSOS.- LE REITERAMOS NUES

TRO ESCRITO DE 21 DE ABRIL DE 1959, REGISTRO DE SALIDA 4053, INSISTIEN
DOLES EN LA NECESIDAD DE QUE POR EL COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE EN
COLABORACION CON LOS JEFES DE LINEAS DE TRABAJO Y LOS ASESORAMIENTOS
QUE SE ESTIMEN OPORTUNOS, SE ESPECIFIQUEN CONCRETAMENTE LOS PUESTOS DE
TRABAJO QUE DEBEN SER CLASIFICADOS EN CADA UNO DE LOS TRES GRUPOS INDI
CADOS (PENOSOS, TOXICOS Y PELIGROSOS), CON INDICACION DE LA CAUSA QUE
MOTIVA SU INCLUSION, NUMERO DE PRODUCTORES AFECTADOS Y PROPUESTA DE =
NORMA REGULADORA DEL ABONO DE LAS PRIMAS O GRATIFICACIONES QUE PUEDAN
ESTABLECERSE. UNA VEZ ELABORADO DICHO ESTUDIO Y CONFECCIONADO POR LA
EMPRESA EL PROYECTO DEFINITIVO, SE SOMETERIA A LA APOROBACION DE LA -
DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO O DE LA DIRECCION GENERAL EN SU CASO
.- LA EMPRESA VE CON AGRADO ESTA PROPUESTA, PERO SU ESTABLECIMIENTO RE
QUIERE LA PREVIA CONFECCION DEL ESTUDIO ANTERIORMENTE INDICADO; REITE
RANDOLES EL PARRAFO FINAL DE NUESTRO INDICADO ESCRITO EN EL QUE MANI-
FESTABAMOS LA NECESIDAD DE QUE ESTE ESTUDIO Y PROYECTO DE NORMA REGULA
DORA SE CONFECCIONE CON LA MAXIMA OBJETIVIDAD,

TERCERO,- UNIFICACION DEL VALOR DEL PUNTO,- ESTA PROPUESTA DEL JURADO



SE SOMETIO A CONSULTA DE LAS SEIS COMISIONES LOCALES DEL PLUS FAMILIAR
Y DE LA COMISION CENTRAL, Y UNA VEZ INFORMADA FAVORABLEMENTE FUE RECO
GIDA EN FORMA OF ICIAL EN EL ARTICULO 86 DEL PROYECTO DE REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERIOR, NO HABIENDOSE PUESTO EN FUNCIONAMIENTO ESTE NUEVO -
SISTEMA POR CUANTO DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 17 DE LA ORDEN DE 29
DE MARZO DE 1946, REGULADORA DEL PLUS FAMILIAR, REQUIERE PREVIA AUTORI
ZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO. POR ELLO Y TAN PRONTO SEA
APROBADO EL CITADO PROYECTO, SE PODRA LLEVAR A EFECTO, SI ES QUE A =
ELLO NO SE OPONEN LAS FUTURAS DISPOSICIONES QUE PUEDAN DICTARSE POR -
EL MINISTERIO DE TRABAJO ATENDIDA LA NUEVA ORIENTACION QUE SE HA DADO
A LA AYUDA FAMILIAR EN LAS ULTIMAS DISPOSICIONES DICTADAS,

PARA SU CONOCIMIENTO LE INDICAMOS QUE SEGUN INFORMES VERBALES DE LA -
DIRECCION GENERAL, EL PROYECTO DE REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR ESPE
RAN PODERLO APROBAR EN PLAZO DE UNOS DOS MESES, DADO EL ELEVADO NUME-
RO DE REGLAMENTOS PRESENTADOS.

CUARTO,~- ASISTENCIA A LAS REUNIONES TRIMESTRALES DE LA COMISION CEN-

TRAL.= ESTA PROPHESTA UFUE IGUALMENTE APROBADA Y COMUNICADA AL JURADO
POR ESCRITO DE 28 DEL PASADO MES DE MARZO, HABIENDO ASISTIDO HOY EL VO
CAL DON MIGUEL SUAREZ BLANCO A UNA DE DICHAS REUNIOHES,

QUINTO,~ PUESTA EN MARCHA DE LA CAJA DE PREVISIOB.- LA ENVERGADURA DE

ESTA MEJORA Y EL HECHO DE HABER SIDO NUESTRA EMPRESA LA PRIMERA DE LAS
DEL INSTITUTO NACIONAL DE INDUSTRIA QUE SOLICITO LA CONSTITUCION DE UNA
CAJA DE PREVISION, HA OBLIGADO A REALIZAR NUMEROSAS Y DELICADAS GESTIO
NES, INFORMANDOLE DE QUE AL SER CONOCIDA DICHA CONSTITUCION POR OTRAS
EMPRESAS HUBO NECESIDAD DE VALORAR EN EL SENO DEL I.N.l. LA TRASCENDEN
CIA QUE PODRIA TENER EN OTRAS EMPRESAS, DE COORDINAR LAS DIRECTRICES
GENERALES QUE DEBEN AJUSTARSE. EN EL PRESENTE MOMENTO ESTAS GESTIONES
ESTAN MUY AVANZADAS ESTANDOSE ULTIMANDO EL PROYECTO DE ESTATUTOS, DEL
CUAL, Y UNA VEZ APROBADO EN PRINCIP1O, SE REMITIRA A ESE JURADO UN EJEM
PLAR PARA SU INFORMAC ION, :
COMPRENDEMOS LA INTRANQUILIDAD DEL JURADO POR VER HECHA REAL IDAD ESTA
ASPIRACION, NO OBSTANTE, DEBE CONSIDERARSE QUE UNA INSTITUCION DE ESTA
CATEGORIA Y QUE HA DE PERDURAR POR TIEMPO INDEFINIDO, REQUIERE UNA SE
RIE DE ESTUDIOS, INFORMACIONES, ETC., PARA ULTERIOR APROBA CION POR LA
DIRECCION GENERAL DE PREVISION, PERO NADIE PODRIA HABER PUESTO EN ESTA
CUESTION MAS ENTUSIASMO Y ACTIVIDAD QUE LOS PUESTOS POR NOSOTROS. -~
SEXTO.= PAGO DE LOS HABERES AL PERSONAL ACCIDENTADO DURANTE LOS CUATRO



*_’_Rlﬁﬂ.gfgiysszs.- ESTA PROPUESTA FUE APROBADA Y COMUNICADA AL JURADO,

ESTANDO ACTUALMENTE ABONANDOSE AL PERSONAL,=-
SEPTIMO.— SUPUESTAS INFRACCIONES DE LOS ARTICULOS 30, 31, 59 Y 60 DE L

LA REGLAMENTACION ELECTRICA.=
ART 30.- COMO VDS, CONOCEN 'Y DESDE HACE VARIOS MESES, SE VIENE ABONAN

DO A LOS GUARDAS JURADOS EL SUPLEMENTO POR REMUNERACION NOCTURNA,
55I1_31.- RESPECTO DE ESTE ASUNTO Y A PETICION DEL JURADO DE EMPRESA,

CON FECHA 11 DE OCTUBRE DE 1961, ASESORIA JURIDICA INFORMO AL INGENIE
RO DELEGADO EN EL SENTIDO DE QUE NO PROCEDIA EL ABONO DE DIETAS AL PER
SONAL QUE CON CARACTER PERMANENTE Y DENTRO DEL HORARIO NORMAL DE TRA-
BAJO PRESTE SUS SERVICIOS EN COMPOSTILLA 11,

EN EL PARRAFO FINAL DEL EXPRESADO INFORME, SE INDICABA QUE EL ASUNTO
SE SOMETERIA A CONSULTA DE LA DIRECCION GENERAL, EN CUYA CONSULTA FUE
CONF IRMADO EL CRITERIO SUSTENTADO POR DICHA ASESORIA JURIDICA,

ARTS 59 ¥ 60.- LE REITERAMOS QUE EN EL ACOPLAMIENTO DEL PéRSONAL DE

PLANTILLA EN COMPOSTILLA 11, NO PUEDE CONCEPTUARSE COMO UN TRASLADO RE
GLAMENTARIC, CON EL CONSIGUIENTE DERECHO A LAS PERCEPCIONES ETSTABLE-
CIDAS EN LA REGLAMENTACION PARA ESTOS CASOS, POR CUANTO AL NO VARIAR
LA RESIDENCIA, NI EXISTIR DESPLAZAMIENTO DE FAMILIARES, MUEBLES, ENSE
RES, ETC., NO PUEDE CONCEPTUARSE COMO TAL. ESTA CUESTION FUE SUSCITA
DA ANTE LA MAGISTRATURA DE TRABAJO, HABIENDOSE MANIFESTADO EL CRITE-
R10 DEL SENOR MAGISTRADO EN EL SENTIDO CONCORDANTE CON EL SUSTENTADO
POR LA EMPRESA,

RESPECTO A LA SUPUESTA AMORTIZACION DE VACANTES EN COMPOSTILLA |, LE
RE ITERAMOS QUE CON LA PUESTA EN MARCHA DE LAS NUEVAS INSTALACIONES EL
NUMERO DE PRODUCTORES EN ESA DELEGACION SE HA INCREMENTADO EN UNOS -
OCHENTA APROXIMADAMENTE, POR LO QUE NO PUEDE HABLARSE DE AMORTIAZACION
INDEBIDA DE PLAZAS EN COMPOSTILLA |, DADO QUE LA PLANTILLA DE PERSONAL
DE ESA DELEGACION ES PARA PRESTAR SUS SERVICIOS EN CUALQUIERA DE LAS
INSTALACIONES EN ELLA EXISTENTES,

EN RELACION CON LA AFIRMACION DE QUE EL BALANCE DE ACTIVIDADES DEL JU
RADO QUEDA CIRCUNSCRITO A OCHO PETICIONES, LE INFORMAMOS DE QUE SEGUN



SE SOMETIO A CONSULTA DE LAS SEIS COMISIONES LOCALES DEL PLUS FAMILIAR
Y DE LA COMISION CENTRAL, Y UNA VEZ INFORMADA FAVORABLEMENTE FUE RECO
NUESEOS TRPHGENEIGS £ 1 AR MEQwRE NE 'L RRQYESTADS (B85, MG DR
EFECTUADAS POR EL ACTUAL JURADO HAN SIDO LAS SIGUIENTES:

- CALENDARIO LABORAL CORRESPONDIENTE AL ANO 1961.- FUE APROBADA DE CON

FORMIDAD CON LA PROPUESTA DEL JURADO,.
- UNIFICACION DEL VALOR DEL PUNTO,- ESTA PROPUESTA FUE ACEPTADA POR LA

EMPRESA ESTANDO PENDIENTE DE APROBACION POR LOS ORGANISJMOS LABORALES
- ASISTENCIA A LAS REUNIONES DE LA COMISION CENTRAL DEL PLUS FAMILIAR

FUE ACEPTADA,
- SOLICITUD DE NUEVA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PARA ENCARGADO DEL DIS

FUE ACEPTADA.
- PROPUESTA DE MEUORAR LAS RETRIBUCIONES DE LOS ENCARGADOS DE PEONES.

FUE ACEPTADA Y SUBORDINADA A LA CORRESPONDIENTE PROPUESTA FAVORABLE DE
LOS RESPCTIVOS JEFES,
- PROPUESTA DE DISTRIBUCION DE CREDITOS PARA CONSTRUCCION DE VIVIENDAS

FUE ACEPTADA.
- CALENDARIO LABORAL CORRESPONDIENTE AL ANO 1962,-

FUE ACEPTADA.
- PROPUESTA DE QUE SE EFECTUASEN GESTIONES CERCA DE LA MUTUALIDAD CAR

BONERA DEL NORTE DE ESPARNA,

FUE ACEPTADA Y SE REALIZARON LAS GESTIONES,
- PETICION DEL ENLACE SINDICAL DE LA MUDARRA SOLICITANDO QUE EL PERSO

NAL DE DICHO CENTRO DE TRABAJO TUVIESE REPRESENTACION EN EL JURADO D

DE EMPRESA DE PONFERRADA. =

FUE CONTESTADA EN SENTIDO NEGATIVC POR NO PERMITIRLO EL VIGENTE REGLA

MENTO DE JURADOS DE EMPRESA.
- TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS:- PENDIENTE DE QUE POR EL CO

MITE DE SEGURIDAD E HIGIENE EN COLABORACION CON LOS JEFES DE LA DISTIN
TAS LINEAS DE TRABAJO, SE CONFECCIONE LA OPORTUNA PROPUESTA, PARA SU
EXAMEN POR LA EMPRESA Y ULTERIOR RESOLUCION POR LA DELEGACION DE TRABA
Jo,

DE LO ANTERIORMENTE EXPUESTO SE DEDUE QUE EL HABER DEL JURADO DE EMPRE
SA ES MUY SUPERIOR A LAS OCHO PETICIONES A QUE ALUDEN EN SU ESCRITO,
HABIENDO S1DO CONTESTADAS LA TOTALIDAD DE ELLAS,

SALUDOS =CARCAMO= &



Ponferrada, 9 de mayo de 1.962

DE_PRESTDENTE DEL JURADO DE EMPESA

A JEFE DE PERSONAL

A peticién del Jurado de Empresa, ruego a Vd. disponga lo
necesario, a fin de que, mensualmente, se publiquen en los tablercs de
avisos de las Secciones de EXPLOTACION COMPOSTILLA I, PARQUE DE TRANS-
PORTES y PARQUE DE CARBONES, durante un dfa completo, antes de la con—

feccién de la némina, los listines de las horas trabajadas por el per—
sonal afecto a las mismas.

El resto de las Secciones de la Delegacién, ya lo viene
haciendo asi normalmente.

Reciba un atento saludo,

Isaac Bardén Fernéndez



Ponferrada, 15 de mayo de 1962

DE_PRESTDENTE DEL JURADO DE EMPRESA

>

Jefe de

El Jurado de esta Delegacién, en su Sesién de fecha 30 de
enero Gltimo, propuso a la Direccién "se autorice el incremento de suel—
do aprobado por el Consejo de Administracién, a los seis capataces pro-—
puestos por el Ingeniero Jefe de Explotacién y de Carbones, respective-
mente, as{ como a los otros dos exclufdos, ANGEL VEGA DE LA MATA y CE-
SAR FERNANWDEZ DIAZ, ya que se consideran con idénticos méritos a todos
ellos, puesto que se trata de personas con muchos afios de servicio en
la Empresa y que desarrollan una labor similar, dado que estén al car—
go de las mismas instalaciones y nimero de personzl que los propuestos,
sin que tengan nota desfavorable en su expediente".

A pesar de esta recomendacién, la Direccién autorizé poste—
riormente el aumento de sueldo a los tres Capataces propuestos por Vde
Esta determinacién viene fundamentada en los informes que al respecto ha
facilitado Vd., por cuyo motivo, el Jurado en su sesién de fecha 28 de
abril, ha acordado dirigirle el presente escrito, con el ruego de que
tenga a bien indicarnos los mo‘bivas que la han impsd:.do proponer para
esta mejora al Capataz

En espera de sus noticias, le saluda atte.,

Isaac Bardén Fernéndez

JRRe1e3e



EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A. Ponferrada, 18 de mayo de 1.962

DELEGACION DE PONFERRADA

APARTADO 33

AL PRESTDENTE DEL JURADO DE EMPRESA

DEL INGENIERO J. DE EXPLOTACION C-I

ASUNTO: Capataz Angel Vega de la Mate — Ref®: 5265.

El Capataz Angel Vega de la Mata alcanzd el puesto de Capataz de Peo—
nes hace aproximadamente doce afios, por libre designacién de la Empre
sa, sin haber podido comprobar en aquella ocasidn mediante pruebas -
inddneas las aptitudes para dicha categorfa. Transcurrido poco tiempo
fue necesario reconocer que a pesar de la buena voluntad del produc—

tor Angel Vega de la Mata, la falta de iniciativa y aptitudes de man—
do no permitian obtener del mismo ni de su equipo la capacidad necesa
ria en la explotacién de la Central. Hemos lamentado en este largo pe
riodo de tiempo haberle deslgnado Capataz de peones y hemos comproba-—
do que dicha categoria seria desempenada mas eficazmente con otros -
productores de inferior categorla.

Aunque no existen efectivamente expediente personal contra el produc—
tor Angel Vega de la Mata, ha sido en repetidas ocasiones amonestado
verbalmente por falta de interés y competencia en la distribucidn del
trabajo.

En los cuatro Capataces que comprenden la plantilla de Explotaclon de
Compostilla I existe una notable diferencia en todos los ordenes en—
tre el Capataz Angel Vega de la Mata y sus compafieros de la misma ca—
tegor{a, a quienes siempre se les encomienda los trabajos de mas res—
ponsabilidad y competencia.

Serfia faltar a la justicia equipararlos a todos igualmente y por ello
¥y considerando los factores que la Direccién expresaba en su escrito

para determinar este incremento de sueldo, no nos ha sido posible pro
poner a la Direccidn el incremento de salario para el productor Angel
Vega de la Mata a pesar de los afios de servicio, que no han sido a -
nuestro juicio de verdadera utilidad para la Empresa.

Por ultimo hemos tratado de evitar un juicio personal sobre los 4 pro
ductores a quienes afectaba esta medida y habiamos propuesto una prue
ba de aptitud para alcanzar con todo derecho esta mejora, pero los in
teresados se han negado a verfficar dicha prusba por lo que lamenta-
mos habernos obligado a adoptar esta opinidn.

e saldda ateptamente,
N

J. Rojoe
JRS/sag.1.3.~
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DE SUBDIRECCION, A INGENIERO DELEGADO, - s’ /ﬂﬁvw&
ESTA NOCHE SALDRAN EN EL GORREO VARIOS EJEMPLARES DEL PROYEGTO DE ESTA
TUTOS DE LA CAJA DE PREVISION SOCIAL DE ENESA, CON OBJETO DE QUE EL JU
RADO DE EMPRESA PUEDA ESTUDIARLO Y HACER LAS SUGERENCIAS QUE EN SU CA
*REA OPORTUNAS, PARA QUE EN EL PLAZO MAS BREVE POSIBLE PCDAMOS EN-
VIAR DICHO PROYECTO AL MINISTERIO DE TRABAJO CUYA DIRECCION GENERAL DE
PREVISION HA DE DAR SU APROBAGION, PREVIOS LOS INFORMES PERTINENTES,
PARA LA CONSTITUCION FORMAL DE LA CAJA,
ESTE ASUNTO HA TENIDO COMO VD. SABE UNA GESTACION MUY LABORIOSA, POR
SU IMPORTANCIA, Y EN RELACION CON OTRAS EMPRESAS ELECTRICAS, CON OF ILE
Y CON EL PROPIO INI, NO OBSTANTE, NO LO HEMOS DEJADO NI UN MOMENTO DE
LA MANO. Y AL FIN HEMOS OBTENIDO HACE UN PAR DE MESES LA CONFORMIDAD
N@IPAS CONDICIONES QUE NOS HAN PERMITIDO REDACTAR EL PROYECTO DE ESTATU
TOS QUE HACE UNOS VEINTE DIAS SE COMENZO A PONER EN LIMPIO Y HACER LOS
CLICHES PARA MULTICOPISTA, LO QUE SE TERMINO HACE UNA SEMANA,
CONVIENE QUE EL JURADO DE EMPRESA TENGA EN CUENTA QUE. HEMOS HECHO YA
TODAS LAS GESTIONES IMAGINABLES PARA CONSEGUIR LA CIFRA DE APORTACION
ANUAL DE LA EMPRESA A LA CAJA, QUE SE HA APROBADO YA QUE SERA DE ALGO
VMAS DE 4,500,000 PTS,, Y DE ACUERDO CON ELLA Y CON EL ESTUDIO ACTUA-
RIAL REAL1ZADO POR UN PRESTIGIOSO ACTUARIO DE SEGURCS TENIENDO EN CUEN
TA TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS DE EDAD, ESTADO, HIJOS, ETC. DE TODO EL PE
SONAL DE LA EMPRESA , SE HAN DETERMINADO LAS PRESTAC IONES QUE DARA LA
CAJA EN CADA CASO, HA HABIDO QUE HACER LAS COSAS Y REDACTAR LOS ESTATU
TOS DE MODO QUE EN EL FUTURO PUDIERAN INTEGRARSE EM ESTA CAJA OTRAS EM
PRESAS ELECTRICAS DEL INI.
CON TODO ESTO QUIERO ADVERTIR QUE LLA PUESTA £EN MARCHA DE ESTA CAJA SU
FRIRIA UN RETRASO Y UNAS DIFICULTADES MUY IMPORTANTES EN CUANTO PRETEN
DIERAMOS AHORA HACERLA OBJETO DE MODIFICACIONES QUE OBL IGARAN A UN NUE
VO ESTUDOO ACTUARIAL Y A REAMUDAR TODAS LAS GESTIONES QUE YA HEMOS LLE
VADO A BUEN FIN,
ES CLARO QUE EN LA GESTION Y EN LOS ESTATUTOS DE ESTA CAJA HEMOS PRETE
DIDO TODO LC MEJOR POSIBLE PARA NUESTRO PERSONAL, IGUAL PARA.EL DE TO
DOS LOS CENTROS DE TRABAJO Y DELEGACIONES.
SERIA MUY DE DESEAR, EN BENEFICIO DE TODOS, QUE ESE JURADO DE EMPRESA
DE SU INFORME FAVORABLE EN EL PLAZO NAS BREVE POSIBLE.
SALUDOS =CARCAMO= :



EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A. Ponferrada, 25 de mayo de 1.962
DELEGACION DE PONFERRADA

APARTADO 33

AL PRESIDENTE DEL JURADO DE EMPRESA

DEL INE, JEFE DE EXPLOTACION DE C-I

ASUNTO: Material cintas Santa Barbara.

En el afio 1.955 se procedié a la instalacién de las cintas de evacua—
cidn de escorias en la Central de Compostilla I de acuerdo con un PTO
ye@to aprobado por la Direccidn. Todas las estructuras y accionamien—
tos fueron suministrados por la firma BASSO WEISSE de Barcelona y los
rodillos por Talleres Santa Barbara de Madrid., El pedido a esta ulti-
ma firma era consecuencia del precio, plazo de entrega y de la garan—
tia que ofrecia esta Sociedad que poseia patentes de construccionMECO
inglesas.

La instalacidn de evacuacidn de escorias en Compostilla I no sabemos
que haya sido modificada. Los rodillos es cierto que han sido repara-—
dos con frecuencia, por erosion de la escoria sobre el cilindro exte-—

Tior Para ev:.ta.rlo, el c:.l:mdro ha sido aumentado de espesor. 24
‘L?m ok Az fern LE doti wek-lls wi-olt et Rlrzies

@, P

Desconozco las c:u:-cunsta.nc:.as que hayan obligado a elegir el equipo —

de Ralleres Santa Barbara para Compostilla II y por ello no puedo ma—
. nifestarle ninguna informacidn.

Le saluda atentamente,

Kéy

J. Rojo.

JRS/sag.1.3.~
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DELEGACION DE PONFERRADA

APARTADO 38

AL PRESTDENTE DEL JURADO DE ELIPRESA

DEL ING. JEFE DE PRODUCCION DE C—T

ASUNTO Tratamiento de aguas — Ref®: 3008.-

La instalacidn del sbastecimiento de aguas que es comin al Poblado ¥
Central ha estado atendida por el grupo de Turbinas desde el afio de
1.949 hasta 1.961 en que ante la experiencia adquirida durante ese —
tiempo se organizé el servicio, automatizando la apertura y cierre -
de valvulas, reduciendo el personal de vigilancia por no considerar—
lo necesario y pasando esta instalacidn a depender del Ayudante Jefe
de la Oficina Técnica, por tratarse de un servicio que afecta a de—

pendencias exteriores a la Centrals.

Diariamente por el Laboratorioc se realizan los ensayos de agua, con—
tenido en cloro, déndonos la informacidn correspondiente para redu—

cir o aumentar las dosis necesaries. Estos andlisis vienen dando un
contenido en Cloro, libre de 0,1 & 0,3 p.p.m. durante todo el ano, o7
excepcionalmente en una ocasidn sublo esta concentracidn corrigién—

dose inmediatamente.

La suciedad del agua no depende de la atenclon del personal técnico
u obrero que se ocupa del abastecimiento, sind del mayor o menor con
tenido en materias coloidales de imposible sedimentacidén sin una irs
talacion apropiada, materias que atraviesan toda clase de filtros si
no se logra su precipitacidn mediante un proceso gquimico (utlllzando
Sulfato de allmina como coagulante) combinado con una violenta agita
Clon meCan:Lca .

Creemos que la presencia en el agua de estas materias en estado coloi
dal, es debido al régimen forzado por las obras que se estdn efectu—
ando en el embalse de Fuente del Azufre, trabajos que obligen a man—
tener una cota baja por lo que se arrastran lodos y fangos del fondo
de dicho embalse.

Hemos de afiadir que si no desaparecleran estas materias coloidales —
cuando se establezca el régimen normal de desembalse en el Pantano =
de Barcena ¥ Fuente del Azufre, se propondrfa a la Direccidn la ad—

qulslclon "comglementérla apropiada.
instalacion

La instalacidn actual comprende dos filtros de presidn y dos filtros
de gravedad en serie con aguellas, mas que suficientes para una per—
fecta eliminacidn de todas las materies en suspensién que puedan con
tener las aguas por sucias que vengan.



Hoje nim. 2.—

En el pasado mes se realizaron por el Quimico y Explotacidn, en cola-
hOI‘E.ClOn con los Servicios Sanitarios un ensayo de 0055“15-01011 (para.
clarificar el agua) con sulfato de alimina y carbonato Sodzco, a fin
Ge eliminar la materia coloidal; no logrando la clarl*’lcacmn del
agua ni la eliminacidn de meterias que vienen pasando a través de los
f£iltros instelados.

Respecto a la deficiencia de cloramina, solamente en el presente afio
nos ha manifestado el Laboratorio una vez un exceso en la dosifica-—
cién que rdpidamente quedd subsanado.

Es necesario advertir que puede producirse excepcionalmente en algu—
nos momentos una reduccién importante del caudal de agua que tome el
Poblado, en cuyo caso se ocasiona un exceso de cloro en el agua, Jya
que el equipo dosificedor mantiene una dosis constante, que el encar
gado del abastecimiento modifica de acuerdo con las instrucciones -
del Laboratorio. Un aumento de cloramina en el agua no puede produ—
cir ni catdstrofes ni intoxicaciones en absoluto, salvo el desagr&d&
ble sabor del agua. Mucho antes de llegar a una concsntraclon perju-—
dicial serfa tan intenso el olor a cloro que serfa repulsivo el po®
der beberla.

La depuracidn bacterioldgica de que disponemos utiliza como Legentes
esterilizadores gas cloro ¥ emoniaco (cloramina), instalacién de ma-
yor coste que la de simple adicidn de cloro, con el fin de evitar el
olor a cloro o sabor a lejfa que tanto les preocupe.

Las concentraciones previstas para conseguir una buena esterlllzaclon
del agua debe mantenerse de 0,1 a 0,3 mg?l. no permltlendo en ningin

ceso bajar del limite inferior y acerca.ndose lo més posible a 0,3 -

mg/l., pero si el contenido en materies orgdnicas es elevado como pue

de ocurrir en aguas procedente de rio, se debe subir de 1 a 2 mgr/l.

tomando como 1lfmite mdximo 3 gr/l (en algunos paises toman 6 gr,
Bn instalecion de depuracidn bacterioldgica en que utilizan cloro co
mo esterilizante mantienen concentraciones de 0,5 & 0,85 mg/l. v en
es‘bas si que se aprecia constantemente un olor a cloro ¥ sabor a le—
jfa, que en la nuestra no se aprecia por lo menos con tante intensi-
dad.

No obstante trataremos en el futuro de poner todo nuestro interés en
atender con la mejor voluntad esta instalacidn de abstecimiento de —
agua y esperamos que una vez que desaparezcean los efectos de la ria-
da, el suministro del agua vuelva a su total normalidad.

La nota del Jurado de Empresa la consideramos por nuestra parte in-
justa y las afirmaciones que en ella se indican faltaia la verdad.
Creemos que es més conveniente en el futuro que los miembros intere—
sados en estos u otros problemas mantengan prev:.a.mente un contacto
con nosotros para darles toda clase de informacidén al objeto de que
estas reclamaciones se ajusten a la verdad y eviten malas interprets
ciones y pérdidas de tiempo.

Con este motivo le saluda atentamente,

‘\)\\) &4\’»;‘-\ \k gl \

A, Jiménez Arana.

ATA/s2ge1.60~
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- EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A. Madrid, 25 de mayo de 1.962.

MADRID

DE SUBDIRECCION

A PRESTDENTE DEL JURADO DE_ENMPRESA

ASUNTO: Acta correspondiente a la Sesidn celebrads el dia 22 del pasado
mes de diciembre.—

Con fecha 3 de mayo, ha tenido entrada en estas Oficinas su
escrito de 3 de febrero del corriente afio, adjuntando copia del Acta de
‘ la Reunidn celebrada por el Jurado de Empresa el dfa 22 de diciembre del
pasado afio.

Le agradecerfamos tomase las medidas oportunas, con la fina—
lidad de que en la forma més rdpida posible se remita a estas Oficinas —
Centrales una copia del Acta correspondiente a cada Reunién que se cele—
bre, acompaiada de los informes y antecedentes necesarios para poder en—
juiciar y resolver las propuestas que se efectien, evitendo se demoren —
las contestaciones de los asuntos planteados.

En relacidn con el contenido del indicado Acta, le manifestz
mos los siguientes extremos:

3 a) - Respecto al punto primero del Acta, le agradecerfamos
nos remitiesen copia de las Actas correspondientes a las Reuniones cele—
bradas en los dfas 1 y 7 del pasado mes de diciembre, y que aparecen -
aprobadas por unanimidad sin que hayan tenido entrada en estas Oficin as
Centrales.

. b) — En relacidn con el contenido del Ultimo pdrrafo del -
punto segundo, le rogamos que, en el momento de recibir Vd. las convoca—
torias relativas a los concursos para cubrir plazas en esa Delegacidn, —
comunigue a2l Jurado la conveniencia de designar con la antelacidn necesa
ria los Vocales que han de representar al mismo en los concursos gue se
celebrens

c) — BEn lo que se refiere a los acuerdos adoptados bajo el
nimero 32 del Acta, queda pendiente de resolucidn por la Delegacién Pro—
vincial de Trabajo.

Por dltimo, le comunicamos que la Direccidn de la Empresa -
agradece el sentimiento menifestado por ese Jurado y por todo el perso-—
nal de esa Delegacidn, a causa del fallecimiento del Consejero de la Em—
presa D. Manuel Ocharan Posadas.

HAL DE ELECTRICIDAD, 8. A,

2 o RecToR
0 LR e
SC_/:af. =7, e S Eduardo Cércamo Redal 9
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EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, §. A. Bedity SR, B

MADRID

DE SUBDIRBCCION

A THEETLGRO DELEGADO sy PONFLRIADA

ASUNTO: Acta correspondiente a la Sesién Ordinaria celebrada por el Jura—
do de Lmpresa con fecha 6 de marzo del corriente afioe—

En contestacién a su escrito de fecha 9 de los corrientes, con
el que nos adjunta el Acta correspondiente a la Reunidn celebrada el dia 6
del pasado mes de merzo, le manifestamos lo siguiente:

12, En relacidn con el punto segundo, quedamos enterados de—
la posicidn adoptada por el Jurado de Empresa respecto a nuestro teleti o
n® 5636 de fecha 31 de mayo de 1961, relativo al establecimiento de la jor
nada continuada, dada la necesidad de coordinar los horarios del Instituto
Nacional de Industriaz, de nuestras Oficinas Centrales y de parte de los -
Servicios de esa Delegacidn.

2%.~ Respecto al punto tercero del Act referente a la recla
macidn formulada por el empleado D. TNEZ, en solicitud de
que se le clasifigue en la categoria de Subjefe de Negocia do, le manifesta
mos que dicho asunto ha quedado resuelto por Resolucidn dictada el dia 16
del pasado mes de abril por la Delegacidn Provincial de Trabajo, en virtud
de la cual se desestime la indicada reclamacidn, vistos los informes desfa
vorables de la Inspeccién de Trabajo y de la Orgenizacidén Sindical.

CARAMES 1L

32,~ &n cuanto a las observaciones formuladas por el Auxiliar
Técnico D. JOSL CORREA IGLESIAS, le comunicamos que examinado el contenido
del acuerdo del Consejo de Administracidn de fecha 12 de febrero del afio —
1957, se observa gue no ha existido error por cuanto en el expresado acuer
do se le seiiala el sueldo de 1.150,- ptas. mensuales, el que ha venido per
cibiendo hasta el dfa 12 de enero de 1960, en que por aplicacién de la nue
va Reglamentacidn Eléctrica se le asignd el de 1.665,- ptas. que actualmen
te viene percibiendo. Por tanto, lamentamos que para no imcumplir el refe
rido acuerdo del Consejo, no proceda el abono de las 6.815,— ptas. que el
interesado solicita, por diferencia de sueldo entre 1.150,— y 1.295,~ pts.
desde 12 de febrero de 1957 a 31 de diciembre de 1959 (inclufdas las pagas
extraordinarias) o

Por dltimo, y respecto de la gratificacidn temporal de 1.000,—
ptas. mensuales que le fué seflaluda por escrito de la Direccidn de fecha —
14 de enero de 1960, ¥y por los trabajos de traduccidén realizados durante —
el montaje de Compostilla IL, les comunicamos que, teniendo en considera —
cién gue el Sr. Correa se ha incorporado nuevamente al Servicio de Explota
cidn de Compostilla I con fecha 16 de enero del corriente afio, procede le
sea abonada la gratificacidn de 1.500,~ ptas. correspondiente al mes de di
ciembre de 1961 y 15 dias de enero de 1962, en la _forma indicada en el re—
ferido escrito de Direccidén de fecha 14-1-60.




EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A. HOUA NUM. ... 2.

Finalmente y en lo que respecta a la clasific‘acién laboral del -
Sr. Correa Iglesias, se estima correcta la de Auxiliar Técnico en aue actual
mente se encuentra clasificado, sin perjuicio de que si en el futuro se esti
mase necesario crear en la Delegacidén un puesto de Traductor, se tengan en —
cuenta las circunstancias que concurren en el expresado sefior.

4%.— BEn relacidn con el nuevo encuadramiento del productor LA—

NUsL ARIESTO ANLIGO, se ratifica la decisidén adoptada por el Ingen 0 Dgle&‘i
do, debiendo pasar a prestar sus servicios en el garaje de esa Delegacion, —

de conformidad con la resolucidn adoptada por esa Dele,

;acidén y la propuest a
aprobada por mayoria de votos en el Jurado.

Por dltimo y respecto al apartado tercero del epigrafe de "rue-—
gos y oreguntas', ponemos en su conocimiento que recientemente se han termi-
nado los trabajos de redaccién del Proyecto de Estatutos de la
5idén,los que hen sido sometidos a la consideracidn del Jurado de

Sin otro particular, le saluda atentemente,

:HPRESANA
= BRIRECTOR
/ et
% %g—g,\% z/%.; e N
Edunardo Clrcamo Reda! =

’/,,//’igzz,,—¥’“
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EMNPRESA NACIONAL DE BLECTRICIDAD, S. A.
Madrid, 30 de mayo de 1.962

DE SUBDIRECCION

A INGENIERO DELEGADO EN PONFERRADA

ASUNTO: Personal.-—

En contestacidén a su escrito de fecha 14 de los ctese,
por el que nos propone abonar a los Peones Especialistas el im—
porte de los aumentos por antigiedad que acreditaron hasta su as—
censo a dicha categoria, le informamos de que las razones que S6
fuvieron en congideracion al tiempo de adoptar la expresada reso-
lucion, fueron las siguientes:

18 ,— Conveniencia de mejorar el jornal del Peonaje Ordinario me-
diante su incremento a la cantidad de 37'75 ptas., sefialada
para los Peones Especialistase.

28,- E1 hecho de que la diferenciacidn existente entre ambag ca-
,tegorias, por razon de los trabajos que realizan, es mas bien
gimbolica; estando ambas incluidas en el grupo del Peonaje.

38.- La circunstancia de que un Pedén nunca podia rebasar el jornal
ni las percepciones de un Pedén Especialista, en el caso de
que ambos disfrutasen de la misma antiguedad.

E1l problema por Vd. indicado solamente puede darse en el
supuesto de un Peon Ordinario que tenga mayor antiguedad en la Em—
presa que un Peon Bspecialista, en cuyo caso parece natural y lo-
gico que por este concepto de "aumentos por antiguedad" perciba
mayor cantidad el Peon Ordinario que otro Especialista recien in-
gresado.

De otra parte, es necesario considerar que en el supues—
to de aceptarse la solucion por Vd. propuesta, resultaria que un
Peon Especialista que percibiese un quinguenio y tres bienios re-
basaria las percepciones de un Oficial 32, Problema éste que esti-
mamos de mayor bravedad, por cuanto se daria el caso de que un pro-
ductor perteneciente al Grupo de Peonaje, rebasaria las percepcio-—
nes de otro clasificado ya en la categoria de Profesionales de Ofi
cio, es decir, de Especialistas. 55

/ No obstante, considerariamos con sumo agrado cualquier
formula que pudiese implicar una mejore de los Peones Especialisg—
g?s, gin gepercutir en la categoria de Oficial 39, Oficial 22 y

icial 12,



, Por Wltimo le sugerimos la conveniencia de tener en con-
sideracién el indicado msunto en el Proyecto de Convenio Colectivo
a estipular.

Con este motivo le saluda atentamente,

fdo. Eduardo Circamo Redal
Subdirector




Ponferrada, 30 de mayo de 1.962

DE_PRESTDENTE DEL JURADO DE EMPRESA

4 JEFE DE PERSONAL

A pesar de cuaento le indicaba en mi escrito de fecha 9
del ote. mes, en el sentido de que se publiquen en los tableros de
avisos de las secciones de Explotacién Compostilla I, Parque de Trans—
portes y Parque de Carbones, durante un dfa completo, antes de la con—
feceién de la némina, los listines de las horas trabajadas por el
personal afecto a las mismas, &sto no se ha llevado a cabo. Asi me
lo han hecho saber los Vocales en la Glitima reunidn, celebrada el
ppdo. dia 28.

Le ruego me indique las dificultades que puedan existir
para que se cumplimente indefectiblemente esta peticién del Juradoe

Atentamente le saluda,

Isaac Bardén Ferndndez

CO/JRRe1ete



JRRe1e1e

Ponferrada, 5 de junio de 1.962

DE PRESIDENTE DEL JURADO DE EMPRESA

A JEFE DE CONTABILIDAD E INTERVENCION

El Jurado de Empresa, en su sesién de fecha 28 de mayo
rpdo. tomé el acuerdo de dirigirse a Vd. solicitando disponga 1o ne—
cesario a fin de que se nos remita, a la mayor urgencia posible, una
relacibén de los contratistas y destajistas que en el afio 1.961 reti-
raron escoria de las escombreras de Compostilla I, asi como de los car—
gos que por este concepto han pasado a ENDESA, con especificacién de
las partidas que correspondan a escoria y al transporte de la mismae.

Nos referimos a los cargos que figuren en las liquidacio—
nes ¢ certificaciones mensuales.

En espera de sus noticias, le saluda muy atte.,

EL, PRESIDENTE DEL JURADO DE ELPRESA,

Isaac Bardén Ferndndez



