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Ponferrada, 4 enero de 1.958

DE INGENTERO DELEGADO EN PONFERRADA

A

INGENIERO DE EXPLOTACION

Con fecha 20 de diciembre ppdo. se le dirigid un escri-
to solicitando de Vd. el envio de un informe sobre la reparacién del
ventilador de tiro inducido de la caldera nimero 6, y cuyo informe
debia obrar en mi poder antes del dfa 30 de dicho mes, fecha para la
que se habia convocado una reunidn extreordinaria del Jurado.—

Al no recibirse su informacién sntes del dfa 30, se ha
convocado otra reunién del Jurado para el prdximo dia 10 del ctes,
con cardécter de inaplazable, por cuyo motivo le ruego sus noticias
sobre el particular, antes de dicho dia 10.-

luy atentamente le saluda, suyo affmo.,

Isaac Bardén

ONFERR: b




Ponferrada, 4 enero de 1.958

Do LUIS NIETO GARCIA
Jefe del Laboratorio de

COMPOSTILLA T

Iuy Sr. mio:

Con el fin de aportar el mayor nimero de datos
a2l esclarecimiento del problema planteado en el Jurado sobre
la reparacidén del ventilador de tiro inducido de la caldera
62, ruego a Vd. que si tiene alguna informacién que pueda dar-

me, lo verifique por escrito a la mayor brevedad.—

Con este motivo, le saluda muy atte.,

Isaac Bardén
Presidente del Jurado

CO/IBF/IrTelelem



EMPRESA NACIONAL D_E ELECTRICIDAD, S. A.
DELEGACION DE PONFERRADA
APARTADO, 35 Ponferrada, 4 de enero de 1.948.

DE INGENIERO DE TALLERES Y MONTAJE

A PRESIDENYE DEL JURADO DE EMPRESA

ASUNIO: Reparaciones en el ventilador de la Caldera ntm.6

Contesto 2 su escrito del 20 de diciembre, “e'tallundole se
guldamente, como V. golicita, la intervencién que esta Sec
ciln ha tenido en las distintas reparaciones del ventila =
dor de referencia.

Queremos hacer constar que nuestre intervencidén en este
trabajo ha sido siempre indirecta; es decir, ateniéndonos
a las instrucciones y normas marcadas por la Secciln de Ex
plO‘Lwclun que es la que ha llevado la direcciln del trabe=
Jo.

Por t nto, hemos dividido este informe seghn las distintas
brdenes de trabajo que sucesivamente hemos ido recibiendo
de dicha Secciin de Lxplotacidn,las cuales quedaron refun-
didas pare nuestra contabilidad en las ntm. 401089,401092
y 401110.

12.~ Con cargo a la orden ntm. 401089 y con fecha 2-10-57,
se inician los primeros trabajos para el ventilador,
con anterioridad a la primers rotura de eje.

Comprende este apartado:

ag - Rellenado de 12 tacos de antifricciin.

b) - Yorneado de ellos, construyendo el Gtil necesa
rio.

c) - Refrentado y pulido del arillo de empuje.

) — Rellenado y torneado de la mufiequilla inferior

delysje del reductor (con una hol ure de 1 mm.
de o

e) — Rellemado y torneado del eje del pifibn motriz

(tenia una holgura de 2 mm en @).

20,- Debido a la primera averia importante (rotura del
eje) y con cargo a la orden 401092, el dld 5 de octu
bre por la tarde, a instancia de la Secclon de Explo
tacidn, personal de esta Secciln exeamind "in situn
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hoja n¢ 2

la averie ocurrida con el fin de organizar los trabajos
de Teller, que comenzaron es2 misme terde y terminaron
el miércoles dia 9. Podria haberse acortado algo e ste
plazo de haber podido disponer en tiempo oportuno de
las piezas que la Seccidn de Ixplotaciin nos fué envian
do a Talleres.

Los trabajos efectuados fueron los siguientes:

a) - Enderezado del eje del reductor y rectificado de
su mufiequille.

b) - Const:uccidén de 2 acoplamientos y 2 casquillos in
teriores soldados y taladrados con sus cahveteros
correspondientes, normalizados para eje de 150.

¢) - Construcciln de una brida de hierro para guie in-
termedia de los acoplamientos interiores ?esta
guia se compone de dos mit.des.

d) - Construccidin de todos los tornillos para estas
uniones.

e) Construcciln de 8 tornillos para sujeciin del ven
tilador principal.

£) - Encasquillado cel arillo del tope de acoplanmiento
del eje reductor.

g) - Varias reformes en las piezas que componen el so-—
porte del cojinete del cabezal y soldado del tope
de las mismas.

3%.~ Con cargo a la misma orden y como consecuencia de dig
tintas averias que no podemos precisar, fueron encarge
dos al Taller diversos tr:bajos que fueron los siguien
tes:

a) - Torneado interior de un nuevo casquillo cénico del
cojinete superior.

b) - Refrentado de la tuerca del mismo.
c) - Comprobado del eje intermedio y refrentado de sus
bridas.

d) - Construccidén de una brida parz el eje intermedio,
normalizada para 230.

e) - Comprobacién conjunto del eje del reductor e inter
medio.

£) - Construccilén de chavetas para acoplamiento y ari -
1lo de empujee.
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42.- Como congecuencia de una averis de mayor importancia,
hemos reunido en este apartado los trabajos corr.spon-—
dientes a élla. No pouemos precisar con exactitud to -
tal, la fecha de egecuc:.on, y& que lcs partes se en —
cuentran en la Seccibén de Personal.

ILas operaciones efectuadas fueron las siguientes:

a) - Construccidén de la cprcase y tapa del cojinete su
perior. =

b) - Soldedurs y rectificado de la tpa retén del reduc
tor.

c) - Constiuccibén del eje vertical del reductor por ro
tura del mismo. =

d) - Soldado y refrentado de la brida del eje del wenti
lador.

e) - Construcciln de una bride de 35 mn. de espesor en
dos mitades pJ“a unién del acoplamiento intermedio.

f) — Refrentado de dicha brida y acoplamiento del eje
intermedio.

gg - Construcciln de tornillos pare esta brida.

h) - ,‘efrenbauo del ucppla.m:.enuo del eje reductor.

i) - Recti

icado del resalte gufa del eje intermedio.

59-—'4entro de la misma orden, a causa de posteriores ave—
rias, se resumen las siguientes encargos dados el Ta -
ller,

a) - Construccibén de un eje vertical pars el reductor
con sus correspondientes cleveteros

b) - Rellenado y torneado del rebaje "uia del eje in -
termedio.

c) - Refrentado de la brida de acoplamiento del mismo

eje.

d) - liontaje del acoplamiento en el eje del reductor y
refrentado del mismo.

e) — Comprobecilén de alineuciones conjuntes en los ejes
intermedio y reductor.

f) - Construccibén de la tapas retén de la caja reductora
en dos mitades.

2.~ Con motivo de une nuevae sveria, cambian fundamentalmen
te las caracteristicas del 'tv-abaao encomendado. La Sec—
cibén de Explotacidén, en principio, decide encargarnos
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la botal reparacién y montaje del ventilador. En vista
de ello, se inician los preparativos en el Taller para
efectuar un equilik)ra&o horizontal de todo el sistema.
Dada la excesiva longitud del eje, es necesario efec -
tuar la construccién de una bancada edicional en el tor
no de 3 metros, gue gueda ampliado hasta los 8 metros
nedesarios.

Los trabajos comenzaron a realizarse el dia 25 pero el
dfa 30 al tratar de concretar con Explotacidén la orden
correspondiente, 401110, que dice simplemente "efectuar
travajos en el ventilador", recibimos insgtrucciones con
cretas de entregar todo el material pura su traslado a~
Madrid, qued._ndor\os solamente con la caja reductoma.Por
tanto no nos fué posible efectuar nuestro proyectado
equilibrado horizontal y el subsiguiente mon‘cc.ge con nues
tros equipos. Durante estos cuatro dias, ademis de la pre
aracién del torno, antes indicado, se enderezaron los
labes del ventilador, se conmrvyé une brida y se refren
taron todag las del sistema, realizando las alineaciones
consiguientes pare preparar el equilibrado gque no se lle-
g6 a realizar,

A continuacién nos dedicamog a los trabajos de 2 juste ne—
cesarios en el reductor, que fueron los siguientes:

a) — Repaso de dicntes a pifibn y corona del reductor.
b) - Repaso de los tacos de antifriccién del cojinete

axial.
c) - Repaso de dientes de los pifiones de la bomba de acel
€
d) - Rectificado del cojinete del pifibn motriz de la caja
reductora.

Una vez devueltos log materiales enviados a ladrid pudo
efectuarse el montaje y ajuste gencral de la caja reduct9
ra, ajuste del sistema motriz y uel sistema de engrase.

Ademés se corrige el rebaje del eje intermedio en su aco—
planiento con el eje primero, & fin de que las bridas aco
plen a tope.

Como resumen final indicaremos que estos trabajos pueden
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considerarse efectuados desde el 2 de octubre al 8 de
diciembre, con intervalos correspondientes al montaje
y pruebas efectuadas por la Seccidn de Explotacidn.

Heremos c onstar que, aproximadamente, dursnte la semana
que estuvieron los ejes del ventilador en ledrid,no pudo
realizarse el montaje de 19/~ ¢ aja reductora.
/
Con este motivo, le 7’«:.'L]ud,a muy,r’/atentamente,
I/ //

;
Ly
4%

fonib Benites. —=———

ABSC/Ime1.20=



@

EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A.
DELEGACION DE PONFERRADA

APARTADO, 35 e 3




GENERAL MARTINEZ CAMPOS, 7

EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A.

MADRID
2y lindrid, O de Inero de 1.958
Hebiendo llegado a nuestro voder copie del —
eserito de fecha 6 de INovi embre, por el aue el Jurado
] P Del

gacidn se dirigia al Lroauctor =
1 ¥y en el que se le hacfa seber
aue L‘er:f.; tenide en cuente su solicitud de ascens de
egoria, para cubrir le primera vacente de Conbra— —
naestre que se produzea en el escalafdén, vonemos en su
conocimiento gue consideramos no es misidn del Jurado
el reconocer ascensos ca orla ni designer perso -
nasg g cubrir las vacantes. ien estd cue vrevios —
los estudios pertinentes, pueda proponer o la Direc -
cidn 1 medidas cue considere adecuadas en orden al
aumento de la produccién, o a demds extremos que se s
fialen en el Titulo 32 del Decreto de 11 de Septiembre
de 1.953, pero sin que teng cultades, en modo algu-
no, para reconocer categor por si o ascenso de las
nigmas,

Lo aue ponemos en su conocimiento por estimer
no puede tomarse en consWQeruc:Lon, ni tener velidez, -
el acuerdo adoptado por ese Jurado, rogindole asimigmo,
abstenga en el futurc de fouar medides o adoptar -
acuerdos de es tipo, cue son funcidn de otros Servi-
cios de la Empresa.

IR r\Ac oNnaL
@E BLECTRICIDAD, S

RED/em. 1.7,




2
EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A.
DELEGACION DE PONFERRADA
APARTADO, 33

Ponferrada, 10 de enero de 1. 958.

B INGENIZRO DI TALLIR 9SS Y MONTAJE

A PRESTDENTE DEL JURADO DE BWIPRESA

ABUNTO: Ventilador tiro inducido Caldera ng 6.-Ref8.::x—270.

Como coatinuacibén a n/ escrito de fecha 4 del corriente,
que se refiers a las reparaciones efectuadas en el venti
lador de tiro inducido de la Ccldera n2 6, le manifesta—
mog 1o signiente:

Nos ha gido encaryado nuevamente, y por primera vez, el
nontaje "in situ" de un nuevo sistema de spoyo del venti
lador construido en la casa Boetticher y Navarro, que sus
tituye al eje intermedio actual.

3in entrar en comentarios sobre este muevo sistvena, le in
dicamos que cualqguier nodificacidn que se haga en el ven—
tilador, sin antes proceder a la amilacidén de vibraciones
que tiene en la actuslided, no serd todo lo eficez que de
be ser, ni puede garantigzarse un buen funcionamniento.

Las vibraciones acstuales nhos parecen excesivas ain yendo
a nenos revoluciones que las de régimen normal, ya qme el
motor anierior era de 1.480 r.p.n. y el actual es de 985
r.D..

o dudamog que estas vibraciones puedan subsanarse une vez
montado el mecanismop que indicsamos snteriormente, pero

si las deformaciones que l°s originan procediesen, como su
ponemos de un error de alinesacidn entre los centros bdsi =
cos del sistema, no cabe duda,que este necanisno quedaria
incluido en esa @salineadi®ny que luego serd rucho nds di
ficil corregirle

Como guiera que henos recibldo la orden concreta de mon —
tar este eje solamente, procedemos a ello immediatar.ente
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sl S o

considerdndolo como un trabajo mds de Taller, igual que
los muchos gue indicabanos en n/ escrito anterior.

Gueda & sus drdenes, suyo afmo.
¥ 2 72

~Antonio Benitez

BGG /1. 10 2.~



AL JURADO Di EirReSA DE IA E,N.B,S.A, (CUOLrOSTILIAf

Bl que suscribe LINO ORsIRO RUDRIGUEZ,mayor de edad,casado,Encargado
del Caupamento Obrero de Compostilla, nhce Slndlcal vnte esge Jur'e'\do de
Empresa,por medio del presente escrlto comparezco y di{;o'

Que con fecha 24 de Junio de 1,952, entré al servieio de la Empresa,
slendo destinado al Campamento Obrero,con categoris de Ayudante,y los
traba,}os que vine realizando,eran los de auxiliar en sus obligaciones al
Encargado del referido uampqvqento.

Que el dia 20 de Enero de 1, 95r por pase del Encargado del Campamento
Sr. Acebes,destinado a la Seccidn de Almacen Geneml se me designd por
el Sr, J(“‘e Adl istrativo,verbalmente, la direccidn y administr raccidn
del Campamento,sin subirme la cate"oma ni el salario,por lo cual en re~
petidas ocasiones y ante dlcha autoridad,formulé varias quejas,sin que
fuese atendido,

Que ed el mes de Febrero de 1.956, formulé una reclamacidn verbal
. ante el Sr, Inspector de Trabajo de ronferrada,cuyo autoridad efectud
una vigita a la Central y Cpmpamento y como resultado de ella,se me co-
municd que me subian el sueldo y a la categoria de Capataz,cuys catego-
ria y sa 1o vengo disfrutando desde el dia 1° de Abril de dicho afio,

Lstino,con los debidos r‘m‘patca que los trabgjos que vengo desem-
pefiando,no 86 ajustan en lo mds m{n 90 a la misidn de un simple Capa-
taz,ya que como es sabido, mi misidn es la de Bncargado de una dependen-—
¢la,pero no Capataz de una ! da de reones,como 'zsf lo determina la
vigente Reglamentacidn de mejo.

Kstimo 1cxmlmr‘nte,que ademds de asignarme la categoria de Encargedo,
se me deben abonar asimismo,todoe los atrasos que se me adeudan por di-
feriencla de salario,pues C\G 1o contrario,me veré en la necesiedad de
tener que recurrir sm ¢ la lMaglstratura y Delegacidén rrovincial de Tra-
bajo.

ror todo lo expuesto y como es de justicia,ruegc a ese Jurado de
_:mpr‘cqa que habiendo por ,,rcsentmo este escrito,se tome en considera-
cidn y en su dia se me dé cuenta de la v’esolucion habida,

zor Dios Espafia y su revolucidn Hgcional Sindicalista.

Ponferrada 10 de Ene%‘xe 1.958,




Ponferrada, 13 enero de 1.958

DE PRESIDENTE DEL JURADO DE EMPRESA
A

DIRECTOR GERENTE

ASUNTO: Carta al Sr. PACHECO CORDOBA.—

Correspondo a su carta del 8 del corriente para ma-
nifestarle que, como ya se explicé a la persona que puso en ma-—
nos de Vd. la carta del 6 de Noviembre, ni el Jurado ni el pro-
pio interesado han interpretado que se le vaya a dar la plaza de
Contramaestre, sind, sencillamente, como la carta dice, se le
tendrd en cuenta.- Con éllo, no hace el Jurado més que dar cum—
plimiento a los articulos 57 y 58 de su Reglamento.—

Llegado el momento en que haya vacante, el Jurado
le apoyard, si las circunstancias de entonces le siguen siendo
favorables, pero nunca ha hecho otra cosa el Jurado que proponer
soluciones a la Direccién para que &sta en definitiva resuelva.-—

La intervencién del Jurado en éste y otros casos, ha
evitado la reclamacién del Sr. PACHECO a Magistratura, en el mo-
mento en que se habia cubierto una plaza de Contramaestre con per—
sona venida de fuera de la Empresa.—

Como le digo, la persona que le ha llevado a Vd. esa
carta, sabe que este es el estado del asunto y ésta es la inten—
cibén del Jurado.—

&Qué se pretende con esas informaciones?.

Con este motivo, me repito suyo affmoes.se,

Isaac Bardén
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IIT.-

- NORMAS -

atender las necesidades del servicio fuese necesaria la

Cuando T

dmi.

nuevo perscnal, ya sea n cardacter f£ijo, eventual o in-

terino, y cualguiera que fuese la reglamentacidn aplicable, el Jefe
del Departamento o Seccidn que lo solicite, cumplimentard, con el de

y antelacidn, una especificacidén de empleo, conforme al

cacidn de empleo, se remitird a la

Una vez cumplimentada la especif

tura de Personal de la Empresa, a través del Delegado correspon-

nie s:

propuesta parte de una Delegacidn, y con el informe del
Delegado, en el que se hard comstar si a su juicio son necesarios los
nuevos empleados, si dichas vacantes deben cubrirse o né con perso-
nal de la Fmpresa, y demds extremos que .:se estime convenientes.

«

ecibida la especificacidn,la Jefatura de Personal, previo el estu-
dio correspondiente, pasavd a Direccidn la propuesta oportuna con to

dos los antecedentes.

Caso de exis?ir disconformidad entre los informes emitidos por el pe-
ticionario, por la Delegacion, y por el Jefe de Personal, se solici-—
tardn del Departamento, de la Seccidn, o del Delegado en su caso, las

informaciones, aclaraciones, o ampliaciones, que se estime convenien

tes para la resolucidn por la Direccidn de la peticidn formulada.

Para la debida seleccidn del personal, se someterd a los aspirantes
a las pruebas profesionales, médicas e incluso psicotécnicas si fue-
se posible, que se considere convenientes en cada caso. Seleccionade
el personal mediante estas pruebas, se formalizardn el o los expe—

dientes del personal elegido, remitiéndose copia a las oficinas de Ma

drid acompafiande copia de las pruebas practicadasz, o simplemente de

sus resultados en el caso de que no fuese posible enviar las pruebas

fe del

mismas. Bn las pruebas profesionales, deberd intervenir el Ji

Servicio al que haya de ser destinado el empleado.

ime innecesario por razdn de la cat

Cuando la Dmpresa 1o e

speci-




Ponferrada, 22 enero de 1.958

A DIRECTOR GERENTE

——— T

DE_PRESTDENTE DEL JURADO DE EMPRESA

He informado al Jurado de Empresa del contenido de la
copia de su carta del 31 de diciembre, copia que he recibido en
esas Oficinas, sin que haya llegado el original que tal vez se per—

dib en los dos dfas festivos (5 v 6) en que debid de haber llegado
2 Compostilla e=

El Jurado lamenta no haberla recibido antes, pues esta
carta hubiera facilitado el contacto con el Sre Rojo a guien yo hu-

biera invitado a abandoner la postura que adopté con respecto al Ju-
Tado e

& &wte, le interesa hacer constars

19) Esa Direccién hs sido mal informeda respecto al de—
recho del Jurado a pedir informes como yo mismo hice ver al Sre Gar-
ofa de Diego (Articulo 14).-

2?) To es propépito del Jurado, molestar; ni entrétener
a ningdn ingeniero, ni a nadie ni distraerlo de sus ccupaciones, pues
tambien los miembros del Jurado tienen aparte de sus obligaciores la~
borales mucho trabajc e ingrato como miembros del Juradoe—

3?) E1 cargo de miembro del Jurado nos obliga a enfrentar—
nos con nuestros compafieros sobre todo en la persecucidn y correccién
de los abusos que a veces pretenden en la adjudicacién de puntos en
el Plus Familiar. Tgualmente en sus dificultades con la Empresa nos

toca muchas veces limitar y canalizar sus aspiraciones buscando la
armonfa laborale—

Igualmente corremos un grave riesgo de gue nuestras ac—
tuaciones no sean bien vistas por nuestros superiores y el cumplimien—
to de nuestro deber puede acarrecarnos represalias o al menos merma en
las gratificaciones y premios que sin dicho carge disfrutariamose=—

49) En consecuencia, todos permanecemos en estos puestos
de vocales del Jurado contra muestra voluntad, convencidos de que cum-—
plimos un deber social, deseando que llegue pronto el dia en que ha-
yemos de ser reemplazadose—

52) Este lejos de nuestro &nimo ol censurar ninguna actua—
cién de los ingenieros ni mucho menos la determinscién de esa Direc—
cién de que el rotor del ventilador fuera llevado a reparar a Boetti-
cher y Navarro pero sé estaba en muestro &nimo el informar a Direccién
sobre errores de sistema que pueden afectar al futuro.— La Direccién
v& los problemas de la Empresa desde arriba. Los vocales del Jurado,
pueden llamar la atencién de los problemas de la Empresa vistos des—



de abejoe-

62) Todo esto esté previsto en el artfculo 45 del Re-
glamento, segin el cual el Jurado debe de proponer a la Direccién
cuantas medidas consideren adecuadas en Srden al aumento de la pro-
duccibne.~ Cespués la Direceidn resolverd.~ Pero 1o que no puede
ser es que esta nuestra leal y obligada colaboracién sea mal reci-
bida colocéndose 1d Direccidn del lado de un ingeniero que se ha
atrevido a injuriarnos y que se alegue que el Servicio de Explota-
cién necesita dedicar toda su atencién y todo su trabajo & su mi-
sién concreta y que constituirfa un notable perjuicio para el ser-
vicio la necesidad de wedaccién de informes, que una vez sentado
precedento, se pedirfian probeblemente cada vez en mayor némeroe—

Esto, que lo dice Vd. en su citade carta, perdénenos
que le manifestemos que nos ha disgusiedoe—

Sin perjudicar a la Explotacibn, siempre ha %tenido el
ingeniero de esa Seccién tiempo sobrante y més para cumplir una o-
bligacibne- Hoy tiecne esa Seccién dos ingenieros nuevos y varios a-
yudantes més y ain sin eso no es admisible la falta de tiempo como
excusa para no corresponder ni por escrito ni verbalmente, jactén-
dose en pfiblico de que no le daba la gana de hacerloe.— En cambio,
parece ser que es el Jurado quien ve & molestar cada dia con la pe-
ticidn de mayor nimero de informes improcedentes.—

Finalmente damos una muestra mis de colaboracién a la
Direccidén encarvetando este enojoso asynio, en atencién al disgusto
con que segin nos manifieste el Presidente del Jurado, ha recibido
Vd. nuestra propuesta, quedéndonos con la intima convicecién de que
éllo es perjudicial para la Empresae.—

Le traslado a Vde estes opiniones del Jurado, sin lle-

varlas al libro de Actas y sin otro particular, me repito & sus 6r—
denes, suyo afimo.,

Isaac Bardén
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Razén en que se funda la peticidn:

Tiempo durante el cual serdn necesarios sus servieios:

Categoria laboral que se considera adecuada, y reglamenie ;

cién laboral por la que a su juicio debe regirse:

Condiciones econdmicas que se proponen:

Linea de trabajo orgdnica en que serd encuadrado, y perso
na o cargo de quien dependerd jerdrquica y funcionalmen -

tes

Condiciones personales o profesionales que deben concu -
rrir en el aspirante, y pruebas que sz consideran adecua-
das, indicando si a su juicio existen empleados en ;a B
presa capaces de desempeidar el trabajo, con indicacidn de

Sus nombres: i

Observaciones:




s sasss-0 o empleados, Formula

, consideramos




Ponferrada, 5 febrero de 1,958

DE PRESIDENTE DEL JURADO DE EMPRESA

L

DIEECTOR - GERENTE

ASUNTO: Posture del Juredo de luipresce

A ni venida de Madrid weunf al Jurado para tratar de re-
solver la dificuliad surgida con la asiitud del Ingenievo de Exnlotas~
cibne-

Les lef la copie de ajuelle carda del 31 de Diciembre gque
. no 1llegd a mi podere.—

st copia afds ha contriduido a disgusiar al Ju—
rado aque a apaciguarloe-

Por 8ilo, le he preguniado a Vd. varias veces a ver si ve-
Aicho ¢ ol monto, nero tul vez sus ocupaciones
no le han dejadoe~ El hecho es que el Jumdo desea dar ya por aproba-—
da el acte de la reunidn del dfe 10 de ensro y preseniar todos la dimi-
gibn de sus CarguSe—

Yo no puedo entreioncrlos mds tiempo y por §llo considero
my converiente que Vde les ciga y troiar de dar ura solucidén al con-
flicto, antes de dar ia obligade salida a ese Actz a la Delegacidn de
Trabajo y Organizacidn Sindical.-

Bl Jurado hn side malitratade y awnque particularmenie to-
dos es%in dispuestos a olvidar, como Organismo Oficial no pueden seguir
‘ Tuncionandoe—

A pesar de mis esfuerzos, yo no puedo resolver este con-
flicto oxiginado por actitudes de obra personde~

Le agradecerd que cuanto antes dé Vd. una oportunidad al
Jurado pars oir sus quejas y razones a ver si se puede haller una solu~
cifn honoreble y armoniosae=—

Sintiendo muche exbus molestias que he traitado de zhorramr—
le, me ropito a sus &rdencs, suyo afflio., Se8e,

Isaac Bardén
CO/IBF/Trreie2em
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30

En este apartado se indieca

4

si es por aunento -
de trabajo, ereacidén de un nueve servicic. baja

de

pleado, etc.

49 Se es con caracter fijo, o eventual,
y en este caso debe especificarse si el trabajo
de los nuevos empleados es necesario para la reg
lizacidén de una obra o servicio en concre.o, O -
para un periode de tiempo deterwinado, con eupe-

avidén de fechas.

52 boral que a juicio

del petic debe esignarse a log nuevos em-—

pleados, e

la reglamentacion laboral

que deben

hara constar el

emolumenttos -

que a juicio abonur a los

nuevos cnpleados,

Mediante este apar

vos empleados queden encuadrudos desde su ir

ninade linea o eguipo de trabajo.

ca de

L en la orgdni

Deben hacerse constar las

reunstancias que por
razén de la edad, sexo, conocimientos, experien—
¢ia profesional, titulo, ebc¢., deben concurrir -
en la persona de los nuevos empleados, ¥

ses de pruebas gue deben praciicarse, ¥y

cubrir la vacante, e

10}

decir, si debe efectu
con personal de la Empresa, por concurso, por 1i

bre designacidn o con nuevo personal

n este apartado esperamos de su colaboracidén ¥

buen jui

ra todoe agquellos extremos

que no haya
teresantes.

108 previsto, o que Vd. considere in-




Ponferrada, 13 febrero de 1958

DE PRESIDENTE DEL JURADO DE EMPRESA

A

DIRECTOR — GERENTE

ASUNTO: Actes del Jurado.—

Adjunto remito a Vd. copia de las Actas de las reunio—
nes del Jurado de Pupress celebredes en 19-12-57 y 10 y 24 de Ene-
TO PPdOe-—

He pentido mucho que la llamada urgente de DeJuan Anto-
le haya iapedido presidir esta Ulitima sesidén a cuya ac—
puesto fecha 24 de Lnero porque para esa fecha habfa si-
do convocada, aungue la vine demorendo en mi deseo de que Vd. la pre-
sidierae=

nio Suances
ta se le ha

Bstuvieron presentes en élla el Sr. Garcia de Diego y el
DreSarmiento. Ambos podrdn confirmer a Vd. mi deseo de modificer esas
actas a lo que no aceedieron, aunque si comsegui lo principal, que
fué el gue los vocales no presentaran la dimisidn de sus cargos,por-—
que ésto hubiera hecho intervenir a la Delegecién del Trabajo y a la
Delegacidn Sindical, que, seguramente, les obligarian a seguir en sus
puestos, dando una nota desfavorable para la Empresac—

Yo 2

mani f

12 contre: ad que Vd. habia tenido al
no poder asistir a esta reunidn por su precipitadc regreso a HUadrid
¥ que Vd. se proponia, rc de unos dfas, volver a Ponferrada, en
cuyo momento se weunimic con el Juradoe—

Le adjunto una relacién con los nombres de los sefiores
que compenen el Juradce-

Deseando que y2 que csto nos haya producido nuestro dis—
gusto (a mf més que a nadie) sirva para gue en lo sucesivo pueden e—
vitarse estas posturas tan injustificadas que nos crean problemas in-
necesarios, me repito a sus Srdenes, suyos affmos.,

Isaac Bardén

IBF/JRRe1 02e=



8 - to se estipula por un
entro de los cu =
condiciones de trabajo, sin derecho
. previo aviso a la otra
o .. dias de a la fecha en gue
58—
s 515 n s ains s e vie o st quEdETIAC
AE ok alarars s Wlditais rloteloloke Rt et
cssccsnsccencoy y al Roglamento de Régimen Interior de =
en cuanto le
s -
6 -
“initiva que recaiga en
el y con carécter provisional, firm

el presente cCONVenio €N coccecsosvsososssosnes & oss A€ benoaocs

El Enmpleado.

Por la Empresa,

wd



JURADO DE EMPRESA DE E.N.E.S.A.
Ponferrada

Por érden del Sr. Presidente, se
convoca a los miembros de este Jurado, a la
reunién que tendrd lugar el préximo dfa 15,

2 las 4 de la tarde, en el local de costumbre,
la cual se desarrollard de acuerdo con el si-
guiente érden del dias

12) Lectura y aprobacidn, en su caso, del Ac-
ta de la: Sesién anterior.

2°) Se dard conocimiento a los Vocales, del es—
crito recibido y suscrito por productores de
esta Delegacién, afedtos a la Reglamentacién
Eléctrica, en el que solicitan que la Empresa
conceda a su oersonal un aumento de sueldo
equivalente al 807 del actuale

32) Lectura de una propuesta del Voscal SreGu—
tierrez Yartinez, sobre instalacién de wn res—
taurante en el Campamento Obrero.

49) Lectura de un escrito, suscrito por varios
productores, relativo al cierre del Bar que
se habfa instalade en el hueco de Turbos.

Se recuerda a los vocales, la obli-
gaeidn que tienen de asistir a esta rewnién, o,
en su caso, justificar debidamente la ausencia
ante el Sr. Presidente.

P rrada, 6 Octubre 1.958

L0 E’N“CR ARI




Ponferrada, 3 marzo de 1958

Jurado de Impress

Do PRINITIVO NOVO FELFRETO y demds Enlaces
Sindiceles de la Ssccibn de

CONSTRUCCION-COIPOSTTLLA

. Muy Sr. nuostro:

Ponemos en su conocimienio gue esie Jurnde de Empre-
sa, en su rounidn de ayer dfa 19 y una ves informados debidemen—
e de los deseds de Vdse y resto del personal a quienes represen—
tan, expuestos en su escrito del 27 de novicmbre ppdo. acords pro-
nunciavrse on el sentide ds que sus preiensiones se salon fuera de
1la com ia de este Jumndo, recomendéndoles se dirvigen al Ingo-
niero de Seceidn de Construccidn respectivo, exponidndoles sus
necesidades y que 81 deiernine la solucidn adecuada.—

e

Con este motivo, les saludan myy ettee,

AESIDENTE DEL JURADO DE E[FRESA,

BL

s Isasc Bardén

CO/TRRe% o20m



folio num. 1 6-8-58

AL SR.PRESID 5 DL JURADO DE EMFRESA

ERSONAL DEL SERVICIO DI EXPLOTACION, TI\.I:L",.;“J_S Y AD-
NISTRACION.~

E1l desorbi tﬂo aun del costo de la vida,
particularmente I srticulos de consuno
domés “cloo, c~lll’lel‘u0u. veuumow, ctc‘, r-uc se 011(‘816 en

modo conu:nuo ¥ Sin ki iite
ha reducido i ad
G vo r‘le "los productores m*rca, que se -
L licitar de 1 inmediate re
vision de sus salal 08 que estiman pueden ben ser
ientedos en un 8072, sobre los que actualmente perci-

. de ver atendide este justa demsnda,
firmen a los efectos oportunog, reservandose ol derecho
udir o los Organismos Competente en el cago de

que, por quisn procede, fuera desesti

Central de Compostilla I, a 6 agosto de 1.958.

10 folios completamen—
es de la Empresa.
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Ponferrada, 30 agosto de 1958

DE PRESIDENTE DEL JURADO DI

A

ASESORTA JURIDICA

‘ Bl Jurndo de Bmpresa, en su sesidn ordinaria de fecha
10 de julio ppdo., acordd pedir a osa Asesorie Juridica que emita
informe, en rolacidn con la d roncia de opinidn existente entre
alguncs Vocales del Jurado y Seceidn de Porsonal de esta Dele—
gecidn, con respecto al abono de la diferencia (9 meses) de la gra-
tificacidn extraordinariz, creada po: , del mes de liarzo, a va~
rios produciorss eventuales, proced: 3 del ntaje de la 1iae
cién de la Central Térmica, que pas a figurar en el escalafén
del personal fijo de la Reglamentacidn Bléctrica, con posierioridad
al afio 1.953.

Estos Vocales, ss pronuncian en el sentido de gue exis—
te derecho al percibe de esta dif q wende fud esteble~
cida, en 1.953, se abond integra a todo el perso £1j0 gque en a-
quella fecha prestsbs servicic y &l eventual sol te se les pagd
la parte proporcional a un mes (de mutuo acuerdo enire productores
¥ Empress) y una vesz liguidados, en diclembre de 1.957, los produc—

tores que ingresaron en el escalafdén del personal fijo, cuando lle-—
. 26 el mes de marzo, solo percibieron la parte correspondiente al
perfodo de 19 enero & 31 marzo, cuando, o juicio de estos vocales,
se les debid satisfecer Integrz.

oy

La opinidn de la Seccidn de Personal sobre este mismo
asfinto, va reflsjada en el adjunto informe.

Rogéndoles el estudio y resolucidn de cuanto antecede,
les saluda muy attc. suyo affmo. S.Sep

Isaac Bardén

CO/JRR.1.24
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Ponferrada, 30 agosto de 1958

DE_PRESIDENTE DEL JURADO DE BIMPRESA

grato transcribir el puntc 5% del Acta correspondiente 2 la Sesidn
ordinaria celebrada por este Jurado con fecha 10 ds Julio:

"Se tratd, seguidamente, del apartado 32 del Acta de
la Sesién del Juredo, de i ativo a las csu—
sas que han existido para cue ingressran en el escalafdn delpersonsl
£ijo, con la categoria de Oficieles 3% (Profesionales de Oficio), di-
versgos produclores procedentes del llontaje de la Ampliacidn, even—
tusles; que haste entonces ostentarcn la de oficial de 18,

Bl Sre Lbpez-Difguez, monifestd que encontraba conforme
el informe redactado por la Seccidn de Personal, en el sentido de que
ne puede efectuarse directo en el escalafén del personal, mds que en
la 12 categoria (mmquinistas), de acuerde con el apartado a) del arti-
culo 35 de la Reglamentadidn Elécirica, por cuyo motive, las admisio-
nes deben hacerse, Unicamente, por la dltima categoria, es decir, por
la de Oficiales de 3%, que es la actuecibén seguida en el caso de re—
ferencia,

Por diversos Vocales, se apuntaron unas soluciones distin-
tas a las manifestalas en dicho informe y, después de debatido larga-
mente este asunto, se acord$, por unanimidad, solicitar de la Aseso-
ria Juridica de la Impres», que, de acuerde con la Delegacidén de Sin-
dicatos de Ponferrada, estudie el problema plantesdo, consistente en
la disparidad, apavente o real, enfrs el convenic firmado por la Em-—
preea y la Delegacién de Sindicatos, con fecha 12-2-58, y el articulo
44 de la Reglamentacidén de Trabajo para las Indusirias ElSctricas,
poniendo en conocimiento del Jurado, las diferentes soluciones a adop-
tar'e

Hemos de hacer sefizlar que aunque los productores afecta—
dos disfrutan de la categoria de Oficiales de 3%, perciben los emolu—
mentos correspondientes a la de Oficial de 19,

En su virtud, les ruego tengaen a bhien informer a este Jura—
do, de las moluciones que sobre el particular deban adoptarse por la
Empresae

liuy atentemente les saluda, suyo affmoe,

Isaac Bardén



Ponferrada, 30 agosto de 1958

DE_PRESIDENTE DEL JURADO DE EMPERSA

A

ASESORTA JURDTCA

Bl Jurado de Empresa, en su sesidén ordinaria de fecha
. 10 de julio ppdo., acordd pedir a esa Asesoris Juridica que emita
informe, en relacidén con la diferencia de opinién existente entre
algunos Vocales del Jurado y la Seccidén de Personal de esta Dele—
gacibn, con respecto al shono de la diferencia (9 meses) de la gra-
tificacién extraordinaria, creada por O.M., del mes de Marzo, a ve~
rios productores eventuzles, procedentes del Montaje de la Amplia-
cién de la Central Térmica, que pasaron a figurar en el escalafén
del personal fijo de la Reglamentacién Eléctrica, con posterioridad
al afio 14953« '

Estos Vocales, se pronuncian en el sentido de que exis-
‘e derecho al percibo de este diferencia, porque cuando fué estable—
cida, en 1.953, se abond integra a todo el personzal fijo que en a—
quella fecha prestaba servicio y al eventual solamente se les pegd
1la parte proporcional a un mes (de mutuo acuerdo entre productores
y Empress) y una vez liguidados, en diciembre de 1,957, los produc-—
tores que ingresaron en el escalafén del personal fijo, cuando lle—
. g6 el mes de marzo, solo percibieron la parte correspondiente al

periodo de 19 enero a 31 marzo, cuando, & juicio de estos vocales,

se les debid satisfacer integra.

La opinién de la Seccién de Personal sobre este mismo
asfinto, va reflejada en el adjunto informe.

Rogéndoles el estudio y resolucién de cuanto antecede,
los saluda muy atte. suyo a2ffmoe. S.Sey

Isaac Bardén

CO/JRR.1.2.



GENERAL MARTINEZ CAMPOS, 7
APARTADO 994
TeLiFs. 216350, 571805, 571806 v 571807

EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A.

ECR/mi.

MADRID

Madrid, 3 de Octubre de 1.958

DE INGENINRO ADJUNTO A LA GERENCIA

A

TR PR RS e FROEIR R AR

Prac cw o Junaols Ehnpiins

ASUNTO: Plantilla de personal de Talleres.

En contestacién a su escrito de fecha 3 de Septiembre ppdo.
sobre el asunto de la referencia, cimpleme informar a Vd. en nombre
de la Gerencia que la cuestidn de les necesidades de personal en Ta—
lleres se halla actualmente en perfodo de espera para resjustar la
plantille de acuerdo con las necesidades normales en periodo de so-—
lo explotacidn; pero en tanto los montajes de Compostilla II, Bir-—
cena, Querefio y Cornatel exijen temporalmente mayor actividad de
nuestro Taller de Compostille T, se admitird probablemente personal.
Cuendo todos esos montajes terminen, se prevé que habrd de organi-
zarse el conjunto del Taller Central (Compostilla I) y los talleres
minimos posibles a disponer en cada una de las demds centrales.

Bstos son los motivos por los cuales no es procedente rea—
lizar ya hoy un reajuste de tal plantilla de Talleres.

Reciba un atto. saludo de su affmo.,

74—

L7 N C e S
3 ==




Ponferrada, 3 septiembre de 1958

DE PRESIDENTE DEL_JURADO DE EMPRESA

A

. Bl Jurado de Empresa, en su reunién de fecha 10 de Ju-
lio ppdo., ha tomado el acuerdo que, transcrito, dice lo siguientes

"62) Con referencia al punto 4° del Acta correspondien—
te a la Sesidén del Jurado, de fecha 26 de mayo ppdo., relativo a
la existencia de diversas vacantes en la Seccién de Talleres, se—
@in dieron cuenta los Vocales, Sres. Silva y Sudrez Blanco, en la
Sesién de 24 de abril dUltimo, el Sr. Ldpez-Diéguez, informa que, a
su juicio, lo que primeramente procede hacer es conocer o reconsi-—
derar la plantilla de dicha Seccidén de Talleres y, una vez conoci-—
da, se podrd apreciar si existen o no vacantes y de qué categoria,
en cuyo momento podrd procederse en consecuencia.'

UE1 Jurado, en pleno, aprobd esta sugerencia y para su
cumplimentacidén se llevarén a cabo los trdmites necesarios a fin de
que por la Seccién de la Empresa, gque proceda, se entregue dicha
plantilia de personal fijo de Talleres, para su estudio y posible
reconsideracién".

Por este motivo, le ruego tenga a bien ordenar nos sea
enviada la vlantilla de referencia, si &llo es de su conformidad.

Huy ateniamente le saluda, suyo affmo.,

Isaac Bardén

CO/JRR.143e



GENERAL MARTINEZ CAMPOS, 7

EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A.

MADRID

DE _ASESORIA JURIDICA

&

INGENIERO DELEGADO EN PONFERRADA.

ASUNTO: Sesi

Bxaminada el acta de la sesidn del Jurado de referencia, en
cuanto se refiere al punto 5%, sobre el ingreso del personal de montaje
en el escalafén del personal de plantilla, con la categorie de oficia —
les terceros de Profesionales de Oficio, esta Asesoria estima proceden—

te hacer constar los siguientes extremos:

12 - El apartado a) del articulo 35 de la Reglamentacidn

cional de Trabajo, oreceptia, en forma taxativae, el gue el ingreso en —
el escalafén en el subgrupo de Profesionales de Oficio (2% categoria) —
"se efectuard" por las plazas de Ayudante u Oficial tercero.

22 — Dado el &mbito de aplicacidn de la referida disposi -
cidn legal, es inexcusable su cumplimiento y sélamente la Direccidn Ge—

neral de 'rabajo, en uso de la facultad que le concede el nimero 22 de

nisterial aprobatoria de aquélla, puede dictar las disposi —
ciones pertinentes.

Por ello, estimamos que no es procedente, legalmente, la —
adopcidn de ninglin otro procedimiento que no sea la correspondiente pro
puesta a la indicada Direccidn General. Salvo el que las gestiones con
la Delegacidén de Sindicatos tengan sélamente el cardcter de orevios a —

la referida propuesta.

32 - La solucién que se propone, en el caso improbable de —



EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIOAD. S. A. HoA MM e

2.

que se consiguiese, lo serfia en nerjuicio del personal de otras dele—
gaciones de la Empresa, ya que el paso por la categoria de oficiales

segundos se efectlia vor riguroso orden de antigiiedad, independiente —
mente de que, de conformidad con lo dispuesto en el uUltimo pdrrafo -
del articulo 44, las vacantes de oficiales vrimeros se proveerdn con

oficiales segundos o terceros, libremente desisnados por la Empresa.

S:

, en cumplimiento de los porcentajes minimos sefialados

en el articulo 29, hubiera de ascender algin vproductor, no incluido —
en el grupo de referencia, se encontraria el camino cerrado por no -
existir vacante, al haber ingresado con la categoria de oficial prime
ro el personal de montaje que ha vasado a formar parte de la planti —

1lla de la Empresa.

Tio hay duda de que la Empresa puede otorgar a sus produc—
tores los beneficios que considere convenientes, pero lo que no duede
hacer, en modo alguno, es reconocer un beneficio o derecho a parte de
los mismos, cuando ello suponga un perjuicio o desconocimiento de los

derechos que legalmente correspondan a los demds

42 ~ Bsta Asesoria no entra en el extremo de si la Empre-—
sa debe o no satisfacer la diferencia entre el haber de oficial terce

ro y oficial primero, por no afectar al aspecto juridico.

usidn

Primero — Que sélamente la Direccidn General de Trabajo,—
tiene facultades vara dictar disposiciones aclaratorias de los precep

tos de la Reglamentacidn General de Trabajo

Segun — Que no puede la Empresa acordar la concesidn de

beneficios o reconocimiento de derechos, resvecto de determinados dro
ductores, cuando ello suponga un pverjuicio o sean contrarios a los -

derechos de los demds productores.

Por lo expuesto, esta Asesoria estima no puede legalmente

accederse a los deseos del versonal de olantilla, procedente del mon—
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GENERAL MARTINEZ CAMPOS, 7

oy
EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A.

MADRID

I4 JURIDICA

_DBL_JURADO D8 @

ASUNIO:  Derocho &

or el ve

2l do mon

De conformidad con lo indicado en su escrito de 30 de Agos

to, sobre el asunto de refe

n

tenemos el g

sto de remitirle el -
informe de esta Asesoria, solicitado por el Jurado de Empresa de esa —

Rafael G2 de Diego.

RGD/am.1.7.
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ENESA WMADRID NUM 3290 27-11-58 10,55 H
DE SR. LOPEZ-DIEGUEZ, A SR. BARDON,-

EL ESCRITO. AUTORIZANDO EL PAGO DE LA GRATIFICACION DE VIVIENDA AL PER
SONAL SOLTERO CABEZA DE FAWMILIA, SALIO AYER, SE AUTORIZA DICHO PAGO
EN LA FORMA QUE SE INDICA, PARA TODO EL PERSONAL DE LA RELACION POR
USTEDES REMITIDA, EXCEPTO CASERP PRADA, CUYA DOCUMENTACION ESTABA DU
DOSA, Y PENDIENTE DE AMPLIAR. SALUDOS =LOPEZ-DI FGUE L=



CO/JRR.1+20

Ponferrada, 25 Octubre de 1.958

DE_PRESTDENTE DEL JURADO DE EMPRESA
A

DIRECTOR — GERENTE

ASUNTO: Plus de vivienda pare personal soltero, cabeza de femilia.

Pongo en su conocimiento que, de todos los acuerdos y
propuestas que figuran en el Acta correspondiente a la Hesién ce—
lebrade por este Jurado, con fecha 10 de julio, solamente queda
por contester la referente al abono al person2l scltero, cabeza de
fTamilia, que presta sus servicios en esta Delegacién, del plus de
vivienda asignado al personel restante, que se encuenira en igual=
dad de condiciones.

Le remito copia del escrlfo que, con fecha 29 de marzo,
le dirigf on este sentide, asi como certificacién del muerdo toma—
do por el Jurado de Lmpresa, roghnloic se d@é & dicha proposicién
la contestacién que, a juicio de la Dircccibn, procedas

Muy atentemente le saluda, suyo affmo.,

Isacc Bardén



CO/JRR.1426

Ponferrada, 25 Octubre de 1.958

DE PRESIDENTE DEL JURADO DE EMPRESA
4

DIRECTOR — GERENTE

ASUNTO: Plus de vivienda para personal soltero, cabeza de familia,

Pongo en su conocimiento que, de todos los acuerdos y
propuestas que figuran en el Acta correspondicnte a la Besién de—
lebrade por este Jurado, con fecha 10 de julio, solamente queda
por contestar la referente al abono al personal soltero, cabeza de
familia, que presta sus servicios en esta Delegacibén, del plus de
vivienda asignado al personal restante, que se encuentra en igual-—
dad de condiciones.

Le remito copia del escriio que, con fecha 29 de marzo,
le dirigf en este sentido, asi como certificacién del muerdo toma-
do por el Jurado de Empresa, rogAndole se dé a dicha proposicién
la contestacién que, a2 juicio de la Direccibén, proceda.

Muy atenmtemente le saluda, suyo affmo.,

Isaac Bardén



EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A.

DELEGACION

PENECEEERESOA Ponferrada, 28 octubre de 1958

APARTADO 35

CO/LBS/TRR 1.2

STRATIVO A

PRESIDENIE DEL JURADO DE EMPRESA

ASUNT0: Plus Famili

Pongo en su conocimiento que estando finalizando el
trimestre Ultimo del afio, seria conveniente propusiese ese Jura-—
do la necesidad de efectuar un solo reparto de Plus Familiar al
afio, tomando como base la media del punto de los cuatro trimes-—
tres. Podria cifrarse el valor del punto en 150'-~ pesetas, valor
medio del punto-afio y regularizar su valor real en el mes de Di-
iembre del prdéximo afio 1.959.

Se evitaPia con este modalidad, las bruscas oscila-—
ones en el Plus Familiar, que trastornan gravemente las econo—
as de cada productor.

Le indico a continuacién, el valor medio del punto en
el presente afio:

12 Trimestre 1,958 «.oo 168'20

22 Trimestre 138'21
32 Trimestre 11066
42 Trimestre i oZ

588'09

588109 : 4 = 147'02 pts. valor punto-afio
e Re A

lluy atentamente le saluda, suyo affmo\.,
Vi

Luis Blanco Samalea



Ponferrada, 4 noviembre de 1.958

DE_PRESIDENTE DEL JURADO DE EMPRESA
A

JEFE ADMINISTRATIVO

Con el fin de que el estudio encomendado a los Voca—

' les de este Jurado, Sres. Fraile y Gutierrez y al Vocal Sindical
Sre Grafia, sea lo més perfecto posible, ruego a Vd. tenga a bien
disponer lo conveniente & fin de que por la Seccién de Contabili-
dad e Intervencién les sean facilltados & dichos Srese. cuantos da—
tos contables y estadisticos interesen.

My atenter

e le saluda, suyd affmo.,

Isaac Bardén

CO/JRR.1e1e



EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A. "
DELEGACION DE PONFERRADA Ponferrada, 4 noviembre de 1.958

APARTADO 35

SIS DEL JURADO DE BMPRESA

A

BI'E Al

STRATTVO

Con el fin de que el estudio encomendado a los Voca-—
les de este Jurado, Sres. Fraile y Gutierrez y al Vocal Sindical
Sr. Grafla, sea lo mis perfecto posible, ruego a Vd. tenga a bien
disponer lo conveniente a fin de que por la Seccibén de Contabili-
ded e Intervencidén les sean facilitados a dichos Sres. cuantos da-—
tos contables y estadisticos interesen.

lluy atentamente le saluda, suyo affmo.,

e n 2
. Isaac Bardén

CO/JRR. 1414
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DELEGACION PROVINGIAL DE SINDICATOS —-——’,’J

ENTRADA N.° ——
FALANGEYE:EFALNAOSL:‘Y:AZII-:YS?NAU!TA DE‘EGM”UN O PGNFER"ABA
bl DR
LEON
ferrada tsesoria Juridica

v

Bn ceontestzcidrn a su es serite de fecha 31 de octu-
bre “1timo, en el gue transcribe el acuerdo tomado
por ese Jurado de émpresz en su sesidn ordinaria de
fecha 21 del mismo mes, ccn relacidn al punto 62 del
zcta de 1C de julio ¢ do, y evacuando la consulta
interesada, me es grato informarle que, a juicio de
esta Asescria Juridica, todas las vacantes que se
produzezn en lz plantilla de esa &mpresa deten ser

. cutiertas con el perscnal eventual gue figura en el
@onverio celebrado entre aquella y la Crganizacidn
Sindical, con fecha 12 de febrero del cte., por im—
perativo de sus estipulaciones, y que, en todo caso,
o) rrccedi'r a la amortizacidn de vacantes debera
solicitarse la previ- autcrizacidn de la Autoridad
laboral ccmpetente, de acuerdo con lo dispuesto en
el Decreto de 26 Qe enero de 1.944.

For Dios, Esp ¥y su Revolucidn Nscional Sindi-
calista.
Ponferrada, 5 de noviembre de 1.958
; c

o]




Ponferrada, 31 octubre de 1.958

Jurado de Emprese.

DELEGACION COMARCAL DE SINDICATOS
Asesoria Juridica

PONFERRADA

Muy Sres.nuestros:

Ponemos en su conocimiento que en la Sesién Ordinaria
de fecha 21 del cte., celebrada por este Jurado de Empresa, y en
relacién con el punto 52 del Acta de fecha 10 de Julio, se toms el
siguiente acuerdos

"Por los vocales Sres. Silva y Fraile, se plantea una
nueva cuestidn, consistente en si la Empresa puede amortizar las
vacantes que en Talleres se han producido, o, si por el contrario,
osté obligada a cubrirlas.

"El Sr. Lépez~Diéguez, informa en el sentido de que con-
sidera, sin perjuicio de la conclusidn a que pueda llevarse en un
estudio mis detenido, que, de conformidad con la Reglamentacién E-
léctrica, la distribucidn del personal en grupos de trabajo, es de
ia facultad exclusiva de la Empresa, la cual no estd obligada a man—
. tener un nimero determinado de empleados, siempre que se respeten
los porcentajes establecidos para cada categorfa, estimando que la
Empresa puede amortizar en forma lsgal las vacanites que se produz-—
can y que, no obstante, el Jurado puede solicitar los asesoramientos
que estime adecuados, por cuanto su informe responde & una impresién,
que puede ser rectificada a la vista de un estudio mas conciengudo
de la cuestidn, manifestando que por parte de la Empresa se cumpli-
rén las disposiciones legales existentes scbre la materiae.

"El Jurado acuerda dirigirse a la Delegacién Comarcal de
Sindicatos, interesando informe sobre la nueva cuestidén planteada™.

Por dicho motivo, mucho les rogamos el informe pertinen—
te, que nos interesarfa obrase en nuestro poder antes de la préxima
reunién del Jurado del mes de ‘Hoviecubre; que se celebrarf, aproxi-—
madamente, hacia el dfa 10 del indicado mes.

Muy atentamente les saludan, suyos affmos.,
EL PRESIDENTE DEL JURADO,

JRRe1.26 Isaac Bardén



Ponferrada, 31 octubre de 1.958

Jurado de Fmpresae

DELEGACION COMARCAL DE SINDICATOS
Asesorfa Jurfdicae

POWFERRADA

lluy Sres.muestros:

Ponemos en su conocimiento que en la Sesién Ordinaria
de fecha 21 del cte., celebrada por este Jurado de Empresa, y en
relacién con el punto 62 del Acte de fecha 10 de Julio, se tomé el
siguiente acuordor

"Por los vocales Sres, Silva y Fraile, se plantea una
nueva cuestidn, consistente en si la Empresa puede amoritizar las
vacantes que en Talleres ce han producido, o, si por el contrario,
esid obligeds a cubrirlese

"Bl Sre Lépez-Diéguez, informa en el sentido de que con—
sidera, sin verjuiciec de la conclusién a que pmede llevarse en un
estudio més detenido, que, de conformidad con la Reglamentacién E-
1éctrica, la distribucidn del perscnal en grupos de trabajo, es de
. la facultad exclusiva de la Empresa, la cual no estd obligada a man—

tener un nimero determinado de ompleados, siempre que se respeten

los porcentajes establecidos para cada categoria, estimando que la
Empresa pusde amortizar en forme legal las vecentes que se produz—
ean y que, no obstante, ol Juraio puede soliciiar los asesoramientos
que estime adecuados, por cuanio su informe responde a una impresién,
que puede ser rectificada a la vista de un estudio mas concienzudo
de la cuestidn, manifestando gue por parte de la Empresa se cumpli-
rén las disposiciones legales existentes sobre la materiae

"El Jurado acuerda dirigirse a la Delegacién Comarcal de
Sindicatos, interesando informe sobre la nueva cuestidén planteada.

Por dicho motivoy mucho les rogamos el informe pertinen—
te, que nos interesarfa obrase en mesiro poder antes de la préxima
reunién del Jurado del mes de ~Hovieuwbre; que se celebrarf, aproxi-
madamente, hacia el dfa 10 del indicado mes.

Muy atentamente les saludan, suyos affmos.,
EL PRESIDENTE DEL JURADO,

JRRe1+26 Isaac ﬁardén
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Ponferrada, 30 agosto de 1.958

SR.DIRECTOR DE LA EMPRESA NACIONAL DE
ELECTRICTDAD, Sohe

MADRID

lluy Sr. nuestro:

Le remitimos, adjunta, copia del Acta correspondien—
te a la Sesibén Ordinsria celebrade por este Jurado de Empresa,el
dfa 10 de julio Gltimos

lluy atentamente le saludan, suyos affioS.SSe8S.,

EL PRESIDENTE DEL JURADO,

TIsaac Bardén

JRR.1e10
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DE_DIRECTOR-GERENTE
A

PRESIDENTE DEL JURADO DE EMPRESA

El desarrollo alcanzado por nuestra Empresa, y la experiencia

jurante los afios de funcionamiento, aconsejan la adopcidn de unas
que regulen, con unidad de criterio, la'admisidén del personal en la

d. de los Cent

s de Trabajo de nuestra’Sociedad.

La buene marcha de las relaciones entre los empleados y entre

os y la IEmpresa, e incluso la organizacidn del trabajo, dependen en par—

2 y del acierto con gue se realice la admisién del personal,

ya que al puntualizar con exactitud las condiciones laborales, trabajos =2
Tealizar por el nuevo empleado, cabegoria profesional, duracién del con—
trato de trabajo, reglamentacidn aplicable, encuadramiento orgénice, depen—
dencia jerdrquica y funcional, etc., se evitan posibles conflictos, zonas
de friccidn, duplicidad de funciones, perjuicios a derechos adguiridos por
otros empleados, e incluso posibles vinculaciones que puedan sobrecargar
excesivamente en su dia nuesira plantilla, con perjuicio para la Empresa y
para nuestros empleados.

El ocumplimiento de la legislacidn laboral, y el hecho de exis—
tir un escalafén Unico para toda le Empresa, dan lugar 2 que la admisidn o
el traslado de uno a otro Centro de Trabajo repercuta en los demds; conse-
cuencias que s6lo pueden preverse, cuande se tiene un conocimiento global
de los asuntos de personal de la Empresa que la visidn local de cada uma de

las Delegaciones no permite poseexr.

Por las razones expuest

sonal se regird por

patibles con las




e

IIT.-

- NORMAS -

atender las necesidades del servicio fuese necesaria la

Cuando T

dmi.

nuevo perscnal, ya sea n cardacter f£ijo, eventual o in-

terino, y cualguiera que fuese la reglamentacidn aplicable, el Jefe
del Departamento o Seccidn que lo solicite, cumplimentard, con el de

y antelacidn, una especificacidén de empleo, conforme al

cacidn de empleo, se remitird a la

Una vez cumplimentada la especif

tura de Personal de la Empresa, a través del Delegado correspon-

nie s:

propuesta parte de una Delegacidn, y con el informe del
Delegado, en el que se hard comstar si a su juicio son necesarios los
nuevos empleados, si dichas vacantes deben cubrirse o né con perso-
nal de la Fmpresa, y demds extremos que .:se estime convenientes.

«

ecibida la especificacidn,la Jefatura de Personal, previo el estu-
dio correspondiente, pasavd a Direccidn la propuesta oportuna con to

dos los antecedentes.

Caso de exis?ir disconformidad entre los informes emitidos por el pe-
ticionario, por la Delegacion, y por el Jefe de Personal, se solici-—
tardn del Departamento, de la Seccidn, o del Delegado en su caso, las

informaciones, aclaraciones, o ampliaciones, que se estime convenien

tes para la resolucidn por la Direccidn de la peticidn formulada.

Para la debida seleccidn del personal, se someterd a los aspirantes
a las pruebas profesionales, médicas e incluso psicotécnicas si fue-
se posible, que se considere convenientes en cada caso. Seleccionade
el personal mediante estas pruebas, se formalizardn el o los expe—

dientes del personal elegido, remitiéndose copia a las oficinas de Ma

drid acompafiande copia de las pruebas practicadasz, o simplemente de

sus resultados en el caso de que no fuese posible enviar las pruebas

fe del

mismas. Bn las pruebas profesionales, deberd intervenir el Ji

Servicio al que haya de ser destinado el empleado.

ime innecesario por razdn de la cat

Cuando la Dmpresa 1o e

speci-




o

VI o~

ViI.~

o

Cuando por razones de urgencia, no fuese posible la normal tramita-—
cidn del expediente de admisidn, podrd realizarse ésta con el cardc—
ter de eventual, y mediante el contrato especial cuyo modelc se ad-
junta, cumplimentando la especificacidn de empleo dentro de las 48 he

ras siguientes a la incorporacidn del nuevo empleado.

La admision definitiva de los empleados contratados en virtud de las
circunstancias anteriormente indicadas, y su integracion en la plan—
tilla de la Empresa, quedard subordinada a la resolucidn que Trecaiga

en el expediente de admisidn.

De la resolucidn adoptada se dard cuenta por parte de esta Direccidn
a la Jefatura de Personal, que la iransmitird literalmente al inte—
resado, al Delegado si se tratase de una Delegacidn y al Jefe del De
partamento o Seccidn gque hizo la propuesta, acompaifiando modelo de con

trato a firmar por el interesado.

Del cumplimiento de las presentes instrucciones se responsabiliza a
los respectivos Delegados en las Delegacicnes, y a los Jefes de los
Servicios o Departamentos en los Centros de Trabajo que no constitu—

yan Delegaciones.

Madrid a 3 de Octubre de 1.958.
EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S; A.
P. P
A=
S ra Lz
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Para la confeccion de es-

te impreso, consultar las

instrucciones adjuntas.
EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S.A.

Por favor, cumplimente Vd.
PERSONAL detalladamente Ta tofoli-
dad de los apariados.

Especificacion de Empleo n2 ....... de 1.9...

Gentro de Trabajol @8 . vicciiiisis siseiesisilaletatsleture

12 - Numero de empleados que se estiuwan necesarios:

specificacién detallada de los trabajos o funciones que

con cardcter basico, o complementario en su caso, realiza

rén los empleados:




69

Razén en que se funda la peticidn:

Tiempo durante el cual serdn necesarios sus servieios:

Categoria laboral que se considera adecuada, y reglamenie ;

cién laboral por la que a su juicio debe regirse:

Condiciones econdmicas que se proponen:

Linea de trabajo orgdnica en que serd encuadrado, y perso
na o cargo de quien dependerd jerdrquica y funcionalmen -

tes

Condiciones personales o profesionales que deben concu -
rrir en el aspirante, y pruebas que sz consideran adecua-
das, indicando si a su juicio existen empleados en ;a B
presa capaces de desempeidar el trabajo, con indicacidn de

Sus nombres: i

Observaciones:




s sasss-0 o empleados, Formula

, consideramos




RECO. ENDACIONES PARA CUMPLIMENTAR LAS ESPECIFICACIONES DE EMPLEO

Sin perjuicio de consignar los extremos que Vd. conside

re interesantes, y cuya sugerencia esperamos, nos limitamos a -

indicarle los més interesentes, y que le agradeceriamos consig-

nase en cada uno de los apartados:

Apertados Forme, de cumplimentarlos
1e [ Deve hacer constar el nimero de empleados que ge
solicitan, indicendo el oficio, profesién o espe
cialidad.
29 El fin que se persi_ue con este apartado, es cono

cer al detalle las funciones que integran el tra-
bajo gque han de realizar los nuevos gmpleados; ro
géndole los detalle y puntualice Vd., evitando in
currir en frases generales carentes de utilidad,-
como: "Las inherentes a su profesién”; *"las pro -
pias del cargo", etc.

Por numerosas, o insignificantes que sean ias fun
ciones que integren el trabajo, procure hacerlas
constar, incluso en informe complementario adjun-—
‘to si fuese necesario.

Esta especificacién de funciones, contribuird a -
una clasificacién laboral justa; haciendo posible
el deslinde de campos de actuacién; evitando posi
bles puntos de fricecidn o interferencias de misio-
nes; suministrando los datos necesarios para que
la superioridad pueda juzgar sobre la necesidad -

del personal interesado, etc.




RS

30

En este apartado se indieca

4

si es por aunento -
de trabajo, ereacidén de un nueve servicic. baja

de

pleado, etc.

49 Se es con caracter fijo, o eventual,
y en este caso debe especificarse si el trabajo
de los nuevos empleados es necesario para la reg
lizacidén de una obra o servicio en concre.o, O -
para un periode de tiempo deterwinado, con eupe-

avidén de fechas.

52 boral que a juicio

del petic debe esignarse a log nuevos em-—

pleados, e

la reglamentacion laboral

que deben

hara constar el

emolumenttos -

que a juicio abonur a los

nuevos cnpleados,

Mediante este apar

vos empleados queden encuadrudos desde su ir

ninade linea o eguipo de trabajo.

ca de

L en la orgdni

Deben hacerse constar las

reunstancias que por
razén de la edad, sexo, conocimientos, experien—
¢ia profesional, titulo, ebc¢., deben concurrir -
en la persona de los nuevos empleados, ¥

ses de pruebas gue deben praciicarse, ¥y

cubrir la vacante, e

10}

decir, si debe efectu
con personal de la Empresa, por concurso, por 1i

bre designacidn o con nuevo personal

n este apartado esperamos de su colaboracidén ¥

buen jui

ra todoe agquellos extremos

que no haya
teresantes.

108 previsto, o que Vd. considere in-




MODELO DE CONTRATO DFE TRABAJO PROVISIONAL

B ol e e leloisielo B o 5 e 5. (1O loloto dn slale aioloraieio ORI O SUIRON

nidos, de una
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actuendo en nombre y representacién de la Empresa Nacional de
Electricidad, S.A., con domicilio social en Madrid, calle de

WMartinez C
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ntes

t0, es regular las condicio
ado empleado comienza a prestar sus ser

Fmpresa, sin perjuicio de la resolucibén gue

n que se instruye, -

por cuyo motivo, este contrate y las condiciones en é1 -

enen cardcier provisional, y quedardn sin

efecto una vez resuelto por los érgamos directivos el ¢

1=

22 - E1 fundamento de este contrato, radica en la necesidad -
urgente de contratsr a una persona para realizar el tra-
O O R o o Ot Sia atate a o ois slorels v o = \e/s foke ato alofwiofore orure DN ITEANENS
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¥ su cardcter provisional es consecuencia de la convenien

cia de que la adm racién central de la Empresa revi-

se las condi

de trasla dar

ciones de trabajo, pos

a otros

eados de plan

posibles derechos adqui-

ridos por ofros empleados, necesidad de nuevo personal,



8 - to se estipula por un
entro de los cu =
condiciones de trabajo, sin derecho
. previo aviso a la otra
o .. dias de a la fecha en gue
58—
s 515 n s ains s e vie o st quEdETIAC
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“initiva que recaiga en
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El Enmpleado.

Por la Empresa,

wd



JURADO DE EMPRESA DE E.N.E.S.A.
Ponferrada

Por érden del Sr. Presidente, se
convoca a los miembros de este Jurado, a la
reunién que tendrd lugar el préximo dfa 15,

2 las 4 de la tarde, en el local de costumbre,
la cual se desarrollard de acuerdo con el si-
guiente érden del dias

12) Lectura y aprobacidn, en su caso, del Ac-
ta de la: Sesién anterior.

2°) Se dard conocimiento a los Vocales, del es—
crito recibido y suscrito por productores de
esta Delegacién, afedtos a la Reglamentacién
Eléctrica, en el que solicitan que la Empresa
conceda a su oersonal un aumento de sueldo
equivalente al 807 del actuale

32) Lectura de una propuesta del Voscal SreGu—
tierrez Yartinez, sobre instalacién de wn res—
taurante en el Campamento Obrero.

49) Lectura de un escrito, suscrito por varios
productores, relativo al cierre del Bar que
se habfa instalade en el hueco de Turbos.

Se recuerda a los vocales, la obli-
gaeidn que tienen de asistir a esta rewnién, o,
en su caso, justificar debidamente la ausencia
ante el Sr. Presidente.

P rrada, 6 Octubre 1.958

L0 E’N“CR ARI




Ponferrada, 15 de Octulre 1958

Sr. SECRTTAPTO DFL JURADO DE IIMPRIS
DE LA MIPRESA FACIONAL D3 ELWCTRICIDAD.S.A.

PONFERIA A

May Sr. nio:

Habiendo recibido en el . @df{a de hoy la comunicacién p‘e;ru.

asistir a 1z reunidn del Jurado de Empresa, que tendrd

lugar el préximo dia 21 del ectual y habiendo cursado con
esta fecha .;solicitud de dimisién en el cargo de Vocal del
misno, lo pengo en su conociumiento, a tener de los dispues
%0 en el Reglamento de Jursdos d e Empresa, dentro del pla
z0 legal, a finde que se girva convocar a mi sustituto -

pera la precitade reunidn.

Sin otro rerticular, le saluda atentanente,suyo
afino. ,

€e Se Ie
QelgO s

Fdae, liiguel Suarez Blenco



EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A.
DELEGACION DE PONFERRADA

APARTADO 35

Yonferrada, 21 de octubre de 1.958.-—

DE SECCION DE FERSONAL

A
PRESIDENTE DIL JURADU DE EIIVRISA.

ASUNTO: Asignacién de especialistas en lediatria.—

Adjunto remitimos copia gque nog envia la Mutuelil
dad Carbonera del Norte, con el cuadro de IMEDICUS ESPE -
CIALISTAS de Pediatra—Pueric dtura de familia, para ninos
menores de 7 ailos, hijos de productores con residencia —
en el Distrito lManicipal de Ponferrada, con el fin de —
que el Jurado de Empresa tenga conocimiento del nuevo —

servicio instaurado por nuestra Entidad Colaboradora.

le saluda gtentamente,

Antonio Santos,



GENERAL MARTINEZ CAMPOS, 7
R
EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A. Madrid, 30 de Octubre de 1958

MADRID

DE COMISION CENTRAL DEL PLUS FANILIAR

a

JURADO DE EMPRESA — PLUS FAMILIAR — PONFERRADA

Adjunto tenemos el gusto de remitir a Vds. la cer—
tificacidn por triplicado, del Acte correspondiente a la dig
tribucidn del Plus Femiliar pera el 42 trimestre.

En dicha certificacidn hemos tenido en cuenta prin
cipalmente todas laes veriaciones habidas en le revisidn efec
tuada por Vds., con excepcidén de los sefiores que a continua—
cibn relacionamos:

Isaac Alverez Carrera

José Luis Fernandez de los Cobos

Luis Mrquez Lépez

lenuvel lateo Rodriguez

Fernando Mateos Rodriguez

Antonio Rodriguez Prada

Jacinto Zapico Panizo

lManuel Alvarez Losada

Manuel Castelo Sanchez j'
cuyas declaraciones serén examinadas \pozv" ‘osta Cémisién Cen-—
tral en la préxime reunidn que se celebrard el dia 21 de los
corrientes. De cuyo resultado daremos a Vds. cuente inmedia—

ta.



-2~

Nos es grato hacer resaltar, agradeciendo al mis-—
mo tiempo la lebor que han realizado pare llever a cabo la
revisién por Vds. efectuada.

Sin otro particular, les seludamos muy atte.,

POR LA COMISION CENTRAT,

16N/ eg.



Ponferrada, 31 octubre de 1.958

Jurado de Empresa

DE _PRESIDENTE DEL JURADO DE EMPRESA

A

DIREGTOR GERENTE

' Me es grato anticiparle que en la Sesién Ordinaria de
fecha 21 del cte., coelebrada por este Jurado de Emprese, se tomb,
por unaninmidad, el siguiente acuerdo:

“"Por varios Vocales, se puso de manifiesto que el per—-
sonal les habfa comunicado su agradecimiento hacia la Empresa, por
la cuentia en que se habfa abonado la gratificacién correspondien—
te al mes de Octubre.

"El Jurado en pleno, acuerda se eleve a la Direccién el
agradecimiento de todo ol personal de la Delegacidén por abono de la
gratificacién extraordinaria, en la forma en que sec efectud y que
ha servido para palisr momentédnecmenie la diffcil situacidn creada
a consecuencia del incremento del costo de vida".

Con este motivo, le saluda muy atte. suyo affmoe,

EL PRESIDENTE DEL JURADO DE EMPRESA,

Isaac Bardén

JRRe1.26



Jurado de Empresa

De conformidad con sus deseos, ad-
Jjunto nos es grato devolverles, cumplimentados,
los cuestionarios que nos remitieron con su es-
crito de foche 10 del cte. nfm. 2614,

Por Dios, Espafia y su Revolucién Na~
cional Sindicalistae

Penferreda, 12 noviembre de 14958

ET. PRESTDENTE DEL JURADO,

Isaac Bardén

SR.VICESECRETARIO PROVINCIAL DE ORDENACION SOCIAL.
Delegacién Provincial de Sindicatose L E O XN



@ GENERAL MARTINEZ CAMPOS, 7

EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A, J1oarid, 4 de Noviembre de 1958

MADRID
DE COMISION CENTRATL DEL PLUS FAMILIAR
=2
JURADO DE EMPRESA - PLUS FAMILIAR - PONFERRADA
En la reunidn celebrads el 13 de Octubre ppdo., de
. cuya Acta se adjunta copia, la Nueva Comisidn Central del -

Plus Femiliar, al tomar posesidn de sus cargos, y en virtud
de la misidn rectora que le ha sido encomendada, acordé por
unanimidad de los asistentes, dirigirse a esa Comisién Lo -
cal poniendo de manifiesto su deseo de mantener una estre —
cha colaboracién, asi como el de recoger las sugerencias —-—
que tengan a bien efectuar para la buena administracién del
Plus Familiar.

Recibanen nombre de esta Comisidn Central nuestros

mas afectuosos saludos.

)
POR LA COMISION 7EH\ITRAL
/

LI
» Yt
N.E S a i
B N - DL A
(6} CEXTRAL DEL PLUS FiXinag 1

Regisirada e
BB U2 GALE
Nim. ¢F7

G/ eg.



Representante de Direccidn 1

D.Rafael Garcia de Diego
(Comision Saliente)

D.lMarcial Lépez-Dieguez
(Nueva Comision)

Repgasentante del Sindica—
‘co! Ae Go y ©

P

Sr. Carrasco Pinedo
(reelegido)

Vocales Titurales

Sr. Lorenzo Valls
(reelegido)

Sr. Aguado lieto
(Reelezido)

Vocales Suplentes
Sr. Prado Urquidi
(Nueva Comisidn)
@.conzélez Gel lorel
(reelegido)

ES cOPTA

Acte de la reunidn celebrade el dia 13 de Oc-
tubre de 1958, a les 4 y 1/2 de la tarde, en el domi
cilio social de la Empresa Nacional de Electricidad,
SeA.y a la que asistieron los sefiores que se citan -
el margen, miembros de les Comisiones designade y —-
saliente del Plus Femilier, en la que se tomaron los
siguientes acuerdos: i

12 - Se procede & dar posesidn de sus cargos a
os elementos que constituyen la nueva Comision Cen-
tral distribuidors del Plus Familiar, la que estara
integrade en la siguiente forma: %

Presidente, como Representante de Direccidn y Jdefe
de Personal, de le FEmpresa,

D. larciel Lépez-Dicguez

Vocal representante del Sindicato de A, G. y E.

D. Manuel Carrasco Pinedo (Ordenanza)

Voceles Tit

D,Andrés Lorenzo Vells (Perito Ind.)
D, Antonio Blasco Juarez |Jefe de Srupo)
D. Antonio Aguato Nieto (Obrero especs)

D. Tuis Gonzalez del lioral (Delineente)
D. Juay Prado Urquidi 2Jefe de lNegociado)
D. José llarcos Gracia (Obrero espece)

20 - Tos componentes de la nueve Comisidn el —
inicier su actuacidn acuerden por unenimidad dirigir
un escrito & la totalidad de las Delegaciones Loca =
les, poniendo de mm}i‘i‘ies‘so su deseo de mantener une
estrecha coleborecidn con elles, asi como de recoger
lss sugerencias que tengan a bien efectuarles, con —
obieto de faciliter la buena marcha de la administre
cion del Plusg Familiar.

32 - Seguidamente y por unenimidad, la Comisidn
acuerda saluder al Director-Gerente D. Gabriel To -
rres Gost )y al Ingeniero edjunto a la Gerencia D. -
Eduardo Carcamoe

49 - La Comisidén pare dar comienzo a sus acti-
videdes sefiala el dia 20 de los corrientes para ce-—
lebrar su prinmers sesion.

Sin més ,asuntos de que tratar, se da por Termi
neds la sesidn en el luger y fecha antes indicados.



Ponferrada, 31 octubre de 1.958

Jurado de Empresa
DE _PRESIDENTE DEL JURADO DE EMPRESA
4
DIRECTOR GERENTE
. Me es grato enticiparle que en la Sesién Ordinaria de
fecha 21 del ctes, celebrada por este Jurado de Empresa, se toms,

por unaninidad, el sigulente acuerdo:

"Por varios Vocales, se puso de manifiesto que el per—
sonal les habia comunicado su decimiento hacia la Ei 9 DPOT
la cuantfa en que se habfa abonado la gratificecidén correspondien—
te al mes de Octubre.

"El Jurado en pleno, acuerda se eleve a la Direccién el
agradecimiento de todo el personal de la Delegacidn por abono de la
gratificacién extraordinaria, en l= forma en que se efectud y que
ha servido para paliar momenténeamente la diffeil situacién creada
a da del i to del costo de vida'.

Con este motivo, le sazluds muy atte. suyo affmo.,

EL PRESIDENTE DEL. JURARO DE ENMPRESA,

Isaac Bardén

JRRe1.26



EMPRESA NACTONAL DE RELECTRICIDAD,SeAe

Por §rden del Sre Presidente, se vonvoca
a log miembros de este Jurado s la reunién ordinuria
que se celebrar el pri:zimo dfe 3 de diciembre, a las
ocuatiro de la tarde en el locnl do comtumbre, dajo el
siguiente Sxrden del dfas

®:) icotura y bacidn, si dol acta de la
‘sesién celebrada con fecha 21 de ootubre prdoe

2?) Lectura y aprobacibn, en su capo, del informe con-
fecolienado por la fonencla nombrads ez la Gltima se-
«idn, pera yroponer sl Fleno del Jurade lus solucio-
nes que la misma haya acordado en relaciln con 1o po=
tieibn, por parte del personal de esta Delegaoiln, de
aumento de salariose

3°) Hecrito del Jefe Administrativo, sobre la conve-
niencia de jroponer s la Mmpresa, uns sola distribu-
cidn anunl del Flus de Cargas Familiares.

4%) lecture de un ofiocio reeibide de la Delegnoién Co-
mareal de Sindlonios de Ponfdasy en relaoidn con la aw=
claracién solicitada por ol Jurade del punto 6 del fo-
ta de fecha 10 de julio ppdo.

Q') Lectura de un esorito do la Direccidn de la aprom
sa en ol quo di ta de haber ap: la
de abono del Plus de Vivienda al personsl soltnv one~
besa de familie,.

Todos los escritos eniteriormente indicados
se haysn en Scezotu'in, a disposicién de lom Voculose
s 26 miubro do 1938




0.8

DE_FRESIDENTE DEL JURADO A

JEFE DE PERSONAL, SR.IOPEZ-DIEGUEZ

NO HABIENDOSE CELEBRADC EN EL PRESENTE MES DT NOVIEM-
BRE, LA REGLAMENTARTA REUNION DEL JURADO Y ANTE LA TMPOSTBILIDAD
DE DIFERTRLA MAS TIEMPO, SE A CONVOCADO PARA EL DIA TRES DE DI-

CIEMBRE A LAS CUATRO DE LA TARDE. SALUDOS.

= BARDON =

Ponferrade, 26 noviembre de 1.958

et

e TR
PRESA Na CIONATL ;
ELECTRICID AW, §. 4. |



NO.

™

NESA MADRID NUM 3284

DES

26-11-58 16,40 H

(%

R, LOPEZ-DIEGUEZ, A SR, BARDON.-

LE AGRADECERIA NOS REMITIESE COPIA DE LA ORDEN DEL DIA, RELATIVA A LA

REUNION DEL JURADO DE EMPRESA DEL DIA CUATRO DEL PROXIMO MES DE DICIEM

BRE.-  SALUDOS = OPEZ~D | EGUEZ=




TUMPLIMENT
ENESA MADRID NUM 3408 4-12-58 18,27 H
DE SR. LOPEZ-DIEGUEZ, A SECRETARIO DEL JURADO DE EMPRESA.-
LE RUEGO ME REMITA COPIA O EXTRACTO DEL ACTA POR TELETIPO, Y COPIA
DEL ESTUDIO EN SOBRE DIRIGIDO A JEFE DE PERSONAL, SI DE ESTE ULTIMO
FUERE POSIBLE EXTRACTO POR TELETIPO., SALUDOS =LOPEZ-DIEGUEZ=



2074

DE_SECRETARTO JURADO EMPRESA A

JEFE DE PERSONAL, SR.LOPEZ-DIEGUEZ

CON FECHA DE HOY Y EN SOBRE DIRIGIDO A LA DIREC-
CION S& REUTUT COPIA DEL ACTA DE LA SESION CELEBRADA AYER
AST COMO DEL ESTUDIO A QUE SE REFIERE EL PUNTO SEGUNDO DEL

ORDEN DEL DIA. SALUDOS.

= JESUS RODRIGUEZ =

Ponferrada, 4 diciembre de 1958

o

CIONAL




EVENTUAL

DE SECRETARIO JURADO EMPRESA A

JEFE DFE PERSONAL, SR,IOPEZ-DIEGUEZ

EL ACTA DELA SESION DE AYER, CON RESPECTO AL ORDEN
DEL DIA, SE HA APROBADC DE LA SIGULENT® FORMAs
PUNTC 29) SE APRUEBA EL ESTUDIO PRESENTADO POR IA PONENCIA, QUE
POR SU COMPLEJIDAD NO 1O PUEDO EXTRACTAR, ENVIADOLE COPIA DEL
IS0 Y DEL ACTA POR CORREO URGENTE.
PUNTO 3¢) SE ACUBRDA ELEVAR IA PETICION DE UNIFICACION DEL VALOR
DEL PUNTO, CON UNA SOLA DISTRIBUCION ANUAL.
PUNTO 49) EL OFICIO DE SINDICATOS ESTA REDACTADO EN SEL SENPIDO
DE QUE LAS VACANTES BN LA PLAWITLLA DEBEN CUBRIRSE CON PERSONAL
ACOGIDO AL CONVENIO DE 12 FEBRERO. PARA LA ANORTIZACION DE LAS
VACANTES DEBE SOLICITARSE AUTORIZACION AL MINISTERIO. EL JURADO

ACORDO SOLICITAR LA CONFECCION Y Ei

C DE PLANTILLA DE TALLERES,
EXPLOTACION, Y DEMAS SECCIONES, PARA EVITAR POSIBLES SANCIONES.
PUNTO 39) SE ACORDO ELEVAR EL AGRADECIMIENTO DEL JURADO POR LA
CONCESION DE ESTE BENEFICIO AL PERSONAL SOLTERO Y POR LAS CONTES-—
TACIONES RECIBIDAS A CUANTAS PROPUESTAS SE ELEVARON A LA DIRECCION
SALUDOS .

= JESUS RODRIGUEZ =



Ponferrada, 5 diciembre de 1958

Jurado de Empresa

=3

CC/TRR 1410

SR.DIRECTOR GERENTE DE LA EMPRESA NACIONAL
DE ELECTRICTDAD,S.A.

HADRID

Muy Sr. nuestro:

Hos es grato remitirle, adjunta, copia del acta de la
sesidén ordinaria celchrade por este Jurado de Empresa, con fecha
21 de Octubre ppdo.

My atentamente le saludan, suyos affimos.ss.ss.,

EL PRESIDENTE DEL JURADO,

isaac Barddén



COMUNICACION POR TELETIPO NUM.

DE DIRECTOR GERENTE A INGENIERO DELEGADO

ME ES MUY GRATO COMUNICAR A VD, QUE, HABIENDO EXAMI-
NADO EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, EN SU REUNION DEL DIA 27, LOS
ESTUDIOS HECHOS SOBRE SALARIOS EN DISTINTAS ENMPRESAS ELECTRICAS
Y SOBRE EL AUMENTO EXPERIMENTADO POR LOS PRECIOS DESDE PRIIMERO
DE ENERO DE 1.957, DICHO CONSEJO ACORDO CONCEDER AL PERSONAL DE
LAS PLANTILLAS ELECTRICA ¥ DE CONSTRUCCION DE ESA DEL'JSGACION,EX—
CEPTUADOS LOS INGENIEROS,A TRAVES DEL ECONOMATO DE LA ENMPRESA,
UNA COMPENSACION POR LOS AUNERTOS DE LOS PRECIOS DE ARTICULOS BA-
SICOS BN DICHO PERIODO, BQUIVAIENTE PARA CADA EMPLEADO U OBRERO,
AL 20 POR CIENTO DE SUS RESPECTIVOS SUELDOS O SATARIOS EN NOMINA.
ESTA COMPENSACION SE REALIZARA

IANTE UNOS BONOS CON CARGO AL
ECONCHMATO, BL PRIMERO DE LOS CUALES SE ENTREGARA A FINAL DE ENERO

PROXTIHO.
PARA LA MEJOR REATLIZACION PRACTICA DE ESTE ACUERDO DEL

CONSEJO, SE TRASLADARA FPROXI ITE A PO

SRRADA EL INGENIERO AD-
JUNTO CON OBJETO DE TENER UNA BNTREVISTA CON VD., EL SR.BLANCO SA
IAIEA Y EL SR.NISTAL, EN CUYA ENTREVISTA LES EXPONDRA IAS IDEAS
BASICAS DE DICHA REALIZACION Y ACORDARAN TODOS LOS DETALLES PRE=-
CISOS PARA SU MAS EXACTO Y FACIL DESARROLLO.

EN TANTO, ESTA GERENCIA DESEA QUE EL PERSONATL CONOZCA
CUENTO ANTES EL ACUERBO DE ESTA MEJORA.

EL CONSEJO DE ADMIFISTRACION, ASI COMO YO MISMO, DESEA-
10S TERWINAR ESTA COMUNICACION FELICITANDO EFUSIVAUENTE A VD, Y A
TODO EL PERSONAL DE ESA DELEGACION CON MOTIVO DE LA ENTRADA DEL

NUEVO ANO. SATUDOS.
= TORRES GOST =

Madrid, 31 diciembre de 1958.



Ponferrada, 29 mayo de 1,958

Jurado de Empresa

CO/JRRe1ete

SR.DIRECTOR GERENTE DE LA EMPRESA NACIONAL
DE ELECTRICIDAD,S.A.

HADRID

Huy Sre. nuestros

Ad junto remitimos a Vd. copia del Acta levantada
con motivo de la Sesién Ordinaria celebrada por este Jurado de
Empresa con fecha 22 de abril ppdo.

Huy atentemente le saludan, suyos affmose,

EL PRESIDENTE DEL JURADO,

Isaac Bardén



EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A.
DELEGACION DE PONFERRADA Ponferrada, 26 mayo de 1.958

APARTADO 35

DE JEFE ADMTNISTRATIVO A

PRESIDENTE DEL JURADO DE SMPRESA

ASUNTO: Economatos Laborales

Pongo en su conocimiento que segin las recientes dis-
posiciones que regulan la organizacidn de los Economatos Labora—
les (Orden del 21 de Marzo y desarrollo de dicha disposicidn, a—
parecide en el B,O.E. nim., 118 del 17 de Mayo) corresponde al Ju—
rado,designar los vocales de la Junta Administrativa que ha de
regir el Economato de esta Empresa (articulc 14, apartado 29 de
dicha Qrden).

La Presidencia de la misma, recaerd sobre Vd. o en
la persona en quien delegue y el Encargado del Economato Sr. Nis-—
tal, formard parte de dicha Junta, pero con voz y sin votoe.

El Blazo en que deberd constituirse dicha Junta Ad-
ministrativa, finaliza el préximo dfa 15, por cuyo motivo es con-—
veniente que en la reunidn que el Jurado ce}qbre hoy, sean desig-
nadas las personas que compongan dicha 3untaﬂ

Con este motivo, le saluda muy atte.,

Luis Blanco Samalea

==t




JURADO DE BMIRESA DR RHElSdhs
Zlonforrads

Por &rden del Sre Presldente, se convoca

a los rdeubros do este Jurado & ls rouniln
() ordineria que se celebrurd el préximo dfa

26, a las 4 46 la taxds, en el looal de cos-

tumbre.

e a los tos do eate Jure-

d0 1a obligacida que tionen d¢ asistir 2 eo~
ta rounién y en caso de ausencis, debidamnsie
te justificada, lo poiivén en conooimiaente de
la fay pare 1a ssistoncie

de un suplente, a la mayor brevedad posibleoe
’ DMoa gunwrde a Vdsouchos afione

Pouferroda, 14 mayo de 14958
KL SUCHETARIO DEL JURADO,

Alverto U.Falacios



‘ENESA MADRID NUM 768 14-5-58 17,35 H

+ DE ASESORIA JURIDICA, A PRESIDENTE JURADO DE E
LE AGRADECER|AMOS NOS REMITIESE COPIA DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES
DEL JURADO DE 25 DE NOVIEMBRE 1957, 7 MARZO Y 22 ABRIL 1958.- SALU-

DOS. - =GARCIA DE DI&GO=



l:ZHESA MADRID NUM 765 14-5-58 11,55 HP
DE ASESORIA JURIDICA, A PRESIDENTE JURADO DE EMPRESA.-
ES ROGAMOS NOS COMUNIQUEN FECHAS DE LAS DIFERENTES SESIONES, ORDINA-
RIAS Y EXTRAORDINARIAS, CELEBRADAS POR EL JURADO DURANTE EL
A0 1,957 Y 1.958.- SALUDOS =GARCIA DE DIEGO= -

’
,



CO/JRRe1e10

DE _PRESTDENTE JURADO EMTRESA A

ASESORTA JURTDICA

EL JURADO DE EMPRESA CELEBRO DURANTE 1.957 IAS SI-
CUIENTES SESIONES: 14 ENERO, ORDINARIA; 7 FEBRERO, EXTRAORDINARIAj
11 FEBRERO, ORDINARTAj 26 FEBRERO, EXTRAORDINARTAj 11 MARZO, OR-
DINARTA; 8 ABRTL, ORDINARTA; 5 JUNIO, EXTRAORDINARTA; 24 JUNIO,
ORDINARTA; 15 JULIO, ORDINARTA; 12 AGOSTO, ORDINARTAj; 16 SEPTTEM-
BRE, ORDINARIA; 17 COTUBRE, ORDTNARTA; 25 NOVIEMBRE, ORDINARTAj

19 DICIEMBRE, ORDINARTA.- ANO 1,958:; 10 ENSRO, EXTRAORDINARTAj

24 ENERO, EXTRAORDINARTA; 7 MARZO, ORDINARTA; ¥ LA ULTIMA DE FE-
CHA 22 DE ABRTL, TAMBIEN ORDINARTA. SALUDOS.

= BARDON =

Ponferrade, 14 mayo de 1.958




EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A.
DELEGACION DE PONFERRADA

APARTADO 385

12 de ngyo de 1.95J.
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tivos de su escrito.

Anbonio Sautose



Ponferrada, 10 de msyo de 1.958

AL SR, INGENIBRO ARJUNTQ A LA BIRENCTA

DEL INGENITRO JBFE wi ELOTACION

A5URT0: Personal eléctrico pars Bxplotecidn.

Ayudsntos de Inmoeniero.

57 el orupo de finstretenimiento REléctrico de la
udenie Sr. Remirez, y el de Pro —
ing bejo les drdenss del Sr. Lamue-

Hast2 enero de 13

Caontrel esiebe o cpﬂ~o del
duceidn Rléctrice y Disps
dre.

Al crussv bLeja el 3p. Loausdra, en enerc de 1957, 8l Sr. Remi-
rez tuvo gue hucarsa cargo de los tres grupos. Eaperabamos que
al easar, @l proximo prsedo mes i€ octubre, los trabajos de Mon-—
te2je Eléctrico, el 3r. Vonedero seiincorporsris a Explotacion
para sustituir sl Sr. Lowusdrs en ol .rrbeJo qus venia desempe-—
fiando. Wl Sv. Monedero fue destinedo a Barcena el ppdo. mes de
enarao.

Desde la merche del 3y. Loauedrs, los servicios eléetricos de
le Contrel no sstén etendidos en la medid=s nacespyin, a pesar
de 1la reconocidns aficacis y capscidad del Sr. Remirez.

's nsceseric proveer la pleza vacense de Ayudanie de Produccidn
Dlspruch ng con *n nesyor urgancie, antes ds la puests en ser-
vxc-o de l2 Jentr

uacibn Lian por la .nrorporﬂclon del
© b*an cen lz promocién del contra-
nrestre “r.nc; ? qua srebsje an Montaje Llec
trico y cue he Garmincd 1 32 Perito, @ la cetegorina
de Ayudentoe. Anbos rsunen ls mnu je de conocer parfectamente
la instalecidn elécirice de 1la Central por hsber intervenido en
U wongsjo, ¢on 1o quz se elimine ol periodo insficez de ndap —
tacién y puva*~ e. r ¢r trsstornos en le sctual orga-
nizceidn de Bércens, ggor gsclucidn y ia més raipida seria el
eagcenso de Frencicco i'ariines Sen Jduen, que termina sus traba —
Jos en Le IMudsire en cl pressnte mes Je mayO.

Puede resolverse
Sr. lionsdarc 8




Hoge 28

Contremaestires electrl

dcs sntes de cont)
del 4.1.57 zobrs este

inestres alée —
srticular.

Hay dasde principics de
¥ricosg. Le sdjunto unez ce

Llevrn nés de dos anos y medio qus no
¥ en los ceao nedad 0 VrCE -
horas cﬂ?ui a3 ¢ rieg, 1o que o2
inednis

Los contremasstres de v
hen disfrutedo de desc
¢icnes sus jornadns eren
trerio ° lr Raslement

verls ants la dificulted de en—
a prepsrado pera ests cevegoris, da-—
ontire al paraonel de ls Empress como
ia sater en reducir nuestras exi —
antrs el- parsonal ac —
de conirampestra.

iz miasma.
¥ reald un
aseenso ds olic

Profesionsles de cficio.-—

Henos de reConocer Gue desde los Oﬁlqanb de 1n Centrel nos he si-
do muy difieil ancon aspecinlising eléeirices ¥ sisnpre hemos
padecido escesez de oficisles de ¥ elactricisins b;an preparados.
Bl afio npq'xr‘a quadd re an narte agte or
r*cton de trss eprend usls de Comp
bidn fusron baia doz of 2000 A

cirlag qua

Oreo que deberfs contraterse 8 eprondicas (3 de 1s 3scuela ds Com ~—
possills ¥ 5 do 1la de Ponfairedn) rentes de la temiancidén del curso
1957 - 58, ¥ somatarlos a instruccidn ies sn ls Cenbtral, para
ir fermsndo y seleccionandg pere lzg futuras ne-
cesidndag da la Smerve 1les hidréuli c?s)

, por su ferma-

Tata personsl orocedsnta ds
cibn, ni scepte ni conviens, Seivo Tor su empleo co -
rog alectricisztes. Su instruccibu las > més aptos para

entrstenimiento o wmonssje. For 630, gim werite aque se contratan
podria realizerassz vrovesr 4 plazas do opersdores —
1lizado con catesgoria de peones es-—

opsrsdores en cuedros.

Conclusicnes+

12, - Proponemos le& C?dvf'u?u:&“ del conbremsesire Francisco Martinez
38n Jusn, CoOuOH de Ingenioro pars atsander sl grupo de
Bléc 8 ¥y Dispsbchiing. irge bomar una determine —

Produccion Bl: ¢
cidn sntes gque producsor se encusenire en otrs empresa.

29,- Se nos sutorice le provisidn de 2 6 3 plazss de contremeestre
eléctrico entrs el personal Tijo de la Zmprasa.




Hoje 38.

32,~ Se nos sutorice le contreircidn de 8 avrendices alectri-
cigtes con le cotecoris de oficimles 3%s en periodo de
prueba reglenenteriec, y 4 psones especislistes para opera-—
dores ds mendos.

De todo ello ros se conceds la sutorizacién necesrria 2 la
Dolagrcidn de Ponfarredas, ai Vi. lo estims ~onveniente, y den—
tro 83 le meyor braveded.

Atontewents le seluds,

JRS/jte 10 4e



EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A.
DELEGACION DE PONFERRADA

APARTADO 35

Ponferrada, 10

" ASUN2Os

Con rel

co
sten en
los produ

detallan en

Al objeto de cubrir estas

encionado.—

CPG/ra1.3.



T LA SECCION DE TAILERES Y I

Tombre del productor
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2 Lxplotacibn
Delineante lixcedencia voluntaria

Antonio

Josb A onstruce ibn




Ponferroda, 2 mayo de 1.958

DE PRESIDENTE DEL JURADO DE EIPRESA
A

INGENTERO DE TALIER Y MONTAJE

Ruego & Vd. informe a este Jurado -antes del préximo
dfa 15- de las causas que han existido para asignar la categorfa
de Oficial 3% a los productores eventuales que procedentes de los
montajes han adquirido la condicién de fijos en esa Seccidn de Ta—
lleres y los cuales ostentaban aateriormente la de Oficial 192, mi-
sidn que parece ser realizan en la préctica.

luy atentamente le saluda,

EL PRESTOFUTE DEL JTRADO,

Isaac Bardén

CO/JRRe1e1e



Tonferrcda, 2 meyo de 1.958

Jurado de Empresa

DE PRESTDENTE DEL JURADO DI EMPRESA
A

SECCTON DE PERSONAL

Ruego a Vd. informe a este Jurado -antes del préxi-
mo dia 15— de las czusas que han existido para asignar la cate-
goria de Oficial 3% a los pmducﬁores eventuales que proceden—
tes de los montajes han adquirido la condicién de fijos en esa
Seccibn de Talleres y los suales cstentaban anteriowmente la de

v que perece ser reslizan en la prichica.

luy atentemente le saluda,

BL PRESIDENTE DEL JURADO,

Isaac Bardén

CO/.JRRe141e



Ponferrada, 2 mayo de 1.958

Jurado de Empresa

SR. JEFE DE LA SECCICN DE PERSOWAL

Ponferrada

. Muy Sre. nuestros

Teniendo conocimiento este Jurado de que a varios
productores que recientemente fueroh inclufidos er el escalafén
del personal fijo de la Empresa, nc les fué hecha la liguida-~
cién de la parte proporcional que les corresponde por la gra—
tificacién de Marzo, le ruego su informacién sobre el particu—
ler, entes del préximo dfia 15.

Ifuy atentamente lc saludan,

UL PREJIDENIR BEL JURATDO,

Isaac Bardén

CO/JRRe1ele



Ponferrada, 2 mayo de 1.958

Jurado de Empresa

DE _PRESTDENTE DET, JURADO DE EMPRESA
A

INGENTERO DE TALLER Y MONTAJE

Teniendo conocimiento este Jurado de la existencia
en esa Seccibn de varias plazas vacantes de Oficial de 18, 1le
rucgo su informaciln sobre el particular, indicéndome mimero
exacto, causas por las que estén sin cubrir y los motives por
los cuales se han producido dichas vacantese

Le rueso su contestrcidr cntes del préxiro dZa 15.

Muy atentamente le saluua,

EL PRESIDENTE DEL JURADO DE EMPRESA,

Isaac Barddn

JRRe1utle



% GENERAL MARTINEZ CAMPOS, 7
S

EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A.

MADRID
3 DE COMISION CENTRAL DEL PLUS FAMITIAR

a

JURADO DE EMPRESA — PLUS FAMILIAR. PONFERRADA

De acuerdo con sus deseos, adjunto tenemos el gusto
de remitir a Vds. el resumen y los diferentes datos que se han

tomedo como base para calcular el valor del punto para el ac -

tual trimestre.
Sin otro particuler, saludamos a Vds. muy atte.

liadrid, 29 de Abril de 1958
POR LA COMISION C}7IRAL

FHeuto

E.N.E. S A.
COMISION CENTRAL DEL PLUS FAMILIAR

Registrode SALIDA
Mim.____ I 96

Fecha bl (258

LGN/ eg/1-2



PLUS

CALCULO Lil VALOR DLL FUL

311.046,93
2,605.179,79

-

uc,m.ru.u.a HOVI1eH eceossces 1.535,804,08

Fondo del Flus Familior pare el 15% trim.1958

Uiferencie abonada de mis ..

Hémineg del 19T trim. 1958:

3172.001,54
54 TO8,0Y
&_’L&

255 del importe de 188 NémINAS cesccsscscsses

Sanciones de:

Fonter:
Almerda

= 1.180.047,62

Hdnero de puntoss Uu530

Valor sensual del punto:

L 1_________%.5: B52 o q3s,211246

44256.826,80
4.215.511,066
41.315,14

12.7182.618,67
35784133422

300,~
41,315,114

34540.142,88

irid, 28 de ebril de 1558.



CERNRITRALZDE, MOV IHLES
CONSTITUCION FONDO FLUS FAMILIAR 22 TRIMESTRE DE 1958

Relacidn de centidades satisfechas por las Delegaciones de Centrales Méviles
durante el primer trimestre de 1958, por los conceptos que se mencionen a continuacion.

Salerios ¥ Impuesto Descuentos
horas extra. Plus Familiar Utilidades por sanciones
Almeria A 861.708,22 363.044,12 17.519,11
Almeria B 3834075,53 160.969,89 14.188,09 572,28
Couta 351.933,68 120,096, 66 7.726,05
Huelva 3904267 ,51 134,225,52 14,197,35
Melilla 266,063,31 71.560,00 5¢584,42
San Fernando 3
Central Movil 305¢350,40 116,900,82 9.888,38
e Flotante 298.931,93 190.237,03 13.049,28
cdaisz 137.659,69 25.,819,05 $4500,15
Nélaga
179.678,57 566516,01 14.304,7
el Tida, 1460324 36234,98 S:300:18

346894572, 28 1.335.804,08 115.206,80



snoldos,

Adadn, Contyal, Co USvilos y
Zopgonal Gratificndo Fijoe=.

L
sz, ovenwmalos | _202AT

TIPS Saseransssvarensssssssesany 5994548,50 334761,48 6334330,38
FRVUED ssvivavinseonsprsorsrinios 5984097,79 130500,= 611.597,79
Bxtraordinaria de Hars0 ewssesese 5804278,33 -y 580.278,33
HADHG sasssnonssssseseasavesvssns 612.046,44 204300,= 6324426,44
PE DE_SORITRUCCION
BOAYE sesonseinissnssestvsasnrsng - 1284553450 126.553,50
RUTIIED soasvssssnanarssninansses -y 1214618,05 121,618,05
BRERO saevissinssonsupsssarossers - 1264536,90 1264536,90
Lantidades abonades por oote pers
Ut 2 Bem
Adndn. Contral essecorcsrersscses 272.44986,98 g 272,968,986
" " (Pame Dumerosus) . £.046,70 -y 6.046,70
O BEVALAS sorasssrsssnuserarncrs 564501 ,63 -y 554501,63
" (Pamilia Mumorosn) «. 2.202,84 - 2,202,084
POTALES osvee  26T272T1145% 4444369,93 34172.061,54

BP/1e3

Madrid, 16 de Abril de 1.958,



BF/%1e30

ADINTSIHACTON CENIRAL

ENGT0O eccevosses 87.128,76

Febrero eeececas 87.465,16

BEYEE sevosnsnsn 874296,96 2614690,58
CLEUTRALES HOVILES

FNero sesecevase 15979,2%

FebIor0 seesesse 15979,21
HOPZO sescncenes 154979521 47,937,463

PERSONAL QUE PRUSTA SERVICIOS
EN EU I.N.T,

Pabroro sesceves 1.009,21
YArZO essessanns 1009421 2.018,42

PCTAL eecaccoses 311.846,93

Hedrid, 16 do Abril de 1.958.



P r
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EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A.
DELEGACION DE PONFERRADA Ponferrada, 29 ebril de 1.958

APARTADO 38

DE JEFE ADMINISTRATIVO A

PRESIDENTE DEL JURADO DE EMPRESA

Correspondo a su atento escrito de fecha 26 del
corriente, sobre las normas existentes en esta Seccién para
el abono al personal de la prima de productividad mensual,
manifestédndole que para él1lo nos ajustemos al adjunto cues—
tionario, que es cubierto por el Jefe de cada Seccidén pare
cada uno de los empleados a sus érdenes y que es supervisa—
do posteriormente por mf.

En dicho formulario se encuentran comprendidas
todos los puntos que se necesitan para hallar une califica~-
cién, lo més exacta posible, de cada empleado.

Con este motivo, me repito suyoaffmoes.s.,

Luis Blanco Samalea

CO/JRR+1426



EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A.

Calificacién a efectos

de «Premios de Productividad» del

(Catogoria profesional)

(Sogundo apsllido)

(Nombre) (Primor apellido)

llevédndola en

PUNTOS

ASIS“N(]A g PUNTUMIDAD Considere las faltas de asistencia y las de puntualidad y al mismo tiempo si la' tarea la empieza inmediatamente,
silencio y sin perder tiempo.
onsidere también si las ausencias de su puesto de trabajo, por los motivos que fuere, son frecuentes.

Ha sido muy puntual y no ha

No es puntual y no emprende | No son jusli

inmediatamente la farea

adas las faltas
de asistencia

Tuvo faltas de asisfencia por

Con frecuencia se ausenta de
enfermedad clerta y justificada

su puesto de frabajo sin mo-
tivo justificado

Disfrut6 de vacaciones
extrarreglamentarias

faltado al trabajo

INTERES Y COMPORTAMIENTO

Con:

sidere si es aplicado en el trabajo; si tiene interés para hacer el trabajo bien; si cuida las herramientas; si no desperdicia
material; si hace sugerencias para mejorar el trabajo; i trabaja a gusto y se puede contar con ¢l para un esfuerzo extraor-
inario; i tiene espiritu de compafierismoj si siente [os problemas de la Empresa si es disciplinado

Tiene espiritu de colaboracion,

Es atil y eficaz y con gusto

Necesita continua vigilancia v

Enlas horas de frabajoeapen- | Noliene espirifa de compa

y esté siempre dispuest
ayudar

hace cuanto se le manda

Es informal, plerde el fiempo |
rara vez se excede en su obli-
habitualmente | gacion denciero y poco disciplinado mo y de mutua ayuda
|

RENDIMIENTO  Constre 1 ene sentdo g crden v

de organizacién individual.

Es abandonado y desorga- Su rendimie
nizado

Si el trabajo que realiza es perfecto; el tiempo que emplea en su reali-
que con él realizan el trabajo; si demuestra interés para rendir lo més posible.

No se esfuerza en realizar los.
frabajos répidamente y bien

No se esfuerza en mantener un

nto es bajo ritmo normal de irabajo

Es voluntarioso y se esfuerza
para trabajar bien

Es muy trabajador y su rendi-

mienfo es superior al normal

CAPACIDA

conocimiento:

Tome en consideracion si se preocupa por la seguridad en el trabajo y por la de sus compareros; si hace sugerencias o pide orientacién para ampliar
si es hombre que pone todo su esfuerzo en adquirir conocimientos que le permitan trabajar con mejor técnica; si da o no

sus
signos de cansancio en su (area normal; si no se apura por lener que realizar diversos (rabajos especificos de su categoria.

Es inteligente pero no quiere

Carece de interés para
aprender

Es 0y 1o quiere aten-
dor Conselos de meloramiento

‘Es poco nteligentey no se cs-
esforzarse

Es il y se esfuerza en me-
jorar sus conocimientos

Es muy trabajador y muy
inteligente

fuerza en mejorar su frabajo.

TOTAL PUNTO!




INSTRUCCIONES QUE TIENEN QUE TENERSE EN CUENTA PARA QUE LA CALIFICACION SE REALICE
EN TODAS LAS SECCIONES DE UNA FORMA UNIFORME Y CON UNA MISMA UNIDAD DE CRITERIO

Para efectuar la calificaci; i 1

de otras cualidades o defectos que pueda tener el empleado u obrero que no sean las que se sefialan en este impreso.

No se deje influir por accidentes aislados para formar juicio del empleado u obrero a quien tiene que calificar.

Compare la situacién y trabajos del empleado u obrero a quien califique, con los demds que realizan trabajos andlogos dentro de su Seccién.

Si el empleado u obrero que presta servicios a sus rdenes estuvo antes presténdolos en otra Seccién, antes de calificar consulte con el Jefe que tuvo anteriormente
Sefiale con una X el recuadro en el que encaje el empleado u obrero a calificar.

En la columna de puntos sefiale los que a su juicio ha a la sigui escala de valoracié

10 puntos = Excelente.

8 puntos — Muy bueno.
6 puntos = Bueno

4 puntes — Regular.

2 puntos = Malo.

0 puntos = Malisimo.

Observaciones de la Seccién de Personal Observaciones del Jefe del Servicio

EL

- de de 195

FIRMA,

EL DIRECTOR,




Fonferrada, 26 abril de 14958

INGENYSRO DE TALLER Y MONPAJE
IRCENTERD D B EXPIOTACION
JEFE ADMDIISTRATI VO
JEFE DL LABORATORIO

. Bl Jurado deses estudiar unas normos pars el Tepar-—
to de las grotificnciones que la fupresa ha establecido, con ol
£in de las a la 8a y reducir al ninimo posible
lon on osa dis Snn

4 eate efecte, ha scordado dirigiree a los Jefes de
las digtinias gocciones, para gque, antos del dfa 12 de mayo, pro-
senten las sugeroncias o proy de que en S
pecta & su Seaeldn deban ¢ an %

Paede podir a la Seocisn de Personal cuantoa dstos
erea necesarios, scbre la composicifn do su Seceifns etos

§ &a ol Sn en esta 41ff0il cusatidn,
mumtad-mumdaaumimrmlyd'dm‘ﬁ
personal lo impresila do quo se decea hacer justieia y de que se
hace baets donde los medios bumanos permiiens

L ) Son este s lo saluda =y .

— Igaac Bardén




Ponferroda, 29 marzo de 1958

DE TNGENIERO DELEGADO EI PONFERRADA

4

DIRECTOR GERENTE

Uno de los asuntos de que inforué a Vd. en mi re-
. ciente visita, es el relativo al Plus de Vivienda del personal
soltero que percibe plus familiar por tener a sus expensas &

sus padres u otros familiares, o sea que aungue estén solteros

deben ser consid

como cab de femilice—
Adjurto una instancla de los interesados y un2 pro-
puesta indicando el alcance econdnmico de esta mejorae

Con este motivo, me repito suyo affmo.,

oNa Isaac Bardén

CO/IBF/Jrrele2e—



JURADC DE EMPRESA DE EeNeEeSeAe
Jutedo do Ewpresa

Por drden del Sre Presidenw
te, me convoca o los miembros de este
Juredo a la reunidn extraordinarim que
o se celebrard hoy dfa 10, o las 4 de la
terde, en el local de contumbree=

£l motivo de la presente rou
nién es dar cuenta del eserito recibido
de la Divecelidn de la Fmyresa, sobre el
estableciniento de la gratificacidn vo-
luntaris menmual y una solicitud del
pergonal administrativo solteroy que pie
de lo concepidén do Tlug de Vivienda para
todos aguellos que estén coneideradom
como Cobezas de FPamilige—

Ponferreda, 10 marzo de 1958
El Secretario,



SA T BuNlR

Por Snden del Sr.Prosidente, co
oomvoos @ los misbros de oste Jurado, & la
rewmifn ordineris que se aelebzard hoy dfa
4 a las 4 do 1a tovde, en ol local de cope

TEDIR e

Se asmla o los - de
esto Juradoy 1a obliznoiSn que tlencn de anis-
tir 2 estz reunidn y on caso do susencia, debi
damento Justificada, 1o mmh on cumc*nian-
to de 1z Socretarfs, ners convoecar la ashabone
cia de ua suplente, a la eajyor brovedad posi- |
bloe- 1

Blog puarde a Vd.ouchos afos.

Werreday 4 mavs o de 1958
ul'ﬁ-‘R-"Z"u’If ) DEL JURADO,

Alberic U.Palasion



EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S, A.
DELEGACION DE PONFERRADA Ponferrada, 24 febrero de 1958

APARTADO 3B

AL SR, PRESIDENTE DEL JURADO DE EMPRESA
COMPOSTILLA

Los vocales asistentes a la reunién conjunta con la
Comisién Central del Plus Familiar en Madrid, presentan a Vd. la
copia del Acte de las reuniones y de los trémites a cumplimentar
por todas las Delegaciones locales de los diferentes Centres de
Traba jo.—

En la préxima reunién, se expondrd verbalmente los
diferentes puntos que son necesarios tratar en el seno del Jurado

para el mejor funcionamiento de esta Comisién local.-—

e
At;nta ente, :;/4;5\\
L Faieaye

= ——~—



% GENERAL MARTINEZ CAMPOS, 7
¥

EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A. Madrid, 6 de febrero de 1958.

MADRID

DE COMISION CENTRAL DEL PLUS FAMILIAR
&
SR. PRESIDENTE DEL JURADO Dii EMPRESA

Tenemosy el agrado de dirigirnos & Vd. con el fin de
poner en su conocimiento gue el préximo diz 18 del corrien—
te mes a las 4 1/4 de la tarde dard comienzo una reunidn ex
traordinaria en la que se tratardn diversos asuntos del =
Plus Familier Intimamente relacionados con las Comisiones -
Locales, por cuyo motivo deseariamos asistiesen algunos -
niembros de ese Jurado de Lmpresa, a los gue, con mucho gus
to invitamos.

Sin otro particular que comunicarle y, en espera de
sus noticias, le saludamos atentamente,

POR LA CONISION LENTRAL,
o/

i

CE.N.E. S A
COMISICN CERTRAL pEL, PLUS FAMILIAR
Registiada g

M

T.GM/al.1.2.



6N ¥ en Caso

pondrén

Dios guerie o V24 senere 1958




Ponferradu, 23 enero de 14958

A DIRECTOR GERENTE

DE_PRESIDENTR DEL JURADO DE FMPRESA

En relacién a su atenta del 7 del corriente, le ma~
nifiesto que en esas Oficinas ban padecido un error, pues el Ju—
rado pedis en su carta del 2C de diciembre los justificantes
del pago de Seguros Sociales, en particular del personal de la
construccién de la II Linea Ponferrada~La Mudarra, porque estos
Justificantes no estén en Ponferrada y se cree que, por olvido,
no se estén liquidandoe=—

Es obligecién del Jurado el velar por el cumplimien—
to de les obligaciones sociales, pero advertido, basta con que
Vd, dé las Srdenes oporiunas en esas oficinas parg que se cumpla
esta obligacidn en cuanto a este personal cuya némina se hace en
Hadride=

Con este motivo, me Tepito suyo affmos,

Imanc Baradén

CO/e1e2e=



&

EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A. o
DELEGACION DE PONFERRADA Ponferrada, 22 enero de 1.95

APARTADO 33

A DIRECTOR GERENTE

DE PRESIDENTE DEL JURADO DE EMPRESA
\ '

He informado a2l Jurado de Empresa del contenido de la
copia de su carta del 34 de diciembre, copia que he recibido en
esas Oficinas, sin que haya llegado el original gque tal vez se per—
dié en los dos dfas festivos (5 y 6) en que debié de haber 1legado
a Compostillae— i

El Jurado lamenta no haberla réecibido antes, pues esta
carta hubiera facilitado el contacto coniel Sr. Rojo a quien yo hu-
biera invitado a abandonar la postura aue adopté con respecto al Ju-
radoe—

A éste, le interesa hader constar:

12) Esa Direccién ha sido mal informeda respecto al de—
recho del Jurado a pedir informes como yo mismo hice ver al Sre Gar—
cia de Diego (Articulo 14).— 4

29) Yo s propdsito del Jurado, molestar, ni entrétener
a ningin ingeniero, ni ajnadie ni distraerlo de sus ocupaciones, pues
tambien los miembros deY Jurado tienen aparte de sus obligaciones la~
borales nzug;ho trabajo & ingrato como miembros del Jurado.—

39) E1 uargo de miembro del Jurado nos obliga a enfrentar-—
nos .con nuestros cémpaneros sobre todo en la persecucién y correccidén
de los abusos que/ ’a veces pretenden en la adjudicacién de puntos en
el Plys Familiap. Igualmente en sus dificultades con la Empresa nos
“toca much&s veges limitar y canalizar sus aspiraciones buscando la
armon:l'.a le.bcz;,a’l-—

LY /Igualmente corremos un grave riesgo de que nuestras ac—
‘tuaciones Mo sean bien vistas por nuestros superiores y el cumplimien—
%o de nugstro deber puede acarrearnos represalias o al menos merma en
las gratificaciones y premios gque sin dicho cargo disfrutarfamose—

4%) En consecuencia, todos permanecemos en estos puestos
de vocales del Jurado contra nuestra voluntad, convencidos de que cum-
plimos un deber social, deseando que llegue pronto el dia en que ha-
yamos de ser reemplazadose—

52) Esta lejos de nuestro 4nimo el censurar ninguna actua-
cién de los ingenieros ni mucho menos la determinacién de esa Direc—
cién de que el rotor del ventilador fuera llevado a reparar a Boetti-
cher y Navarro pero sé estaba en nuestro &nimo el informar a Direccién
sobre errores de sistema que pueden afectar al futuroc.- La Direccién
v8 los problemas de la Empresa desde arriba. Los vocales del Jurado,
pueden llamar la atencidn de los problemas de la Empresa vistos des—



’ i%g
Ve

EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A.
DELEGACION DE PONFERRADA

APARTADO 35

de abajoe-

62) Todo esto esté previsto en el artfculo 45 del Re-
glamento, segln el cual el Jurado debe de proponer a la Direccién
cuentas medidas consideren adecuadas en 8rden al aumento de la pro-
duccibéne— Después la Direccién resolverd.- Pero 1o que no puede
ser es que esta nuestra leal y obligada colaboracién sea mal reci-
bida colocéndose 14 Direccidén del lado de un ingeniero que se ha
atrevido a injuriarnos y que se alegue que el Servicio de Explota—
cién necesite dedicar toda su atencién y todo su trabajo a su mi-
sibén concreta y que constituirfa un notable perjuicio para el ser—
vicio la necesidad de redaccién de informes, que una vez sentado
precedente, se pedirfian probablemente cada vez en mayor ndmeroc.—

Esto, que lo dice Vd. en su citada carta, perdénenos
que le manifestemos que nos ha disgustadoe—

Sin perjudicer a la Explotacién, siempre ha tenido el
ingeniero de esa Seccién tiempo sobrante y mds para cumplir una o-—
bligacién.— Hoy tiene esa Seccidn dos ingenieros nuevos y varios a-
yudantes mds y aln sin eso no es admisible la falta de tiempo como
excusa para no corresponder ni por escrito ni verbalmente, jactén—
dose en piblico de que no le deba la gana de hacerloe.- En cambio,
parece ser que es el Jurado quien va a molestar cada dia con la pe—
ticién de mayor nimero de informes improcedentes.—

Finalmente damos una muestra mis de colaboracién a la
Direccidén encarpetando este enojoso asgnto, en atencién al disgusto
con que seglin nos manifiesta el Presidente del Jurado, ha recibido
Vd. nuestra propuesta, queddndonos con la fntima convicecién de que
&llo es perjudicial para la Empresa.—

Le traslado a Vd. estas opiniones del Jurado, sin lle—

varlas al libro de Actas y sin oiro particular, me repito a sus ér—
denes, suyo affmo.,

Isaac Bardén



g GENERAL MARTINEZ CAMPOS, 7

EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A. Madrid, 7 de enero de 1.958

MADRID

SR. PRESIDENTE DEL JURADO DE EMPRESA

PONFERRADA (Lebn)

Muy Sr. nuestro:

En contestaciébn a su escrito de fecha 20
del pasado mes de diciembre, nos es grato manifes—
tarle que, con esta misma fecha se han cursado 6r-
denes a nuestro Ingeniero Delegado en esa locali —
dad, a £in de que ie sea facilitado a ese Jurado -
que Vd. preside, los justificantes solicitados en
la mencionada comunicacidn.

Con este motivo le saluda atentamente,
EMPBESA NACIONAL DE ELEGIRICIDAD, 5. A.
El Director-Gerenis

Gabriel Torres Gost

ML/csf. 1-Te
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EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A. Madrid, 7 de enero de 1,958

MADRID

DE DIRECTOR=GERENTE

A  INGENIERO DELEGADO EN PONFERRADA

ASUNTO: Peticidén del Jurado de Empress.-—

Habiéndose recibido en estas Oficinas Centra-
les una comunicacibén del Jurado de Empresa de esa Dele-
gacibn, por la que se manifesta que, al amparo del ar-
tfculo 55 del Reglamento de Jurados de Empresa, solici-
tan de esta Direccidn, para su conocimiento y revisién,
los justificantes previos de cotizacibn de Seguros So-
ciales del personal que presta sus servicios en esa De-
legacibdn y el de la construcciédn de la II linea Ponfe -
rrada-La Mudarra, tenemos a bien menifestarle que, debe
rén facilitar al Jurado de Empresa la documentacibébn que
anteriormente se menciona ya que el articulo del antedi
cho Reglamento, asi lo prescribe.

Con este motivo le saluda atentamente,

EMPKESA NACIONAL DE ELECIRICIDAD, S. A,
El Director-Gerente

N =

Gabriel Torres Gost

EMPRESA NACIONAL
§ DE ELECTRICIDAD, 3. A,

ML/csfe 1-T.



Ponferrada, 3 enero de 1.953

DE_INGENIERO DELEGADO EN PONFERRADA

A

DIRECTOR GERENTE

ASUNTO: Premios al personal.—

Se viene observando por algunos Jefes de las distin-
tas Secciones que forman esta Delezacién, la proposicién directa
a 23a Gerencia, de la concesidn de premios y gratificaciones pa—
ra su personab, exclusivamente, con motivo de la terminacién de
obras, montajes, produccién de la Central Térmica, etc. no siendo
cursades las miamas, a través de esta Delegaciéne-—

Por el solo Lecho de que estas propuestas salgan para
Direccién sin mi previa conformided, ya se debe suponer que el que
la hace, teme que yo no la aprobera.- Por algo serfa.- Por tanto
la Direccidn no debe tomar en comsideracibén tales proposiciones.—

Con esta modalidad de gratificar, sucede que cierto ni-
rero de productores no percibe cantidad alguna en estos repartos y
que, ademis,.toms parte directamente en la mercha de las obras y ex—
plotacidén de la Central, asi como en los montajes, y creoc que los
enpleados que intervienen y viven la marcha de los ejercicios eco-
némicos deben ser premiados, tambien, anualmente, de acuerdo con su
trabejo, moralidad, honradesz, fidelidad y estimulo para con la Em—
presa, sin tener en cuenta la Secoidn a que pertenecen, ya que no
parece justo que se repartan cantidades entre unos productores de-—
terminados que han ejecutado un trabajo para el cual fueron contra—
tados y por el cusl cobraron sus haberes measuales, asi como las
horas extraordinarias gue realizaron, lo que indica que el trabajo
extraordinario ejecutado fud abonado fntegramente por la Empresa,
por 1o que no esidé en deuda con éllos y, sin embargo, incommensible-
mente, se les gratifica por un trabajo que ya les fué pagado en su
diae—

A este tenor y si la realizacibén de un trabajo determi-
nado, en un tiempo corto, para lo cual es preciso el empleo de ho-
ras extraordinarias, ss considera como un hecho merecedor de una
gratificacién, es justo que esta norma rija para todos los empleados
de la Empresa como sons administrativos, subal ternos, servicio de
guarderia, personal %itulado, de Iaboratorio, del Parque de Carbones,
etc. etco, a quienes en este aspecto, se tiene en completa desaten—
cibn y estén sujetos tambien a la realizacidn de jornadas extras
para poder rendir el trabajo encomendado.—

De todos es conocido el aumento de trabajo que con mo-
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tivo de las obras iniciadas, montajes, explotacién de la central a
su plena carga, etc. ha repercutido sobre todos los empleados que
esta Delcgacidn de Ponf da y esas Oficinas Centrales, sin
excepcibn, y, sin embargo, & la hora de premiar, se tiene en cuenta
finicamente a aquellos productores que han sido destinados a realizar
el trabajo ffsico de la cbra o montaje, habiéndose observado, por
otre parte, que sin formar juicio sobre si corresponde a alguno mis
de los propuestos, solamente se concede gratificaciones especiales
al personal de las secciones cuyos Jefes las solicitan, siendo asi
que otro personal que cumple con exceso su cometido diario y que vie-
ne realizando un esfuerzo continuado en favor de la Empresa, 1o que
de todos es conocido, no tiene la més pequefia gratificaci®n especial
que compense y 2l mismo tiempo estimule su lealtad a la Empresa.—

o se puede admitir el principio de que la energia eléc-
trica la genera solo la Seccidén de Explotacidn. Es la primera vez que
se traia de hacer participar al perscnal del parque de carbones en
la gratificacidén, pero en las mensualidades anteriores no se le ha in-
cluido a pesar de su esfuerzo, bajo lluvie y a le intemperie con un
esfuerzo muscular agotador, evitando muchas veces asfi que hubiera que
bajar la carga, trabajando con mayor intensidad precisamente en los
dfas festivos, durante la noche, eic. como acaba de suceder on es—
tas fiestas de Havidad.- BEn cambio, perciben la gratificacién los que
estén dentro del edificio, con una temperatura agradable, sin mojar—
se, realizando esfuerzos, solo en deierminados momentose—

Como la Emprese tione establecide el pago anual de la
gratificacibn estatutaria, doborédn ser premiados con élla todos los
que intervengan en estas cbras y destinar la Empresa cantidades supe—
riores a las normales, en aguellos alios que por circunstencias espe-
ciales d2 terminacibn de obras, montajes, mayor produccién eléctrica,
e%c. sea necesaric premiar mds eapldéndidawente al personal de la De-
legacidn, merecedor de la distincién, eviténdonos con esta medida el
descontento y la comparacién de todos aguellos que no son partfcipes
de estos premiss cspecialese-

Operar de otro modo, es divii® la Empresa y crear dife-
rencias entre el personal, que vé que cobra a fin de afio més o menos,
segin el Jefe de quien dependa y no segin su laboriosidade—

Esperando ha de tener en cuenta estas observaciones, que
hago en beneficio de la Empresa, me repito a sus Ordenes, affmoe,

Isaac Bardén




