
Pon:ferr ada , 4 enero de 1.958 

DE I!IGEllIERO DELEGADO EN POllFERRADA 

!,_ 

TIIG!~II~HO DE EXPLOTAC!Oll 

Con fecha. 20 de diciembre ppdo. se l e dirigió un eacri-

to solicitando de Vd. el envío de un informe aobre l a reparación del 

• ventilador de tiro inducido de la caldera número 6, y cuyo informe 

debí a obrar en mi poder antes del dí a 30 de dicho mes, :fecho. par a la 

que se había convocado una reunión extraordinaria del Jurado. -

Al no recibirse 3U información antes del día 30, se ha 

convocado otra reunión del Jm~ado para el pr6:r.:imo día 10 del cte., 

con c a rácter de inaplazable, por cuyo motivo le ruego sus noticias 

eobre el particular, antes do dicho die 10.-

lluy a t entamente le saluda, suyo affmo., 

• 
Isaac Bardón 

co/.1.1.-
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Ponferrada, 4 enero de 1 • 958 

D • LUIS NIE1ro GARCIA 
Jefe del Labora.torio de 

COUPOSTILLA I 

tluy Sr. míos 

Con el fin de aportar el mayor númoro de da toa 

el esclarecimiento del problema plantea.do en el Jurado sobre 

l a repara.ci6n del ventilador de tiro inducido de l a caldera 

6º, ruego a Vd. que ai tiene a l guna informaci6n que pueda dar-

me, lo veri:fi¡¡ue por escrito a l a mayor brevedad.-

Con eGte motivo, le eal~da muy atte., 

I eaac Bard.6n 
Presidente del Jura.do 

co/IBF/Jrr.1.1.-
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EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A. 

APARTADO, 35 Ponferraua, 4 de enero de 1 .958. 

DE To GENIERO DE TALLERES Y UONTAJE 

A PRESIDEN'.i.'E DEL JUHADO DE E:,1PRESA 

ASUN'.l:0 : Reparaciones en el venti l ador de la Ca ldera núm.6 

Contesto a su e s crito del 20 de diciembre, c"!.etall úndole S! 
gui dam.ente, como v. solicita, l a inte rvenciVn que e s ta s ec 
ciún ha tenido en l as distintas reparaciones del ven til a = 
d or de r efe r encia • 

Queremos hacer consta r que nuestra inte rvenciún en este 
traba jo ha s i do siempre indirecta; es decir, ateniéndonos 
a l a s inst r ucciones y normas marcadas por la Secci~n de Ex 
plot -~ciún que es l a que ha llevado l a direcciún del traba:: 
jo . 

Por t nto, h emo s d ivid i d o este informe según l as distintas 
Órdenes de traba. jo que s ucesivamente h emos ido recibiendo 
d e dicha Secci,'.,n de Explot a ci~n,las cuale s qu edar on re f un­
didas para nue s t ra cont abilidad en l as núm. 401089 , 401092 
y 401110 . 

19.- Con ca r g o a la orden núm. 401089 y con fec ha 2- 10- 57 , 
se inician los primeros trabajos para el ventila dor, 
con anterioridad a la primera rotura de eje. 

Comprende est e apartado: 

ab) - Rellenad o de 12 taco s de antifricciún. 
) - ~o rneado de ellos, construyend o el Útil neces~ 

rio . 
c) - Re f rentad o y pulido del a rillo de empuje. 
d ) - Relle n ado y t orneado de l a muñ.equil l a inferior 

del eje del reductor (con u.na hol,;ura. de 1 mm. 
de ,1). 

e) - Rellena do y tornead o del eje del piñ.6n mot:i:·iz 
(tenia una hol¿;ura de 2 mm en ,1) . 

22. - .Debido a l a primera avería importante (rotur a del 
eje) y con ca r go a l a orden 401092, el d ia 5 de octu 
bre ~or la t arde , a in s t ancia de l a SecciÓ.rj. d e ExplO 
t a cion, personal de esta Secci..:.n examinó 11 i n situu -
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DBLBQACION Di! PONFI\RRADA 

APARTADO, ]5 

hoja n • 2 

l a averia ocurrida con el f in de organi zar los trabajos 
d e Taller, que c omenzar on esa mi sma tarde y terminaron 
el miércoles d í a 9. Podri a haber s e e.cortado a l go este 
pla zo de haber podido di sponer en tiemuo opor~uno de 
l as piezas que la Sec ci~n de Bxplotaci~n nos f u~ envía n 
do a Talleres . -

Los trabajos ef ectuados fueron los siguibntes : 

a) - Endere zado del eje del reductor y rectificado de 
s u mufieq ui l la. 

b} - Con st :..·ucción de 2 a copla mientos y 2 ca s quillos in 
teriores sol da dos y taladrados con sus ca hveteroS 
corr espondientes, norr.i.alizados para eje de 150. 

e) - Construcciún d e una bri da de h ier1~0 pa r a $11Ía in­
termedia de los a copl amientos interiores testa 
gui a se compone de d o s mi t .. des . 

d) - Construcciún de todos los tornillos para estas 
uniones. 

e) - Cons trucciVn de 8 tornill os para s ujeciún del ven 
t ilador principal . -

f ) - Encasquillado de l a rillo del tope de acopla1:liento 
de l eje reductor. 

g ) - varia s reformas en l as piezas que c omponen el so­
porte del cojinete del cabe zal y solda d o del tope 
de las mi sma s. 

32 . - Con carg o a la misma ord en y como consecuencia de dis 
tinta s averías que no pode mo s pre cisar , fue ron encar:;"a 
d os a l Taller diversos t r ~ba jos que fueron l os siguieñ 
tes: -

a) - Torneado interior J e un n uevo ca ::;¡quillo c6nico del 
cojinete superior. 

be) - Hef rentad o de la t uerca del mismo. 
) - Comprobad o del eje intermed i o y refrentado de sus 

bridas. 
d ) - Constr·ucciún d e una brida pare el ej e intermedio, 

normalizada pa ra 230. 
e) - Comprobaciún conjunto del eje del reductor e int0~ 

medio. 
f) - Construcciún de chavetas para acoplamiento y ari -

llo de empuje . 
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APARTADO, ]5 hoja ne 3 

42 .- Como consecuencia de una ave ria de mayor importancia, 
hemos reunido en est e apartado los trabajos c orr ,.;. spon­
diente s a élla. 110 uodemos precisar con exectitud to -
tal, l a fecha de ej9cuci6n, ya que l os p arte s se en -
cuentran en la Sección de Pers onal. 

I.e.s operaciones efe c t ua da s f ueron las s i gu i entes: 

a) - Cons t r ucciún de l a ca rcas a y t apa del c o j ínete S.!:!­
perior. 

b) - Solde.dure. y rectif icad o d e l a iapa r etén d el red u.2, 
tor. 

e) - Cons t ·ucci6n del e je vertica l del reductor por r~ 
tura del mi smo. 

d) - Solda.do y refrent ad o de l a brida del eje del \ent_! 
l a.dar. 

e) - Construcción de u na brida d e 35 mm . de espes or en 
d os mita de s pe.r e. uniún del a c opla miento inte nnedio. 

f ) - Refrentado de d i cha brida y a co plami en t o del e j e 
inte r medio. 

hgl - Cons t r ucci ¿n de t ornillos pa ra e s tat brida . 
- Refr entad o del a cpplamiento del ej e reductor. 

i) - Re ct i f ica do del resa lte guí a del ej e intermedio. 

52 . - Dentro d e l a mi sma orden, a c a usa d e po s teriores ave­
ría s , s e re sumen las sigui ente s enca r g os d ad os a l 1'ª -
ller, 

a) - Construcción de un eje vertica l pa ra el reductor 
con s u s corl'.'S s pon di entes cl-e vetero s . 

b) - Rellenado y tornead o del rebaje guia del eje in -
term.ed io. 

c) - Re f rentad o de la brida de acoplamiento del mi smo 
eje. 

d) - Monta je del acoplamiento en el eje del reductor y 
ref rentado del mismo. 

e) - Comprobaci6n ele alineuciones conjuntas en lo s ejes 
intermed io y reductor. 

f) - Const r ucción de l a tapa rett:n de l a caj a reductora 
en dos mitades. 

62. - Con motivo de una nueva avería, c a mbian f undamental men 
te l a s característica s del traba jo encomenda d o. La Seo~ 
ción de Explotación, en princip io, decid e encargarnos 
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l a total r eparaciún y mont aje del ventil ador. En vista 
de ello , s e inician los preparat i vos en el Taller para 
efectuar lUl equilibrad o horizontal de todo el s i stema . 
Dada l a exce s iva l ongitud de l eje , es necesario efec -
tuar la const rucción de una bancada adicional en el tor 
no de 3 met:1:os , que queda a mpliad o hasta lo s 8 metros -
nece sarios . 

Los t rabajos comenzaron a realizarse el dí a 25 i;:e ro e l 
di a 30 al tratar de concreta r con Explotación l a orden 
c orrespondiente , 4011 10 , que dice simplemente 11e fe ctua r 
t rabajos en el ventilador", r ecibimos instruccione s con 
cretas de entregar todo el mater ial pura su t rasl ad o a­
J,!adrid , quedándonos solamente con l a c a ja re ducto~.Por 
tanto no no s fuf posible efectuar nuestro proyectado 
equil i br ad o horizontal y el subsiguiente montaje con nues 
tres eau.ipos . Durante estos cuat r o di as , además de l a pre 
paraciÓn del t orno, antes indicad o 1 se enderezaron los -
álabes del ventilad or, se construyó una brida y se refren 
t a ren todas las del sistema , r ealizando l as alineaci ones­
consiguientes para prepa rar el equilibra.do que no se lle­
gó a r ealizar. 

A continuación no s dedicamos a los tra ba jos de ajuste;: ne ­
cesario s en el r eductor, que fueron l os siguientes : 

a ) - Repaso de di ,::11tes a pi fl.6n y corona del reductor. 
b) - Repaso de los t aco s de a~tifricciún del cojinete 

axi al. 
c) - Repaso de dientes de los piñones de l a bom ba de acel 

te . 
d) - Rectif icado del cojinete del pi ñón mot1·iz de la ca j a 

re ductora . 

Una vez devueltos l os materiales enviad os a J.'Iadrid pudo 
efectuarse el mont aj e y ajuste general de l a caja reducto 
ra , ajuste de l s i s tema. motri z y del s i stema de engr ase. -

Además se corrige el rebaje del ej e intermedio en sua co­
pl runiento con el eje pr imero, a f in de aue l as bridas aco 
plena tope. - -

Como re sumen f inal indicaremos que estos trabajos pueden 
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DRLRGACI0:-1 DE PONFP.RRADA 

APARTADO, 35 

considerarse efectuados desde el 2 de octubre al 8 de 
diciembre, con :intervalos correspondientes al montaje 
y pruebas efectuadas por la Sección de Explotación. 

Haremos e onstar q_ue, aproximademente, dul'e.nte la semana 
q_ue estuvieron los ejes del ventilador en Madrid ,nt;! · pudo 
realizarse el montaje de li7 aja reductora. . 

Con este motivo, le uda ~ tentamente, 

ABSC(lm.1 . 2. -
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EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A. 

MADRID 

1 l" dricl, 8 dP. nero de 1 . 95 8 

~ 

:i:>Rc;0ID1!!:NT.i:. Di.:.J J1Jil \LJO D:" :i.,;1,iPlfüB\ 

Hribiendo llegado e. nue s t r o l)oder conia del -
e&crito O.e fecha 6 de noviembre , l)Or el oue el Jurado 
de J....ill1n--esa de esa Delegac i ón se dirigía al í-"roduc tor -
D. JO[U llll.Cl-füGO CORDOBP , y en ol 0ue se le hacía sr.ber 
nue serí a tenids. en c Llent a cu s olicitud de as c enso de 
categoría , par a cubr ir la primer a v a c ante de Cont r a- -
maestre qu e se :proclnzcc. en el es c a l afón , } lOnemos en SI). 
conoci.aiento oue cons i der amos no es l!l.i s ión del Jurado 
el reconocer S:s censos de c at egoría ni desi01ar pers a -
nas ilarn cubrLc l as v ?.CBntes . Bien est ó. C' Ue 1)r ev ios -
lo:J estudio~ :pertinent es , pueda p rop oner a l a Di r ec 
ción las medi das C1 V.e con::3ider e adecuada:1 en orden e.J. -
aumento de l a vroUucción , o a deillá s extremos qu e se se 
ñale.n en el '..r ítuJ.o JQ del Dec r e to de 1 ~1 de Sept i e1r.1bre­
de 1.953, pero s in t1ue ten9a facultades, en :t!.Odo a l gu­
no , par a rec onoc er c e.t e&orias :por sí o asc ens o de las 
mismas. 

Lo ciue ponemos en s u conoc illliento p or es tilaa.r 
no 11Uede tomar se en cons i derac ión , n:i. t ener v ali de z, -
el acuerdo adop t a do p or ese J urado , rogándole asi mismo, 
se abstenga en el futur'o de tol!l.ar rnecl.idas o adoptar -
a cuerdos de este tip o, oue son función d e otros Servi­
cios de la Empresa. 

---
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APARTADO, 35 

Ponferrada , 10 de enero de 1. 958· 

A PEE31Dl!NTE DEL J lJHAJ!O D)l Hll'lcCSA 

A:Ji..TI'1'!'0: Ventilad or t iro induc i do Caldera n 2 6.-Refª . :Bx- 270. 

Corno coatjnuaci6n a n/ escrito de fecha 4 U.e l corriente, 
q_ue se refierd ft las repa r a ciones efectuud e.s en el v ent i 
la.dar de tiro im1ucido de l a Caldera n Q 6, le r,'l.!:l.ni f esta= 
mos lo si{;niente: 

Nos }rn sid ::i f-mcc~r t~nd o nuevamente , y por primer a vez, el 
tnont::ije 11 in situ" de un nue v o s i s teJT1a de apoyo del venti 
l a,i or constru ido en l a casa :9oetticher y Navarro , ciue süs 
ti tu.ye a l ej e interiaedi o actual. -

;;;in entrar en c on ent :1.rios sobre e i1te mw·.ro :üster·m , le in 
dica.rnos qt;.e cm.i.l qui e r nod i f icnción que se h R..<~H en el ven=­
ti l a c!. or, sin nn~~es proceder a lo. amilaci6n el e vibraciones 
que tiene en le. ac-t lll!li d~!d, no sertÍ. tod o lo eI'ice.z (tUe d e 
be ser , ni 1mede gar r .... ntizarse un buen funcionmliento. -

La s vibr::>~ciones a c·c;u.al e s nos P 'Lr ecen excesivas aún yen d o 
a nenos revoluciones que las de róg ir.len nonml, Yi:>~ ,:µ e el 

motor anterior era de 1.480 r.p . ra . y e l a ctual es de 985 
r.p . u . 

Ho duda.t!los nue esta s vibra ciones pue da n su. bs?-r1arse unn vez 
1nontado el Llc cani smo~ aue indi camos en,:;eriurnente, pero 
s i l a s deforma ciolles riúe 1 ·s orig inan procediesen, couo su 
ponemos de un error rl e al ine ~ci 6n entre lo s centros bási :: 
cos del s i stema, no c r:.be clud.R., q_ue este r:1(-icn.nisr.io q,uedaría 
i ncluido en ese. fi:sn.Itneaci"'6ny c1ue lue150 será uucho Tl?..s d .!_ 
ficil correg i rla . 

Como quiera. que heuon reci bié' o la ord en concreta de m.on -
tar este e j e f3Jlanente, procedemos a ello ir>.medi a.t an.ente 
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consi derándolo c ono un trabajo fil<''ÍS ele Taller, i g ual que 
los mucho s que inc.1icába.11os en n/ escrito anterior . 

Queda a sus Ól'cl.enas , suyo afrno. 

¡J/J- // 
_ ( ,#?70 
~ U1toni o .Bení tez 
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AL JURALlO D,; E,\ ,-R;;SA % IA E . N. E. S . A. (CcC;OSTI LL\I 

El qu E: 3UBCr1be UNO OfüHRü RUDRiGUr;z, i!'loyor de cdnd , cneado,Encargado 
~e l Campnmento Obrero de Compoetilln ,Enlnce Sindtc a l, o.nt e ose Jurndo de 
1:>!Il pre s o. , por medio del p!'€ aentc escr1to,comparczco y d i g o: 

0.Ue con fe chn 24 de Junio de 1.952,entré nl aervloio de ln Empresa , 
siendo destinado ol Campamento Obrero,oon cntegori a de Ayudante,y loa 
trabajos que vine renlizAndo,ernn los de auxiliar en sus oblieii,clonea a l 
C..'ncargad o de 1 referido Cal!lpamento. 

Que el din 20 de Enero de 1.955,por pase del Encnrgndo de l Campamento 
Sr. Ace bea ,deatinado íl ln Secc ión de Al.mace n Gene ~a l, ae tne deolgnó :eor 
el Sr. Jefe J1dminletrativo,verbalmente,la direcclon y adminlatrncclon 
de l Compa.r.iento ,sin subirme l n categoria n1 el snlnrlo,po r lo cual en r e ­
petidas ocnslonea y a.nte dichn autorldud , fonnulé vnrlHS quejas , sin que 
f'..l.ese atendido • 

Q.ue eñ el mes de Febre!'o d e 1.95ó, forr.tulé unn recln:nociÓn verbal 
ante el Sr. Inspe ctor de Trabe.jo de .i:·on ferrad a,cuyo autorldnd efectuó 
una visita a ln Central y Comparn ento y como :resultn<lo d e ella, se me co ­
municó que me nublan el sueld o y a l o c n t Esgori n dP. Ca pntnz,cuya coteg o ­
ria y sol ,:,. rio vengo d !efr-~ltnndo de sd~ e l d in 1° d P Abril de d lcho año . 

Z~t.1roo,con los d c blcloa reapP. tco, que los tr,:.hf!jOn que vengo eesem ­
pe ñnnd o, n o se aju s tan on lo múe mf nlrno a ln misión de un símp le Capa ­
tnz,ya que Co.JJo es sabi d o, lll i t:1isi.Ón es la de Enc argad o de una dependen ­
cla,pero no Cnpataz de una Brigadn d.e .1;,e::mes , como n.s :f lo deterrn. i nn l a. 
vigente &i glu~cntnc1Ón dfl Trnbnjo. 

I!:stimo 1e;.unlrnent€ , qne nd €lmÓa de as1c ntinne l a cntegoJ"ia de Encflre oCo, 
s e me deb€:'n a b ona r asim 1smo, todo e los n trn 9oe que se me adeudan por di -
feriencia de snlc'\ r io, pues de lo contrnri o,me ve ré en la necesledad de 
tcnGr que recurri!' ante ln Maeis trntura y D€l lecac1Ón rrovlnclal de Tra ­
baj o • 

.r·cr tod o lo expue sto y como es de Justicia, r uegc a ese Jurad o de 
Empresa ,que habi endo nor presentado eote eacrito , se tome en considera­
ción y en BU d ia 8 € me dé cuenta de l a re soluc1Ón habida • 

.cor Dios E apnña y su n.evolución il!acional Sindicalista. 

i~onfe rrad a 10 de r~ne ,~9-e 1.958. 
--P · 

cf#'l'úr 
. / J., 

- ~-.: ::~ ~~~ 
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DE PRESIDENTE DEL JURADO DE ELIPRESA 

! 
DIRECTOR GERENTE 

Astnrro, Carta a l Sr. PACIIECO CORDOBA.-

Correspondo a su carta del 8 del corriente para ma­
nif'estarle que, como ya ee explic6 a l a persona que puso en ma­
nos de Vd. l a cart a del 6 de lloviembre, ni el Jurado ni e l pro­
pio interesado han interpretado que se le vaya n. dar l a plaza de 
Contramaestre, ein6, sencillamente, como l a cart a dice, se l e 
tendrá en cuenta.- Con éllo, no hace el J urn.do más que dar cum­
plimiento a loe articules 57 y 58 de su Regl amento.-

Llegado el momento en que haya vacante, e l Jurado 
le apoyará, si las c i rcunotanci as de entonces l e s i guen siendo 
favorabl es, pero nunca ha hecho otr a cosa el JUl'ado que proponer 
solu ciones a la Dirección para que 11eta en def'initiva resuelva.-

La intervención del Jurado en éste y otros caeos, ha 
evi tndo l a reclamación del Sr. PACHECO a llsgi etra tura, en el mo­
mento e n que so había cubierto una. plaza de Contramaeetre con per­
aoná venida de fuera do l a Empresa.-

Como le ·digo, la persona que le ha llevado a Vd. esa 
carta, sabe que est e es el estado del asunto y ésta es la inten­
ción del Jurado.-

¿Qué se pretendo con esas informaciones?• 

Con este motivo, me repito suyo aff'm.o.e.s., 

J J. i , 

''''} 

Isaac Bardón 
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• - t:uand~, para atender las necesidades del servicio fuese necesaria la 

admisiOn d e nuevo personal, ya sea c:on carácter fijo, eventual o in­

terino, y cualqui e r a que fuese la reglamentación aplicable, e l Jefe 

del Depa rtamento o Sección que lo s olicite, cumplimentará, con e l d~ 

bido de talle y antelaci ón, una especificac ión de empleo, conf'o1·me al 

mode l o adj u..'1 to. 

II .- Una vez cwnpi.irnentada la e spec ificación de empleo, se remitirá a la 

Jefatur a de Personal de la Empresa, a tr.avés del Del6'gado correspon­

d i ente s í la propuesta pa1·te de una Delegación, y con el informe O.el 

Delegado, en el que se hará constar sí a su juicio son necesarios los 

nuevo s emplea dos, s i dichas vacantes daben ct.brírse o nó con perso­

nal d~ la Empresa , y cl.emás extremos que _.'se estime convenientes. 

IIL- Recibida l a especificació11_¡ la Jefatu1·a de Personal, previo el estu­

d io correspondiente, pasa:;::á a Dirección la p1·opuesta oportuna con t.Q. 

el.os l os an ~c;ecedentes. 

Caso de exis·l;ir disconformidad entre los informes emí tidos por el pe­

ticionario~ por la Delegación, y por el Jefe de Personal , se solici­

tarán del Departamento, de la Sección, o del Delegado en su caso, las 

informaciones , aclaraciones, o ampliaciones, que se estime conveníe!!. 

tes para la resolución por la Dirección de la petici ón formulad<!t• 

I V . - Para la debida selección del personal, se someterá a los aspirantes 

a l as pruebas profesiono.l es~ médicas e incluso psicotécnicas sí fue­

se pos).ble: , q ue se considere convenientes e n cada caso. Selecciona.do 

el personal mecl.i ante est as pruebas, se formalizarán e l o l oa eaxpe­

clientes del per s onal elegido, remí tiéndase copia a l as oficinas de M,2:_ 

tlrid acornpañ.:wdo copia él.e las pruebas practicada-s, o simplemente d'e 

sus res,Jl tados en el caso de que no fuese posible enviar las pruebas 

mismas. t'n las pruebas prof,x,iona les , di:.,,berá intervenir el J efe del 

ServL.·í o al que haya de ser destinado el emple ado. 

Cuando J.a Empr esa l o estime innecesario por razón de la cai 

l a pla;.-,?. a cl,brir, por t rata rse de persona l t itulado, u ot: 

v os aré.J.ogvs, en l a resciluoión que se a dopt e, esta Dir eeci 
f i cer·á cpc no f:~.,..i prP-~is.:i. la pr.íct:ica de di. cha p1·ueha. 

_.peci-
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Po?lfcrrada., 22 erw:r.·o c!e 1.958 

A DIRECTOR GERENTE 

~~JL~EE!.!PR~ 

He informado a l Jurado de Empr esa del conteni do de la 
copio. de su carta del 34 de diciembre , copia que he r ecibi do en 
esas Oficinas, sin que haya llegado e l original que tal vez s e per­
dió en loe dos días fest i vos ( 5 y 6) en que deb i6 de haber llegado 
a Composti lle .• -

El Ju:redo l ar:ients no haberle. r ecibido a."ltes, pues e sta 
carta hubiera f acili tado el contacto con e l Sr. Hojo a quien yo hu­
biera invito.do a abandoner l a postura que n.do:;;>t6 con respect o al J~ 
rado.-

A. éute, le interese. hacor conatart 

1°) Ese. Direcci6n ha sido mal informa.da respecto a l d&­
recho del Jurado a peüir informe=:i como yo micro.o hi ce ver al Sr. Gar­
c í a de Diego (Artículo 14) . -

2° ) lTo es prop6oito del Jurado, mol est ar , n i entretener 
o. ningdn i ngeniero, :r..i a. nadi e ni distr.::?.erlo de sus ocupaciones, pues 
tambien l os miembros del Jurado tienen aparte de sus obligacior.es la­
borales mucho trabaje e ingrr..to como miembros del Jurado . -

30) El cargo de miembr o del Jurado nos obliga a. enfrentar­
nos con nuestros compañeros s obre todo en l a persecución y correcci 6n 
de loa abusos que a veces pretenden e n la. adjudicación de puntos e n 
el Plus Familiar. Igualmente en sus dificultades con l a Empr esa nos 
toca muchas veces limitar y canalizar suo aspiraciones buscando la 
armonía laboral.-

Igualmente corremos un grave r iesgo de que nuestr as ac­
tuaciones no sean b i en vistas por nuestrc.s superiores y el cumpl imien­
to de nuestro deber puede acar rearnos r epresalias o al menos merma en 
l es gratificacione s y premios que sin dicho cargo Uiafrutar{ e.f!lOe. -

49) En conaecuenci a , todos permanecemos en estos puestos 
de vocal eo del Jurado cont ra nues tra. voluntad., convencidos de que cum­
plimos un deber social, deseando que llegue pronto el día on que ha­
yamos de ser reemplazados.-

50 ) Esta lejos de nuestro .1!limo el censura r ninguna a ctua.­
c i6n de l os i ngenieros ni mucho menos la determinaci6n de esa Direc­
ci6n de que e l r otor del ventil ador fuer a l l evado a repar ar a Boet ti­
cber y Navarro pero 6' estaba en nuestro ánimo el i nformcr a Dirección 
sobre errores d!J sis tema qu e pueden afectar al futur o.- La Direcci ón 
v6 l os problemas de la Empresa desde arriba. Los veos.l es del Jurado, 
pueden llamar la atención de l os probl e:nas dG l a Empresa v i stos de~ 
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de abe.jo.-

60) Todo esto está pr evisto en e l artículo 45 del Re­
gl amento~ según e l oual el Jure.do debe de proponer a la D1recci6n 
cuantas medidas consi deren adecuadas en 6rden al aumento de l a pro­
ducoi6n.- :Cespués l a Dirección resolver á.- Psro l o que no puede 
ser ea que esta nuestra leal y obligada colaboración s ea mal reci­
bida coloc4ndoaa ld Direcci6n del lado de un i ngeni ero que se ha 
a tra7ido a injuriarnoe y que se alegue que el Serñoio de Explota­
ci6n necesita dedicar toda su atenci6n y todo su trab a jo a su mi-
2i6n concret a y que conatitui.ria un notable perjuicio para el ser­
vicio l a necesidad. de :,.•edacci6n do informes, que una vez; sentado 
prece::lent&, se pedirían probabl emente en.da vez en mayor n6mero.-

Esto, que lo di ce Vd. en s u citade cart a, perd6nenoe 
que ls mani fe~tem.os que noo na disguste.do.-

Sin Derjud.tcar a la Explotaci6n, siempre ho. tenido el 
i ngeniero de esa Secci6n tiempo sobr ante y más pera Ctll!lplir una o­
bligaci6n.- Roy tie ne 03C Seoci6n dos ingenieros nuevos y varios a­
yudantes más y aún sin eso no ea adm!.sible la falta de tiempo como 
exouoa. para no corresponder ni por escrito ni verbalmente , j actán­
dose en públ ico de que no l e daba l a. gana de hacerlo.- En cambio, 
parece ser que es ol .Tura.do quien va a mol estar ca.da día con la pe­
tición de mayor número de inf ormes improcedentes.-

Finalmente damos una muestra. más de col a:boraci6:i a l a 
Dirección encarpetando este e nojoso aagnt o, en atención al disgusto 
con que según nos manifiesta el Presidente del Jurado, ha r ecibido 
Vd. nuest r a propuest a, queddndonoo con l a íntima convicci6n de que 
~llo es perjudici al para l a Empresa.-

Le traslado a Vd. estas opiniones del Jurado, sin lle­
varlas al l ibro de Actas y sin otr o particular, me repito a sus ór­

denes, suyo affmo., 

I sa.ac Bo.rd6n 
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;,._; · un. 

-------·-------- --

e i01 1 ·.Uo:,-· ,_1 J;or l'.1 qp.J ~\ ~u juicio Ucbc re:,,i1 ..;._:: 

7º ~· Línea de tro.i1:1;jo )J'c/u1icc1 e11 que será encu.o.d1·1:J.do 1 y T,)er;,.,~ 

na o c..:!.r¿;o de quLm depender( jer:.í.rquica y fui ~ionulrnen -

t.::: 

8º ··· rendiciones personales o profesiona.le...; que rl.elP.n i..:oncu. 

rrir en el o..:;;pira.n·•.o, y prue'ras qne ea cons.Ltlorrui adecua­

d.as, inCjc~mdo si a su juici0 existen el.llple 1do:; en ]a. Ec1-

Presa Coé..paees de de':lem.¡;eúar cl trubaj:), con i~·di·~ación ,te 

sus nomtrcs: 

9 '! ~ OOservar:i one:-,; ~ 

,,.. ~ 
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Vist2. 1 · .. petil.:ión r.l.e 0111plP.aJ o:.> . ro:r.mul~ 

<·011s idero.mo.J que : -

----··----------- ------------

- -------------------

---- -- de -~;_ 
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Ponfarr.llla, 5 fGb:coro tle 1 .. 958 

DIREC'IOR - GElllii"iTE 

ASUl:!TO: Fosturo ü.ol Ju:r;·E.lio de ie:...¡pres,.:.. 

A rai venida de ?.b.i;lrid reun{ al Jurado para trn:ta r de re­
solver l a di.fiuuli:~¡!. su:reidt! r.irm l a a::.titu<l drü I~en·\r-)'l?O 013 E~plotn ... 
ci6n.-

Lec l el l a copie. de a tt.:ollo. carta del 31 de Dicie."!lbre quo 
no llc,1ó n wi poJ.er.-

RonJ.i.1entc) o,:it.J. Go:i:i.u. ;~ s ha contribuido o. d~. ::;rru,sta.r a l Ju­
rmlo :1.u:i u ap:lc:liJUC.:::-lo.-

?o-: óllo, lo ho P:t'Ol'...'~'...urtado a Vd. vC:duf; vcoes a ver oi. vc­
l"Í.!L, V,\. i~a ;m .U.oh.:i r~_lJ., ! vol1.dJ~1'.n ~.\r.•on+. o , ~1e1'o ~al ,re 7. ~-1un oau:::mcioncs 
no le han do;jado .- L'l ho'J.ho cz que el Jurad.o deucm. dar ya por a proba­
de. el a.ott'. de l a. reunión del m'.i·. 10 de ens ro 7 P"'-'!:isentar t odoo l a ,üo.i­
ui6n da sua c argos .-

Yo no puedo cnt,re'~ ,c,n01~1oa ruáe -~ i empo y rio:::- úllo con::.;:i.dero 
nu..v conver.i.iente :iue Vd~ les oiE,cJ. :1 t:ratc.r de dar ur.9. aoluc:i.6n ~,J. con­
f"..1..icto, antes de ,iar l a. obligado. r,i:al:td~ n. er;e Actg n la Deleeac:i.ón de 
Tra.h !'!.jo y Or30,niza.cicír~ Sindical.-

EI S1rrudo :':!.:~ cidq r:i.-:i.J. tr.J. ta.':J.c y o.unquG particulanncnte to­
do13 es+,;n digp,;iostos e olvidar., como Orea,."lis:io 0ficinl no pueden seguir 
í'uncionando.-

A poan.:c- d0 mi s esfuc::;:,3os, :;,o no puedo :rcGolvcr e2to con­
flicto orig inado por ect i tudeo do otra. persone .• -

Le agra.dcCt:n.•6 que cua?:l'~O ante::; dé Vd ~ · .. m:i. oportu..'1.ida,l nl 
Jurado pm..•a. oir sus queje2 y r2.~~onos i:: v<n:· si s e :~ueü . .") hallc.r un.a oolu­
ci6n honor:,.blc y a.r::iordooa. -

Sintiendo rm1cho c.st:..i.a r.1~1~::tiua que !!.e tratado de li..'10~:er­
le, me :r-api to a m.:i 6r(loucu, GJ.l,YO a.1':Dno., s.s., 

Isa.o.e Ila.rd6n 
co/nJF/Jri-. , .2.-
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r -·--;-:--¡-En eat,-:;;,,,.;adu ·-: ~,i~ "'cu~ .,, ''-' po, au, ·~nto II' 

l dP trabLi.1 o e ·ea.t. 1 01 ,_;é- Plt rl'1evo 3Pr''l<..; 1, b·3, ¡ti 

de o i ro emple .. t.d o, e e 

I 
S:t" J.Tid1cara .ci es con .... aract 0 r- 11Jo, oel et ~hl.i; 11 1 

y en este caso debe e::.:peciri~;arse :Ji _ "" .j 1 

de loG nuevo:::; empJ.eados es t11-h'..)8':.-1.ri0 p;·r;:~ .la r'e;é J

1 
Jiza<:ión ti_c une obra e, oenicl~) en cr,rn.rc 0 1 

1 

pHHl un ¡:críod0 de tümpo dete;l!1inud·1, .._:')¡\ E;t._.pe JI 

i...:11.'it:a1:1én de j 1::;cll~~ 
---- -·-------------------------

5º tie e· precari< ln e,üeg,a·fo laborcd que ce JPid o I 
dC'J oetJc.: .011::-1.r1c deoe .... sjgnnr.P a lo., ,,u~ ,019 em I 
pleados, e 1ndJ cs.- 8Jl J re ,} ... ,us:>ntac-L in l a. oi cJ -

pe • Ja ql ~ deiH'l ·eu.L S~ 
-----

69 St h:1rá t onstar· el ou ldo :.r cte·nás em:üt 1.ille t;or ¡ 
qt.G ::i j i;j ~!io d(~j pro¡: nen to pr·J•Jede tbona . ~ los I 
m evor, Cut,)leud.Gr, y ré. :,.;orier: .:in •1t .~ 8'! -·,;.r. o, 

------w- - ---------------------------------

vos •?Uplcados (ll.. ede:n r,neuac!:i:' , ,J:;:is d.es~le 

sn en Lt.L:.f. . det,:,:."'lidnad.J. línea() equipo d,i t:·ar,.: · ,.io 

I c1 .. 1Jc:retad.o i:n 11osj<.:i(n en J·1 orgáni~a de J.E.. Bm- 1 

1------r-es .. ------- ----------- ------ ------ ! 
1 

3° 1 Il'be1 ha 1-::!rse I ons1."1.J Ja~, 1.1r ... ·u11...,tan ·1.tt'1 l'lf por I 
¡ r c, ó,1 de la ednc, sezc,, co1ocrn1en1 0 ,, oc ,er en I 

' :,',ªt:::::::~:e ~::":.~ev:~c ~~p:::::,J: J:C ::~ :l~ \ 
e0s de p;·u.ebJs n_u~ de·>Hll v,~actü:arse, J t::nw: df' i 
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Ponferrada, 13 febrero de 1958 

DE: PUESIDillfll'E DEL JUfu\DO DE ~SA 

DIRECr.1.10R - GEREN'l'E 

.Jl.djU!'l.to remito a Vd. copia de h .a Acta.e de laa reunio­
nes del Jurudo de E:npr em\ celebrede.s en 19-12-5'7 y 10 y 24 de Eno­
ro p:pdo.--

Re Dentido mucho qu'.:l la llamada urgente de D.Juan Anto­
nio Su('.nCE:ls le b :::i.._v::1. :tmpedi do presid:i.r esta última sesión a cuya ac­
t a 36 l e ha puesto fecha 24 de Enero porque para esa fecha hl!.bía si­
do convoca.da, aun.que la vine tlemorando en mi deseo de que Vd . la pre­
s idiara.-

Estuvi eron presentes en élla el Sr. García de Diego y el 
"Dr.Sar;:!1.iento. Ambos po<l:1'.',{m conf'irme r a Vd . rni deseo de modi f icar eaae 
o.etas o. l o qu0 no e.ccedi.0ron, aunque eí conseguí lo pri ncipal , que 
f'ué el que los vocs.las no preGenta ra.n la d i mi s ión de ou!.3 cargos, por­
que énto hubiera hecho i ntoNonir a la Del egv.ci6n del Trabajo y a l a 
Del egaci6n Sindica.1, que, seguramente , les obligarían a seeuir en suc 
puestos, dando una nota de sfavorable para l o. Empre sa.-

IBF/JRR.1.2.-

Yo les n ~:1.i f e ~~-:é 1u contrc.rie dud que Vd. había tenido s.l 
no poder c.sis tix a est!'. reurd.6:.1 yor su p~eci pi tado regreso a lla.drid 
y que Vd . s.z prop::mfa, 1e n.tro de uno::; é!.Íe.$ , volver a Ponferreda, en 
cuyo momento ~e :..•euninía con el Jttr.'atl.o.-

Le a~ junto una relación con los nombres de los señores 
que cocpcnen el Jura.do.-

Deseando que ye que esto nos ha.ya producido nuestro dis­
gusto (a mí más que a n...-i.dic ) ai"l."'VO. p2.ra q_ue ~n lo sucesivo puedan ~ 
vitarse estas postura s ta.'! i njustif icr.:dc. ::a que nos crean probl emas in­
neceBarios, me repito a sua 6rdenes, scyoa affmos., 

I saa.c Bardón 
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I~~- ! l'C:~(1~1to 1~ontl'a to u: es tivula por un !Jl:izo má.xi1uo de 

<:uar-:::n ..;:i y r.;:' neo d:Lns, Ue;n-tro de J.os cua.J.es, la. J::mpra::1a -

y el en:_,leado podr:ill rescindir o variar li b:i:cmente, en -

cuaJ.,1u:i.er mofücn·Gc , la:s (:ondicloucs de tr:.:ibajo, sin derec.:ho 

a in:ienlllizac:i 6n~ y con pre\8. o av:i.so a la otra parte con -

" C::-í.<.-s de antelacion a la fecha en que so preten­

da r,)solver· -. 

. 1·~ - El e1tp:J.eado rercibirá por su trabajo un""~~ .. ., ... . • '"de 

.... " ptas., diarias, quedando clasif'icudo provisio -

nalm(.nte con la catcgo.cía de , "~ ... . .• º . ..... . .. quedando 

somc~ ido a la ReglaJ1e11 tación de 

• ~ • ., , , y al R,"3glamento de Régil!!en Interior de 

l:?. E-.i'presa, e:1 cunn-Lo 1e f'uese aplicable" 

La jc:.."nada. de tralJajo ordinarta será de ocho horas., 

6' Las cuiba:3 pru~·,;es, se obligan a cumplir y acepto.r lo dis­

puest,J e;.1 ma·i;(,ria de previsión, seguros soci Bles, descnn­

so do;oirücal , etc" 

.\. rcser-vc.. de la reGoluc.:ión dof'ini ti va que recaiga en 

el e:c~)ed:Le11te de a6misi6r., y con carácter provisi.onal, firman 

e1 r,1 ·0sen-t;o convenio en .. , º. º.". ". º." .•. _, . ,.,., a ., .. de 

.. " de •••• " 

El Empleado, 

Por la Empresa, 
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JURADO DE E".lPRESA DE E.n.E.s.A. 
Pon forro.da 

Por 6rden del Sr. Presidente, se 
convoca a los mieLJbros do este Jurado, a la 
reuni6n que tendrá lugar el pr6ximo día. 15, 
a las 4 de la tarde, on el looul J.& costumbre, 
la cual se desarrollará de acuerdo con el si­
guiente 6rden del días 

1º) Lectura y aprobuci6n1 en su caso, del Ao­
tet de l a -Sesión anter-lor. 

2°) Se dará conocimient o a los Vocales 1 del e~ 
cri to recibido y suscrito por productores de 
esta Delegeci6n, afedtOE a. l e. Regl amentaci6n 
Eláctrioa, en el q_ue solicitan quo la. Ernpreaa 
concado. a su personal un aumento de sueldo 
equivalente al ~ del a ct ual. 

30) Lectura. de una propuosto. del Vooal 5r.Gu­
tierrez !.lart!nez, sobre instal a oi6n de un res­
taurante en el Campamonto Obrero. 

40) .Lactura. de un eacrito, suscrito por varios 
productores, relativo al cierre de l Be.:r que 
se hnbíe insta lado en el hueco de Turbos. 
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Pon:f'errada , 3 rw..rzo de 1958 

Jurado do Il:lnreaa 

F:!·'-, 

D • PRI!!I 'l'IVO UOVO l~J,PETn y demás Enla c e e 
Sindiceles do J.c S.<Jc c i 6n de 

COUS'l1RUCCIOM-Cnl.al()S'J.'I LI,A 

· Po'1oi::1os en r;u canocimionto 9.,ue noto Jur::do de Eupr~ 
aa, en r;u :::-ounión do a.yer di.::. 19 y U.?IA vez in.formado:; debidc.men­
te d.e ::.os fl.o$e:>s de Vele . y reato del perS3onr.l a quiontio roprouen­
ta.n, e~;ir..iout,::,s en su esc:ri.t,o de:i. 27 ele novi crub¡oe J.)pdo. aoord.6 pro­
nunciai•se un el sen-~idc, rl-1 que s uz prctcnsi:,neR sn salon fuera do 
la. coupctn.1c~a de est e Ju,:-ado, r ecomendándoles so dirit,.an a l I nge­
nie ro de l u f;e0ción de Con::rl;rucción i•aopectivot m~ponVirulolea sus 
nececitlade.J y ~1ue ól d0~11ri:1ine la so1.ución 2deouada.-

l'.:on e~-tc m::itiyo, le:·: saludan r:ru¡¡ c.tt e ., 

BL illESIDE!T'.!.'E DEL JURADO DE !i!IPRESA, 

! ar.tac B11-rd6n 

0 •rfff'i/tt ' 
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fol io nU.m . 1 6-IJ-58 

AL SR . P~1-:srDEl!TE D~L JUP.ADO DE ~i·:r.RT!:SA ~:C..f 
PBn SONAL DEL SE:~VICIO :):2 :-!7-PLOTACIOE , TALli::::RI':S Y A"SJ­
! II!!I STllACI ON. -

El '1. e s orbi t o.do aumento tlel cos to d e la vida , 
par1?icularmente ref lejado en los artículos dG cons'Un o 
domestico , alimentos : vestidos , etc ., que se encarecen 
de un modo contínuo y s i n '1ue 9ued a r;rev~rse un límite 
a tal subida, ha reducid o en tal p ropocion el yoder ai 
qui s itivo de loe proc1ucto:r·es de e s t a Empresa , que se -
Yen obligados a solicitar de l a misma una inmediate re 
visión d e sus salarios aue estiman pueden y deben ser-
2.umentados en un 30 ; , s Obre los que actualmente perci­
ben. 

!~n esper a de ver atendida. es~a justa demanda, 
firman a lo!:: efectos oportunos, reser,rán11ose r. J. derecho 
l1e acud:i.r a los Organi smos Co111r>etentes, en el caso de 
que, :9or qui an proce üe , f uera des e s t ü11ada . 

·;entra.l de Comriostilla I , e. 6 s.gos·co de 1.958. 

A continuación f i &,uran 10 f olios compl e t awzn­
te cubiertos de firma3 ,le pr oduct02:·es d e la Emr,i~esa • 
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co/JRR.1.2. 

?onf'errudn, 30 e.gosto de 1958 

DE PRESI DEHTE DEL JURADO DE KíPBRSA 

A 

ASESOR:L\ JURIDICA 

El J o:r:ido ele Em1>resa, e n su seuión 01•dina.ria do f eohJ. 
10 de j ulio p1xlo., acord6 pe.:lh~ e o.w. Asesorí a ,Jurídioa qua emita 
info1"..:ie , e n rel ación con l .i dif~rcncia de opinión exis t ente entre 
al;;,,unoa V ooc.loe del ,Tur:iclo y l a Sección de Pers onal do e s t a Del e ­
go.oión, con r ~apocto al étbo!lo do l a clifcrencia (9 r.aosoa) de l a gr:i.­
tifica~i6n cxtre.o:rd.t112.ri~., ere~& ¡,:::;,:, O.M. , del ri.es de~ láo..r~o, il va.­
rios pro--lu..::·~orec evcntun.lez, pr ocsdcub:: del ?.!on tajc:? de l ~ ..tu:iplin­
ción de l a Central T6:r-raica, que :Po'l3nzor .. e fit:,-u::.--ar en el e:?:cal u:f6n 
del :porzo:ri..:11 f ijo de l a R<lgla:~e¡1tació1-¡ Eléc",;rica, ccn posterio~ida.d 
al a..q_o 1.953. 

Estos Voceles, so !.)I'Onunciü."l en e l ::i.enti::?.o de c¡ue 2xis­
te deNcho a l percibo de est e d.iferonci a , por:iue C'..re.na.o i'ué establ e­
cida, i;m 1 . 953, ee abon6 ínt:3gr~, n ·todo ,~l '.P(,roonal !'ijo pe en ~ 
quella f echa praots.'oa. cervicio y o.1 Ef'um·~uiü zolam,:mte e:~ l oe p:ia.:6 
l a parte proporoionü.l. a un mes (do n:r.1tuo ucuordo entre productores 
y Emproso.) y una voz liquidados, en :iiciembl'(:) U.e 1.957, loo r,roduo­
torec que i l'lé,T'.Js.'U'On C'>n ol e!lc e,l afón del pe1•oonol fijo, cuando lle­
gó el mee de me.rzo, s olo percibieron la parte ::orrcspondionte al 
poriodo de 10 e:'l.ero e 31 mn.r zo, euondo, C'. juioio de os toc vaca.les, 
se l G~ debi6 1:mti s f e.ce:r ínte~. 

Le opini6n :le l n Sección do Pcrr::onu.l zobro cate mioma 
aoúnto, v:i. rof'lc j .'.?.o.c. en el ¡:,_¿junto 5.nforme. 

Rogéndol es el e r:tudio y resoluci6n do cuanto antecede, 
l e s oalude muy attc. ouyo e :f':f'mo. 2. a., 

I~c nerdén 
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co/JllR.1 .2. 

Ponferrado., 30 as<>Gto de 1958 

DE PRESIDEH'i'E DEL .TtJRADO DE Et.fi'RESA 

ASESO!U:A JURIDICA 

Par e. e.u conccJ.micnto y efectos , a continunci6n. me es 
gra·~o t:ro.nscribi:r el pu...'1.tc 512 del Ac t a. corro::;pondionte u. l u Sesión 
ordi nai•ia. ce l obrz.d.n por csiE: Jurado con fecba 10 d·3 Julio: 

11Se trat6 , seGllidementc, del e.pa rlndo 30 del Acta de 
l a Sesión ti.el Jura.do, do i'echn 26 de tJmyo ~ltiwo, r :;.:l ativo a l as cou­
~as qua han e.."'.istido llfil'a que ingresaran on e! escclcf6n del pcrsonal 
fijo, oon le. oategor!a de Oi'icio.l es 3c (P-.!'Ofeoionn.lc:J de Oficio), di­
v ersos productoras p:!'occdente s del ilon tc.je de la Amplia ción, even­
tuol ss, que ha::;ta entonce o oston"taron l a de ofici.!!l de 1 e. 

El Sr. L6!)oz-Ui égu.Jz, manlfoct6 que encontraba conforme 
e l infoz-me :!."Gdacto.do por la Sección de Pe1•son.al , en e l ecntido de que 
no pu.ede Gf'e c tuarae dh•acto e~ el oscalo.f6n del psrsonal , ,!lli.s que en 
lo. 1n 0c.tc3vrí n (r.m.qui nicrte~), ele e.cuerdo con el a partado a ) del artí­
culo 3~ de l e,. Roglnm~ntadi6n El é c trica, por ceyo motivo, l as admi sio­
nes deben hacerse, únicEl.lllante , por la últi ma categorí a, es decir, por 
l a de Oficia.l es de 30, que es lo. a.ctuc.ci6n seguido. en el o riso de r&­

ferc-ncia • 

Por d:1.vexeos Vc0clcn, 8C u punt:iron unas !:'ol ;.,cionee distin­
t as a l as mnni festn.,l.ns on dicho i ni'crmc y, después de debatido l nr gu­
I!len"te eo·t~ asun·~o , se a co:t"'l6, 1io1• uru::mimidad, sol icitur de l a Aseso­
ría. Jur:ídica de l a Rm:pres:•., que, do nouordo con l a Dologaci6n de Sin­
dioatoa de PonZe:..~rada., estudie el problema pl a."'lteado, consis tente en 
l a d.is})arida.d., n.p.:-"'lrento o real, ontre el convenio f i rmado por l e :&.1-
preso. y l a Del egeci6n de Sindico.tos, con fecl:a 12-2- 58, y el artículo 
44 do l a Reglamentaoi6n de 1.i'rabajo para. l ae Indu s tria.a Eléctricna, 
porüendo en conocimiento del Jurv.do, l as diferentes soluc iones a e dop... 
tar11 • 

Remos de hacer señal ar que aunque los productores afocta­
doa d i sfrutan de l a ca tegorí a de Oficia.les de 30, perciben loa emolu­
mentos corrospondientea a l a de Oficial de 1 o. 

En su virt ud, l es ruego tengan a bien i nformar a. e s to Jura.­
do, do las aoluoionea que sobrn el particular deba n adopte.rae por l a 
Emprosl' •• 

I.iu;y atente.mente l;.ea oaludn , suyo af'fr10., 

I asa.e Ba.rd6n 
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co/JRR.1.2. 

Ponferrada, )O a gosto de 1958 

DE PRESIDEl:rl'E DEL JURADO DE ~ IPERSA 

Í'. 

ASESORIA JURIDICA 

El Jurado de Empresa, en su sesión ordinaria. de fecha 
10 de julio p:pdo., acord6 pedir a ef:.la Asesoría Jurídica que emita 
informe, en relación con le dil'erencin de opinión existente entre 
algunos Vocelos del Jurado y la Secci6n de Personal de esta Dele­
gación, con reop0cto al e.bono de la d i f erencia (9 meses) de la ffra­
tificaci6n eztraordinarie, cr e ada por o.u., del mes de I.18.rzo, a ve.­
rios productores eventuel e s , procedentea del Lfontaje de la .~plia.­
ción de la Central Térmica. , que pesa.ron a figurar en el escalafón 
del personal fijo de la Reglamentaci6n El~ctrica, con posterioridad 
al e.i1o 1.953. · 

Estos Voca les, se pronuncian en el sentido de que exis­
te derecho al percibo de e s t a di :ferencia, porque cuando fué estable­
cida, en 1.953, se abonó íntegra a todo el perno:u::.l fijo que en a­
quella fecha prestaba servicio y al eventuel solamente se les pag6 
la parte propo::i:'ciona l a un mes (de mutuo acuerdo entre productores 
y Empresa ) y una vez liquida.dos, en diciembre de 1.957, los r,roduc­
tores que i ngresaron en el escalafón del personal fijo, cuando lle­
gó el mee de marzo, eol o percibieron la parte correspondiente al 
período de 1 º enero a 31 marzo, cuando, a juicio de estos vocales, 
se l e s debió s e tisfacer íntegra. 

Ls. ouini6n de la Sección de Personal sobre e s te mismo 
aeúnto, v a reflej ad.a en el adjunto informe. 

Rogándoles el estudio y resoluci6n de cuanto antecede, 
los se.lude. muy atte. suyo affmo. s . s . , 

Isaac Bardón 
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ECR/mi. 

Madrid, 3 de Octubre de l. 958 

DE INGENIERO ADJUNTO A LA GERENCIA 

ASUlPl'O: Plantille de personal de 'l'alleres. 

En contestación a su escrito de fecha 3 de Septiembre ppdo. 
sobre el asunto de la referencia, cúmpleme i nformar a Vd. en nombre 
de la Gerencia que la cuestión de las necesidades de personal en Ta­
lleres se hiüla actualmente en período de espera para r ee,justar la 
p lantilla de acuerdo con lae necesidades normales en período de so­
lo explotación; pero en tanto los montajes de Compostille II, Bár­
cena, Quereño y Cornatel exijan temporalmente mayor actividad de 
nuestro Taller de Compostille I, se admitirá probablemente personal. 
Cuenda todoe esos montajes terminen, se prevé que habrá de organi­
zarse el conjunto del Taller Central (Compostilla I) y los talleres 
mínimos posibles a disponer en cada una de las demás centrales. 

Estos son los motivos por l os cuales no es procedente rea­
lizar ya hoy un r eajuste de tal plantille de Talleres. . 

Reci ba un att o. saludo de su affmo., 

....::,,,.1PR!2SA NACJONA~ 

!:J.:: CLECTRIC•CAO. S ,A. Eduardo Cárcamo Reda!. 

1 :, ·_ -~\:~~fj;\~~·i:1~~-L - 1 

1 --· 

. _: o OCT_~ 
Jt: tJ .0 __ 6'_SS6' 

r·, ¡:·· PONf ERRADA 
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co/JRR.1.3. 

Ponferrnda, 3 septiembre de 1958 

DE PRESI'DEiJT3 DEL JURADO DE EUPRESA 

!. 

DIRECTOR GERENTE 

lU Jurado de Empresa., en su reunión de fecha 10 de Ju­
lio ppdo., ha tomado el acuerdo que, transcrito, dice lo siguiente• 

116º) Con referencia al punto 40 del Acta correspondien­
te a la. Sesi6n del Jui·.:uio, de fecha 26 de mayo p¡xto., relativo a 
l a existencia de diversas vacantes en l a Sección de Talleres, se­
gún dieron cuenta loa Vocu.les, Sres. Silva y Suárez Blanco, en la 
Sesión de 24 de abril último, el Sr. L6pez-Diéguez, informa que, a 
su juicio, lo que primeramente procede hacer es conocer o reconsi­
derar la plantilla de dicha Sección de Talleres y, una vez conoci­
da, se podrá apreciar si existen o no vacantes y de qué categor ía, 
en cuyo momento podrá procederse en consecuencia. 11 

11 El J urado, en pleno, aprobó esta sugerencia y para su 
cumplimentación se llevai•án a cabo los t:t>ámi tes necesarios a fin de 
que por la Sección de la Empresa, que proceda, se entregue dicha 
:pl antilla de per sonal fijo de 'i'all eres, para su estudio y posible 
reconsideración11 • 

Por este motivo , le ruego tenga a bien ordenar nos sea 
enviada la :9lantill a de referencia, si állo es do su conformidad. 

Hey aten"ta.'Ilente l e saluda, suyo affmo. , 

Isaac Be.rd6n 
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1 GENERAL MARTINEZ CAMPOS, 7 

EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A 

M A O R I O 

DI!: ASESORIA JURIDICA 

ASlTh'"TO: Sesión del Jui·ai2_, de 10 de Julio de 1.~8. 

5:xaminada el acta de l a sesión del Jm·ado de referencia , 

cu1,mto se refiere al punto 50, sobre el ingreso del personal de montaje 

en el escalafón del personal de pl a ntilla, con la categoría de oficia -

les terceros de Profesionales de Oficio, esta Asesoría estima proceden­

te hacer constar los sis uientes extremos: 

1 2 - El apartado a) del artícul o 35 de la Re g lamentación N.§! 

ciona l de 'i'rabajo, preceptúa, en forma taxativa, el q_ue el ingreso en -

el escalafón en el subgrupo de Profesiona les de Oficio (2 6 categorí a) -

11 se efectuará" por las plazas de Ayudante u Oficia l terc,:,ro • 

20 - Dado el ámbito de a p licación de la referida disposi -

ción lega l, es inexcusable su cumplimiento y s ólnmente la Dirección Ge­

neral de •rrabajo, en uso de la facultad que le concede el número 20 de 

la Orden t'..inisteria l aprobatoria de aq_uélla, p uede dictar las disposi -

ciones pert inentes. 

Por ello, estimamos que no es procedente, leg a l mente, la -

adopci ón de ningún otro p rocedimiento q ue no sea la co1·res:9ondiente pr.2. 

puesta a l a indicada Dire cción General. Salvo el q_ue lP.s gestiones con 

l a Delegación de Sindicatos tengan s ólamente el carácter de pre,rios a -

la referida propue sta. 

30 - La solución que se propone, en el caso improbable de -
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que se consiguiese, lo serí a en :perjuicio del personal de otras dele­

gaciones de la Em!)resa , ya que el paso p or l a categoría de oficiales 

seetmdos se efectúa por riguroso orden de antigüedad, indel)endiente -

mente de que , de conformidad con lo dispuesto en el último párrafo -

del artículo 44 , las va cantes de oficiu.les urimeros s e proveerán con 

oficiales segundos o t e rceros, l i bremente desi ;nadas por la Empresa . 

Si, en cumplimiento de los porcent ajes mínimos ~eñal ados 

en el art í culo 29, hubiera de ascender algún uroductor, no incluído -

en el grupo de referencia, se e ncontraría el camino cerrado por no -

existir vacante, a l haber inaresado con l a ca t egor í a de oficia l prim..@_ 

ro el per sonal de mont aje que ha :pasado a formar 9arte de l a p l anti -

lla de l a Empresa. 

No hay duda de que la Em.9resa puede otorgar a sus produc­

tores los beneficios que consider e convenientes, pero lo que no puede 

hacer, en modo al¿runo , es reconocer un beneficio o derec ho a parte de 

los mismos, cuando ello suponga un !_)erjuicio o desconocimiento de los 

derechos que legalmente cor:i.·e spondan a los demás, 

40 - Esta Ase3orfo. no entra en e l extremo de s i l a Empre­

s a debe o no satisí'acer l a dií'erencia entre el haber de oficial terc~ 

ro y oficia l 9rimero , por no afectar al aspecto jurídi co . 

,!'r imero - Que s ólamente la Dirección Gene1·al de IJ.' r a ba j o, ­

tiene facultades par a dictar disposiciones aclaratorias de los prece.12. 

tos de la Regl ame1:.tació11 Genera l de Trabaj o, 

~dQ. - Que no puede la Empresa acordar la conce s ión de 

beneficios o reconocimiento de derechos, respecto de determinados pr.2_ 

ductores, cuando ello suponga un perjuicio o sean contra rios a los -

derechos de los demás uroductores. 

Por lo e xpuesto, esta Asesoría estima no ouede leealroente 

accederse a los deseos del :9ersonal de p l antilla, procedente del man-
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taje, ~or estar e n contraposición con los preceptos re¡;uladores de -

l a materia. 
Lo ~ue, a los efectos opo1·tunos , ponemos en su conoci -

miento. 

I v ~tl"RESA x.,c:c:,; -.,. 
ni·: 1·:1.i::c Tr.1c1n .. ,n, s. _. 

¡-. - -
1 

1 
- o JC T j,3 

\_1:1:TRADA 11.' __1$_550 I 
1 ¡· ·.e 0:i '·º ?OtlFERRADA -¡ 

RGD/ron. 1 , 7. 

t.:adrid, 3 de Octubre de 1. 9 58 

EL ASESOR JUR! DICO i 

'~~~ - - ¡,,r:~ 
Rafa.el Gº de Diego . 

D E MPRESA NACIONAL 

E e:LE.CTRICIO AO, S. A , 
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1 GENERAL MARTINEZ CAMPOS, 7 

EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A. 

M A O R ID 

DE _ASE301UA JUR!DICA 

PR3SIDEll'l'E D~L JlJRADO D~ E!:..'PRESA. EN POHFERRADA 

ASUNTO; Derecho a l a . ne rcepción_ d.e la _iE.atificaci~n del mes de L'.a.rzo, 

2-2!' el perso.l'l~~-J!)._Onta~oue fué liquidado en _~l mes ~-12,!E_i emb~. 

De conformidad con lo indicado en su escrito de 30 de Ago~ 

to, sobre el asunto de referencia, t enemos el J'US to de remitirle el -

informe de es t a Asesoría, sol icitado por el J urado de ~m9resa de esa -

Delecación. 

J.:',IPRl':S.\ KACJO:S.".\f. 
Pl~ ELECTnl cTDA n , ;:· 

,- -·--·--¡~ OCí ~jS : 
rnrnioA 11. 0 -2'549 .I 
r• ·¡.' ON ,. :: PONFERRAD~. 1 

RGD/am, 1. 7. 

J:adrid, 4 de Octu:Jre de 1 . 958. 

EL ASE30R JURIDICO, 

~?iiP 
Rafael GO de Dieg o . 



El!ESA :lADR I D NUkl 329Q 27- 11- 58 1Q, 55 H 

DE SR . LOPEZ- D I EGUEZ, A SR . BARDON ,-

EL ESCR I TO AUTOR I ZAf!DO EL PAGO DE LA GRAT I F I CAC 1011 DE V I V I Ei!DA AL PER 

SONAL SOLTERO CABEZA DE FALi \ L I A, SAL IO AYER , SE AUTOR I ZA DI CHO PAGO 

EN LA FORMA QUE SE I ND ICA, PARA TODO EL PERSONAL DE LA RELAC ION POR 

USTEDES REiJ I TI DA , EXCEPTO CAS~RP Pl!l>DA, CUYA DOCU11EIHAC I ON ESTABA DU 

DOSA, Y PENO I EIHE DE M.R IAR. SALUDCS 0 LOPEZ...,./)lf6é.JE z~ 
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co/JRR.1.2. 

Ponferrada, 25 Octubre de 1.958 

DE PllllSIDEllTE DEL JURADO DE El.!PRllSA 

Ji 

DIRb'C'rOR - GBP.EllTE 

ASUNT01 Pluo de viv i onda para personal ao1tero1 cnboza de f amil ia. 

Pongo en au conocimiento CJ.ue, do todos los aouerdoa y 
propuestas qua figuran en el Act a correapondiente a l a TI"eei6n óo­
lebrada p or este Jurado, con fecha 10 de j ulio, s olamente queda 
por conteotm• l a referente al abono al peraon':il aoltero, cabeza de 
í'omilie, que presta sus servicios e:::i est e. Dcl egaoi6n, del plus de 
vivienda eoignado al peroc-nal reut.s.:1t!1, que se onouEmi.ra en igual ­
dad de condicione.e. . 

Le rEOito copia d.01 escrito q.l..'..e, con feche 29 do t:1arzo, 
lo dir1G{ o::,n este sentido, aai colilo cert:i.fícaci6n del wuerdo t oma­
do por el Jure.do de l!mpra&a, rogúndolu se d& e. dicha propoaioi6n 
le contestac16n que, a juicio de l a Dir&oci6n, proceda. 

?.!u.y atente.monte lo aaludn, auyo affmo., 

I oao.o Bard6n 
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co/JRR.1.2. 

Pon:fer r ad.a, 25 Octubre de 1. 958 

DE PRESIDE:tlTE DEL JUR!üXJ DE El!PRESA 

! 

DIREC'roR - GERENTE 

ASilltT01 PluE1 de vivienda para nereonal soltero, cabeza de familia. 

Pongo e,1 ou oonocimianto que, de todos los acuerdos y 
;,.:,ropuastas que figur3a an el Acta. correspondiente a l a Wesi6n de­
lobrnde. por este ,Tura.do, 00~1 fecha 10 de julio, solamente queda 
por contestar ln ref.~rent c al abono al personal soltero, cabeza de 
familia, Q.U3 presta sus servicios un esta 'Delegaci6n, del plus de 
vivienda asignado al personal restante, que se enouentra en igual­
d ad de cor..dicio:."!ef!.. 

Le rem.ito co¡iia del 1:1scrito (lUe, con fecha 29 de marzo, 
le dil•igí en e::!:':te sentido 1 así como certificaci6n del rouerd.o toma­
do por el Jwa.:lo da rJmpracd, rogáad.ole se d~ e. dicha proposioi6n 
l a oonteataoi6n que, a ju:tcio de l a Direcci6n, proceda. 

liuy atentamente le saluda, su,yo af:flao., 

I eaac Bard6n 
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DEl.EG A C ION DE PONFERR ... OA Ponferrada, 28 octubre de 1958 

co / LBS/JRR .1. 2 . 

DE JE:F'E ADHINIS'rRATD/0 A 

PRESIDElll'E DEL JURADO DE EUPRESA 

Pon,g:o en su conocimiento que estando final izando el 
trimestre úl timo del año , sería conveniente propusi ese ese Jura­
do la necesi dad de efectuar un solo reparto de Plus l.i'a.miliar al 
año, t omando como base l.2. media del punt o de los cuat ro trimes­
tres. Podría cif r arse el va lor del punto en 150 '- pesetas, valor 
med io del punto- año y rei:;ularizar su valor real en el mes de Di ­
c iembre del próx imo año 1. 959 . 

Se evi taf, í a con esta modalidad, l a s b r uscas oscila ­
ciones en. el Plus Familiar, que trastornan gr avemente las econo­
mías de cada produc t or. 

Le indico a conti nuaci6n, el va lor medio del punto en 
el presente año: 

12 Trimestre 1.958 
22 ·1'rimestre 1.958 
32 Trimestre 1.958 
411 Trimestre 1.958 

168 1 20 
138 ' 21 
110 1 66 
17 1 102 

588 '09 

588 ' 09 : 4 "' 147 ' 02 pts . valor punto-año 

'\ 
l.!uy atentamente le saluda~r' i 

'- ~ 
Luis Blanco Sama.lea 
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Ponfarrada, 4 noviembre de 1. 958 

DE PRESIDENTE DEL JURADO DE EMPRESA 

! 

JEFE !Jll!TIIISTRATIVO 

Con el fin de que el estudio encomendado a los Voca­
lec: de este Jurado, Sres. Fraile y Gutierrez y a.l Vocal Sindical 
Sr. Graña., sea lo máa peri'eoto posiblet ruego a Vd. tenga a bien 
disponer lo c,.omranienta t~ fin de que por la Sccci6n de Contabili­
dad e Inte~enai6n les eev.n fa.cili ta.dos a dichos Sre3,. cuantos da­
tos contablec y estadísticos interesen. 

11'.uy atcmtlE..lent e lu salv.d&, suyo a:::."fmo., 

I r-.aac Bard.6n 



EMPRESA NACION AL DE ELECTRICIDAD, S. A. 
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D tt. E G AC ION DE PONH:RR AD A Ponferrada, 4 noviembre de 1 . 9S8 

DE PRESIDB.i'T'.PE DEL J URADO DB m.íPRESA 

!,_ 

JE1"E ADI1IlUS'ffiATIVO 

Con el fin de aue el estudio encomendado a los Voca­
les de este Jurado, Sres. Fraile y Gut i e r rez y al Voca l Si ndic a l 
Sr . Graña , sea l o mé.s perfecto pos ible, r uego e. Vd . tenga a bien 
disponer l o c onveni e nte a fin de q_ue por l a Secci ón de Contabili ­
dad e Intervención les sean fac i lito.dos a dichos Sr es . cua.ntos da­
tos contables y estad í stico s interesen . 

1 1 o ~ov 1958 1 

, En~.rnA 1.1. 0 _l_il.!É..__ 
OEITTíio"'; oE FONFm1J.01 

tiuy atentamente le saluda, suyo affmo . , 

co/JRR .1. 1 . 



DELEGACIQN PROVINCIOL DE SINDICATOS 

• 

F• LollOEESP•f<oLOTIIAO ICIOIIALIS TA 
TCELASJ.O. N. · 5. 

LEON 
?onfer r e da Ase s or i a ,Juri é!ica 

~n cr:rJtes t ··. c i br.: a s u e s c;:::· i t r Ce fec ha Jl d e oc t u­
br e Ll l t i mo , er. el que tra r.scr i be el a cuer do tO ITLqdc 
nc r e s e .J ura.do de 6 mpr e :1 a en s u s e s i~r; ordin~ria de 
fe ch,:.i. 2 1 de} mi ~;mo mes , c cn r eh1.cibn a l pur.tc 62 de l 
s.cta de l C de j u l i o P1::.s e. óo , J' e va cu 0n do l ::i con~u lt a 
intE--r esa da , me e s g!'a t c i n f or mar }e que, a jui cio de 
e s t a f.s e so1· i a J ur l dica , todas ). as v~c,,,ntes que s e 
ur·.cdu zc:::.r. en l a ~1 &.nti } la de e~ a. ~ more s u de t er:. s e r 
cu 'c i ert~s cc n e l · r er sc n e.. l ev e r.tus. 1 (iue f i gur :,. en e l 
<!ori ver:. i o ce J et:r a ó.o en t re '3.g ue J l a y 19. Crgar. i zacibn 
S i nd i c ::"(}, c on f echa 12 de fe br e ro de ] c te . , po r i m­
ri er s,; tivo de sus e s tip ul ac i ones , y que , 6!: t odc ca s o , 
p ;. -c· p pre c e fü:· r a 18. a mo rtiza ciOn de v::-~ cr,.r. tes de b er a 
Go J i c it 2r ~e }s p:re vi · e. ut (.r i za c ibn de l a i~u-to rida d 
l ~hc:ts. l cc mpe t e1:t e, Cl e 9cu 12 r dtJ C' OIJ l o ci. J.s ;:: ue s t o en 
e l Decr e t o de 2 6 C.e er.ero de J , 944 . 

}'.ol' Li O!", .!:.s"s. F.a y s u t-t evo1ucibn !1' "5. <.:iona l S ü ;. C. i ­
<.: e. 1 i s t ? . 

i:onfern, da , 5 de n0v1 e mb::-e de l . 95 8 , ¿ f> 

,,,:¡_ -,, \,' 
("¡/(:. ¡, - 1 ., 

\'º E c, 

¡;L I SJ'.3( ~, ; ¡¡ 1 l CC , . ·' v0 ', 

.!!. I D.c.I~ G/ ID S J.!'' LJ C!.l C~t11, .: ·.,C l-\ l, 

• a,e,L;,;v ~ s:._Rk ~ 

~ Sr : Fr es- i dente del ,;ur -, dc de bm.pre s a de l a ~NE. S A. 
CC'I·,IT~::'I l ::i I.. A, -
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Ponferrad.a., 31 octubre de 1.958 

Jurado de Empresa. 

DELEGACION CO!.!ARCAL DE SINDICA'rOS 
A3esorí&. .. Turídica 

POMFERRADA 

Muy Sres.m.1estros1 

Ponemos en su conocimiento que en la Sesi6n Ordinaria 
de f'ecba 21 dol cte., celebz·a.da por e sie Jurado de Elnpreea., y en 
relaci6n con el punto 6" del Acta de fecha 10 de Julio, se tora.6 el 
siguiente acuerdos 

" Por l oa vocules Sres . Silva y Fraile, se plantea una 
nue-va cuestión, consis tente en si la Emprea.'\ puede amortizar lao 
vacantes que en Talle rca s e han producido, o, si por el contrario, 
está obliga d.s a cubrirlas. 

"El Sr. L6pez-Di~guez, i nforma en el sentido de que con­
sidera, s in perjuicio de la conclti.si6n a que puetlr-. llevarse en un 
estudio más detenido , que, de -conformidad con la Reglament eoi6n F.r­
lóctrice. , la d.istribuci6n del r>er sonnl an grupos de trabajo, es de 
la f'acul tad exclusiva de la Empresa, la cual no eBtá obligada a me.n­
t ener un número determinado de empleados, siempre q·ue se respeten 
los porcentajos establecidos para ce.da categoría, estimando que la 
F.:lrn.prea.a puede amortizar e n for ~ l :igal l as vacantes q11e a e produ z­
can y que, no obstante, el Jurado puede solicitar loa asesoramientos 
que estime adecuad.os, por cua.>1to su informe rosponde &. una impresi6n, 
que puede ser rectificada a la viatn de ,.m eetudio mas conciens:rudo 
de l a cuesti6n, manifestando que por parte de la Empresa se cumpli­
rán 1-:is disposiciones legales exist entes sobre la m.a.teria. 

*'El Jurado acuerda dirigirse a l a Del egación Comarcal de 
Sindicatos, interesando informe sobre la nueva cuestión planteada". 

Por dicho motivo, mucho l oe r ogamos el informa pertinen­
te, que nos interesaría obrase en nuestro poder antes de la pr6xima 
reuni6n del Jurado del mes de Sifovie,;ibrc, que se celebrará, aproxi­
madamente, hacia el día 10 del indicado mes. 

Huy atentamente les saludan, suyos affmos., 
EL PRESIDEMTE DEL JURADO, 

Isaac Bard6n 
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JRR.1.2. 

Poní'errada, 31 octubre do 1.958 

Jurado de Empresa. 

DELEGACI01; CO!WlCAL DE SDIDICA'IOS 
Asesoría. Jurídica 

PONFERRADA 

Ponemos en au conocimiento que en la Sosi6n Ordinaria 
de fecha 21 del cte., celebrad.a por este Jurado de &ipreaa1 y e n 
rele.oi6n con el punto 60 del Acta de fecha 10 de Julio, se tom6 el 
si¡;uionto ac•.io.rd.or 

11Por los vocales Srea. Silva y Frail e, ae plantea una 
nueva. cuesti6n1 consistente en si le Empresa puude amori:izar l a s 
vacantes que en Ta.1leres s e han producido, o, G1 por el contrario, 
oa·Gc! obliga da a cubrirlas. 

nEl Sr. L6pez.-Dic1guez, informa en ol sentido de que con­
sidera., oin perjuicio 1e la conclusi6n a que pueda llevarse en un 
estudio más daten.ido, que ,. de conf'ormid.a.d con lo. Reglamento.oi6n E­
Hiot ri.cB, l a diatri bución del per s ono.l en grupos de trabajo, es de 
l a facul ta.d. exclusi. va O.o l o. Er:rproaa, la cual no eatá obligada a ma.n­
toner un r.úmero deter.:ü~do de nmplead.oa , elompre que se respeten 
los porcanta.jos estableoidoa p.nra cada catsgor!e.,. estimando que l a 
F.rupre2Ci. pu<lde c.mortizar en íorn».J. legal le.o vaou.nteo que se woduz­
ca.n y que, no ob s t anta, el Jm.•:;vlo 1n10do col:tottar los asesoramientos 
que estime adecuados, por cuanto eu informa responde a una impresi6n, 
que puede ser rectificada o. la vista de un estudio mes concienzudo 
de l a cuesti6n, manif'eatando que por parte de la Empresa eo cumpli­
rán l as disposiciones l egalas exi stonteo sobro l a mat0ria. 

11El J'LU"ado acuerda dirigirse a l a Delegac16n Coma.rea l do 
Sindica.tos, interesando informe sobre l a. 1ru.eva oueati6n planteada". 

Por dicho moti-.ro, mucho l ea rogamos el informe pertinen­
te, que nos interosa.....-!a obraee en 1·11.lm,t:eo p txier antes de la pr6xima 
reuni6n del Jurado del mes de .... 1foviembro , que se oelebrar4, a proxi­
madamente, h&c!a al día 10 del indicado mes . 

!Juy atente.mente lee ea.ludan, suyos aff:mos. , 
EL PRESIDllllTE DEL JURADO, 

r oao.o Ba.rd.6n 
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Ponferrad.a, 30 agosto de 1 .. 958 

SR. DIRECTOR DE LA fil!PRESA l!ACI ONAL DE 
ELBCTRICIDAD,S.A. 

l!ADR I D 

?.hzy Sr. nuestroz 

Le remitimos, adjunt a, copia del Acta correspondien­
t e a l a Sesi6n Ordi nari a cel ebr.:i.de. por aste J urado de Empresa, e l 
d í a 10 de j uli o último ,. 

liuy a t entamente le saludan, suyos affmos,.se .. ss., 

EL PRESIDIDITE DEL JURADO, 

I saac Bar d6n 

\ 
'\ 

\ 
' 
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DE DIRECTOR-GERENTE 

! 
PRESIDENTE DEL J URADO DE EMPRESA 

ASUWl'O; Admisión de Personal •. 

El desarrollo alcanzado p0r nuestra Empresa , y la experiencia 

adquirida durante los años de func ionamiento, aconsejan la ad0pción de una::, 

norm¡¡s que regulen, con unidad de ari terio , la : admisión del personal en la 

totalidad de los Centres. de •rrabajo de nuestra ! Sociedad. 

Lo. buena marcha de l.s.s relaciones entre los empleados y entre 

éstos y la Empresa , e incluso la organización del trabijo, dependen en par­

te de la forma y de l acierto con que se realice la admisi6n dél personal , 

ya que al rmntua l izar con exactHud las condiciones laborales, trabajos a 

realizar por el nuevo empleado, ca,tegoi•ía profesional, duración del con ­

trato de trabajo, reglamentación aplicable, encuadramiento orgánico, depen­

dencia jerárquica y funciünal, etc . , se evitan posibles conflictos, zonas 

de fricción, duplicidad de funciones, perjuicios a derechos adquiridos por 

otros empleados , e incluso posibles vinculaciones que puedan sobre cargar 

e:x·~esivamente en su día nuest:.:-a plantilla, con perj uicio para la Empresa y 

para nuestros emplea.dos . 

El oumplimiento de la legislaciOn laboral, y el hecho de exis­

tir un escalafón único para toda la Empresa, dan luga:;:, a que la admisi ón o 

e l traslado de uno a otro Centro de Trabajo repercuta en los demás; conse­

cuencias que sólo pueden preverse, cuando se tiene Wl conocimiento global 

de los a s untos de personal de le;. Empresa que la visión local de cada una de 

las Delegaciones n o permite poseer .. 

Por las razones expues·ta s 1 

s onal se r egirá pcr las normas quP. ~ r r~ 

cr,nf'ecch,nadaf.; c0n la f i na lid.;,d r< 

pat i bl es con J e.s fo::. cu l iadA· · 

po~eer par a aY.enclc-r 

d e.:. ! 

J. e 
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NORMAS 

• - t:uand~, para atender las necesidades del servicio fuese necesaria la 

admisiOn d e nuevo personal, ya sea c:on carácter fijo, eventual o in­

terino, y cualqui e r a que fuese la reglamentación aplicable, e l Jefe 

del Depa rtamento o Sección que lo s olicite, cumplimentará, con e l d~ 

bido de talle y antelaci ón, una especificac ión de empleo, conf'o1·me al 

mode l o adj u..'1 to. 

II .- Una vez cwnpi.irnentada la e spec ificación de empleo, se remitirá a la 

Jefatur a de Personal de la Empresa, a tr.avés del Del6'gado correspon­

d i ente s í la propuesta pa1·te de una Delegación, y con el informe O.el 

Delegado, en el que se hará constar sí a su juicio son necesarios los 

nuevo s emplea dos, s i dichas vacantes daben ct.brírse o nó con perso­

nal d~ la Empresa , y cl.emás extremos que _.'se estime convenientes. 

IIL- Recibida l a especificació11_¡ la Jefatu1·a de Personal, previo el estu­

d io correspondiente, pasa:;::á a Dirección la p1·opuesta oportuna con t.Q. 

el.os l os an ~c;ecedentes. 

Caso de exis·l;ir disconformidad entre los informes emí tidos por el pe­

ticionario~ por la Delegación, y por el Jefe de Personal , se solici­

tarán del Departamento, de la Sección, o del Delegado en su caso, las 

informaciones , aclaraciones, o ampliaciones, que se estime conveníe!!. 

tes para la resolución por la Dirección de la petici ón formulad<!t• 

I V . - Para la debida selección del personal, se someterá a los aspirantes 

a l as pruebas profesiono.l es~ médicas e incluso psicotécnicas sí fue­

se pos).ble: , q ue se considere convenientes e n cada caso. Selecciona.do 

el personal mecl.i ante est as pruebas, se formalizarán e l o l oa eaxpe­

clientes del per s onal elegido, remí tiéndase copia a l as oficinas de M,2:_ 

tlrid acornpañ.:wdo copia él.e las pruebas practicada-s, o simplemente d'e 

sus res,Jl tados en el caso de que no fuese posible enviar las pruebas 

mismas. t'n las pruebas prof,x,iona les , di:.,,berá intervenir el J efe del 

ServL.·í o al que haya de ser destinado el emple ado. 

Cuando J.a Empr esa l o estime innecesario por razón de la cai 

l a pla;.-,?. a cl,brir, por t rata rse de persona l t itulado, u ot: 

v os aré.J.ogvs, en l a resciluoión que se a dopt e, esta Dir eeci 
f i cer·á cpc no f:~.,..i prP-~is.:i. la pr.íct:ica de di. cha p1·ueha. 

_.peci-
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V .. - Cuando por razones de urgencia, no fuese :posible la normal tramita­

ción del expediente de admisión, podrá r ealizarse ésta con el carác­

ter de eventual, y mediante el contrato especial cuyo modele se ad­

junta, cumplimentando la especificación de empleo dentro de las 48 h.,2 

ras siguientes a la incorporc':.ción del nuevo empleado. 

La adnü.sión definitiva de los empleados contratados en virtud de las 

circunstancias anteriormente indicadas, y su integra ción en l a plan­

tilla de la Empresa, quedará subord.fnada a l a res olución que 1·eoaiga 

en el expedient e de admisión. 

VI .- De la resolución adoptada 6C dará cuenta pox· parte de esta Dirección 

a la Jefatura de Personal, que la -transmi tirá literalmente al inte­

resado, al Delegado si se t:i:atase de una Delegación y al Jefe del D2_ 

parta.mento o Sección que hiz.o la propuesta, acompañando modelo de con 

trato a firmar por el interesado. 

VII. - Del cumplimiento de las presentes instrucciones se responsabiliza a 

los respectivos Delegados en las Delegaciones, y a los Jefes de los 

Servicios o Departamentos en los Centros de Trabajo que no const i t u­

yan Del egaciones. 

Madrid a 3 de Octubre de 1.958. 

EMPRESA NACIONAL DE ELECfRICIDAD, S, A. 

PP- ~~ 

~ 
lnge"i~·.· · ··=··~'"" •n Guancla 



• 

• 

Ei!PRESA NACIONAL DE EIEC'l'RICIDAJJ, §.:.!!_ 

PERSONAL 

Para la c onf'e ccióH d0 es­
t~ impreso, consu]: t,ar lB.S 
inst rucciones adjuntas . 

~~~afi~~~~~· 
dad de los apartados. 

Especificacion de Empleo nQ .••.••. e.le 1 .9~ ~. 

Centro de Trabajo de 

1 º - Número ctG empleados 4..ue ~e estiwa.n ueces,~.rios : 

2Q - Especificacióu detallada de los trabajos o funciones que 

con carácter basico, o complementario en bU caso, realiz~ 

rán los empleados: 

--------------------
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;,._; · un. 

-------·-------- --

e i01 1 ·.Uo:,-· ,_1 J;or l'.1 qp.J ~\ ~u juicio Ucbc re:,,i1 ..;._:: 

7º ~· Línea de tro.i1:1;jo )J'c/u1icc1 e11 que será encu.o.d1·1:J.do 1 y T,)er;,.,~ 

na o c..:!.r¿;o de quLm depender( jer:.í.rquica y fui ~ionulrnen -

t.::: 

8º ··· rendiciones personales o profesiona.le...; que rl.elP.n i..:oncu. 

rrir en el o..:;;pira.n·•.o, y prue'ras qne ea cons.Ltlorrui adecua­

d.as, inCjc~mdo si a su juici0 existen el.llple 1do:; en ]a. Ec1-

Presa Coé..paees de de':lem.¡;eúar cl trubaj:), con i~·di·~ación ,te 

sus nomtrcs: 

9 '! ~ OOservar:i one:-,; ~ 

,,.. ~ 
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Vist2. 1 · .. petil.:ión r.l.e 0111plP.aJ o:.> . ro:r.mul~ 

<·011s idero.mo.J que : -

----··----------- ------------

- -------------------

---- -- de -~;_ 
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JlECO. JlNDACIONES PARA CU:,lPLIMENTAR LAS ESPECIFICACIONES DE EMPLEO 

Sin perjutcio de cons ignar los extre1Aos que Vd, consid~ 

re interesantes, y cuya sucerenci a esperw.a.oa, nos limitamos a -

indicarle los más interesantes, y que le a..;radeceríamos consig­

nase en cada uno de los apartad.os: 

Apartados 

1 Q 

Forma de cumplimentarlos 

Debe hacer constar el número d e emplea dos que ee 

solicitan, indicando el of icio, profes ión o BSl>f! 

cialidad. 

2º El fin que se persi,._,ue con este a¡:.artado, es con.9. 

cer al detalle las funciones que i n·t egran el tra­

bajo que han de realizar los nuevos ~mpleados; r.9. 

gándole los detalle y puntualice Vd . , evi tanda ig 

currir en frases generales carentes de utilidadt -

como: "Las inherentes a su profes ión"; 11 las pro -

pias del cargo 11 , etc. 

Por numerosas, o insignificantes que s ean las fu..g_ 

cienes que integ;ren el trabajo , procure hacerlas 

constar, incluso en informe complementario adjun-

to si fuese necesario . 

Esta especificación de funciones, contrib1.ürá a j 
una clas1ficac16n laboral Justa; haciendo posible 

el deslinde de campos de actuación; evi t anda pos 1. 

bles puntos de fricción o interferencia de misio­

nes; suministrando los datos necesarios para que 

la superioridad pueda Juzgar s obre la nec esJ.dad -¡ 
del personal interesado, etc . 1 

~~~'--~~~-~~~~~~--~~-__J 
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r -·--;-:--¡-En eat,-:;;,,,.;adu ·-: ~,i~ "'cu~ .,, ''-' po, au, ·~nto II' 

l dP trabLi.1 o e ·ea.t. 1 01 ,_;é- Plt rl'1evo 3Pr''l<..; 1, b·3, ¡ti 

de o i ro emple .. t.d o, e e 

I 
S:t" J.Tid1cara .ci es con .... aract 0 r- 11Jo, oel et ~hl.i; 11 1 

y en este caso debe e::.:peciri~;arse :Ji _ "" .j 1 

de loG nuevo:::; empJ.eados es t11-h'..)8':.-1.ri0 p;·r;:~ .la r'e;é J

1 
Jiza<:ión ti_c une obra e, oenicl~) en cr,rn.rc 0 1 

1 

pHHl un ¡:críod0 de tümpo dete;l!1inud·1, .._:')¡\ E;t._.pe JI 

i...:11.'it:a1:1én de j 1::;cll~~ 
---- -·-------------------------

5º tie e· precari< ln e,üeg,a·fo laborcd que ce JPid o I 
dC'J oetJc.: .011::-1.r1c deoe .... sjgnnr.P a lo., ,,u~ ,019 em I 
pleados, e 1ndJ cs.- 8Jl J re ,} ... ,us:>ntac-L in l a. oi cJ -

pe • Ja ql ~ deiH'l ·eu.L S~ 
-----

69 St h:1rá t onstar· el ou ldo :.r cte·nás em:üt 1.ille t;or ¡ 
qt.G ::i j i;j ~!io d(~j pro¡: nen to pr·J•Jede tbona . ~ los I 
m evor, Cut,)leud.Gr, y ré. :,.;orier: .:in •1t .~ 8'! -·,;.r. o, 

------w- - ---------------------------------

vos •?Uplcados (ll.. ede:n r,neuac!:i:' , ,J:;:is d.es~le 

sn en Lt.L:.f. . det,:,:."'lidnad.J. línea() equipo d,i t:·ar,.: · ,.io 

I c1 .. 1Jc:retad.o i:n 11osj<.:i(n en J·1 orgáni~a de J.E.. Bm- 1 

1------r-es .. ------- ----------- ------ ------ ! 
1 

3° 1 Il'be1 ha 1-::!rse I ons1."1.J Ja~, 1.1r ... ·u11...,tan ·1.tt'1 l'lf por I 
¡ r c, ó,1 de la ednc, sezc,, co1ocrn1en1 0 ,, oc ,er en I 

' :,',ªt:::::::~:e ~::":.~ev:~c ~~p:::::,J: J:C ::~ :l~ \ 
e0s de p;·u.ebJs n_u~ de·>Hll v,~actü:arse, J t::nw: df' i 
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lJODELO DE CONTRATO DE TRAJJAJO PROVISIONAL 

En ., ., • ,, ., •••• ,. ., " ., a ., º • de " .. ., • ,, •.• . ., º • º ., de 1 "9 . " , r eJ:! 

nidos. de w1a rarte don ., . ". º • ., , ? • "~ .. . . . .. º • . . .. ., • • ., ".," .... º ., ~. º 1 

ac-'..:;uando en nombre y representación de la Empresa Nacional de 

Electricidad, S A., con domicilio soc i al en hladrid, calle de 

Martinez Campos nº 7, y de ot:c·a D., " . ., .. ., • ., • .,." • ., .. . ., . . . .. ,.. • .. ., 

de nacionalidad ,, ".,,,, . ., º • ., º ... , natural de ., ~ . . . .. . º . • ""' 

, ., ~.,.,, ;.•rovincia de "º .., ,, nacido el día º ., º de 

. º" º de ., "". "º 1 y con dornic:i.lio en calle de ... º 

nº . ., , acuerda...."1 est;ipular las si{,,uien te s 

condiciones en el orden laboral~ 

1 º - El objeto del presente contrato, es regular las condi c :i.Q 

nes en que el citado empleado comienza a prestar sus s e_r: 

vicioE en la Em~resa, sin perj uici o de l a resolución que 

recaiga en. el expedien-Ge de admis ión q ue se instr uye 1 

por cuyo motivo, este contrato y las condici ones en él -

consignadas, tienen carácter l)rovisional , y quedará.'1 s in 

efecto 1,ma vez resuelto por los órga.11os dir0ctivos el ci 

tado expediente de admisión., 

2!:.I ·· El fur,damento de este contrato , rafü.ca en la necesidad -

ur~gente de contratar a una :persona paru real izar el t ra-

bajo éie º " ., .... ~ • " • " • ,, •.. ~ ... . .. . . . . . ., •• • ., • ~ " • ., ... "' • " • • º ...... ., 

y su carácter provisional es consecuenc i a de la c onveni.eQ 

cia de que J.a administ:i.~ación central de la Empresa revi­

se las condiciones de tr·abaj o~ pocibilidad de trasl adar 

a otros empleado3 de plant:i..lla, rostbles derechos a dqui­

ridos por o't:cos empleados, ne,)esié'.ad de n1.1.e v o lJersonal . 

etc 
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I~~- ! l'C:~(1~1to 1~ontl'a to u: es tivula por un !Jl:izo má.xi1uo de 

<:uar-:::n ..;:i y r.;:' neo d:Lns, Ue;n-tro de J.os cua.J.es, la. J::mpra::1a -

y el en:_,leado podr:ill rescindir o variar li b:i:cmente, en -

cuaJ.,1u:i.er mofücn·Gc , la:s (:ondicloucs de tr:.:ibajo, sin derec.:ho 

a in:ienlllizac:i 6n~ y con pre\8. o av:i.so a la otra parte con -

" C::-í.<.-s de antelacion a la fecha en que so preten­

da r,)solver· -. 

. 1·~ - El e1tp:J.eado rercibirá por su trabajo un""~~ .. ., ... . • '"de 

.... " ptas., diarias, quedando clasif'icudo provisio -

nalm(.nte con la catcgo.cía de , "~ ... . .• º . ..... . .. quedando 

somc~ ido a la ReglaJ1e11 tación de 

• ~ • ., , , y al R,"3glamento de Régil!!en Interior de 

l:?. E-.i'presa, e:1 cunn-Lo 1e f'uese aplicable" 

La jc:.."nada. de tralJajo ordinarta será de ocho horas., 

6' Las cuiba:3 pru~·,;es, se obligan a cumplir y acepto.r lo dis­

puest,J e;.1 ma·i;(,ria de previsión, seguros soci Bles, descnn­

so do;oirücal , etc" 

.\. rcser-vc.. de la reGoluc.:ión dof'ini ti va que recaiga en 

el e:c~)ed:Le11te de a6misi6r., y con carácter provisi.onal, firman 

e1 r,1 ·0sen-t;o convenio en .. , º. º.". ". º." .•. _, . ,.,., a ., .. de 

.. " de •••• " 

El Empleado, 

Por la Empresa, 
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JURADO DE E".lPRESA DE E.n.E.s.A. 
Pon forro.da 

Por 6rden del Sr. Presidente, se 
convoca a los mieLJbros do este Jurado, a la 
reuni6n que tendrá lugar el pr6ximo día. 15, 
a las 4 de la tarde, on el looul J.& costumbre, 
la cual se desarrollará de acuerdo con el si­
guiente 6rden del días 

1º) Lectura y aprobuci6n1 en su caso, del Ao­
tet de l a -Sesión anter-lor. 

2°) Se dará conocimient o a los Vocales 1 del e~ 
cri to recibido y suscrito por productores de 
esta Delegeci6n, afedtOE a. l e. Regl amentaci6n 
Eláctrioa, en el q_ue solicitan quo la. Ernpreaa 
concado. a su personal un aumento de sueldo 
equivalente al ~ del a ct ual. 

30) Lectura. de una propuosto. del Vooal 5r.Gu­
tierrez !.lart!nez, sobre instal a oi6n de un res­
taurante en el Campamonto Obrero. 

40) .Lactura. de un eacrito, suscrito por varios 
productores, relativo al cierre de l Be.:r que 
se hnbíe insta lado en el hueco de Turbos. 



• 

Ponferro.da , 1 5 rle Octubl'e 1958 

sr . :lli(:ll"l"AJ'IO DJL JURADO :r,: i:l!PIC:3A 
DE J.JA :!!i:.C?R:;;;Sl\. HACI OUAL D:J }:,'L-~:CTRICLJA1J. ,3 . A . 

PO!H'ERlu1.::A 

:tfuy '.)r . fllÍO: 

' Habiendo 1·ecibido en el. dÍ ~ de hoy l n co:f.unic P.. ci6.n p~ra 

asistir q l ,! reunión del Jurad. o de Empresa , que t en (Jrá 

lugar el próximo dia 21 clol E.ctua.1 y h a biendo cursado con 

est a fecha ::JOlicitml d e dimisión en el cargo de Vocal del 

mismo, lo pe.neo en su conociilliento, a ten Gr de los dispues 

to en e l Regle.mento de Jurados de Erapr Gs a , dentro del :;., l'ª 

zo legal, a fin de que se sirva convocw a mi sustituto -

para l a precit ~füt reunión. 

Sin otro T,E.rticuln.r, le s e.l uda atentn."!"'le n te ,süyo 

aflno.' 

Pd2 . Miguel SUarez Blauco 



, 

EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD. S. A. 

• 

• 

Fonferrada, 2 1 de octubre de 1. 958. -

DE SECCl úN D}; PlsRSüllAL 

!; 

PRESIDENTE Dfü, J\JR.,JJO DB l!l1il'RJi:SA· 

ASID~TU: Asignaci6n de especialistas en j•ediatria.-

Adjunto remitimos copia que nos envia la Mut ual! 

dad Carbonera del Norte, con el cuadro de 1,mDICüS BSPE -

CL\Ll3TAS de Pediatra- Pueric.iLtura de faulilia , para nihos 

menores de 7 años, hijos de productores con reaidenc ia -

e n el Distrit:o Mu.nici1,al de Ponferrada, con el fin de -

que el Jurado de Empresa tenga conocimiento del n uevo -

servicio instaurado por n uestra Entidad Colaboradora. 

!,e saluda atentamente, 

..4,.ntonio santos , 



, 

~. 

• 

GENERAL .MARTINEZ CAMPOS, 7 

EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, 5. A. Madrid, 30 de Octubre de 1958 

MAD R 1 D 

DE COTulISIOll CENTRAL DEL PLUS FAl>iILIAR 

JURiJJO DE EMPRESA - PLUS FAMILHR - PC!'IP.I,:RRADA 

AdjW1to tenemos el gusto de remi tir a Vds. l a cer­

tificación por triplicado, del Acta correspondiente a la di.a 

tribución del Plus Familiar para el 42 trimestre. 

En dicha certificación hemos tenido en cuenta prlE; 

cipalmeote todas las variaciones habidas en la revisión efe,2. 

tuada por Vds., con excepción de l os sefiores que a c ontinua­

ción relacionamos: 

Isaac A1ve.rez Carrera 

José Luis Fernandez de los Cobas 

Luis Márquez LÓpez 

tiru1uel Mateo Rodríguez 

Fernando Mateas Rodrigue z 

Antonio Rodrigue z Prada 

Jacinto Zapico Panizo 

Manuel .Alvarez Losada , 

Manuel Castelo Sanchez ( '1.,... /(,.~ ~ . .. 
1 ~ ~~ .-..... 

,,:,,/hd.cl·· ' 
cuyas decl araciones serán examinadas p'or e·ste. Comision Cen-

traJ. en la próxima retmiÓn que se celebrará el di a 21 de los 

corrientes. De cuyo resultado d.arelJlOS a Vds. cuenta inmedia-

ta. 



• 
LG!f,/eg, 

- 2 -

Nos es grato hacer resaltar , agradeciendo al mis­

mo tiempo l a l abor que han realizado para llevar a cabo l a 

revisión por Vds. efec t-uada. 

Sin otro particular , les saludamos muy atte ., 

POR LA C0!.11 SION CENTRAL 



t 

,1urado de Empresa 

Ponferrada, 31 octubre de 1.958 

DE PRESIDENTE DEL JURADO DE EL!PRESA 

A 

DIRECTOR GERENTE 

lle ea grato anticiparl e que en l a Seei6n Ordinaria dG 
fecha 2 1 del ote., c e lebrada por est e Jurado de Empresa, se tomó, 
por unanimidad, el s i guiente ao'.lerdo1 

1tPor vru.•ios Vocales, se puso de manifiesto que el per­
sonal l e~ había comunicado su agradecimiento hacia l a Empresa, por 
l a cuantía en qua se había abonado l a gratif1oaoi6n correspondien­
te a l mes de Octubre. 

11El Jurado en p l eno, a cuerda se el eve a l e. Dirección el 
agradeciDliento de todo el personal de la Delegación por abono de la 
gratificación extraordinaria, en l a forma en que s e efectu6 y que 
ha servido pc.ra paliar momcntánecmente l a. di:f'! cil s i tuaci6n creada 
a consecuencia del incremento del costo de vida.11 • 

Con este motivo, l e salud.a mu;y atta. suyo affmo., 

EL PRESIDrnTE DEL JUF.ADO DE EllPRESA, 

I eaao Bardón 



• 

• 

Jurado de Empresa 

De conformidad oon eua deseos, ad-

ju.11to nos ea grato devolverlee, cumpl iment adoe, 

los cuestionarios que noa r o!:li tieron con eu ea-

crito de fE:lcba 10 del cte . núm. 2614. 

? o:!" Dios, Espeña y su Revoluoi6?1 Na-

cionai Sindicalista. 

Pc1'lf'cri·~.d.:., 12 novi embre de 1.958 

EL FllES!DENTE DEL JURADO, 

Ieap,o Bard6n 

SR.VICESECRETARIO PROVINCIAL DE ORDENACION SOCIAL. 
Delegaoi6n Provinoial de Sindicatos. L E O N 



1 GENERAL MARTINEZ CAMPOS, 7 

EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A. I1Iadrid, 4 de Noviembre de 1958 

• 

• 

LG;>Veg. 

MA D R ID 

DE CO_!,!ISIQN CENTRAL DEL PLUS FAl',ITLIAR 

JURADO DE EMPRESA - PLUS F .AJ\llLI AR - PONFERRADA 

En la retmiÓn celebrada el 13 de Octubre ppdo., de 

cuya Acta se adjLUY~a co¡üa, la Nueva Comisión Central del -

Plus Familiar, al tomar posesión de sus cargos, y en virtud 

de la misión rectora que le ha sido encomendada, acordó por 

unanimidad de los asistentes, dirigirse a esa Comisión Lo -

cal poniendo de manifj_esto su deseo de ma.11tener una estre -

cha colaboración, asi como el de recoger las sugerencias -­

que tengan a bien efectuar para la buena administración del 

Plus Fa.miliar. 

Recibmen nombre de esta Comisión Central nuestros 

mas afectuosos saludos . 



Representante de Di_;:.~ción 

D ·f~~~~i~~r~~i~~t~}ego 

Acta de la reunión celebrada el dia 13 de Oc­
tubre de 1958, a le.a 4 y 1/2 de la tarde, en el domi 
cilio social de la Empresa Nacional de Electricidaá. 
S . A. , a la que asist i eron los sefiores que se citan ~ 
el margen, miembros de las Comisiones designada y - ­
saliente del Pllls Familiar, en la oue se tornaron los 
siguientes acuerdos: -

12 - S! procede a d~r poBesiÓn de sus ?ª:~os a 
los elemen~os que constituyen la nueva Comision Cen­
tral distribuidora del Plus Familiar, la aue estará 
integrada en la siguiente forma : -

D.!IIarciaJ.. LÓ:pe~-;Dieguez Presidente, <~.2E2.-1!~resentante de DirecciÓ3!J. Jefe 
(Nueva Coms1on) de Personal, de la I<!mpr:.~.~~ 

~senta."1t0 del Sindice.- D. Marcicl LÓpez- Dieguez 

= ~"'--'~,,.· .,_,G,.:~ Vocal renresentante ~el Sindicato de A. G. y E . 

Sr. Carrasco Pinedo 
(reelegido) 

Vocales Titj!rales 

Sr. Lorenzo Valla 
(reelegido) 

Sr. Aguado Nieto 
Ole elegido) 

Vocales Suplentes 

Sr. Prado Urquidi 
(Nt.leva Comisión) 

1- .Gonzá:Lez del Moral 
(reelegido) 

D. Manuel Carrasco Finedo ( Ordenanza) 

~ Ti t,R].ares¿_ 

D • .Andr.és Lorenzo VéU.ls (Perito Ind . ) 
D • .Antonio Blasco Juarez !Jefe de gru.po) 
D. Antonio Aeuato Nieto (Obrero espec.) 

VocoJ.es Su~ntes: 

D. Luj.s Gonzal.ez del Moral (Delineante) 
D. Juan Prado Un1uidi (Jefe de Negociado) 
D. José L'larcos Gracia (Obrero aspee.) 

22 - Los componentes de la nueve ComioiÓn al -
1:n1c1ar su actuación acuerdan por W1ai.1imidad dirigir 
W1 escri ·~o a la totalidad de las Delegaciones Loca -
les, poniendo de manifiesto su deseo. de mantener w1a. 
estrecha colaboración con elles, asi como de recoger 
las Bugerencias que tengan a bien efectuarles 1 ?ºn -
ob~eto de facilitar la buena marcha de la adm:i..nistr..§, 
e ion del Plus Familiar. 

32 - Seguidarnente y por w1animidad, la Comisión 
acuerda salude.r aJ.. Director-Gerente D. Gabriel To -
rres Gost y aJ. Ingeniero adjunto a la Gerencia D. -
Eduardo cárcamo. 

4Q - La Coroisi.Ón para dar comienzo a sus acti­
vidades sefiala el dia ~O de los corrientes pai~a ce­
lebre.,~ su pr J rner e. s esion. 

Sin más asuntos de que tratar, se da por termi 
nada la sesión en el lugar y fecha antes indicados . 



• 

• 

Ponf'crra.d.a, 31 ootubro de 1.958 

Jyrado de Empresa 

DE PRESIDENTE DEL JURADO DE El!PRESA 

DIRECTOR GERllllTE 

lle es grato anticiparle que en la Soe16n Ordinaria de 
focha 21 del ote., celebrada por este Jurado de Empresa, se tcm6, 
por unanimidad, el ois niante ncuardo1 

"Por vnrioa Vooolee,. no puso de mo.ni:fieeto que el per­
sonal les había comunicado su a gradecimiento hRoia la. Empresa., por 
la cuantía. en que so había abonado la. gratif'ioaoi6n correopondion­
te al mes de Octubre. 

11 El Jurado en pleno, acuerda. o.e eleve a le Direoci6n el 
a.grad.1:,ciáliento de tOUo el para.ona.l d.0 ln Dologa.oión por abono de la. 
gra tificaoi6n e.x:trnordimi.ria, en h. forma en que s e efeotu6 y que 
ha s ervido para paliar momentá.neamtmte la dlfícil fli+.uaoi6n creada 
a oonaeouencia del incremento del costo de vide.". 

Con eato motivo, le ~lude. mlcr atte. su;yo e.f'f'I:lo., 

EL PP.ESIDEn'TE DEL JUP.ADO DE BJJPRESA, 

Ieaa.Q Bard.6n 



mr :t "'9A liACION'.U. D& IUk.'Cr..iUCinAn, s. A. 
JM13W? dt Thruna 

f'ar. 6nlon dol ~ . Proaldo.n.te, oo 'V01190e& 
a loe ralecl>ros de euto Juro.do a. lo. roun.ldn ord1mria 
quo N oelobrar,l el pr5xir.lo d!a 3 de d.1o!ebro, a lu 
oua.tro de la turde en el looal do 0011ti.mi"bro, bajo el 
ateulente 6:rdr.:i dol df41 

. o: ) Lectura y a:probo.o16n, ai .;,rooede, d.ol &eta do la 
1No.i&n celebro.da oon. feo...'la 21 de C><Ytub!."O ppd.o. 

2' ) i..oeturn y a probcoi6.n, on su ca.ea, del in.f'ol't".o oon­
focoiozndo por la nonoin. nor.lbrada en lo \1:ltirm oe-, 
erl.6n, p~a pro,QOno?' al Plono dol Jura.do l o.o eoluolo­
noa q\MI l a rni cm b~a n.oordndo en roleoi6n oon la pe­
tio16n, vor pa:rto üe.l ¡;oroonal do oatn nel oz:i.o16n, de 
BW'!lonto do aalarioo. 

3a) I:le:lrito Uol Joto Ad.."lirrl.1::¡tro:ttvo, cobru ln convo­
nienolG do :iro¡;,o r n. la at?z,rooa, una o.ola dietr!bu­
c16n anual dol Plua de C!ora-.10 1'"a:.n1113roei• 

40) Lectura de un of icio r<>0l b ido de ln llol ogooi611 e~ 
m:iro::al. de .:.ind.1c:1too ae Pontda., .on rol ·ao:16n con la o­
ol.n.rao16n :.,c,lioi ta.la por ol Jume.o dol punto 6° del Ac­
ta de toalla 10 do julio ppdo. 

- i ) lectura de un C'!:ori to d.O lo. Dirocci6n de la El'IDJ'O­
ea on el q uo dli ouonto. do h.a.'b<,r tt.probn-1o l e propuoota. 
de n.bt>no del ?lua do Vivienda a l roolUl noltoro oa­
bo&a do tall:llin. 



DE H!ESIDE!lTE DEL JURADO A 

JEFE DE PERSONAL, SR.I.OPEZ-DIEGUEZ 

• 
uo HABIENDOSE CELEBRADO En .EL PRESftJrrl~ MES ng llOV!Ell-

BRE, LA li.EGLAMENT.ARTA REUNION DEL J URADO Y ANTE LA Illi'OSIBILIDAD 

DE DIFERIRLA MAS TIET..IPO, SE RA C01NOCADO PJ,.RA EL DIA 'i'RES DB r>I-

CIELIBnE A LAS CUATRO DE LA T AllDE. SALUDCS • 

A JWlDON A 

• 
Ponferrada, 26 novi a.11brú de 1.958 

\ 



• 
MO , 

EMESA .IAOR ID tWi,1 328"- 7.6- 11 - 58 16 , 4Q li 

DE SR . LOPEZ- DI EGUEZ, A SR . BAROOfl. -

LE AGflADECER JP, NOS RW I T I ESE COf, IA DF. LA OROEtl DEL OIA, RELAT I VA A LA 

REUN I ON DEL JURADO DE El-.':PRESA DEL DI A CUATRO DEL PROX I IAO MES DE DI C I W 

BRE . - SI\LUílQS =l 01:s_ZcD I EGUEZ= 

•• J:)!Pll !·:S .\ X ,\rJO)I.\ T. 
lll: 1· 1. :·:CTr !C i DA n . s. 



ENESA MADR ID NUM 34Q8 4- 12- 58 18, 27 H 

DE SR , LOPEZ- DIEGUEZ , A SECRETAR IO DEL JURADO DE EMPRESA .-

LE RUEGO ME REMITA COP IA O EXTRACTO DEL ACTA POR TELETI PO, Y COP IA 

• DEL ESTUD IO EN SOBRE DIRIGIDO A JEFE DE PERSONAL, SI DE ESTE ULTI MO 

FUERE POS IBLE EXTRACTO POR TELE TI PO , SALUDOS •LOPEZ- D I EGUEZ· 



3 011 

DE SECRETARIO JURADO EMPRESA A 

JE!'E DE PER<XlNAL, SR. LOPEZ-DIEGUEZ 

• 
COii FECHA DE HOY y En SQBHE DIRIGIIO A LA n¡REC-

CION S'i:i: Eil'l ';J! COPIA DEL ACTA DE LA SESION CELEBRADA AYER 

AS! CO!lO DEL ESTUDIO A QUE SE REFIERE EL PUNTO SEGUNDO DEL 

ORDEN DEL DTA. SALUDOS. 

• JESOS RODRIGUEZ • 

·-· 
Ponterrada, 4 dioiembre de 1958. 



• 

EVEN'IUAL 

DE SECRETARIO JURADO EMPRESA A 

JEFE DE T1!:RSONAL 1 SR.I.OPEZ-DIEGUEZ 

EL ACTA DELA SESION DE AYER, CON RESPEC'lll AL ORDEN 

DEL DIA, SE RA APROBADC DE LA SIGUIENT'! WRMA1 

PUNTO 2') SE APRUEBA EL ESTUDIO PRESEN'l'ADO POR L., PONENCIA , <;!UE 

POR SU COl.!PLEJIDAD NO LC PUEDO EXTRACTA,, , ENVIADOLE COPIA DEL 

MISMO Y DEL ACT~ POR CORREO URG!!."NTE. 

PlílITO 3') SE ACUERDA 11LEVAR LA ?E'l'ICION DE UNIFICACI ON DEL VALOR 

DEL PUNTO , CON UNA S'JLA DISTRIBUCION ANUAL. 

PUNTO 4•) EL OFICIO DE SINDICA'!IJS ESTA RE"llACTADO EN JiEL SE!ll'IDO 

DE QUE L.\S VACA.."1TES ;:m :::.A PLA.m'ILLA DBBElf CUBRIRSE CON PERSO!rAL 

ACOGIDO AL CO!NEIITO DE 12 ;'EB:lERO. PARA LA AIJORTIZACION DE LAS 

VACANTES DEBE SOLICITARSE AUTORIZACION AL MINISTERIO . EL JURADO 

ACORDO SOLICITAR LA CONFECCION Y EilVIO DE PLANTILLA DE TALLERES , 

EXPLOTACION, Y DE.'!AS SECCIONES, PARA EVITAR POSIBLES SAlTCIONES. 

PON'ID ~·) SE ACORDO ELEVAR EL AGRADECilfiENTO DEL JURADO POR LA 

CONCESION DE ESTE BENE.."ICIO AL PERSONAL SOLTERO Y POR LAS CONTES­

TACIONES RECIBIDAS A CUANTAS PROPUESTAS SE ELEVARON A LA DIRECCION. 

SALUDOS. 

• JESUS RODRICUEZ • 



• 

Ponferrada , 5 diciembre de 1958 

Jurado de ~presa 

J7 
CC(JRR-.1. 1. 

SR.DIRECTCR GEREffl'E DE LA Et.tFRE3A UACIO!Uü, 
DE ELECTRICIDAD,S.A • 

M ADRIJ1. 

lluy Sr. nuestro: 

1foa es grato remitirle , a.1. junta, copia del acta de la 
sesi6n o:i:din.nria .::cle'hr!!dt'. mr e nte Ja't'ad:, de Empresa. con fecha 
21 de Octubre ppdo. 

Huy atent amente le s aludan, suyo9 affILos .ss.~u., 

EL ? RESIDE"lITE DEL JURADO , 

Iaa.tt.c Ilarc..ón 



• 

DE DIRECTOR GERENTE !}_ INGENIERO DELEGADO 

ME ES MUY GRATO COMUNI CAR A VD . QUE, HABIENDO EXAMI­

NADO EL CONSEJO DE ADMINISTRACION , EN SU REUNION DEL DIA 27 , LOS 

ESTUDIOS HECHOS SO:BP.E OALA!lIOS EN DISTINTAS EMPRESAS ELECTRICAS 

Y SOBRE EL AU!JEIITO EXPERIMENTADO POR LO~ PHECIOS DESDE PRIMERO 

DE ENERO DE 1.957, DICHO CONSEJO ACORDO CONCEDER AL PERSONAL DE 

LAS PLANTILLAS ELECTRICA Y DE CONSTRUOCION ;;E ESA DELEGACION , EX­

CEPTUADOS LOS I!IGENIRROS,A TRAVES DEL ECONO:·,IATO DE LA E1!PRESA, 

UNA COMPE!lSACION POR LOS AUMENTOS DE LOS PRECIOS DE ARTICULOS BA­

nco,5 EN DIGHO PERIODO, EQUIVALENTE PARA CADA E!IIPLEADO u OBRERO , 

AL 20 POR CIENTO DE SUS l!ESPE0TIVOS SUELDOS O SALARIOS EN NO!UNA . 

ESTA COl!iPENSACION SE P.EALIZARA l-!E:JifJlTE UNOS BONOS CON CARGO AL 

ECOiiOi"iíATO, :EL PRD,L!!RO D:8 LOS 8UALES SS 'ZNTP..EG.\RA A FINAL DE ENERO 

PROXTIJO. 
PARA LA HEJOR REALIZACION PP.ACTICA DE ESTE ACUERDO DEL 

COUS'EJ·o 1 SE THASL..illA.ñA P.HOXIráAl-füI.H1B A :POffFERi.1ADA EL I NGENIERO AD­

JurlTú CON OBJETO Dr~ 2EKl'!:R UNA ENTREVISTA CON ~ro ., EL SR.BLANCO SA 

1'1,1.IJ!A Y EL SR.NISTAL , ]!.']'! CJUYA rrnTR3 VISTA LES EXPONDRA LAS IDEAS 

"3ASICAS DE DICHA REALIZACION Y ACORllAitA!! TODOS LOS DETALLES PRE­

CISOS PARA SU J.!AS EXACTO Y FACIL DESARROLLO. 

EN TANTO, ES;,A GEüENCIA DESEA QUE EL PERSONAL CONOZCA 

CUENTO ANTES EL ACUEREO DE ESTA MEJORA. 

EL CONSEJO DE AlL!Ii'ilS'l'RAGION, ASI COi.íO YO Misr,10 , DESEA­

lJOS TER!.iINAR ESTA CONCJNICACION TI'TILICITANDO EFUSIVAJ.!ENTE A VD. Y A 

TODO EL PERSONAL DE ESA DELEGACION CON MOTIVO DE LA ENTRADA DEL 

NUEVO ANO. SAilJDOS. 
= TORRES GOST = 

llladrid, 31 diciembre de 1958 . 



Ponferradn, 29 mayo de 1.958 

Juratlo de Empresa 

• 

• 

co/JRR. 1. 1. 

SR.DIRECTOR GERE.,'NTE DE LA fillPRJ~SA !111.C!ONAL 
DE ELECTn!CIDAD ,S.A • 

MADR! TI 

lluy Sr. nuestro: 

Adjunto ramitimoo o. Vd. copia del Actn l evantada. 
con motivo de l a Seaión Ordinaria cel ebrada po:.- este Jurado de 
Empresa con focha 22 de o.bril ppdo. 

!íu.,y atente.mente le saludan, suyos affm0s., 

EL PRESIDilllTE DEL JUUADO, 

I eaac Ba.rd6n 



EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD. S. A. 

• 

• 

Dl!LEG"CION DI! PONFERRÁDÁ Ponferrada, 26 mayo de 1 . 958 

( 

DE JEFE AD!!INISTRATIVO A 

PRESIDENTE DEL JURADO DE ELlPRESA 

ASUN'Iú: Econo1113.tos Laborales 

Pongo en su conocimiento que según ls.s recientes dis­
posiciones que regulan la organizaci6n de los Economatos Labora.­
lea (Orden del 2 1 de Marzo y desarrollo de dicha. disposición, a­
parecida en el B.O.E. núm. 118 del 17 de Uayo) corresponde al Ju­
ra.do,designar los vocales de la Jrmta Administrativa que ha de 
regir el Economato de esta Empresa. (artículo 14, apartado 20 de 
dicha (?rden). 

La Pr esidencia de l a misma, recaerá sobre Vd. o en 
l a parGona en quien delegue y el Encargado del Economato Sr. Nis­
tal, formará parte de di cha J,m.ta, pero con voz y sin voto. 

El fil azo en que deberá constituirse dicha Junta Ad­
ministrativa, f inaliza el próximo día 15, por cuyo motivo es con­
veniente que en la reuni 6n que el Jurado ce7ebre hoy, sean desig­
nadas las personas que compongan dicha :l'untaJ 

1: n I 
'º"""~-~ 

:,; .\ I.. 

Luis Blanco Samalea 



JUP -}(') DE •. nt::JA o~ ~.n ...... H •• 
j op1orn471 

... -z 6rdc:n dol t1·. I'rocl.!onta, oe oo:.w00c:1 

• o~ -ia c:.uo u.o eolebraré ol r,!"6i!.":'O d!e. 

26, a le.e,. 4 do l.n. t •...:.o, en ol local J.o e:>a-

• 



' E! 'ESA ·.:r,DR I D 1,ut., 768 14- 5- 58 17 , 35 H 

, DE 1\SESO~ I A JURI D ICA, A PRES I OENTE JURADO DE E!:PRESA . -

L E P.GRADECER I A:,:os NOS RE:.: 1: I ESE COP I A DE LAS ACTAS DE LAS SES IONES 

DEL JURADO D[ 25 DE NOV I E:.\BRE 1957 , 7 1:IARZO Y 22 ABR I L 1958 . - SALU-

DOS . - =GARC I A DE DI SGO= 



" , , El!ESA :!WR I O NU/,\ 765 14 - 5- 58 11 , 55 HP 

DE ASESOR I A J UR I O I CA , A PrES I DENTE J URADO DE Ei.;pRESA .. -

LES ROGA:,,;os rios co;.füN I QUEN FECHAS DE LAS D I FEREIHES SES I ONES , ORO l 11A­

R I AS Y EXTRAORD I l•!AR I AS , CEL EBRADAS POR EL JURADO DURAIHE EL 

AºO 1 . 957 Y 1, 958 . - SALUDOS 0 GARC I A DE DI EG0 ° 



! 

• 

co/JRR.1.1. 

DE PRESIDIDITE JURADO El.!rnESA A 

ASESORIA JURIDICA 

EL JURADO DE E!.IPRESA CELEBRO IDRA!l'I'E 1.957 LAS SI­

@UIE!l'I'ES SESI ONES, 14 IDIERO, ORDDrAJUA; 7 PEDRERO, EXTRAORDIJIARI A¡ 

11 FEBRERO, ORDilTARIA; 26 FE.DRERO, EXTRAORDn:TARIA ; 11 UARZ.O, OR­

DI!IARIA¡ 8 ABRIL, ORDI!IARIA; 5 JUJIIO, EXTRAORDI!IAJUA; 24 .nmro, 

ORDTI:rARIA; 15 JULIO, ORDTITARI A; 12 AGOSTO, ORDTITARIA; 16 SEPI'IEM­

BRE, ORDINARIA¡ 17 COTUBRE, ORDINARIA; 25 NOVIEUBRE , ORDINARIA¡ 

19 DICIE!.!BRE, ORDINARIA.- AÑO 1.9581 10 El!ERO, EXTRAORDINARIA¡ 

24 E!IERO, EXTRAORDilLlu'!IA¡ 7 1iARZO, ORDINARIA; Y LA ULTIMA DE FE­

CHA 22 DE ABRIL, TAJ.IDIEN ORDINARIA . SALUDOS • 

• BARDON = 

Ponf'errada, 14 mayo de 1. 958 



EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD. s. A. 

J oni'err: .tcla , 12 de .1n,yu ,le 1.:J5J . -

Con l"' (::!fere nci u. c. 3 \ c u.r to. J.ei d Í t~ 2 d. e J. os ct e s . , 
rel a t iv:._l n.J. ~,ersoiia.L arn; e r i ur. Le nt e i m1icaUo, He e:3 ¡;ra to 

:;i~~;~~(r'i ~~!ó~·1fu4~t; j~f:':ª~e;1}ui~~1· !t~i .:¿~~~ !)}~~~ic \io-
35, - lnl_;r l:: SO .Je :. rofesiOHUJ.es d e of ieio - , h :J. d e c Zectna:: 
se 1·or co nc u .. s o en el tl1 W r ottrá fi g m .. ar _ r ueb u de a: ti -
t ld y exunen t eó r ic'o e J. ,iu,;;1t 8.1, r or l. n.s 1iú.1.:;,as ele a..,v 1.d ~ 

; .: c~o d:n°~;c~:~ .. l~;~ ~;!~·;t~r~cl (: t~~~t:·:~~~~s e~ e i~t~~:~:~li~~-
t~I'JÜ Ca_ co n . i}ás_ <l e 75U ,~ la , etc.) Cl_l l? :; c a s o¿ ti ue . re.=: -
Vlen e 8 1. l.l I'"t J.. C U. O ,j.,i de J.l', ,.{~g..;. ¡--,J ;: f! il"t Q.C J.. O!lo 

afec~~ cidü~ 0~~01i o~Í~~ri~~~~1~~; 1~}~ t:st!º ~o~t~s J2f~1d~:~~r;: : 
a trh.J._ l te .la :.:;, l} :r: c ,;a .1.e s :1.ho n e los e l't lÚ t te nto:::; cor;.•us¡ -on di012 
t Hs a i ,i~ c ateL,"orÍa s o te üisf r •.i.tub a n en il>B l '. 0.11: aj es, yu. 
l1 ue n o J;o d itii.n :-;al t ,.i.r Sobre utr() s ·: ~odncto:r·e s cie na. 0or 
8.! rc ig tedad 011 ~-ª f uw i <Jn • 

. 10 o :.lst ~ui-t;e, los q 1.e era n ofi ci al. ,; s },ri. ~e:ca p o -
c.lrán, al ~JOr fi j adas .i.a s vu.cnnte s d e e:..it u c a te¿;oría , ser 
t1.-.1 conUi (~ Os 1,or J.i llre d e sign ·!ciÚn lle J.a h i IJ. re sa, d.e con -
fur:.lidad con e.1. p ár:cu.í'o s ec; U1d o del a:!'tÍc ;lo 4 i1r d e .L ii H~ 

~~!;.1;~~;~ ~~~f~e~~~~~; ~~~·~eZ~;L/1~~ ~}f;i~ ~~i~\)sas:~f~;~ 
~~ti~:1~t~:, o~~ ~Lt_ a~ ;.~~i:;~z:L~fcl~~Is~l~r .. ;~yciri~º 4f.u·n o de 

3s e tai:1to s e } J, lOcle d.ecir en r cüu.ción con l o ::i ! 10 

t i vo .::3 d e 3u escri-~o. 

L e sa.1. ~du i L:ry a t e nt a ,.ieii.te, 

\ 
. J\I\_ 
~ - ~-- -



• 

Ponforradn, 10 de meya de 1.958 

!:-SVNro : '?Grscn:=.l eléctrico pnra BxplotP.ción. 

Ayudr.nte s ~'la In·~cm.ioro. 

Has~~ enero de í '3 57 el ri:rupo da f•!n r. ratenimi ento JUéctrico de la 
Ce nt.r·r-1 as":; P'tic e cr:. .f'"':O •liü 1\yurl:mt o tir. Rr"?rJ.Ír0z, i el de Pro -
ducci ór. .ó ll-lct.1..•i ca y :;)iup:)tch i ll[{ bt~Jo l l'la órdiln,, s d ttl S:c. Lernue­
·'lre. .. 

.A l c :-:us:-. ·c bc,jn !ll J r. LP '! U.Jdl'B, en enor·o dG 1957, al S:.:-. Hemí­
rez tluo qua hr.carse c ~rgo da los -.;rea gru pol:3 .. .Efoper R.bnmos que 
01 c e s A:" , el próxii:io ¡;ir.3ndo mas dt octubro, los trrib:)jos de !l!on­
t nje Eléctricn, ol Sr. r.ron0dero sa'L incorporcríe ,1 E::.:plotFJción 
p3r;1 Rus~itu.ir el Sr. L:lmu edrs on ol t r ::i"b rrjo que i/'eníe deseml)e­
fi :,indo. :Sl Sr. MonedAro fue destinr.ño o :Bércena al pt,do. mes de 
en,"t ro. 

DP-8."le l:; IJ•'·rc hP. dol 31· · L:1:•rnadrB, los serv:¡_cioa eléctricos de 
la C,1ntrPl ne e~ t én 2tendid oa en l:1 medida nG<!OsPrin, a peeAr 
do lfl roconoc:idn (iflc ::i ci::i y c r::p?cióf.'d del Sr. R~mírez. 

~~:3 nllcesnr:.v ;;ir ov9er l:: pl3z..o v :;icrn:;a .:la :t :..rwl P..:1:.0 de ?reducción 
y Uispetchi:r.2; c rm 1~ n::,~,:or u rn;ei'!ci :". , Ant eB d a l a puestP en sor­
v:ic.: io (10 l e ~an~rPl . 

P 11ene :r·e e-'Jlvcr-3e est :, ~1 _:i_ t'.J.:-1c ifa1 !Ji.1~1. por ln i nco:rpor:->ción del 
sr. Jf. oner.i1ro o '°~x plot:•ci6n , o bian ccn 1 2. prora.ación del contra-

~~!~;r; ;·~~n~;s~ ~),:1;~/t~º~n s~~r~~~;~l r d~u;é~~~:,1: r~ ~·~~!:~~í!láE_ 
d a Ayu dr.m t n . /'.r.1bo:;, rrmi~c.m l r- 7ontAja de cohocer ;,arfGctamente 
lr-! lnst=1l ::1ciór. eléc ·:;ricf' de lo Central por hobar intorvenido en 
su r,1on:i: j0, con lo qu :· ~9 P.limi nP e l pariort. o inaf icRz cie adap -
t:-ic ión y in.>ren:'t:.~::;je. Pr-r:: i!lfi t :-r trestornos an lP P.:Ctu.01 or&sa­
n:l z,:. cién d e Bf..:ccene, j_ ~ u:, J ::ir s clución j' le '!úÉB r Rpida sería el 
P.Scenso da :l<"'r rnc:0.8c(', i'nr!iÍne s San Jnfln , que termina sus tr~ba­
jo::: en L::i ~~-...df-:·rs en al presente 1::os da r.rny o. 

. ... ¡ .... 



' 

}(~y dq.qdP. orin-:,iJ.dor; ae ~q5r:; d<;a ,1H : ~nt:P.·1 ,1tt c v::;.t:r-:ci1,1Ho ut!.'6s EtlÁc -
-:;z-1.cos. Le só.Junto u.c.r: C P.r'i.. r.: d. G.l 4. i. 57 .:-ob r a este 1):?rtio:;.l:ir. 

Los coTitrPmeastras d e r.%..:.t·:ips ll13vnn 1•1!is dA d oe ahos y mt!dio qu.a n o 
hf'ir... OiafrutPdo do d eec i.ni:ins, y ori l ús c::-;::os do <:Jnf:'.>r.'l.i,df.lcl o vrc r-- -
cio!laa s uo Jo;.~:nA.:i;· s al':~11 d& ·¡2 h ornr:i ccn;;1:ni::1 a ·3. lf~r·~es, l ~ q·..1.e t~ 
cmi-l;r0 r'io P lr. n,~.7l:?!l'!E>nt;·.-,5_f.n o inrCb1i.sib l0 .. 

B3te eitil.Pcién no h t11,,1)1,:s :·1c.,t'\.!.J ú r-n~úlV"('l :i:"lr~ nn ta ln •li.ficultnd da An­
con : .r p,r Pot'sontl sufic :·.;~:1 '; 2;:: (J:.1:;f1 pr,;Hlr,rmlo pnr n aeto cni.a,Q;oría, de­
d :;s r.110s":;rrc axir::-?::.cin :.;, "';r,;-;. '.';o o:n.:;::"e :1l ;,arson:::o.l d e ln Empraar. como 
A,jono ? l :; miar'11h :U}-1 :10l u ción nu,n!A ..,eter- 9n r a,luc ;.r nuestras exi­
:~cr:ci:-,:-:; Y :r.o3l:\~r::!".' nn r,r.,¡:c 11:::-8V p:' r ::; ;:;14 omo-.;er fl!itr_-~ ol· p arsonel ac -
t;u;:-;l al a.'Jc enno ú.~ o.ti.c ir>l í:: a i. :-· c ;:;.te-"';orí::i d a con ~rRm1~0str .h 

Prof9 eionoles do cft c i o. -

J!o.11 ozi d!3 r a cGnou!lr q1¡a <l 3 :idcJ J.oe c ,,,-,1i,:m~~Ol:3 •la lo Cantr-:ü nos he si­
óo r::iu:1 !i'i. f.i.ci l rnv::on:;.rin· 1-Jspocifll.). s t:'ls alÓc "';:ricr..13 y GJ.;,:.pr ¡; hemos 
p r.Jecid.Q esceeez 'lo oficüüs s de 10 '3loctricistns bion prep.arados. 
E:l uño r,~}wdo Qit.H.ló roin.l rJ t C ::::in -pnrtn ,1sto ::)X':1hl on,.; c0n l n incorpo-

~r5~é~,.i:;~0~r~~.i ~P~~-~1~.-J~~f~j_~·f'l~P q~:(~~1:~i~~,~~c.;ú~P~i~1~~;:: pero tam -
Gr,?o qae <lebor-i~ ccmt; r ~t!?r.se A P.prcindtc ~1~c: {3 du !.n ~oc:.iela da Com -
pos-l;; ill!' y 5 d o 1 ;1 :lo Vonf').1:r::ia.~ ) PJli;Os :Je lH t~nnü1nción del curso 
1q57 - 58~ y sornr:t-tar los ::i j_nstruc ~ión y pr6ct.~cn .-ni la Centr al , pera 

~~r~f.~~;~dgo y1:e~~~;~~~1(~~,.~;~~;trr~ ~f1;;·t~!~~r~1;~ ~i~1J~i~~== )~9-
?ist~ p~1rsonol procedant:; de l:? B11;r;,¡-,1_~ d ~ ,';. "Qrq:, !'l i ?. r\ ) e, por su fcrms ­
c ión, .ui eca-.,t B n:;. con1ri0no , s:-/ 1. vo rr>r~s o xcepoione.':! ~ s u emtüeo co -
mo o oerr:d or·~a aloctrici3t r?s . Su in.,:;r.ncción l<J s Loe~ mñs aptos per a 
entre to::ü!'¡]ionto o :11::-,11,;~,j 0 . P oT· 1"130 , s imal"_;:-ino mnerito 11ue se contraten 
podrí n r,::i ::ili ¡~e.raa un eur1our·.':Jo o:·r ~-- p r oveer 4 pl¡.)z¡;9 do oper ~dorea -
entrl:l oc:;.~:;-c:owü j,.)VG~ m¿¡no.:; P.-i;;r.,ocd:::1.l. <;nd.o con u ot&i;orí~ da peones es­
;,soi;:; l ia'Z r-; a y cu,:.. :..l·,;i:. u Ja instrucc:~ó11 do 6 ID'dsas, CO'!lO res ervr. p a ra 
op$r i~doroa en cund:c-os. 

Ccn.olusiouea~ 

12. - Proponemos 1 ~ c on!;r ;,~, 1.; i 6n l°i.1.) ~. co.ai;r;:,mAe :c:. t r·e ]'r,mcisco Tásrtínaz 
3 sn J"uPn 1 001::. 0 f'.~1 wlr·n1; ,,:, au In~sn ü 1ro p1:i1·s A"te rid.e!' .:ü ~po de 
?roducc i on ta .Sc:;:r·ica p J.Lr.:1 >>:.,, Gdi '.lll~ · ü r ~e temer w.1.a determine -
ción imtas que nst ·,1 PI'C.h1uctor ae encuentr e Hn otro empresa. 

2Q. - Se nos eut orics le provis~~ 6n do 2 6 3 -plnzFJs de contremoeatre 
eli~ctrico Antre el pu rsor..rü fi j o de l o Em·pr :Jsa. 

. ... / ... 



' 

P.oje ) ~. 

) !t .- Se nao :-mtcrice l e contrr: t r.ci ón de 8 aurr,ndiees el eotri­
ciet:-ie con lP c:,terr.or:! a d e oficir,; l es ) ~s en per iodo de 
prueba re~ln:u ant ~rio , y 4 psonso P.l:JPGCif!l i atPa pi~rri opere ­
doreo da mP.:-,d.cs. 

De todo ell o ro~n:J::oa a t:, c oncod FI ls au tor izoción n eceeHr ia a la 
D9l'"'1trición dn Ponfor1~r>a~, e i ·,,~. lo ~sti n' fl f' rmvnniqnta, y den­
tro d3 le rn~yor brav0dF.d. 

Pdo: ~r . Hojo . 

JRS/j t .1 . 4. 



1 
EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD. S. A. 

• 

• 

Pori.ferr,__0.a , 10 U.e I;e.yo üe 1.958 • 

AST.n~~.'0 : Perr;onal. - Hef!:! : -:::-: - 270 . -

Con relo.ción a su e s crito a.e fecha 2 c1e l corriente , n1.a­
nii'iesto e. V. (~Uo en l o. o.ctu-2 .. l ldaci. e::i :;;t en en e:..;t _: .:.iec­
ci6n 1 2 va c ::mte s , correspon di out e..; a los :9ro;:lu.ctora ::: q_ue 
se det;a llan en rala.ci6n o.d j i.mta . 

Al ob.jeto de cub1·ir est as V['.cantes, con e~:t a o j. sm.e. :t'echa 
envi amos tu:i. e1:;1cri to a l s r . I.n-.,-sn t e ro :Cel e,:,-a.a.o para. qv.e, 
vna v ez estul1 i z.U. o p or l a Oecc :l.611 üe })er:.;om,.l, se i nJ.iqv.e 
a l Taller 12. :?orn......._ c:e cubrir l !;:.o r:lisnas. 

Con est e r.10ti1to, l e ~ l nd.2. a·l;er,:i:;é.nent e , s uy o 0-1.f mo., 

:f ) 

; -~. ;, 

GPG/ra . 1.3. 



• 

l~ombre del 9rot1uctor que 
ori ·:in6 l a ba.jz.. .-

José Ors.lJ.o ::?e:cná ndez 

!i'r ·:...rci r:co c:· icHn·r o Y.e.jo 

Fr ;ici .... ,co Have.:i.·~ ... o :~alero 

Vicente r:...:.l oc:.<a ;r;t .ire 

~Io.r:ue l i:a:ct:Í.nez 3c.ntos 

.:.v c,1-·isto .Al onso VallB: 

Luis 11or.~·í ,;uez ·i-ntrrero 

.\n tonio Vila s Sie:e:re. 

P:i..·ofc s :L ón Ce.t e. ;orJ.2 

Sol d2,clor Qf j.c:i.a l l !! 

Cf.J.lcter-::ro Ofi c ü ü 1' 

Ce1':i.·ajero Oficial 1 2 

Ce:...-r·.J. jcro O:::'icial 12 

:..:l e ctricis t e. o ~:icia l le 

O}ici2.l 22 

O~' i cia l 2º 

.\ j v..:.i;d1or Oi'ic ial 2Q 

~:lectric ist a OZic ie.l 3º 

Té cn ico J}elin.ez.nte 

:eécnico Calcc.<,or 

Técnico C.s.lc:..~or 

Poní'err.2.~2 , 10 de I:a:ro O. e 1.958 • 

CBs· :nv !.CI e:: .;;s 

Pas6 :.::::plot a ción 

F:...::-.ó a : ;;:pJ.ot s.ci6n 

Pe.s6 a 'G::~plot e.ci6n 

Pe.s6 e. '.iX!)lota c i 6n 

1?~'-l l e ció 

...,::ce\'S! Cia v ol:.mt.•.:;:•ie. 

ixc e t 0ncJ.2. volul}ta r i a 

Pas ó e. )..':;:pl ota ción 

P~~só a ..... ;~lata e i6n 



Ponferr~1o., 2 mayo de 1.958 

Jura.do de E!npreea 

• 

• 

co/JR1t.1.1. 

DE Pm::SI'!,E!iTE nr.:L JURADO DE r:u:JIIB S.A 

!i 

f];!G1.:.1,fIERQ DE T ALU~R Y 1.!C,NTAJ'E 

Rueeo a Vd. informo a. oste Jurado -antes del pr6ximo 

d{a 1 ~ de l as causas que han exist i do para a.signar l a co.togor{c. 

do Oficial )G a loa productores eventuales que procedenteo de loa 

montajeEl ha.-: sdq_uiriC.o le cor..d.ici6:i. de fijofJ en e::.o. Soccii.Sn de Ta.­

lloras y los cual es ostentaba n aateriormante la da Oficial 1 ", mi­

si6n que parece ser reali zan en l a práctica. 

Mu.y atentamente l e saluda., 

EL Fif.lJ'lt')FlJ"TlB n:r.:I, J'TlJ?~.L'Os 

Isa.a.e Ba.rd6n 



• 

• 

l'on!'err.:::.cln, 2 ¡¡;e.ye de 1.958 

DE PnESIDEH'I'm ~EL JURADO !)!_; El.!PP.ESA 

!,. 

SF.CC! Oll DE PERSONAL 

Ruego a Vd. informe a eete Jurado -antes del pr6xi­

mo dí.-1 1 :>-- de laH o~uaaa que han exictido para a3ign:¡.r la c~te­

gor:to. de Oficial 30 a los produc~orea eventuales que proceden­

tes de los montajes han adquirido la condición de fijos en esa 

Secci0n d~ 'Pallerec y ~.os 0u'lles oo tentab.:tn Ol"\ter:lt"•:-:-uent~ l a de 

Huy atcntcmen·te le saluda, 

l!L l'RESDJEIITE DEL JURADO, 

I sane Da.rd6n 



• 

• 

co/.nm.1 .1. 

Ponferrada, 2 mayo de 1.958 

Jurado de Emproao. 

SR • J'El"'E DE LA SECCron DE PERS01Tfl.L 

lluy Sr. nuestro, 

Tenie ndo conocimi e nt o este Jurado de que a varios 
productorea que r ecientem&nte tueroh incluídoe er.. el eacalaf6n 
del personal f i jo de l e. Empresa. , no J.es fué hecha l a liquida­
ción de la parte proporcional que les corresponda por la gra­
tifi t:aci6n de llarzo, le ruego su informaoi6n sobre el particu­
l ar, e ntes del próximo día 15. 

Uu..r at entmentc 1:: :rn.~uc.a.,, 

Iaac.c Dard6n 



• 

• 

Jurado de Empresa 

Ponferrnd.a., 2 mayo de 1. 958 

DE PJlDSIDEllTE DE.TJ JlJRADO DE E!.IPnESA 

!!. 

Th'"GEMIERO DE TAJ..J:..ER Y HOJITAJE 

'11eniendo conocimiento este Jurado de lu. existenoia 

en esa Secci6n de varias plazas vacantes de Oficial de 1 o, l e 

ruego GU iili'Ol:1ll8Ci61l sobre el pa.l':'ticul ar1 indicándome n:ií.mero 

exa cto, ca.usas por las que están ain cubrir y loe motivos por 

loo cuales eo han producido dichas vacantes. 

I,e r1Jego eu c.cnte~tr.ci6r rn"';e :i del ~>r5xiLo d:'.'.:a 1). 

EL PRESIDENTE DEL JURADO DE E!,lPRESA, 

I aaac Bardón 



• 

• 

GENERAL MARTI NEZ CAMPOS, 7 

EM PRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A 

MÁD RI D 

DE COMI SI ON C:El:<ITRAL DEL PLUS FAMILIAR 

¿___ 

JURADJ DE ll!PRESA - PLUS FAMILIAR. PONFERRADA 

De acuerdo con sus deseos, adjunto tenemos el gusto 

de remitir a Vds . el resumen y los di ferentes datos que se han 

tomado como base par a calcular el valor del ptmto para el ac -

tual trimestre. 

Sin otro particular , saludamos a Vds . muy atte .. 

I1'iadrid, 29 de Abril de 1958 

E . N . E . S . A . 
COVISION CENTRAL DELPLDS FAMI Ll!R 

Registro de SALID A 
Núm. J'i'6" 
Fecha li..d'h z'l'cv :r 

LG!,I/ eg/1-2 



• 

• 

P L U 3 1".t\H I L I - 11 

011ado ¡; or Fl u s .1: eni l i ar en ol , or t r im. c1c 195tl : 

L!c1trlU ••••••••• • •••••• ••. 
... cn:i:'é:Jrradu ••••••••••••••• 
.Jont;r nles _ 6vilco •••• • ••• 

311. U46 , 93 
;; . b09 . 175,79 
1 . 335 . U04 , 0ts 

~·on ..:..o e.a l !'11.:.0 -'omi l i ur po:-u e l 1 er tr-l m. 195ts 

lli l'c:~:c.nc i a abono.l.ln ó.c LIÚ.s ••• • • • ••••••••••••• 

ll6m ruw t10 l , cr t r i m. 19 '..iU: 

!.cdri d ••••••••••••• • • •••• 
:.·oníol"'ra 0.a •••• • •••••••••• 
Centrnl c o r.t6vil es •••• • ••• 

2tr,: de l ir.1portc U.e l o.o n6r.riiw.c 

Suncionco ó.c : 

1-on::::·er-"3:lO. •••• • •••••• •• • • 
AL,:e,d '.o • •• • • •••• •• • • • • • • • 

1.4~2. 5~ s·,21 2e 
He i n ... co&os o.1 foncio ci.e l 1 l ua ? · 11n1 .... pol' co­
bro i n.:.0t.i d o : 

.u . J u.on :;006 ! a.rt:ín IIe rntim1o:.. (:.ii;.Ur i ll ) •• 

C, ... .n~..;iCtit: ab..:.r..f:L.a üc 1::6.e en e l , e r t r i n . 1S,5 1.1 • 

m1! .. c1"0 U.e p\U1tos : 

3. 540.1 421 1Jo 
3 

Va l or , ... onGun l úcl flwl'~O: 

1. 180. 0{,'/ , 6~ 

4 . 256 . IJ26, tSO 

4 . 21s . ~11, b6 

41 • .315 , 14 

12 .-io2 . 0Hi , 6'/ 

3 . 579.1 33, 22 

2. 024, ~o 

300,-

3. 540. 142, uu 

t íttU.r'"l <1 , 20 tle ubr il de 1958. 



Almeria A 
Almeri a B 

c e u t a 

Huel va 

Mal i lla 

San Fern~do 
Central !Jov i l 

• • C E NTHA L llS LlOY IL B S 

COHSTITUCION l!O!fDO I-1,US FJ\J1lILI,\R 20 TRI!,!ESTRE DE 1958 

... 

Relación de cantidade s satisfechas por las Delegaciones de Centrales M9viles 
durante el primer trimestre de 1958, por l os conceptos que se mencionan a continuacion. 

Salarios ;ji Imluesto Descuentos 
horas extra. Plus Familiar .!!!L1!!~ 12or sancione o 

861 .708,22 
383 . 075,53 

363.044,1 2 
160 . 969,89 

17.519,ll 
14 .188,09 572, 28 

351 .933,68 120.096,66 7.726,05 

390,267 ,51 134.225,52 14.197 ,35 

266,063 ,31 71,560,00 5,584,42 

305,350,40 116.900 , 82 9,888,38 .. Fl otante 498,931,93 190 , 237 ,03 13,049,28 

e á -d 1 z 1 37 , 659 , 69 25,81 9 , 05 9 . 500,15 

Má l ag a 
179 , 678,57 56 . 516 , 0l l4 . 304,7á Centr al F:¡.fa 

II Mov i l 31,,.903,44 96,434,98 9,249, l 

3,689 , 572, 28 1,335 , 804,08 115 , 206,80 



Ad:lóp, Ceptffll. 1 C. tf>v:il oo...,.y, 
P&roonql, Grot1fio!ldo Pi,10 . -

Jzero •• •••• • ••• • •.• . . ·····~ .• . •• 

Pobre~ • • • • ••••••. , •.••.••••••••• 

Bxtra.ord1norio. de "le.reo ••• • • •••• 

tlnrco ••• • • ••••••• • •••••••••••.•• 

PJ1RSO!lAL D, : CO!lOTRUOCIO!l 

~ro •• ••• • ••••• •• • ••·•···· ···· · 

Pobrero . ...... . . • • • • • • • ••• • • • • ~ · • 

Iorzo • • •• • •• "'••·•••• • •• ••••• ••• • 

Cantidades 9bonr.idP..a nor 90te 1?W':: 
•o¡,al por Utiliciados ~qrifu 1a . -

O, llÓvU.oo 

(a onilia litmo1•o¡p ) • • 

• .JL!L9_1....!l ... Q ... lL 

599 . 546 , 90 

59 ,09'1, 79 

580. 2'/8 , 33 

612 . 046 , 44 

-.-
-,-
-,-

272 • \lilll , 98 

C.04G, 70 

56, 501,GJ 

2. 202, 64 

,,t"tif . ~ventµ.w.,i.q TO T /}\· , -------e-. 

33 , 781,46 GJJ , 330,38 

1:;.500,- 1511.597,79 

-,- 580. 270,33 

20 . 380,- 632 . 426 ,44 

123, 533 ,50 128. 553 ,50 

121 . úi 0 ,05 121 . 618 ,05 

126 , 536 , 90 126. 536,90 

-,- 271 , 988 , 98 

-,·- 6. 046,70 

-,- 56 , 501,63 

-,- 2. 202 , 84 

'...'()Tlll,Ell •• •• • 2, 727, 711,6~ 444. 369, 93 3 , 172. 081,54 
s=.z~ .. " 3. .1s:: ~=:a:..:.....:-:;;r.:.:::.:._.:r.;i;...:. ~-="l.;;,r~~::;;::-::;- t ::,..s c r ::.::::~~·=--=.-=::~;:.:;.: ::-~~,;;:~:::: :::::;;::::;.::=;;:::=...:=:::~ ~ 

dl'id, 16 do Abril do 1 . 956 . 

llll'/ 1, 3 , 



• 

• 

BP/1 .3. 

AllO!lADO POR PLUS FAtlILIAR1 D1J!l..\N'IB :sL 1 g ~ ST!ill DE 1,958, 

Enoro ......... . 

Febrero ..... . . . 

!Jarzo ........ •• 

CENZIL\LES }.!OVILl::S 

E'llaro • ••••• ···• 

Feb:ro~'O ••., .... 

87.128,76 

87, 465 ,16 

87,296,96 

15,97'l ,21 

15 .979 ,21 

!Jarzo .. , .. ••,.. _15,979,21 _ 

P.§RSOJ.lA.L QUEPillllil!A 3EHVICI OS 

Ell EL I,H,I, 

Pobrero 

?.~ o••••••• ~· · 

1.009 ,21 

1.009,21 

TCTAL •••••••• • • 

261.&90,bll 

47,937,63 

2.018 , 42 

311,846,93 

ifa.drid , 16 da Abril da 1,958 , 



1 
EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD. S. A. 

• 

• 

co/JRR.1.2. 

Ponferrada, 29 abril de 1.958 

DE JEFE AD!JINISTRATIVO !, 

PRESIDENTE DEL JURADO DE EMPRESA 

Correspondo a su atento escrito de feoha 26 del 
corriente, sobre las normas existentes en esta Sección para 
el abono al personal de la prima de productividad mensual , 
manifestándole que para i110 nos ajustamos al adjunto cues­
tionario, que es cubierto por el Jefe de cada Sección para 
cada uno de los empleados a sus órdenes y que es supervisa.­
do posteriormente por mí. 

En dicho formulario s e encuentran comprendidas 
todos los puntos que se necesitan para hal l ar una c a;lifica.-
oi6n, lo más exacta posible, de cada empl eado. l . 

----¡ 

.CT!i:: Luis Blanco Sama.lea 



EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A. S ECCI ON -----·----------

Mes de ·-····· ............................................. de 19 ...•........ 

Calificación a efectos d e «Premios de Productividad» del _ ···-·······-···-·--·-····"'·········· -···· 
4Co!• 90,ó• prole,óonoll 

(P,;.,•• • pcllido) 

ASISJiN(IA Y PUHJUAUOAD Con!\feei~i:a~ ~~~t';:e~~:~i~~~~~ Y las de puntualidad Y al mismo tiempo si la• tarea la empieza inmediatamente, llevándola en 

Considere también si las ausencias de su puesto de traba¡o, por los motivos que fuere, son frecuentes. 
!~--------- ~· 

No,:~:::;:~::"~º,:;:.;:"'' 1 No "" \"~::~~::;:;" """ j ;,";J;\:~:;¡:~,:Í;~:}1;'~~'. ¡ ;,:,;:"::::: :,:.;:;:;:;,~,::; 1 º;::;:::_,~:;::_::::,::• [ "" "';::::::::~~~:¡: oo '" 

RENOI MIEHJQ Considere si liene sentido de orden y de orsanización individual. Si e l trabajo que realizo es perfecto; el tiempo que ei:iiplea en su reali­
zación; lo compenetrnción con los compoñeros que con é l re;;i lizon el trabajo; si demuestro interés paro rendir lo mós posible. 

CAPACIDAD Tome en consid":r;;ición s! se preocupa por la seguridad en el trabajo y p?r la de sus compañeros; si ha~e suserencias o pide ~rientación pa~n ampliar 
sus conocimientos; si es hombre que pone todo su esfuerzo en fldqu1 rir conoc1m1entos que le permitan trabajar con me1or técnica; si do o no 
signos de consancio en su tarea normol; si no se apura por tener que reoliZ11r diversos trabajos específicos de su categoría. 

!---'-'~-"-" -' - -- dcrconsci~~r::,::;~f'ª"11Cn!o rucriocnn,clorijrsulrobnlo -~~~O~~~--

PUNTOS 

C11r-eee de in1er~s para I es rullnarlo Y no qu!ne uren- ¡ Es pocolntdlgcn!cy·"···O se es- ¡ P.s lnrcllgcn.•e pero no quiere I es ~111 y se csrucr1.a en me- 1 Es muy trllbi1l11(lor y mU}' 

···········---······-··· . ....... •·•·········· ···· ··-·······----·-··-· .............................. •················ ··-····· 

TOTAL PUNTOS: 

• • 



INSTRUCCIONES QUE TIENEN QUE TENERSE EN CUENTA PARA QUE LA CALIFICACION SE REALICE 

EN TODAS LAS SECCIONES DE UNA FORMA UNIFORME Y CON UNA MISMA UNIDAD DE CRITERIO 

• Para elec 1uar la calificoción prescinda 101a\men1e de otras cualid ades o defec to, q ue pueda tener e l empleado u obrero que no sean las que se señalan en es1e impreso. 
• No se deje influir por accidentes aislado, para formar juicio del empleado u obrero a q uien tiene que calificar. 
• Compare la si tuación y trabajos de! empleado u obre ro a quien califiq ue, con los demás que realizan trabajos análogos dentro de su Sección. 
• Si e l empleado u obrero que presta servicios a sus órdenes estuvo h.ntes prestándolos en olra Sección, antes de calificar consulte con e l Jefe que luvo anteriormente. 
• Seña le con una X el recuadro en e l que encaje e l empleado u obrero a calificar. 
• En la columna de puntos señs!e los que a su juicio ha merecido, ajustándose a la siguie nte escala de v aloración, 

10 puntos "" Excele nte . 
8 p untos = Muy bueno . 
6 puntos = Bue n~ 
4 pu ntes = Reg ula r. 
2 puntos = Malo . 
O punto s = Mallslmo. 

Observaciones de la Sección de Personal Observaciones del Jefe del Servicio 

d, -------------------------------------- -- . .. de 195 
FIRMA, 

EL DIRéCTO ~, 

• • 
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• 

co/a./J'l'fl1o4.1. 

r-onrorr , 26 nbr!l do 1.958 

I!J:iUtr: • :>& ,;:~ '! i.,;, 1'\JS 

Z: ~!:', ll .. l'lU'l'D,ACim! 

JEFi; AJHI:lI~mAT:r VO 
:r~: Jr.t t::l .. iL\'4'l IO 

~ .;~i, doooe. o:1tui.1n.r uJ :, no'SJr1 p;u-o. ol NJillU'-
to do lao ;:itli'lcl'..oiOllC-n -..~ lo. :u-e::u. ho. ont.u:J.looldn, con ol 
1'tn do pro,po; .lata o 1:.). Di~cc.idc. ;¡ ~odudr al- uíni!JO ¡.ociblo 
loc1 Ot"rO!'eS O."l oc distribuolÓ!'\• 

. eote erooto, ha uom: o.lo 41rig1rne a lo'S J ofc do 
la.D d1at!.nt .oacc1oneu, p:! --1.uo, m::too. dal a.ta 12 do au;:,o, 
s,n.'\cn lns &t¡Orencia:i o ~t.oo dO norao.c qun o:t C',.o.nto retr 
poeta a cu "';coet& dc\Ja.'l t~ un oUOlfl't:'l• 

l\ioJ.s ;¡,........U~ o la. ooc.!.&~. de, roo.."\3.1 cu.:u1to::a d.ato:i 
crea n.ccc;;arloo, oobre l~ cott ooi.o16!l do ~ .:3ooci&n, cto • 

• ~.;,or-..:.."UJ.o {:!".! oolaboro.o16a IC!l ooia -J.if!ol? oooat::.6n, 
¡,.---uoe tr.1t-:1 do ver lo Gi&n.'11:'!I de al.iOin..-u- c::-ror-...,n y do ,Icr- al 
po=-oor..:i.l la 1:1;,""T<r::·.: 6..:.1 üo quo oa deno..• ~r JU8tio.ta y do q~-:o ::>O 
luco t...·u:,¡\:;i clo!l.te loa ued.toa t:uamoa pe1."ni te • 

·LI - ¡ 



Ponferr ad.u , 29 oarzo de 1.958 

DE TIIGEl!IERO DEL!lGADO El! R>HFBRRJ\DA 

A 

DI RECTOR GERE!lTE 

Uno de loa m.,-untoc de que i nfo l'ill~ a Vd. en mi re-

• ciente v i a ita , os ol r el a tiv o al Pl u s do Vi v i e nda dol per sonal 

sol tero qua peroihe plus fa.mili.nr por tener a eus oxpcnar:.e a 

sus padrea u ot ros f e.mili ares, o ser¡;:. que aunque oat dn solteroo 

deben cer consi deredoo como cabeza.e de fami lio..-

Ad ju:.1to una instancia de l os i ntor esadoo y una pro-

puoet a. i ndicundo e l alcance econ6mico de esta. me joro. 

Con este raotivo , rae repito suyo e.ff't!lo. , 

• 
I sanc Bard6n 

CO/DJF/J rr.1.2.-



J URADO DE :C"llPílESA DE E , 11 , E , S , A, 
Junodo do Btnprcoa 

• 

• 

Por Ól:. ... clen dol 31.. . PTosiden­

to , GG convoca e. los mio obr o o clo o ato 

Ju.ro.do a l a. rounión extraordinurl.a quo 

se ccl abro.rá hoy die 10, e. l ao 4 de l a. 

t ro'ile , on el local a.o coatueib:ro , -

El mo·~ivo do 1.e. p:.."'ooonto ::.~ou­

nión os dar cuanta del eecr-1 to recibido 

do l a DiTOcci6n do la Empr e oe , sobr o el 

cctnblcci oionto do la ~ati f ico.ción vo­

l untaria nononal y una collcí tud tlal 

p orso11o.l a.dniniet1":1tivo ool·voro, q_uo !)i­

do la c onceaiÓn do Plus clo ift,J"ionde. pern 

t oo.oc aquel loo quo ootén coneitlor:ulos 

cooo Oabozaa do Fot1ilia.-

r on1mTm1a, 10 mnr zo do 1958 
El Socrota:rio , 



• 

• 

4 o la.:., 4 do ln t..lrdo, io.-'1. ol loc-'ll do coo-

t·;j,:•l"(:' . -

'U:r a. e:.;tl rc\L'ÜÓ!i. y e:::. ®-80 lo v..we:10.t'l, :lcb 

~nto j'J..:t1.f:!.eo..l.::., 1o I,Xmd.'Mll on 1J0:10ci.r'tlon-; 

to do 1:::, ··r,oo.:-c t.or! a-, '.')'U""..:. C-:>t~voo .. '11' la ~d ... t(..'J~1 
ci~ ele u.., "'1'.'b:itc, • l,s e;,,,·,,, ·ac·.:l\c.l·Yl • o;!.- : 

ble. -

>n ,.::.,e:: .;n-J.o -0 Vde·11-,ni.o;; a5ut. • 
~ nn!'er;c,.-:,J.:,i, •1 ~ ,..s o tlo 1.958 
~ , ;,r:::-;-. .:"u.u - :, "', .rw~1. o, 



EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A. 

Ponferrada , 24 f'ebrero de 1958 

AL SR• PRESIDENTE DEL JURADO DE EMPRESA 

COJ.!POSTILLA 

Los vocales asistentea a la reunión conjunta con la 

• Comisión Central del Plus Familiar en Uadrid, presentan a Vd . l a 

coy.,ia del Acta de las reuniones y de los trámites a cumplimentar 

por todas las Delegaciones locales de los diferentes Centres de 

Trabajo.-

En la próxima reuni6n, se expondrá verba l mente los 

diferentes puntos que son necesarios tratar en el seno del Jurado 

para el major funcionamiento de esta Comisión local.-

• 



• 

GENERAL MART INEZ CAMPOS, 7 

EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A. Madrid , 6 de febrero de 1950 . 

MA O R ID 

llE COl\üSION CENTRAL DEL PLUS FAMILIAR 

~ 
SR . PRESIDENTE JJEL JURADO JJE EMPRESA 

Tenemos el agrado de dirig:i:cnos a Vd. con el f i n de 
poner en su conocimiento que e l próximo dí a 18 del corrien­
te mes a las~ 1/4 de l a tarde dará comienzo una reunión e~ 
trao.:i.~dinaria en la aue se tratarán diversos asuntos de l -
Plus Familiar í nt i mimente relacionados con las Comisi ones -
Locales , por cuyo motivo deseru.'ía.i11os asistiesen algunos 
miembros de ese Jurado de Empresa, a los que , con mucho g~ 
to invi trunos. 

Sin otro par··t;icular que comi.micarle y, en espera de 
sus noticias, le saludanos atentamente , 

POR LA COl,üSIOI1 ENTRAL, 

i coms~ ·c,~ i1. ~ÉL ~ us ~~ILIAR 

: ~; ;2¡~¡¡ ¡;3 S ¡1 t H; A 

... - g - ol -
- --- -.A 

LGiá/al.1 . 2. 



' l.' .:~:'J jJ. .. ~ i. . ,_ '.s 

l.::.: . :i.:..:r.:Jr.;,:-: J;. ·.·te .:~':1'.'!'"1.-), ,. Jll-=\.,., -; 5.., ----~--·----·-
27 

•.1uc ::;'"" c~·1J.b:~~:..·t r.sl. pró:-:j. i;,.o Ó.J.f\ i6 r, J.e<> ~:- ü·.1 lP -:;¿_~·rle , 

• 

i;.,.,, ,-,-_·, ... -· 24 enero .. 19 58 

• 
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• 

co/.1.2.-

A DIRECroR GRP.EN'l'E 

DE PR'r!SIDENTP. DBL JTJRAOO DE JiUPRESA 

En relaoi6n a su atenta del 1 del corriente, le ma­
ni:fieato que en esas Oficinas han padecido un error, pues el Ju­
rado pad!a en su carta dtü 20 de diciembre los justificantes 
del pago de Seguxos Sociales, en particular del personal de la 
oonstrucci6n de la II Línea Ponferrada-La Uud.arra, porque estos 
justificantes no están en Ponferrada y ::.e cree quo, por olvido, 
no se están liquidando.-

Es oblieaQi6n del Jurado el velar por el oumpliro:le~ 
to de lna Ollli.gu.cione e sociales, pero advertido, ba.Rta con que 
Vd. dé las 6rdeuee oportunas en. esas oficinas pe.rq que se cumpla 
estn obligaci6n en C'...la?lto a e ste personal ccya. n.6m.ina. se hace cm 
?.taurld.-

Con este motivo, me repito suyo affmo., 

I11a.r.c Bardón 



,-
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• 

/ 

EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A. 
Ponferrada, 22 enero de 1. 958 

A DIRECTOR GERENTE 

DE PRESIDENTE DEL JURADO DE E!.IPRESA 

He informado al Jurado d l p sa del c9L do de la 
copia de su carta del 34 de diciembre, ~ pi que ~ef recibido en 

~:~s e~fi~~n:~~ :~:sq;:a:~/(;g;d6) ª!n ºl!1~:!1iu:e t~b:;z l~:g:: 
a Compostilla.- /' 

El Jurado lamenta no haberla r é oibi do antes, pues esta 
carta hubiera facilitado e l contaeto co el Sr. Rojo a quien yo hu­
biera invitado e. abandonar la postura q'ue adopt6 con respecto al Ju-

r ado.- y / 
A éwte , l e inter esa hacer constart 

1°) Esa Direcci7 n la'ido mal i nformada respecto al de­
recho del Jurado a pedir ,A-nfor es como yo mismo hice ver a l Sr. Gar­
cía de Diego (Artv 14).-

' º) No es pro~ si to del Jurado, molestar, ni entretener 
a ningún, ingeniero, ni a nadie ni distraerlo de sus ocupaciones, pues 
tambien ~os mieml>rost.:e 'I Jurado tienen aparte de sus obligaciones l a­
boral es ~ trabajo ingrato como miembros del Jurado.-

30) El rgo de miembro del Jure.do nos oblig a a enfrentar­
os con'\!1uestros c pañeros sobre todo en l a persecuci 6n y correcci6n 
e lbs abusos qu a veces pretenden en la adjudicaci6n de puntos en 
1 Pl'\s Familia • Igualmente en sus dificultades con l a Empresa nos 
oca muchas ve es l imitar y canalizar sus aspiraciones buscando la 

\ onía labor .-

Igualmente corremos un grave riesgo de que nuestras a<> 
uaciones o sean b i en vistas por nuestros superiores y el cumpl imien­
o de nu at:ro deber puede acarrearnos represalias o a l menos merma en 

las g r ificaciones y premios que sin dicho cargo disfrut aríamoa.-

40) En consecuencia, todos permenecemoe en estos puestos 
de ocal ea del J urado contra nuestra vol untad, convencidos de que cum­
p l imos un deber social, deseando que l legue pronto el día en que ha­
yamos de ser reempl azados.-

50) Esta lejos de nuestro !nimo e l censurar ninguna actua­
ci6n de l os ingenieros ni mucho menos l a determi nación de esa Direc­
ci6n de que el rotor del venti l ador fuera llevado a r eparar a Boe t ti­
cher y Navarro pero e6 estaba en nuestro ánimo el informar a Dirección 
sobre errores de sistema que pueden afectar al futuro.- La Dirección 
v~ los probl emas de l a Empresa desde arriba. Los vocales del Jurado, 
pueden llamar la atención de los problemas de la Empr esa vistos des-



,· 
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• 

,, 

EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A. 

J 

de abajo.-

6°) Todo esto está previsto en el artículo 45 del Re­
glamento, según el cual el Jurado debe de proponer a la Direcci6n 
cuantas medidas consideren adecuadas en 6rden al aumento de la pro­
ducción.- Después la Direcci6n resolverá.- Pero lo que no puede 
ser es que esta nuestra leal y obligada cola boraci6n sea mal reci­
bida colocándose ld Direoci6n del lado de un ingeniero que se ha 
atrevido a injuriarnos y que se alegue que el Servicio de Explota.­
ci6n necesita dedicar toda su a tención y todo su trabajo a su mi­
sión concreta y que constituiría un notable perjuicio para el ser­
vicio l a necesidad de redacción de informes, que una. vez sentado 
precedente, se pedirían probablemente cada vez en mayor m1mero.-

Esto, que lo dice Vd. en eu citada carta, perd6nenoe 
que le manifestemos que nos ha disgustado.-

Sin perjudicar a la Explotaci6n, siempre ha tenido el 
ingeniero de esa Secci6n tiempo sobrante y máe para cumpli r una o­
bligaci6n.- Hoy tiene esa Secci6n doe ingenieros nuevos y varios a­
;:,'Udantes más y aún sin eso no es admisible la falta de tiempo como 
excu sa para no corresponder ni por e scr ito ni verbalmente, jactán­
dose en público da que no l e daba l a gana de hacerlo.- En cambio, 
parece ser que es el Jurado quien va e. mol estar cada día con la pe­
tici6n de mayor número de informes improcedentes.-

Finalmente damos una muestra más de colaboraci6n a l a 
Direcci6n encarpetando este e nojoso a5Wlto, en atención al di3g,.isto 
con que según nos manifiesta el Presidente del Jurado, ha recibido 
Vd. nuestra propuesta, quedándonos con l a íntima convicci6n de que 
~llo es perjudicial para la Empresa.-

Le traslado a Vd. estas opiniones del Jurado , sin l le­
varlas al libro de Actas y s in otro particular, me repito a sus ór­

denes , suyo affmo. , 

Isaac Bard6n 
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GENERAL MARTINEZ CAMPOS, 7 

EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, S. A. Madrid, 7 de enero de 1.958 

ML/cef, 1-7. 

MADRID 

SR, PRESIDENTE DEL JUP.ADO DE Er,!PRESA 

PONFERHADA (León) 

Muy Sr. nuestro: 

En contestación a su escrito de fecha 20 
del pasado mes de diciembre, nos es grato manifes­
tarle que, con esta misma fecha se han cursado 6r-

~!~~s aª fÍ~e~!r~u!~:n~:~º f~~Iift~~o e~ ::! }~~~ : 
que Vd. preside , los justificantes solicitados en 
la mencionada comunicación. 

Con este motivo le saluda atentamente , 
tMPBtóá N'clONAl DE ELECI RICIOAO, S. A. 

fl Oirector· GerenWl 

Gabriel Torres Gost 
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GENERAL MARTINEZ CAMPOS, 7 

EMPRESA NACIONAL DE ELECTR ICIDAD, S. A. Madrid, 7 de enero de 1.958 

l,IL/ csf . 1- 7 . 

MA D R ID 

DE DIRECTOR- GERENTE 

A INGENIERO DllLEGAllO EN PONl''ERRAllA 

ASUNTO: Petición del Jurado de Emuresa.-

Rabiándose recibido en estas Oficinas Centra­
l es una comW1icaci6n del Jurado de Empresa de esa Dele­
gación, por l a que se m8llifesta que, al amparo del ar­
t í culo 55 del Reglamento de Jurados de Empresa, solici­
tan de esta Dirección, para su conocimiento y revisión, 
los justificantes previos de cotización de Seguros So­
ciales del personal que presta sus servic:Lo~ en esa De­
l egación y el de la construcción de la II l i nea Ponfe -
rrada-La Mudarra, tenemos a bien manifestarle que, de b,2 
rán facilitar al Jurado de :Ei'mpresa la documentación que 
anteriormente se menciona ya que el articulo del anted1 
cho Reglamento, así lo prescribe. 

Con este motivo le saluda atentamente, 
truP•m NACION>L DE Elé CIRICID>O, s. A. 

f l Director-Geren"3_ 

Gabriel Torres Gost 

EMPRES A NAC!O l's'AL 

C E: ELEC T RTCi D AC:,, S . A, 
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Ponferrada, 3 enero de 1.95z 

DE IllGElITERO DELEGADO llll l'ONFERRADA 

~ 
DIRECTOR GEREl1TE 

ASlT.NTOa Premios al personal.-

Se viene observando por algunos Jefes de lao distin­
tas Seccione:, que forman esta. Delogac!6n, la propos!ci6n directa 
a G3& Gerencia, de la conoosi6n de prem.ios y gra ti.ficaoiones pa­
ra au per sonab, e..i::clueivamente, con motivo de la termina.o16n de 
obra.a, T'Jontajee, producc16n de la Central Tónr.ica, etc. no siendo 
cursadas las m.1U!nlla 1 a trav~s de esta. Delegaci6n.-

:>or e l solo hecho de que estas propuestas salgan para 
Direcci6n sin mi previa oonformiJ.ad, ya se debe suponer que el que 
la hace, te1.ae c;_ue yo ne lu u.p:robara.- ?or algo ser!a.- Por tanto 
l a Direcci6n no debe tomar en oonoiderac16n tales proposiciones.-

Con t!eta modalidad de gratificc.r, sucede que cierto nú­
Mero de r:.-oduotorea no percibe ca.ntidad. alguna en ostoa repartos y 
que, a.clemás, , toma parte directamente en la marcha de l as obras y ex­
plotaci6n de la Central, aoí como en los montajes , y creo que los 
Ell'.Jl}'.lleadoa que intervi&nen y viven le. n;.;roha cie los ojorcicioa eco­
nómicos daban se2.• riremia..dos, tambien, :mualmente, de acuerdo oon su 
trs.bo.jo, moralidad, bvnrade?. 11 ' fidelidad y estímulo para con la Ellr 
prosa, sin tener en cuenta la Secoj ón a quo pertenecen, ya que no 
parece justo que se repartan cantidades entre unos productores de­
terminados que han ejecutado un trabejo po.ra el cual fueron contra­
tados y por el cual cobraron S'J.S haberes mensuales, aeí como l as 
borae extra.ordimir:i.as que realizaron, lo que indica que el trabe.jo 
extraordinario ejecutado f'ué abonado íntegramente por la Empresa, 
por lo que no está en deuda con élloa y, sin embargo, incOm!Jeneible­
mente, se lee gratifica por un trabajo que ya l es f"ué pagado en . su 
día.-

A este tenor y ei la realizaci6n de un trabajo determi­
nado, en un tiempo corto, pe.ra lo cual es preoiso el empleo de ho­
ras extraordinarias, sa conaidora como un heoho mereoe9"or de una 
gratificaoi6n, os justo que esta norma rija. para todos loe empleados 
de la l!mpreea como son• administrativos, eubal. ternos, servicio de 
guardería, personal titulado, de laboratorio, del Parque de Carbones, 
eto. etc. a quienes en este aspecto,. se tiene en canpleta deeaten­
ci6n y están eujetoe tambien a l a realizaci6n de jornadas extras 
para poder r endir el trabajo encomendado.-

De todos es conocido el aumento de trabajo que con mo-



, 
, ' 

• 

• 

co/.1.3.-

tivo de le.e obras iniciadas, montajes, explotaoi6n de la central a 
su plena carga, etc. ha repercutido eobre todos loe emplee.dos qua 
componen esta Dclc.;::.ci6n de Po~e~!!d.e y es~s Oficinas Centrales, sin 
exoepc16n, y, sin embargo, a la. hora de premiar, ea tiene en cuenta 
dnicamente a aquelloo productores que han sido destina.dos a reali~r 
el trabr:..jo fíoico de la obra o monta.je, habHíndoee observado, por 
otre parte, que sin forma r juicio sobra si corresponde a alguno más 
de los propuestos, solamente ae concede gratificaciones especiales 
al personal de las eeooionee cuyos Jefes l as eolio! tan, siendo así 
que otro personal que cumple con ex~eso su cometido die.ria y que vie­
ne retüizando un e:;f'uerzo continuado en favor de la. Empresa, lo que 
de todoe es conocido, no tiene la más pequeña gratificaci!n especial 
que compense y al miemo tiempo estimule su lealtad a la Empresa.-

No se puede ad.mi tir el princtpio de que la energÍa eHio­
trica la. genera solo la Seoci6n de Explotaoi6n. Es la primera vez que 
se trata de hace-:- participsr al personal del pti.TQ.Ue cie carbo11ea en 
la. gratif1caci6n, pero en las ae:nsualidacies anteriores no se le ha in­
cluido a pesar de su esfuo1~zo, bajo lluvie y a le intemperie con un 
esfuerzo musmtlar agotador, evitando muohae veces así que hubiera que 
bRjar la carg>'l, trabajan:lo con mayor i ntensidad precisamente en los 
días festivos, durante la noche, etc. como acaba de suceder on es-
ta.a fiestas de Navidad.- En cambio, pel•ciben la gratificaci6n los que 
ostén dentro del edificio, con u.na temperatura agradable, sin mojar­
se, renl.izando ee1"uerzoa, solo e n d~terminacios momontos.-

Como l a Ernpi·esa tiene estableoido el pago anual de la 
gretificaci6n 0~tc.tuto.ria, cl.oborá.n aer prer.11i aó.oa con álla todos l os 
que inter-v~n,gan e n oataa obraa y de::;tillél.r la Bmpresa cantidades b'Upe-
1.~iores a las noi:mo.J.cn, eu a:luellos a:ios que por circunstancias espe­
cia.les de t ermir,..nci6n .:ie obre.~, monta.jea, mayor producoi6n eléctrica, 
ate. r.;cn nece.:Jru.-io :pr9mü:.r ~s o~Jplé~:J.dai1ente al personal de la De­
l ogaci6n, merecedor de la distinción, evitándonos con est a medida el 
deacontsnto y ln coopnr.::i.ci6n :lo todos a r<.uellos (!UB no son part!oipee 
de estos p1.•em:tao e speci ales.-

Operar de otro modo, os dividi!e l e. Empresa y crear dife­
rencias entre el ~r3onal, que v6 que cobr a a f'in de año más o menos, 
según el Jefe de quien dependa y no eocrw'! su laboriosidad.-

Esperando ha de tener en cuenta estas observaciones, que 
hago en beneficio de la Empresa, me repito A. SU!J órdenes, a ffmo., 

Isaac Bardón 


