JURADO DE EMPRESA DE E.N.E.S.A.
Ponferrada

PROPUESTA QUE PRESENTA EL VOCAL LORENZO LOPEZ VALCARCE.-

"Cuando al personal que efectds jornada intensiva, o sea, que estd
sujeto a turnos de 8 horas, le corresponde descansar en fiesta abonable
(excepto Domingos), gPorqué no se le abona jornada doble?.- Es decirs
ordinariamente el personal viene descansando —cada turno respectivamen-
te- el viernes, s#bado y domingo, y lo que se pretende es que cuando en
los dos primeros dfas citados se celebre alguna fiesta abonable, se le
sbone jornada doble, ya que si aquel dfa descansé no fué por la consi-
deracién de fiesta, sind porque le correspondfa obligatoriamente, de a-
cuerdo con el calendario de turnos esteblecido.—

INFORME DE LA SECCION DE PERSONALe~
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PROPUESTA QUE HACE EL VOCAL MIGUEL SUAREZ BLAN CO.-—

12.- Que sea suspehdida la compra del menudo que baja de
la mina de D). Trinitario. Esta propuesta se basa en

que dicho menudo BSs es mas que tierra y pizarra molida.

22,— Que sea nombrado nuevo nédico d e accidentes. Para hacer
esta propuesta me baso en que todos los productores :que
han sufrido fractura de huesos o lesiones en la vista,han

quedado mal.

°.~ Que todas las dependencias que estdn destinadas a Talle

resg, desaparezcan y el personal pase a ser controlado por
el Taller, basdndome en gue econdmicamente para la Empre—

sa, es un beneficio de bastante importancia.

42{~ Que no se encarguen trabajos a talleres particulares,
pues ligicemente, teniendo la lnpresa un taller mejor

que cualquier otro y oficiales y Jefes competentes, per—
judican el d esenvolvimiento del Paller de la Impresa, pues

t0 que algunas veces por no tener trabajo, tienen que es -

tar oficiales y ayudantes parados.

I ,52__ Elevar una queja al Sr. Director Gerente y Consejo de Ad—
ministracidn de la Impresa, del Sr. Ingeniero Dele gado de
esta Delegacidn de Ponferrada. Zsta propuesta se basa en
desatender el ruego hecho por el Sr. Jefe de la Seccidn
Social y dos enlaces. Dicho ruego era que el lesionado
VICTORINO FIRNAN DEZ FERNANDIZ, se le mandase al especialig
ta de huesos ya que existia fractura y habia la prueba de
que diicho Médico de accidentes, es Médico en Medicina Gene

ral y no es entendido en esta especialidad de huesos.

/
Ponferrada, 11 de agosto de 1.956.% lep >
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PROPUESTA QUE MORMULAN LOS VOCA

DRL JURADO, SRES. RO-
DRIGU

BLANCO ¥ SI

1.) — Ambulancia y Bnfermeria parn iccidentes.— Se hace ne—
cesario adquirir, sobre todo le anbulsncia, porque es
perjudicial el llevar a un accident,do en un camidn de
la escoria y 1o que es peor én una bicicleta coro no —
hace mucho a un productor con una pierna colgando, y —
otras veces esperar a que aparezca 0%ro vehlculo cual—~

quiera.
2.) - Diferenecis dedictag v/clage delvigje asi como dife—
rencias de sueldos ¥y gratif ones del personal obre

ro con el adninistrativo, equiparados en C"L‘GG{_{‘OY':L"L )
Tos distinfos escalafones. OFficial de 12 Adm. a Contra
maestre y oLros. 18 convenienmte esta resol én _aue se
rd en beneficio de la Impresa, ya cue se evitaria el =
nalestar que e ste en el personal obrero y redundaria
en el mayor interds para amientar la jroduccidn pues

_ el descontento es grande.

}/) ~ Destajos o ;prlrns en el trabajo.— Seria convenie nte poder
aplicar este sis uena, para que el productor comprenda que

! a mayor produccidn tiene mas ingreso que es, al fin, lo
{ que se desea conseguir para el bienestar de los SUyos,—
saliendo con ello beneficiada la dapresa al ver aunenta
\da su produccidn y reduciendo el coste en mano de obra.

- Cwmrtos de > _aseo, _z:operos y 1opa para el personal.— BEs
MUy necesario el dotar de cuartos de aseo a ciertas sec
ciones, sobre todo los de carbones que son los nas ne
sitados porque sin estos roperos no se puede obligar al
personal a que ge canbie de ropa al salir del trabajo.
Rorersy Periorma/ del Sarage

5.) — Puntos — lunevas declaraciones.— lis necesarioc hacer nue

vas declaraciones para poder valorar de nuevo todas éllas
¥y advirtiendo al personal por nedio de mvisos,la obliga—
cidn que tienen al conileccionmrla, asi coro de las san —
ciones que se les pueden inponer. Se debe tener en cuen-
ta que liadrid, en una ocasidn, cuiso separarse y no es
extrailo que lo vuelva a intentar de nuevo.

6.) - Conferencias divulgadoras sobre tenas socinles.— Se im-

pone el dar colrerelcing para qie oL personsa L pueda sa -
ber mychas veces_los der:-chos cue le asisten asi como
tanbién los que le corw o,])on(’!en a la Bupresa, que tambien
se debhen de respetar, distribuyendo para ello lleto?
informativos que existen al 2cto, 4 @ Jegar dnd ¢ At
€ o) Traba

.Ponferrada, 22 de agosto de 1.956.
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Prooyesta que presenta al Jurado ol Vocal D. Manuel Gutiérrez
Martinez, relagionado con el Bar de Compostilla.

Lo creacion per parte de la Hupresa del Bsr del Poblado,
debe de interpretarse como una mejora a los trabajadores; ahores
bien, a pesar de los buenos deseos de la Empresa, se ha malogra
do en parte sus fines,. -

Son innumerables:las gquejas de los productores, por la de
ficiencia gque se cbserva, en orden a limpieza, trato y calidad
de los articulose %i',‘,,

Ahora bien, una vez que la Emprdsa,a la persona que lo a3
pl@ta, el local, instalaciones, alumbrado y ggua, que supone
mma ayuda respe%able en dinero, se impone tambien, que por par’
te de la En}presa, se exija al sefior que ejerce Ia industria,.o:
sirva al publico en las mejoress condiciones: en orden a calidad
¥y prgcio, y que se le haga ver, por si lo ignorase, el benefici
economico que se le concede, en comparacion con otros industris
les del remoe.

Ponferrada, 24,de septiempre de 1.956




PROPUESTA QUE _ORNMULA EL VOCAL DEL JURADO, ARGILIRO
SILVA GONZALLY. -

12.— Examen del calemdario festivo laboral para el afio
1.957 y en su caso, si procede, confeccionarlo ajus
tdndose a las nommas dictadas para hacer puentes fes

tivos con la recuperacidén de las horas perdidas.

2.-Informe sobre revisidn de nuevas declaraciones de

puntos.

3%.— Que el Sr. Presidente nos recuerde a todos los miem
bros del-Jurado, lo que dice el Art® 16, pdrrafo b).

del Reglemento.

42.— Revisidn del censo de Hscalafdén, antes de ser ex— /

puesto sl personal, s/ art? 85.

5¢,—Control y vigilancia del perSongl de Baja por enfer-—
medad. /

Ponferrada, 7 de d&herode 1.957.
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Los Contramaestres de las distintas Secciones de
la Emprese Nacional de Electricidad, S.A., (Delegacién de
Ponferrada) .

RECONOCIENDO cuanto sefiale la Reglamentacién Na—
cional al definir este categoria profesionsl; es decir, -
"que son obreros de superior categoria, que dirigen perso-
nalmente los trabajos de los profesionales de oficio u - -
obreros especialistas, con perfecto conocimiento de las la

(. bores que estos efectuan, siendo responssbles de su disci-
pline y rendimiento", aun sabiendose encuadrados eh la pri
mera categoria del subgrupo primero (profesionales de ofi-
cio) del articulo décimo.- Personal Obrero.

SOMETEN & lﬁ consideracidén de sus Jefes superio-
res el deseo conjunto de que se les pueda estimar como em—~
pleados de la Empresa, a los efectos de Régimen interior -
de la misme y aplicarseles los beneficios de que disfrutan
legalmente los empleados técnicos y administrativos, ya se

trate de enfermedad, accidente, permisos y vacaciones,

Habida cuenta de su ocupecidn inmediata a la de
los Jefes de Serviecio y lg gran responsebilidad en sus dis
tintas funciones ya en explotacién eléctrica, montajes y -
talleres.

Por todo lo cuel solicitan un estudio preliminar
que permita acceder a su peticidén por voluntad propia de —
lza Empresa a la vista cel deseo de los solicitantes, apoya
dos en el puesto de responsebilided que ocupan y siempre -
que lo consideren de justicia.

£ Febreroe 1.957,

Ponferrada, nue
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PROPUESTA QUE HACE AL JURADO DE LA EMPRESA EL VOCAL DE LA MISMA
D, MANUEL GUTIERREZ MARTINEZ, EN RELACION CON EL, ARTICULO 14 -~

DEL REGLAMENTO DE JURADOS DE EMPRESA,-

En la aBtualidad las reuniones que se celebran, de—
bido a la anarquia que existe en los debates, da lusar a que -
los asuntos a tratar no se estudien con toda escrupulosidad co=
mo sar{g de desear, ya que las interrupciones que algunos voca=
les hacen al que esta exponiendo su opinion impiden muchas veces
que el que esta en el uso de la palabra pueda expresarse con to
da claridad, y por otra parte la participacién de varios voca=—
les simulténeamente hacen de todo punto imposible el entender =
nos.

Como quiera que el articulo 14 del vigente Reglamen
to de Jurados de Empresa faculta al Presidente para conceder y
retirar el uso de la palabra, solicito del Pleno del Jurado, a
fin de que nuestras reuniones sean lo mas eficientemente posi —
ble, que se observe con toda rigurosidad lo establecidm al res—

pectoe

/ P,ovv}zferrada,:/Z7 de Febrero de 1.95Te=




PROPUESTA QUE SOMETE AL PLENO DEL JURADO, EL VOCAL DEL
MISMO, D. WANUEL GUTIERKEZ NARTINEZ.

En la actualidad, el dmnibus que presta servicio entre el
Poblado de Compostilla y Ponferrada, es pequefio, dado el gran nu-
mero de vecinos que habitan en dicho Poblado, 1o que da lugar a
imnumerables viajes, que suponen un gasto en carburante innecesa-
rio, que podria evitarse con un cerruzje de mgyor capacidad, y a
ser posible accionado por gas-oil, producto de mds rendimiento
econdmico que la gasolina.

Remitiénddnos a los gustos de carburante del mes de Enero ppdo.,
del dmnibus que nos ocupa, tuvo en un récorrido total de 4.975 k
un gasto de 1.230 litros, importando 7.584,20 ptas., con un rendi
miento de 24,72 litros/100 Km., mientras que un Ford-Ebro accione
do por gas-0il, en un recorrido de 4.980 km., tuvo un consumo de
640 1,, con un importe de 1.299,20 ptas con un rendimiento de

12,85 1litros/100 km., o sea una diferencia en menos de 6.285 phas

Por otra parte dicho dmnibus, dado su estado, requiere
constantes reparaciones (que con la adquisicidn de uno en mejores
condiciones podriem evitarse), habiendo importado, las reparacios
nes en el afio 1.955, 90,781,22 ptas,y en el afio 1.956, 41,010,117
ptas (me refiero a remraciones efectuadas en nuestros Talleres,
desconociendo si se efectuaron reparaciones en el exterior), apar
te de los gastos que se originaron en el aido 1.955, al alquilar
uno particular durente dos meses consecutivos, mientras estuvo en
reparacidn, alquileres que siempre se repiten, cuando hay que efg
tuar reparaciones.

Por ser antiecondmico mra la Bupress dicho vehiculo, se-
ria conveniente, la adquisicidén de otro , de gas-oil, nuevo O usa
do en perfecto estado y de mayor capacidad, pues sunque, de momen
t0 supone un desembolso de cierta cuantia, no cabe duda, que se-—
ria a la largs una economis indudeble, a la par que un sServicio
mds eficiente.

Lo que tengo el honer de exponer al Jurado, y previo debe®
te en el seno del mismo, y de considerar esta propuesta aceptable
se eleve a nuestra Direccidn.

Ponferrada, 27 de marzf de 1."951.
/
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PROPUESTA @'E FORMULA EL VOCAL DEL J

SUAREZ BLANCO .-

Como en repetides ocasiones el Sr.

46 que convenia hacer algo por la

dimiento en la i con relecidn

en el molino ntm. 3 creo convenienie se efectlie un infor—

to que ello es en . bensficio de 1la

hubo una averia que bien pud "2, haber

do por negligencie o descuido, pudiendo habex

do con una pevisibn a tiempo, antes de su puests

cio.—

Ponferrada, 2 de }1&1{0 de 1.957.
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s0 del funcionemiento de este Jurado, ya que después

las proppestes hechas por varios vocales en el -

iempo reglementiario, todavia no se ha tenido contesta—

Ponferrade, 2 de mayo de 1.957.
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¢ ste Jurado de

1presa.,

s gue sea admiti

miliar ,

en este Jurado, por c

nte justi

ca

carta que la Co

cluso con las

isién Central de

envia en 27 de abril, y otra anterior-

relacién devolucién de los emolumentos

cobrados ind

te por el productor

Ponfer




Por no estar conforme con las Gltimas decisiones
de la Comisién Centrel & lledrid, agradeceré a V.
acepte mi .dimigibn como Vocal de la Comisién del
Plus Familier del Jurado d e Empresa.

Ponferrada, 2 de meyo de 11957.




El que subscribe MIGUEL SUAREZ BLANCO, vocal del Juredo de
Empress, hece presente:

Que no esté conforme con le distribucién que se hs dedo 8 -
1le y= conocide‘pege del dedo.'

12 Por 1= gren diferencie que existe entke los Tecnicos, sub-
elternos y personel sdministretivo, en relecién sl personesl
obrero,

29 Por derse el ceso que muchos peones y sobré todo msquellos -
pertenecientes » le Seccién de Explotecidn, que en algin
ce80 hen llegedo n duplicsr = oficiales de 12 de oficho,

32 Asi mismo no estoy conforme que un pedén cobre més que un -
Contramaestre, y» que las responssbilidsdes que Trecsen so-
bre este serén siempre superiores s lams de cuslquier peén,

Y por Gltimo menifiesto, gue por todo lo snteriormente ez—
puesto, sea suficiente para ser debatido en el seno de este
Jurado de Empresa.

Ponferrsda, 9 de Agosto de 1,957
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SR, PRESIDENTE DEL JURADO DE EMPRESA.-

Compostille
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OEL JURADQ, ARGIMIRO 3ILVA

PROPUE STA QUE ™RINULA EL VOCAL

GUN/ATT7 .

Primera.— A la vista de le pevimentecidn de la calle Norte
qie circunda la Centrel, manifie sto que creeo tan
nNecesaria como ésa, se pavimente la correspondiecnte al Par
que de Carbones, ya que son infinidad de vehiculos los que
diariamente transitan por dicho Barque y en el tienpo ac -
tual es prdcticamente intransitable con el consiguiente rex

Julcio para el gervicio.

Segunda.~ Bxiste una propuesta del personal de Talleres en el
sentido de que la jornada de trabajo sea c ontinuada
todo el afio, como se vino haciendo en la temporada de verano,
gue por mi parte considero es beneficiosa para los intereses
de la Nmpreas y al miswo tiempo del jr oductor, ahora bien creo
ue para ello seria conveniente que los actuales c onedores se
trensformasen en otros de diferentes caracterivticas, en los
que se puedn facilitar comida a precios econdnicos, dwrante
la media hora de parada que habriaen el iit ervalo de la jor
nada. lis de esperar que esto sea del interés tanbién de otras

Secciones que caso de consdeguirse podrim acoptarlo éllas.

Tercera.— Una vez mds pongo de manifiesto que en el servicio
del émnibus, se impide muchas veces a log empleados y fanilig
res, su utilizacidén ¥ en cambio estdr subiendo y bajando per

\ s = P okl
g2l que no travaja en la Eupresa, ni siquiera son familia—

§
“‘res de productores, impidiendo a estos fanilianres el utilizar
lo para subir al Economato del Pobledo, ya que en el de Ponfe

rrada, no hey suficiente vuriedad de articulos.



hoja n¢ 2

Cuarta. - egento mi propuesta y espero que sea debatida

en el Jurado, por los exdmenes ultimamente efec—
tuados por parte de la Seccidn de Bxplotucidn, ya que a este
Jurado no se le ha notificado nada d e los nmismos, y por tal
motivo no hubo ninguna repregeniancidn de esta Jurado, a ex—
cepcibn del Sr. Presidente, que no sabemos gi fué como Inge

niero Delegado o como Presidente del Jurado.

Quinta.—- Con relacidn a propuestas anbteriores goire los aumen
. t0s de gelarios a todo el personal de esta Delegadidn,
swoeros oue por personal de la Direccidn, se han efectuado
unas visitas e otras Lupresas andlogas & ésta para ver nejo-
ras que estas conceden a su personal, pero creemnos que 1los
miembros o vocales de e ste Jurado deben realizar alguna vi-
4 ta a bhstalaciones similares u otras, para ver los sitemas

de trebyi o, nedios de que disponen y beneficios sociales

y 3 WU foge et ¢324 = %

que disfrutan, asi como las s / segin las funciones
que r ealizan y la zona en que residen, por la carestia de la
vida, ya que esta de Ponferrada se considera una delas nds

. elevadas en lu actualidad.

Ponferrada, 6 de octubre d/e,jl.958.

oo




PROPUESTAS QUI FPORIULA EL VQCAL DEL JUI

RBLANCO.

18,- Propone se estudie la adquisicién de unos rodillos eléc
tricos para la construccidn de tuberia. Sou necesari os
en el Maller.

Bsto remresentaris una gran econonia parw la Iupresa en
todos 10s ¢ onceptos ¥y un menor es’uerzo de trabajo pera

el @ oductor.

28, Mambidn es conveniente se estudie la adquisicidn de un
martillo pildén, cuyas caracteristicas ¢ eberia indicar la
Jefatura del Maller.~ Is grande su necesidad y no creo hg
ya ningin Taller de la ¢ ategoria del de e sta Empresa que
no tenga cuando nenos unoean func ionamiento.

Les ruzones a elegar son las mismas que para le enterior

T opuesta.

38.- Se viene observando la gran necesidad de adquirir una
ndquina de cortar chapa con soplete de scetileno, que re—
por tarfa una gran economnia pera la Impresa en la enorme
cantidad de trabajos que 3e hace imprestindible su utili-

zacidn.

48.~ Se propone el solicitar permiso del Tlmo. Sr. Delegado
Provincial del Trabajo, para reformar los salarios actua-—
les, =zsi como la jornada y métodos de trabajo. EL proponen
te se basa para esto en la pueste en vigor de los 12 ctos
colectivos.

I—'nnfernada, 6 de octubre de 1.958.



Escrito que somete a la consideracién del Jurado, el vocal del
mismo, MANUEL GUTIERREZ MARTT:

Hace un mes, aproximadamente, y por decisién de la Direccibn
de la Empresa, se equiparé al personal Auxiliar Administrativo, con efec—
tos de primeros de afio, en sus haberes, a los Oficiales Administrativos
de segunda.

Tal medida, a mi juicio arbitraria, ha tenido como resultado
crear un malestar entre los Oficiales Segundos, que no puede quedar si-
lenciado, y que debe de conocer la Direccidn.

Los Auxiliarves de referencia, perciben actualmente 1.655'08
pesetas mensuales, sobrepasando en sueldo a algunos Of ales Segundos
que disfrutan solamente de 1.635'50 ptas., como puede verse por el adjun—
to cuadro.

A mayor categoria (por llever consiszo mayor responsabilidad,
eficiencia, antigiiedad, etc.) légicamente debe existir mayor sueldo, vién—
dose en este caso que no ha sido asi.

Siempre el Jurado de Empresa ha abogado, en la medida justa,
por mejorar los sueldos mds inferiores. En el caso que nos ocupz, el
aumento de sueldo a los Auxiliares Administrativos —merecido por su la—
bor en la Bmpresa- debid hacerse teniendo en cuenta no superar el de los
Oficiales Segundos, consolidados en esta categoria desde hace bastante
mpo, a fin de no crear el malestar consiguiente que se traduce eviden—
temente en un motivo de disgusto hacia la Empresa, lo gue, por todos los
medios, es necesario evitar, lamentando muy de veras el que suscribe la
falta de tacto en el personal de categoria superior que ha aprobado el au-
mento citado en estas condiciones, al no prever la injusticia que se co-
metia con determinado personal de categoria més elevada.

Por otra parte, los Oficiales de 1% y 2% Administrativos han
visto lo fécil que ha resultado equiparar econdmicamente a estos Auxilia—
res Administrativos a la categoria superior, y sin embargo a muchos de
éllos, que estdn realizando funciones de categorie superior, reconocido
asi por sus Jefes inmediatos, se les ha manifestado la igposibilidad en
que se vé la Empresa de atender sus justas asy 1r;.cwnes.-— La opinién ge—
neral del Personal Administrativo es que sus légicas aspiraciones de me-—
jora econbmica, a cambio de un mayor nimero de afios de servicio, de una
responsabilided, de una experiencia y de una perfeccibén en su come-—
tido, cada vez mayores, no encuentraini el cauce ni el anoyo necesario,
capaces de conseguir de la Direccidn la justa compensacién deseada.

Teniendo en cuenta este estado de cosas y observando, por o-
tra parte, que personal que presta sus servicios en otros centros de tra-
bajo de la Empresa, con menos antigiiedad y con funciones de menor impor-—
tancia y responsabilidad que el de empleados de Ponferrada, e incluso al-—
guno de éllos procedente de esta Delegacién, alcanzan categorias superio—
res en corto plazo de tiempo, es natural que, poco a poco, se vaya per—
diendo el interés por el trabajo.

Ponferrada, 13 abzil de 1.959.
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NOTA COMPARATIVA ENTRE OFICIALES SEGUNDOS Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, REFERENTE A SUELDOS

i Aumentos Sueldo -
Nombre y epellidos Gausa del a?censo Ceral,  erilmaeie TOTAL
OFICIALES SEGUNDOS
Tuis Morales Alvarez Libre designacién 173916 1.739'16
Nicasio Ferndndez Flérez Libre designacién 1.739'16 1.739'16
Julio Crespo Franco Oposicién 1.635¢50 1.635'50
Evelio Larriba Mufioz Libre designacién 1.719*58 1.719'58
Julio Vega Garcia Antigliedad 1663550 163550
Alfredo Rubio Fuertes Oposicién 163550 1.635'50
Antonio Alvarez Voces Antigliedad 1.635'50 1.635'50
AUXILTARES EQUIPARADOS ECONOMICAMENTE A OFICTALES SEGUNDOS
Florencio Garcia Cortés 3 Ascendido a Segundo 1.635'50 1+635'50
Angel Fernéndez Riesco Propuésto a Segumdo . 3946 1635150 1.674°66
v Valentin Pdez. Vézquez Propuesto a:Segundo 19158 1.635'50 1.655'08
- Alfonso Martinez de Leén Propuesto a Segundo 19158 1.635'50 1+655'08
: Gebriel Tebuyo Marin Propuesto a Segundo - 19158 1.635'50 1.655'08
Antonio Casado Lépez Propuesto a Segundo 19158 1463550 1655108
Iuis Barjecoba Vidal Propuesto a Segunda 19158 1.63550 1.655'08
Miguel Gonzdlez Barrios Propuesto a Segimda 19158 1063550 1.655'08
Guillermo Tejedo Garcta Propuesto a Segunda 1.635'50 1.635'50

COMPARACION ENTRE UN OFICIAL DE SEGUNDA PROPUESTO A PRIMERA, CON LOS OFICIALIES PRIMERAS.

José Pernindez Fernéndez (0f.28) Propuesto a 0f.12 60100 2,0151'25 2,075125

Este Cantidad le viene percibiendo desde marzo del afio 1.957

Un Oficial de Primera, sin sumentos por antigliedad, cobrs mensualmente 2.050'00 Ptas.

‘ Ponfergada, marzo de 1.959.




PRCPUESTA, QUE FORMULA 5L VOCAL DEL JUZADC D3 IMPRESA, D. MIGUSL SUAREZ BLAN-
CC.-

Solicitar permiso del Iltrmo. Sr. Delegado Provincial de Sindicatos,
%ara proceder a confeccionar un pacto de cardter colecti®o con la Empresa, da
do que otras empresas de cdrdcter nacional, ya lo han llevado a efecto.
Las razones en que me baso son las siguientes:
12,-Situacibn préspera de la Impresa.
22, -Bvigtacién de hechos, me si son justos, no son legales, como el

caso dado con los bonos del Economato,

Abril de 1.959.

Ponferrada, 20 de
% 7



PROPUBSTA

AL, PLENO DEL JUR

0, EL VOCAL DEL MISHO,

GUTTERREZ X

En el mes de INoviembre pasado, se presenté al pleno del Jura-
do, un escrito firmado por el Sr. Jefe Administrativo, en el que se propo-
nia como mis beneficioso para el personal, que el valor del punto en el
Plus Familiar, se fijare anualmente, tomando como base el promedio de los
valores que hubiesen alcanzado en el aflo precedente.

Con é1lo, se evitaban las oscilaciones tan acusadas, gue re-
percuten notablemente en los emolumentos del personal, no habiendo quebran—
0 alguno para la Empresa.

Dicho escrito, bien razonado, fué aprobado por el Jurado en
su sesidén ordinaria de fecha 3 de diciembre de 1.958, cursada en su dia
a la Direccidén, la que acusbé recibo de dicha propuesta, comunicando que
este asunto pasarfa a estudio de la Asesoria Juridica y a la Comisién Cen-
tral del Plus Familiar.

Ahora bien, hebiendo transucrrido, con exceso, el plazo de
dos meses que el vigente reglamento de Jurados mpresa, en su articu-
lo 62, establece, para dar contestacién por la Direccién de la Lmpresa a
los acuerdos del Jurado, es urgente se participe a la Direccidén la nece—
sidad que existe de resolver este asunto en una u otra forma, a la mayor
brevedad posible.

E

Y dado que en el articulo 52 del Reglamento citado, se dan a—
tribuciones a2l Jurado de Lmpresa, en materia de Plus Fa 111131-, la Comisi
Central debe ponerse en contacto con los miembros de la Comisién d
Jurado, y, a ser posl‘ale, con un representante de las distintas Comisiones
de los restantes Centroe de Trabajo de la Empresa, pa qu¢ fina vez dis—
cutido y estudiado esta propuesta, se adopte la solucién que convenga, ya
que como se trata de un asunto que afecta a todo el personal, se estima
que no debe la Comisién Central tomar una resolucién definitiva, sin el
conocimiento y la aprobacidn, previos, del resto de las Comisidnes del
Plus Familiar de la Lupresa.

®

Ponferradd, 6/de gbril de 1.959.




TURATO D FITPRESA

In virtud del anuncio publicado con fecha 27 r{e ITayo ppdo., =—
referente a recoger sugerencias sobre la distribucidn de le Prime -
de Prnﬂ_no‘s;ividad, nos permitimos poners:

Creemos que, en justicia, dicha distribuci én debiera, hacerge-
rlo a la proporcionalidad de los susldm de cada categoria,
1 nulados por 'Lr‘ teglamentaci én, o log desigmados por la
Bmpresa, ;L imal que estd basado lo de loq Bonos del Hconomato.

Bjemnlo:

Supongemos que el fondo destinado para el personal administre
tivo es de _mensuales, y que habrén de repartirse entre
50 empleados eldos re::nec’mvn‘} son los siguientes:

a) 15 de 2.100 Ptas. mensuales (175 nas que el nosten‘oy/
bg 10 de 1.800 " R (9 na" que el posterlor

20 de 1.650 " " nds que el posterior
d So5ide q.350 i

) B 31.500 )
b% 10 18.000 % 18,000 = X
c 20
a) 5 )
E 31.50 (\’. ;):r_(’on.OOO_ = (6.353 Ptas. para fondo sueldos tivo "a'
7
§ 18.000 x 18 ofolol '3,510 u i " " wo onpn
89,2 220
g 33 oogf ALl = G ! " " woongn
{ x 18.000
C )0 1 n nan
E RUCXACAYASA = 1“;62 n n " 1 d
Gc) 550 L

Total.. 18.000

soofcoc
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Bn conclusidn, corresponderd a cada \mo.

Sveldo tipo "a" = = 423 Phas. (175 nds que elnosterior)

Sueldo +tipo "b" = = 5 W ( 9% mds que elpostherior)
Sueldo tipo "c = 333 (225 mds que elposterior)
Sueldo tivo "a" = 272 =«

Como se puede apreciar, el tanto por ciento de diferencia
entre categorias, es igual al porcentaje que existe en los suel
dos. i

. Ahora comparemos el resultado de la distribucién de la Ul
‘Gima Prima percibidac

1 de 18 - 481 Ptas. (92 nds aque el pogteriocr
1 de 28 - 2‘551 Wi (‘50‘» nds que el posterioy
= e TR

i Cono se vé, las diferencias son muy desequilibradas, sin-
razon de ser, especialmente entre el Oficial de 18 y 28.

To ideal seria que todo enpleado de Juna nisma categoria o
tipo de Su@lﬁo, percibiera la misna ovmn'u:m., respetando Ias di-
erencias bdsicas en la Fforma exvuesia anteriormente, ¥ que, na
turalmente, todos procuraran rendir el maximo posible dentro de
su funcidn. Pero si esto no se estimare oportuno, por conside -
rar la valoracidn de rendimiento de cada individiio ('bf‘a.ba,yo, -
puntualidad, compor tamiento, etc.), no cabe dnch que tendrian -
que existir diferencias dentro de cada categoria, pero en cuyo-
caso estas dif I‘(,nc:l.a.q no debieran repercutir en las cantidades
que nerclb:u*:.an e
tasacidn de rend Para ello seria necesario conqlderar =
como tope la can uldad determinada para cada categoria, ¥ que =
las deducciones que se prachicaran ,por falta de rends
pesaran a incrementar el fondo comin del mes siguiente.

Otro de los puntos en gnue no nos narece justo su proceder,
es en lo que se refiere a las deducciones por falte de asisten-—
cia al trabajo (vacaciones, en;.ernedad, etc.). Creemos sobre el
particular, que lo mds razonable seria aplicarlas proporcional-
mente a los dias no trabajados, y que dichas deducciones, al -
igual que en el caso anterior, pasaran a incrementar también el
fondo del mes siguiente.

lisperamos que ese J/ rado~de

lencia las su;:erenc%seﬁac}g .

resa examinerd con benevo-

rrada, 3 de Junio de 1.959
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E1l que suscribe, ISAAC BARDON FERNAIDEZ, Inge—
niero Delegado de ENDESA y en su calidad de Presidente
del Jurado constituido en 1lg Delegacién de Ponferrada,

a V.I. con tode consideracién,

EXPONE:

Que en la Sesidn Ordinaria de dicho Jurado, de
feche 8 de enerc ppdo., se tomdé, entre otros, el siguien-
te acuerdo:

"SEGUNDO. Se informa del desarrollo en el afio
1.959 de la recuperacién en las distintas Secciones, com—
probendose que la ‘recureracion se ha efectuado correcta-
nente.

Acto seguido, se do. lectura al Calendario Labo-
ral aprobsdo por la Delegacidn Promincial de Trabajo, de
Ledn, para el presenie ,afio 1.960, ,eon el fin de estudiar
la forma de recuperacion de los dfas festivos calificados
como no sbonables, bajo el mismo sisteme que el pasado
afio 1,959, es dec:.r, a base de recuperar varios ninutos
en cada uno de los dias laborales de todo el afio.

Dicho calendario,es el siguiente:
PIESTAS RECUPERABIES

6 enero, Santos Reyes

9 marzo, San José

4 ebril, Jueves Santo

9 junio, San Pedro Apostol

5 sgosto, La Asuncidn de la Virgen
2 octubre, La Hispenidad

1 noviembre, Todos los Santos

FIESTAS WO RECUPERABLES

enero, Circuncisidén del Sefior
sbril, Viernes Santo

meyo, La Ascensidn del Sefior
junio, Corpues Christi

julio, Exaltacidn del Trabajo
Jjulio, Santiago Awo°tol
diciembre, La Purisima Concepcidn

Nt e N
COl o VOV =

£l dafa de Jueves Santo, 80l es festivo desde
las dos de la tarde. o se hace mencidn a las fiestas de
San José Artesano y de la Natividad del Sefior, por coin-—
cidir en domingo.



Adends de los siete dfas recupersbles que fi-
guran en el presente calendario lsboral, aprobado por la
D, de Trabajo, y aplicando el criterio de afios enterio—
res, el Jurado cree conveniente proponer, para todos ague
1los servicios de esta Delegacidn, en que no exista per—
Juicio gragve, que se considere festivo y recuperable tam-
bién el afa 16 de abril, Sébado Santo, entre el Viermes
Santo y el Domingo, pare completar tres dfas consecuti-
vos de descenso.

Asimismo y eunque la Delegacidn de Trabajo no
1o ha decidido, supone este Jurado que quedars como afa
N0 recupersble el de eptiembre festividad Patronal
de Ponferrada. Aprovecha la ocas:.on el Jurado para S0li-
citer de la Direccidn de la Empresa que as{ se considere,
a cuyo efecto ya lo ha tenido en cuenta al celcular los
minutgs diarios de eumento de la §ornade para recuperar
tambidn esa fecha.

Resulta as{, que de los 366 dias del afio 1.960,
se trsbajarsn 298 y habrin de recuperarse 8§ d:.as, o sea,
64 horas, por lo que corresponde una recuperacidén en cada
uno de esos 298 a}as de 13 minutos aproximedemente y por
redondeo de cifras, anamte de la inseguridad respecto a
la consideracidn de las fiestes loc'a.les, el Jurado acuer—
da proponer a la Delegacidn de Trebajo de Ledn y 2 la Direc
cidn de la Empresa gue se vomfzque 1la recuperacidn en la
nisma forma y cuaniia que ¢l afic 1.959, o sea, a razén de
QUINCE MINUTOS DIARTIOS.

Por todo é1lo,
SUPLICO A V.I.
Tenga a bien autorizar ¢l establecimiento de la
recuperacidn de jornadas festivas no sbonables, en la for—
mna que anteriormente se indica.

__ Es gracia que no duda alecanzar de V.I. cuya vida
guarde Dios rmchos afios.

Ponferrada, 29 febrero de 1.960
EL PRESIDENTE DEL JURADO DE EMPRESA,

Isaac Barddn

IL}0. SR. DELEGADO PROVINCIAL DE TRABAJO = T R OREN -




PROPUESTA QUE BLEVAN AT JURADO DE EMPRESA, LOS VOCALES DEL GRU-

PO _ADMINISTRATIVO

ASUNTO: Suministro de energis eléctrioa, 2 tarifa reducida, al

personal de la Empresa.

Antes de nada, es preciso sgradecer vivamente a la Em-—
presa el beneficio que ha reportado a varios clentos de producto
rog de esta Delegacidn, la concesidn, desde hace tres afios, de
unos blogues de energla eldctrica pera usos domesticos, a terifa
reducida.

Es de destecar, que en este periodo de tiempo no se han
producido abusos de ningin #ipo ni infracciones que obligaran a
la Enpresa a tomer medidas resitrictivas en algin aspecto, sind,
que, por el contrerio, todos los usuarios se han nmantenido dentro
de las normas y topes fijados previamente.

Por otra parte, ha trenscurrido ya un plazo prudencial
de tiempo, que ha venido a demostrar la insuficiencia de los blo-
ques estipulados, principalmente en los meses de invierno, en que
los consumos aumentan en razdén a2 que en cagi todos los hogares se
emplean estufas eldéctricas como calefaccidn.

También hemos recogido entre el personal beneficiado,
su deseo de que las actuales limitaciones, en cuanto al minero de
kwh. y potencia instelada, sean suprinmidas y, en su lugar, se con
cedan unos blogues prudencisles que permitan la utilizacidn de la
serie de aparatos electrodomésticos que existen y que faciliten

grandemente el itrabajo en el hoger, proporcionando unes comodide-—



des a las que todos aspirsmos.

En suma, nos permitimos proponer al Jurado, acepte cuan-
to sugerimos a continuacién y, en consecuencia, se solicite de la
Direccidn de la Empresa €l que sea reconsiderado este asunto, adap
tando los bloques de energia a las necesidsdes actuales.

Segin puede verse por 6l estadillo adjunto, el mimero de
kwk. que el personal beneficiario estd emtorizedo a consumir en el
afio, asclende a 1.085.776, y ol totel de kwh. facturados en igual
perfodo de tiempo (segundo semestre 1.959 y primero de 1.960) solo
elcanzd la cifra de 226,345 kvhe

Cono se vé, la inmense meyorfs de usuarios, no llegé a
consumir ios 154 kwh. mensusles concedidos e tarifa reducida, miepn
tras que el resto, muy pocos, han sobrepasado los limites sutorizg
dose

Exlste, por tanto, una desproporcidén que interesa corre-—
gir y pera ello, es preciso elevar los topes hasta unas cantidades
que cubran los excesos que zhora se producen, y que bien pudieran
ser, las siguientess

Pergonal de 12 categorfa eeese 550 kwhe. mensueles

Personal de 28 categorif ecees 400 kwhe mensusles

Personal de 38 categorie e.... 350 kwh, mensuales

Esto llever{s consigo autorizar la elevacidn de la poten
cia méxime instelada por cada beneficiario, haste un 1fmite que
perpitiers utilizar los apratos electrodomésticos més corrientes.

No creemos que, 2 pesar de estas nuevas concesiones, el
mimero de kwh. consumidos en el afio, sobre-pase la cifra actuel y
por lo tanto, el desembolso pare la Empress seria identico, consi-
guiéndose asi, que ese pequefic micleo de beneficiarios que shora
gobrepase los topes autorizados, pudierd gozar de un suministro de

energ:(a eldctrica barata que cubriese Hodas sus necesidades.



Hemos pensado tambien, en la posibilidad de que la Empre-
sa evite el desembolsc en metdlico que ahcra hace, para satisfacer
a ELSA estos consumos, y proponemos que, si esta sugerencie es apro
bada, se inicien gestiones con dicha Sociedad, a fin de conseguir
que admita el nimero de kwh., generados por cualquiera de las cen-
trales hidroeléctricas de E.N.D.E.S.A., que cubra el total importe

de los consumidos por el personzl de nuestra Empresa.

Ponf rx;a‘dg:/zo de Diciembre de 1.960
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EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD, SeA.
Delegacion de Ponferrada

RESUMEN DE LA ENERGIA ELECTRICA CONSUMIDA POR EL PFRSONAL FIJO DE PLANTILLA, RESIDENTE EN LA ZONA DE

PONFERRADA ( SEGUNDO SEMESTRE 1,959 Y PRIMIEO 1,960)

Timero de Correspon

producto= Kvhe den en el . Diferencias
Categorias res Tope estzblecido afic | Consumidos En mas In mencs Excesog
18 Categoria 2 400 x 12 x 2 9,600 5.782 - 3.818 317
28 Categoria 10 250 x 12 x 10 30,000 11,986 - 18,014 370
38 Categoria 512 154 x 12 x 512 946,176 209,677 - 736+499 34223

Ponferreda, 20 de Diciembre de 1,960



CAICULO DE LA FACTURACION POR AUMENTO DE 600 W, A 1,800 W. EN LA POTENCIA INSTALADA POR LOS ABONADOS DE PONFERRADA

PAGA COBRA
E1 abonado Endesa Eléctr.Leonesas
Precio Valor Precio Valor Pegetas
CON 600 WATIOS
los primeros 10 Kw-h. 000 0'00 2'10 21'00 21'00
12 bloque
los siguientes 5 Kw-he 0'15 0*'75 195, 975 10'50
22 blogue (los siguientes 39 Kw-he 0%15 5'85 0155 21'45 27'30
3° blogue (los siguientes 100 Kw-he 015 15100 0'39 31100 46100
SUmME eseseccessccsccon 21'60 83'20 10480
T = ceccscssse 15'12 58124 73'36
Total o 3672 141'44 178'16
80% o —om 113'15 142'52
CON 1,800 WATIOS
los priméros 10 Kw-h. 0100 0'00 2110 21'00 21'00
12 bloque
los siguientes 35 Kw-he 0'15 5'25 1'95 68125 73'50
28 blogque (los siguientes 109 Kw-he 0'15 1635 055 59195 76'30
SUBE eeeeccsssccscssce 21'60 149'20 170'80
15'12 104'44 119'56
Totel ecesscccessscccs 3672 253'64 290136
80% eevevsencccscccccs —o= 202'91 232'28




CAICULO DE La FACTURACION POR AUMEINTO DE 600 We A 1,800 W, EN LA POTENCTA TNSTALADA POR _L0OS ABONADOS DE _PONFERRADA

PAGA _COBRA _
E1 abonado Endesa Eléctr.Leonesas
Precio Valor Precio Valor Pogetas
con WATIOS
los primeros 10 Kw=h. 0'00 0'00 2'10 21'00 21'00
12 bloque
los siguientes 5 Kw=he 015 0'75 1995 9'75 1050
2° blogue (los siguientes 39 Kw-he 0'15 5'85 0155 21'45 2730
3% blogue (los siguientes 100 Kwehe 015 1500 031 31'00 4600
21'60 83'20 10480
1512 5824 73'36
3672 141'44 178116
807 ooessc00sssscasssn —o= 11315 142'52
con JATIOS
los priméros 10 Kw-he 0100 0'00 2'10 2100 21'00
12 bloque
los siguientes 35 Kweho 0'15 5125 1'95 68'25 73'50
28 blogue (los siguientos 109 Kwehs 015 16°35 0'55 59195 76'30
SUMa eccesecsccssscnce 2160 14920 17080
P © co00cccccessccccee 15'12 104'44 11956
Total esssssoscnseenss 3672 25364 290136
807 evsecssvccscscaccs —.= 202'91 232'28




CALCULO DE LA FACTURACION POR AUMENTO DE 600 W. A 1,800 W, EN LA POTENCIA INSTALADA POR LOS ABONADOS DE PONFERRADA

PAGA COBRA
EI abonado Endesa Eléctr.Leonesas
Precio Valor Precio Valor Pesetas
CON 600
los primeros 10 Kw-h. 0'00 0'00 2110 21'00 21'00
12 blogue
los siguientes 5 Kw-h. 0'15 0'75 1195 9'15 1050
22 blogue (los siguientes 39 Kw-h. 0'15 5'85 0'55 21'45 27'30
32 blogue (1los siguientes 100 Kw-h, 0'15 15'00 0'31 31'00 46100
Suma eececcsscscccccns 21160 83'20 104180
T = cecsscescccssscane 15'12 58'24 73'36
Totall eefelelssioissevossios 36'72 141'44 178'16
8OF occlcineisascoenisss —= 113'15 142'52
CON 1,800 WATIOS
los priméros 10 Kw-h. 0'00 0'00 2'10 21'00 21'00
12 blogue
los siguientes 35 Kw-h. 0'15 525 1'95 68125 73'50
28 blogue (los siguientes 109 Kw-h. ! 0'15 1635 0'55 59L95 76'30
SUME eescesccsssasccss 21160 14920 170'80
r=. 131912 104144 119156
Total « 36'72 253'64 29036
B0 050666000600000000 —— 202'91 232128
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producto- § den en eI Sl Bl
Categorias LR afio Consumidos En menos  Excesos
18 Categoria 2 400 x 12 % 2 9.600 5 oif.52 — 3.818 317
28 Categoria 10 250N 28 1.0 30.000 11.986 - 18.014 370
38 Categoria 512 154 x 12 x 512 946,176 209.6'77 - 736499 34223

Ponferrada, 20 de Diciembre de 1.960



CRITO AUE PRESENTA AL PLENO DEL JURADO EL VOCAL DEL MISLO, MANUEL

GUTTERREZ MARTINEZ ¢

In 1o Sesidn del Jurado de fecha 13 de Mayo de 1.959, —

_

se aprobo la propuesta de fecha 6 de Abril 1 nismo afio, relativa

a la pcticién fo: a la Direccidn soli ndo un valor unifor

ne para el Plus Familiar amuale~ Dicha peticion fué tomada en cuen

tg por la pre . Direccion, y dendo unas normas al efecto, S/OE

crito de fecha 6 de Agosto de 1.959.—

Ahora bien, como no se ha llevado a la practica (a pe —

anscurrido), L normas de la Direccion, a

» del tiecupo

£in de llegar a un entendimiento con las restantes Comisiones, y —
dado que es el deseo (yor ser nds beneficioso para su cconor.n'.a)iel
personal de esta Delegacidn, serfa conveniente, que en la prézima—
reunién del Jurado, se estudiase este asunto, dando nuevamente vi-—

da. a referida propuesta, a fin de llegar 2 una solucidn satisfact

ta y uno.—

=
f:Manuel Cutierrez



EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD. S. A.
DELEGACION DE PONFERRADA

APARTADO 3B

<k

a algunas de sus
s cuales éstos han

Bl Sr.
ciones a los vocales del

ente quiere que conste en ac
Jurado,

observe
‘fomad

que se ha
bien como
wmente las mod
1 proyecto de

nes o supresionos rlcl articulado

lizarla a

. mis se hubi

La aplicacién de la propuesta que hace el Jurado
repercusidn econdmica para 1 presa de 1.729.890'00 pesetas al
lo que el T idente es que ya que anteriormente se transi
la genera que hoy se todos los que no b«*rm
ida, no debe e arse
5 T"s inferiores, puesto que
1 Jurado.

ﬂ}".mwo (1L es—

Por tanto el Presidente del Jurado propone que se eleven hasta
pesetas las primes que no alcancen este valor sin modificar las que
e cacibén representaria para la Empresa un costo de

250
excedan. Est
941.310'00 pesetas anuales.

lus de vivienda hace const
cuando se cred, la solo rretendié ayudar personal, en
que por venir de fuera se encontraba con al wuw‘hl‘C" muy :‘.11:0
i ién se transig és con
que ocu: con

Tercera

propuesta que hace el Jurado
bolso de 1.296. 720‘00 pesetas anuales
del Jurado de mejorar a los m
pone la siguiente escala:

wciones actuales
zaciones actuale
zaciones actuales
s actuales

elevadas a 450
elevada

La aplicacién de e

incremento en sus gastos de 1. 161 720 00 pesetas al ¢

cala representari




PROPUESTA QUE SE SOMETE AL PLENO DEL JURADO DE EMPRESA, POR LOS VOCALES DEL

MISMO, SRES, GONZALEZ BUENO Y GUTIERREZ MARTINEZ.-

Al efectuarse los exémenes para cubrir plazas de peones en la
plantilla de Compostilla II, ha habido un grupo de este personal que obtu—
vieron la calificacién de aptos para dichas plazas, entre éllos, personal
inclufdo en el Convenio suscrito entre la ENDESA y la Delegacién Sindioal
de Ponferrada y que afectaba a los que trabajaron en los Montajes de Com-—
postilla I, los cuales no pudieron ocupar dichos puestos, al cubrirlas con
personal de plantilla de Compostilla I.

Como es de esperar que al finalizar los trabajos en la Central
Hidrdulica de Cornatel se ocreen plazas de peones en dicha Central, es conve-
niente que las mismas no se sauen a Concurso-Oposicién, cubriéndolas exclu-
sivamente con el personal de dicho Convenio que fueron declarados aptos en
Compostilla II y no fueron colocados, por las causas antes apuntadase

Con ello, oreemos, se cumplirfan unas aspiraciones legitimas
de este personal, ligado durante tantos afios a la Empresa y que, pese a sus
deseos, no han llegado todavia a contarse entre el personal de plantilla.

Por todo lo expuesto, esperamos que previa aprobacién del pleno
del Jurado de Empresa, se eleve el presente escrito a la Direccién de la Em-

presa, para su estudio.

Ponferrada, 30 de agosk6
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PROPUESTA QUE ELEVAN AL PLENO DEL JURADO, 10S VOCALES ADMINISTRATIVOS

SRES. GONZALEZ BUENO y GUTIERREZ MARTINEZ.

Hemos recogido, nuevamente, la opinién de todo el personal
administrativo y obrero no sujeto a turnos de trabajo, en relacién con
la jornada ideal de trabajo y todos ellos se han inclinado en favor de
la JORNADA CONTINUADA.

Por tal motivo y ante la insistencia del personal citado,
queremos solicitar del Jurado se ratifique y se recuerde a la Direccién
de la Empresa el contenido del acta de fecha 6 de mayo, en la que se pe—
dfa la implantacién de dicha jornada de trabajo continuada.

Parece ser que existen dificultades para ello, porgue el
personal del INI no goza aln de este tipo de jornada, pero serfia muy con-
veniente que se hicieran gestiones ante dicho organismo, haciéndole ver
el deseo del personal de esta Delegacidén, y tratar de conseguir esta me—

Jora.




PROPUESTA QUE SE ELEVA, SOLICITANDO SEA DECLARADA LA EMPRESA NACIONAL DE
ELECTRICIDAD,S.A. : "EMPRESA EJEMPLAR"

La serie de mejoras voluntarias concedidas a su personal, por
esta Empresa, tanto en mejoras de carécter econémico, asf como en lo refe—
rente a relaciones humanas, ha motivado entre todos los productores el de-
seo unédnime de que, a través de sus representantes sindicales, se eleve al
Ministerio de Trabajo el presente escrito, a fin de que sea concedida a di-
cha Empresa, el tftulo de "EMPRESA EJEMPLAR",

Me joras de caracter econémico:

12) Concesién de 119 viviendas a otros tantos productores dotadas de huer—
tos familiares.

22) Plus de vivienda en metélico a los restantes productores casados o sol-
teros con familia a su cargo.

32) La concesién anual de créditos para la construccién de viviendas en can
tidad de un millén de pesetas, asf como tambien para la adquisicién de
motocicletas para personal que vive alejado del centro de trabajo.

42) Concesién de becas para estudios, a productores en cuantfa de 2.500 pe—
setas ¥y 1.200 pesetas cada una.

52) Entrega de medallas y cadenas de oro, cunas y canastillas a recien na-
cidos, hijos de productores.

69) Obsequio de una maleta a los productores que se incorporan al Servicio

Militar.

—

T72) Concesién de bolsas con alimentos en las fiestas de Navidad a producto—
res mis necesitadose

89

-

Entrega de juguetes con motivo de la fiesta de Reyes a hijos de produc—
tores, menores de 10 afios en una cuantia de 60 pesetas por hijo.
99) Concesién de energia eléctrica a los productores a pesar de no tener

obligacién de suministrarla por carecer de lineas de baja tensién.



102) E1l ascenso concedido a todos los Peones Ordinarios a Peones Especia—
listas.

112) E1l abono al personal de menor categoria, la diferencia de sueldo de
zona 2% a la de zona de 1%.

122) Concesién de pluses o primas de productividad.

139) Concesién a todo el personal de un 20% de sus haberes en Bonos para
adquirir artfculos en el Economato de la Empresa, cuyo importe esté
cifrado aproximadamente en doce millones de pesetas anuales.

Relaciones humanas:

a) La Empresa ha creado para servicio de sus productores una Oficina de
Asistencia Social, asi como tambien de informacién y asesoramiento pa-
ra tramitacién de todos los asuntos particulares y oficiales del perso
nal.

b) Ha creado escuelas para hijos de productores.

c) Ha construfdo a sus expensas instalaciones deportivas tales como, pis—
cina, campo de futbol, parque de recreoinfantil y otros deportes.

d) Adquisicién a sus expensas de vacuna antipolio y antivariélica aplica~

da a sus productores e hijos, por los Servicios Sanitarios de la Empre

Sae

e) Creacién de una Caja de Previsién Social, subvencionada por la Empresa,
para todos sus productores.
£) Gestiones por parte de la Empresa en Madrid para internamiento en Sana—
torios, a trabajadores y sus familiares enfermos.
Por todo ello, extimamos que es de toda Jjusticia lo que solici
tamos en este escrito, puesto que hace patente el interds constante que la
Empresa Nacional de Electricidad,S.A., tiene en mejorar el nivel de vida

de sus trabajadores.

Ponferrada, 18 de abril de 1.961
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Los vocales del Jurado de Empresa, abajo firman
tes, solicitan sea convocede una reunidn (a ser posible el
1)1‘5:::11:10 1unc:;), con cardcter extraordinario del Jurado de —

Impresa, a fin de tratar lo referente al escrito que se =

s presentado por un productor.

Dios guarde a V. muchos afios.

Ponferrada, 9 de octubre 1962

SR. PRESIDENTE DEL JURADO DE IZ[PRESA DE E.N.E.S.A.

COMPOST ILLA



PROPUESTA QUE FORMULAN LOS VOCALES DEL JURADO ABAJO FIRMANTES.

La reciente valoracién del punto en el Plus Familiar, ha supues—
to para el personal de esta Delegacién de Ponferrada, en el 29 trimestre, una
disminucién en la percepcién,de unas 40 pesetas por unidad. Multipliquese es—
ta cifra por el nimero de puntos que cada productor tiene asignados y se cono—
ceré el total de pesetas que durante este trimestre dejard de revertir sobre
cada hogar, con el consiguiente perjuicio. Excusado es decir que el quebranto
seré aln mayor para los préximos meses de Julio, Agosto y Septiembre, en que
el valor del punto descenderd hasta 70 pesetas con relacién al trimestre pri-
mero del afio,

Esta sensible disminucién en los ingresos mensuales, produce,des—
de hace tiempo, un gran malestar.

Se dice anteriormente que es el personal de esta Delegacién quien
sufre las consecuencias de la depreciacién del punto y es cierto, ya que te—
nemos constancia de que al personal que presta servicio en las Oficinas Cen—
trales, de Madrid, se le viene abonando, graciosamente, por parte de la Em—
presa, una cantidad variable hasta alcanzar un total de 300 pesetas por pun—
to y mes. Es decir, que ademis del importe a que resulte el punto en cada
trimestre, la Empresa les satisface una cantidad variable que complementa el
valor de aquéle

Se tiene asf, que un determinado personzl de la Empresa, sin razén
que lo justifique, goza de un notable beneficio econdémico desde hace varios
aflos, que no se ha extendido a los productores de Ponferrada para desgracia
suya.

Se conoce tambien que dicho personal de Oficinas Centrales tenia
asignada en concepto de "Prima de Productividad" unas cifras que triplicaban
la cuantia de las estipuladas para los trabajadores de esta Delegacién. Pero
esto es cosa que qued$ muerta al firmarse el Convenio Colectivo. Queremos de—
cir que no hay posibilidad de reclamar la equiparacién de di fras, como seria
de justicia.

Por cuanto antecede, los Vocales que suscriben estiman que es lle—
gado ya el momento de que esta clase de privilegios, concedidos por la Direc—
cién a un determinado sector del personal de la Empresa, se extiendan al res—
to de los trabajadores que integran su plantilla.

No hay razén, ni es justo, ni puede consentirse ya mds tiempo,
bajo ningn aspecto, que el personal que presta servicio en las Oficinas Cen—
trales de la Empresa disfrute de unas ventajas econémicas que le permitan go—
zar de un nivel de vida muy superior al resto de los trabajadores pertenecien—
tes a los deméds Centros de Trabajo, y més si se tiene en cuenta que el perso—
nal de Ponferrada, por ejemplo, que tiene a su oargo la explotacién del 7o
de las instalaciones y de la prod ién de la Emp: s debiera ser el preferi-
do en el caso de que algfin privilegio se estableciera. Esto pensando en forma
egoista y desde el punto de vista que, sin duda, mantendria el Consejo de Ad-
ministracién, el que, por otra parte, —creen los que suscriben- no se halla
debidamente informado de esta clase de arbitrarias concesiones en favor de un
pequefio sector del personal de la Empresa, ya que, en caso contrario, es de
suponer que contando con el elevado espiritu de justicia que preside sus ac—
tos, habria denegado el establecimiento de tal bonificacién o bien habria or—
denado extenderla al resto de los trabajadores de la Empresa.




Este escrito refleja fielmente el sentir de todo el personal de
Ponferrada y los vocales abajo firmantes lo hacen suyo y lo trasladan a la
Direccién de la Empresa, con el ruego de que la bonificacién que se viene a-
bonando al personal de Oficinas Centrales, por cada punto del Plus Familiar,
se hage extensiva al personal de esta Delegacién y al de aquellos otros cédn—
trost;l: trabajo de la Empresa que no tengan concedidas otras mejoras de esta
cuantia.

Han de advertir, por filtimo, que el malestar entre los trabaja—
dores, por esta causa, es patente y que los que suscriben han prometido ha-
cer lo posible para lograr que tal beneficio se extienda a esta Delegacién
¥ en conseguir que la Direccién de la Empresa prometa que, en lo sucesivo,
abandonard esta politica tan equivocada de distinguir —sin causa que lo jus—
tifique- a un personal de otro y que toda clase de concesiones se extenderd
por igual para todos los trabajadores de la Empresa.

Ponferrada, 27 de abril de 1.963.



RECLAMACION AL JURADO DE EMPRESA

ASUNTO: Dietas de salida del personal de Lineas

De siempre,hemos venido observando que lag cantidedes fije
das por la Empresa para el 8bono de dietas de viaje al personal de
Lineas son insuficientes, como igualmente, es un hecho indiscuti--
ble?qaichas cantidades son sensiblemente superiores & lo estableci

do en la vigente Reglamentacidén Eléctrica.

Nos estamos refiriendo a las normas que reglan antes del -
sueldo minimo interprofesional establecido con fecha 1 de enero de

1.963.

La diste del personal de lineas estd representada por 110,—
pesetas diarias, sin discriminacién de categorias, y esta cantidad,
desgraciadamente, no cubre las necesidades minimas decorosas de es
te personal, obligado & un desplazamiento y trasiego de zonas con-

tinuo.

En este sentido, queremos llemar la atencién que, en todo
viaje que efectuia la Seccidn, y al que se aplica la dieta completa,

lleva aparejada una pérdide econdémica personal del productor.

Hemos creido que en la confeccidén del Convenio Colectivo -

figurarian estos extremos.

Consecuentemente, vemos que en otras secciones de la Empre

sa ge aplica una diete de 160,- ptas. diarias.

Esta disparidad de criteriode la Empresa no la comprende-

mos, porgque es obvio que el alza que se viene observando desde ha-

N Vo



ce meses, nos afecta a todos por igual.

Rogariamos el estudio de este problema con le mdxima aten
cién, a fin de dotar al personal de lineas de la dieta minima indis
pensable que libere definitivamente al productor del agobio econd-—

mico en sus viajes.

Creemos que no Se nos negaréd ni experiencia ni buena fé en
un asunto debatido tantas veces, y nadie se sorprenderd si asegurs
mos que la dieta que actualmente debe aplicarse a2l personsl de Li-
neas no puede ser inferior & 195,- ptas. diarias, desglosadas de -

la forma siguiente:

Almuerzo ........ 70,00 ptas.
CeNn8 ssecveeescses 70,00 Ul
Hebitacidén ...... 40,00 n
DESAFUND . .eeerse 15,00 I

Total ..... 195,00 ptas.

Le saludan atentamente,

o /44%fx<k§%

Isidro Garcia Ramos

i
& o
[%/,,7/(11///://4‘ ,JJ[\_)
Constantino Rubio Fuertes Pedro Enrigque Esteban

Isidoro Pérez Vifias

/mad.1-3
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COMISION PARA LA INTERPRETACION Y APLICACION DE LAS ESTIPULACIONES

DEL CONVENIO COLECTIVO DE "ENDESA"

Presidentes
D, Javier Martin Artajo A las 17 horas del dia 22 de Agosto de —
1963, se reunen en el domicilio socigl de la Em~—
Vooaless presa los componentes de esta Comision enotados ~
D, Bduardo Carcamo Redal &l margen., Faltan los Vooales Sres. Salinas y Pla
Do Ragael Garoia de Diego por imposibilidad de asistencls, debidsmente Jus—
D. Mareial Lopes Diegues tificada, pero se les mroz-ms.ra con el maximo de—
D, Miguel Suares Blanco talle y emitiran su opinidn sobre el asunto que =

motiva este reunidn, que es el siguientes

La Ponencia de Personal y el Consejo de Administra
cidn introdujeron recientemente algunas modificaciones en el Proyecto de Estatu —
tos de la Caje de Prevision Social de nuestra Fmpress, dando a estos Estatutos —

red.aoaim que se pretende sea definitiva para unirlos a la solicitud de apro-
bsuion oficiel de la Caja por parte de la Direccién General de Previsidn.

Por decisién de dicho Consejo, los referidos Estatutos d.eber{an ser
entregados & los Jurados de Imp: de Madrid y Ponferradas para que éstos den su
opinion.

Asf se hizo por Subdirecoidn en cuanto los nusvos Estatutos fueron
preparados en multicopista, enviando seis ejemplares al Presidente del Jurado de
Empresa de Ponferrada, oon escrito del 16 del corriente, y cuatro ejemplares al
Presidente del Jurado de Empresa de Ofieinas Centrales en escrito de fecha 17 —
del corriente.

El Presidente del Jurado de Empresa de Ponferrada, en escrito de -
feoha 19 y en telex n? 7048 de fecha 20, pide que para el dia 26, en que se Teu—
niré aquel Jurado con objeto de emitir su opinidn sobre los hstatutos de la Caja,
seria oy conveniente disponer all{ de un Acta de esta Comisién en la que se di-
ga q_ua mtsz-pre‘.'aoion procede dar al Articulo 24 d@el Convenio Colectivo en cuan
%o a le eportacion de la Emprese.

Y este es ol motivo y el objeto de la reunidn de esta Comisidn in-
terpretadora del Convenios.

Sometido el asunto a amplia deliberacidn, la Comisién estima lo si
guientes

Dol texto del art? 24 que literalmente dice: "como aportacién basica
para el cumplimiento de sus fines,con la que anualmente se propeme efectuar la Em
presa, por un importe equivalente al 7'19 por 100 de los salarios reguladores" no
se puede deducir une obligacion con caracter preceptivo de que la aporta.cion de -
la Empresa llegue en todo oaso gl porcentaje del T'19, sino que la Empress, en -
virtud de los calculos actuariales, pone el 1fmite 7'19 para contribuir el cumpli

cosfene



2,
rionto de las tacionss d A Bt o en=
tima la Conded dmmMmd?Hw-mmerhano—

m-t-uma:., Mnmlawwuuenwi por parte del parsoraly =
1a Smpress podrfia reducir su aportscidn al 6°20 i results suliciente & ta =
les efectos.

i 1a expericncia doxostrase que con el 6°205 & 1% no pudiesen -
oumplirse las pr aguella eportecién deberia lleger al -
TM95 segun 1o gue la propia Wuhﬂd‘mp\mw.

Le Couisidn con ol dewev de que la Ceje rinds su Jimedinte efec~
%o social, propone gue =¢ solivite inusdiataronie ia uwohoicn oficial de la
Cajny nin parjuleio de que, en su cano, so efeotue ln revieidn meiislade en el
supussto anterior

¥ no habiendo mfn asumios de que tratar se leventd is sesidn a =
las 19°30 horas.

Los Vocales Spes. Suares Blanco, Salina i, de Osaba y Pia Reyes, opi—
nan que la interpretacion de los salarios reguladores a que se refiere el art®.
24 del. Convenio Colectivo, es clara y estaban perfectamonte definidos emlos art?i
13’y 14 del Proyectio de Estatutmde la Caja de Provision redactado en kayo de —
1962, que fué ap: por los Jurados de Mmpresa de ladrid y Ponferrada, y gque
zon sin duda los que se tuvieron en ocuenta al redactar el referido art®, del —
Convenioce

AR, ag/1-8
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PROPUESTA QUE SOMETEN A LA APROBACION DEI PLENO DEL JURADO LOS VOCALES SRES.

IGLESTAS BOURIO y RODRIGUEZ RODRIGUEZ.-

ASUNTO: Representacién del personal en la correspondiente Ponencia del Conse—

Jo de Administracién de la Empresa.

La Ley 41 de 1.962, dispone la participacién del personal en la
Adninistracién de las Sociedades y encomenda al Ministro de Trabajo la propo—
sicién al Gobierno de las normas de desarrollo y aplicacién paulatina de es—
ta Ley.

Is posible que este sistema, cuando se implante, resulte eficazj
Pero en tanto llega ese momento, creen los que suscriben que conviene a la
bresa abrir las puertas, en una demostracidén de buena voluntad e interés ha—
cia la resolucién de cuantos problemas de tipo social puedan plantearse den—
tro de su dmbito, a la Representacién active de los trabajadores en un 6rgano
del Consejo de Administracién: concretamente, en la Ponencia de Personal.

Estimemos que le interesa a la propia Empresa porque con ello se
evitaria el que, a falta de informacién directa y por desconocimiento real
del problema, se tomen por dicha Ponencia acuerdos que después son ratifica—
dos por el Consejo y que al llevarlos a la préctica producen descontento en
todo o en parte del personal, con lo cual se tiene que un beneficio graciosa—
mente concedido por la Empresa no merece la aprobacién plena del personal que
lo recibe.

La Representacién del personal conoceria asi, antes de establecer—
se oficialmente, toda clase de propuestas A %e EﬁZGCtOS de fndole social y,
a su vez, daria a conocer a la Ponencid*&f“¢PacTs que iban a causar entre los
trabajadores. De haber existido esta Representacién, no se hubieran llevado a
cabo algunos acuerdos del Consejo que no han producido sind malestar entre el
personal. Y no hay duda que toda decisién desacertada influye notoriamente en
la mayor o menor vinculacién de los trabajadores con los intereses de la Em—
presa, con la inmediata repercusién en el rendimiento en el trabajo de cada uno.

La Representacién del personal en la Ponencia citada podria apor—
tar las soluciones necesarias para conseguir lo que hoy falta, por lo menos en
esta Delegacién: que el personal trabaje a su entera satisfaccién, que con en—
tusiasmo se entregue de lleno al desempefio de su labor con la exclusiva inten—
cién de compensar a la Empresa de las atenciones econémicas y de todo tipo gue
ésta dispensa a cada uno. En suma, que trabeje a gusto.

Interesa a los trabajadores contar con esta Representacién, porque
en ella ven el vehiculo que coordine, a lo largo de todo el afio, los intereses
de la Empresa y suyos propios; la voz que hard saber a la mencionada Ponencia
cuéndo una decisién suya no se corresponde con lo que el personal espera; cual
es, a juicio de los trabajadores, la solucién ideal de cualquier problema que
se plantee en un momento determinado, etc. etc. es decir, que, siempre, se so-
meterian a la ulterior aprobacién del Consejo asuntos que, de antemano, han
merecido el visto bueno del personal,que son los Unicos que conviene llevar a

la précticae.



Por todo lo expuesto, consideramos que los Jurados de esta Em-—
presa o en su defecto los Enlaces Sindicales, deben de estar representados
en la Ponencia de Personal dependiente del Consejo de Administracién, en
la proporcién siguiente:

Delegacién de Ponferrada eseese.... 2 vocales
Dficinas Centrales e.... . 1 vocal
Centrales M6viles seecccescccsce.s 1 Enlace

Todo lo cual sometemos a la aprobacién del $leno del Jurado, con
el ruego de que, en caso de conformidad, sea trasladado a la Direccién de la
Bmpresa para su estudio y resolucién,.

t >
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Ssperando que silo expuesto merece la aprobzcidén del Jurado

jue esto se lleve & efecto con la




Propuesta que somete a la consideracién de Jurado el Vocal del
mismo Carlos Iglesias Bourio

A 12 vista del gran numero de reclamaciones que hace el per
gonal por diferentes motivos, todos ellos relacionados muy directa-—
mente con la Seccidén de Personal, creo que seria conveniente que -
dentro de este Jurado se nombrase una comisién para canalizar y dar
soluciones de una manera mds directa a este sinfin de pequefios pro-
blemas, muchos de los cuales tendrfan un sencillo arreglo, si son -
tratados por esta comisidnf:olanente llegarian 21 Jurado los proble
mas que verdaderamente lo fuesen, los cuales ya vendrian ampliamen-—
te debatidos e informados, lo que facilitaria enormemente la labor
de éste.

Esta comisién estaria integrada por un miembro del Jurado, g
que éste elegird, y un seffor que nombrase la Imoresa. Su funciona-
miento habria de ser como sigue: Se enviarian a las distintes Sec-
ciones unos talonarios de hojas preparadas pard que en ellas el -
productor pudiese efectuar las reclamaciones oportunas, renitiéndo
lag a la Seccion de Personal, obligdndose ésta a dar una contesta-
cién en el plazo de 48 horas. Esta contestacidén, que deberd ser -
por escrito, se hard en el dorso de la misma hoja en que el produc
tor efectud la reclemacidn, y si éste no estd de acuerdo con la so
lucién que esta Seccidén pretenda darle a su asunto, esa misma hoja
la entregard en la secretaria del Jurado de Empresa, parz que en -
lag reuniones que periddicamente tenga esta comisidén sea tratado,

y solamente cuando ésta no pueda lleger & un acuerdo pasard el caso
a ser debatido en la reunidén del Jurado de Empresa, para lo cual —

ha de proponerlo uno de los dos miembros de esta comisidn.

Ponferrada, 4 de diciembre de 1.963




Propuesta que somete & la consideracién del Jurado el vocal del
mismo Carlos Iglesias Bourio

Dado el reducido numero de personal que no percibe la -
gratificacién en concepto de vivienda, y sin que exista una -
razén que justifique este hecho, ya que el personal soltero, -
aun cuando no paga renta de casa,en muchasg ocasgiones tiene que
aboner pensidén, lo cual resulte normalmente mes gravoso, y ha-—
biendo sido valorada en las negociaciones del Convenio esta can
tidad para llegar & las cifras que habrian de cobrar las distin
tas categorias, me parece justo y légico que se proceda a abo--—
nar a2 estos sefiores la referida gratificacién, que, por otra -
parte, no supone una cantidad muy considerable, como podemos -
ver, ya que siendo diecisiete empleados los uUnicos que se en- —
cuentran en estas condiciones, el desembolso seria de 300x12x17=

= 61.200 pesetas anuales.

Por otro lado, esta férmula de aboner la gratificacidn
por vivienda incluso & los solteros, ya se viene haciendo con el
personal obrero, lo cual hace que la situacidén de estos emplea-—

dos sea anormal.

Ponferrada, 4 de diciembre de 1.963



PROPUESTA QUE PORMULA EL ¥
PORTES Y EN NOMERE
VI SMA SECCION.

LACS SIRDICALy DE Li SECCION DE TRANS=
DI LOs OFICIALES DE SEGUNDA CATEGO:IA, DE LA =

Log releridos oficinles se encuentran molestos, al haberse convo—
cado una plaza de oficiel 18 para el Parque de Trangportes y al =
realizarse los e eneg. fué adjudicada e un opositor completamen
te ajeno a dicha secciodn, el cual no se ha presentado a hacerse =
cargo-de dicha plagn.

Por otre parite no puede iganorar la Secelén de Pergonal, cue el -
Parque existe un conduckor asimilado a la categoria de oficlal de
18, ol cual deberfa ocupar dicha plaza, u 0tro cualquiera, ya que
egtos desempeiian desde hace muichos afiog cargos de dicha categorfia
ol degignarles omplbus y cemiones de gran tonelaje, asi como ser—
viclos de personal, por lo gue se cree que la Seccibn de Trangporte
no tiene en consideracidén estos servicios prostados por los mismos,
{9

Oto de los puntos con log que no este de acuerdo eg con lag dietas,
pueg cuando tienen que degplazarge fuera de esta Ciudad a verificar
algin transporte cobtra igual un ayudante que el conductor, como es
1égico que los dog deben comer y dormir en el mizmo sitio, pero no
lo ez asl cuando realiman dicho viaje dog comductores, ya que une
cobra una cantidad mayor que el otro, haciendo las mismas funciones
que 6l y comiendo y pernotanio en el mismo sitio. Ia dieta de 160
plge resulta insuficlente, pues no se come en el mismo gitio, ni -
se cena y como Vdge saben phs sola comida vale sobre 60.— pise ¥
el dormir en un sitio paseble no de los buenog son de 35 a 40 pise

En todes las Secciones dele Impresa, se tiecne en cuenta los servi-
clos prestados por cada unc de sus empleados, ¢Osa que agui no se
hizo eon la plasza anteriormente referida.

Ponferrada, 19 de diciembre de 1963

DERTE DEL JURADO DE 1ME
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EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD. S. A.
DELEGACION DE PONFERRADA

APARTADO 35

Ouerefio, 28 de Agosto de 1.964

DE TECNICOS DE CENTRALES HIDROELECTRICAS

=

JURADOS DE_ENPRES

ASUNTO .~Propuesta de Redaccién de un nuevo Convenio

De acuerdo con el articulo 32 del Convenio Colectivo
vigente y con el fin de que antes del 30 de setiembre sea pre_
sentada una solicitud de revigidn del actual Convenio Colecti_
vo; les adjuntamos propuesta del personal de Centrales Hidroe_
lectricas como aportacidén a la redaccidn de un nuevo Convenios

Sin otro particular, les saluden atentamente

Pdo «~Pedro Girones liateu Tdo.=lMiguel \Bla: o Rodriguez

e

Fdo.-Manuep Losada Nieto

F.M.A.fpme1/1



PROPUZSTA DEL PERSONAL DE CENTRALES HIDROELECTRICAS AL {URADO DE
APORTACION A LA REDACCION DE UN NUEVO CONVENIO.—

De acuerdo con el artfculo 32, redactamos la presente nota,
con el fin de que antes del 30 de septiembre gea presentada una soli_

citud de revisidén del actual Convenio Colectivoe.

12) Periodicamente resulta necesario hacer correcciones en
los sueldos, como consecuencia de la constante depreciacibén de la mo_
neda, fendmeno que se estd demostrando ser irreversible, y que unas -
veces con mgyor y otras con menor fuerza, afecta a todos los paises.
Los conveniog colectivos han servido de una forms principal para reme
diar esta situacidn, que de otra forma se revisaba de tarde en tarde,

o no se revissba, y que originaba problemas laborales de toda indole.

Consideramos que, a pesar de los esfuerzos realizasdos, el -
problema sigue existiendo y repercute siempre en el personal asalarig
do, como consecuencia de que Unicamente despues de haberse producido
la anormalidad se pretenda corregirla. Por ello, considerariamos acer
tado el que periodicemente se revisase la tabla de salarios, pudiéndo
se utilizar para ello los fndices de costos que se congideren oportu_
nos, y que indudablemente son confeccionados por los Ministerios correg
pondientes. EZstas correcciones podrian aplicerse periddicamente, y aun
gue supongen un trabajo suplementario pare la Administracidn, conside_
ramos deben hacerse, por ser de justicia, y al mismo tiempo, evitar re
clemaciones, y ademas, para que el personal nunca se sienta defraudado

en el jornel que en cada momento percibes.

Istas modificaciones podrian introducirse cada seis meses,
de la misma forms que se hace con el punto u otros emolumentos gue su

fren alteraciones periodicass



22) Anulacién del punto 22 del articulo 8, y, como consecuen

cias
Yecuvsos

a) Arbitrar’econdémicos incrementendo los indicados en los ai_
ferentes apartaedos del articulo 7.

) liodificacidén de la redaccidn del apartado 42 del articulo
8, ¥a que consideramos que las percepciones de las diferentes categorias
del personal no pueden estar ligadas a la forma Ilamada "mixta", la cual
puede interpretrarse como una solucidn practicamente marxista, y deberd

confeccionarse una relacion que mantenga diferencias sustanciales entre

las diferentes categorias, como estimulo para el personal.

32) lodificar el artfculo 11 del Convenio Colectivo, suprimien
do la frase "o de Accidentes de Trabajo" puesto que la Empresa algkener
cubiertos estos rissgos en otra Sociedad, no se reintegra de ninguna can
tidad por ese concepto, no pudiendo por tanto cumplir en este caso el —

resto de lo anunciado en el referido articulo 11.

42) En el artfculo 27 del Convenio vigente, se indica que la
Empresa estudiard la solucién posible para facilitar a su personal la —
adquisicidén de acciones de la Socisdad. Hasta el momento actual, no solo
no ha tenido efectividad, sino que dudemos de que se hays estudizdo algo
para intentar cumplir el citado articulo. Habiendo sido esto una norma
del INI en otras de sus Zmpresas, consideramos que debe urgirse el cum_
plimiento del articulo 27, ya que ello redundaria en el mayor interés —

del personal por la propia Empresa.

52) Con el fin de mejorar la asistencia médica al personal,

consideramos conveniente el introducir las siguientes normass

a) Segun el articulo 146 del Reglamento de Regimen Interior,
"Lg Empresa estudiard la conveniencia de solicitar de la Subdelegacidn

General de Servicios Sanitarios del Instituto Nzcional de Previsidn,



)
00006 560/000000000
autorizacidn para atender en sus propios Servicios Médicos a aquellos

T n
trabajadores enfermos, colaborendo con el Seguro de Infermedad.
Por lo cual proponemos:

a) Que la asistencia de 11édicina Genmeral del Seguro de Enfer
medad sea llevada por la propia Empresa, o por contratacién con Sociedsg
des 1édicas ya establecidas a tal efecto (de mayor garantia que el SOE),
ya que ello seria beneficioso para el personal, que estaria mejor aten_
dido, y paera la Empresa, que reduciria el absentismo laboral muchas ve_
ces originado por deficiencias del Servicio lédico mds que por mala in

tencidén en el propio personal.

b) De la misma forma que determinadas categorias laborales —
tienen cubierto el Servicio Médico con el.Seguro de Enfermedad, y del
costo del mismo ls Impresa abona una parte de los gastos, consideramos
debe hacerse extensivo a todas la categorias, e incluso, si por parte de
la Empresa se contratasen 1los servicios de Médicing Gemeral, esto no -

tuviese repercusidn econdmica sobre el personal.

62) En el apartado Labor Social del Convenio Colectivo se debe
incluir un artfculo que regularice y normalice la actual compensacién —
por vivienda, que actualmente es de 300 Pts. para todos los productores
fijos de la plantilla electrica de la ENESA. Consideramos que tal compen
sacidén no debe ser "unificada' como actualmente estd establecida y se —

debe considerar la categoria y lugar de residencig del productor afectado.

72) Consideramos que se debe llegar a uns reunificacién de —
las gratificaciones que hay en los diferentes Centros de Trahajo de la
Sociedad, por ejemplo: La gratificacidn por "repunto" privilegio unico —

de la Delegacién de Madrid.



89) En orden s 1la valoracidn de los puestos de trabajo que
actualmente se estd realizando por una Empresa, Creemos deben incluir
se dos aspectos que, por las conversaciones que hemos mantenido con

los ejecutores de este trabajo, no parecen tenerse en cuentas

1) o~ Debe considerarse el punto geografico en donde estd
situado el puesto, ya que entre puestos con identicas
funciones y valoracién, la diferencia de ubicacidn -
tembien debe ser tenida en cuenta. Pongemos por Ejem_
plo el Auxiliar Administrativo; debe tener diferente
puntuacidn segun su puesto de trabajo este situado en

lg Cabrera, en Querefio, en Ponferrada o en Madride

2) .- Tambien es de considerar que el puesto de trabajo esté
sometido a turnos o no lo esté, ya que los trabajos -
efectuados en turnos tienen sobre el trabajo realizado
en jornada continua o jornada partida el inconveniente
de la variacién de la jornada de trabajo, lo que lleva
consigo un cambio total en el horario de vida, ademds
de lg imposibilidad de efectuar otros trabajos, tanto
dentro de la Empress haciendo horas extraordinarias,

como fuera de ella.

9¢) Consideramos se debe incluir en el Convenio Colectivo
los articulos siguientes del Reglamento de Regimen Interior de la —

Empresa una vez normalizados y regularizados.

a) Articulo 82: En el Manual de Organizacidén de la Empresa,
que podrd incorporarse como anexo a este Reglamento, se desarrollard
en detalle el Organigrema de la Socieded, con fndicacién de las operg
ciones y trabajos que corresponden a cada unidad, responsabilidades,

coordinacidn, jerarquia y demas extremos.



b) Artfculo 11: En este articulo, debe aclararse el apartado

1) Delegacién de Ponferrada " Todos los Servicios existentes en la Dele -

gacidén de Ponferrads, dependen jerarquicamente de la Direccién de la Em_
presa a traves del Ingeniero Delegado, estando integrada su orgenizacién

por los grupos de trabajo que a continuacidn se indicas

Servicios gdministrativos
Registro y Archivo
Contabilided & Intervencidn
Caja

Personal y Servicios Médicos
Carbones

Almacenes

Transportes

Economato

Servicios Generales

Lxplotacidn Compostilla I

Explotacidn Compostilla IT
Explotacidn Centrales Hidrdelectricas
Produccidén y Dispatching
Lineas y Subestaciones
Servicios y Taller Eléctricos
Laboratorio Quimico

Talleres

Tellares liecdnicos

Servicios Generales de Conservacién
Transportes"

Ya, que si los servicios existentes en Compostilla I dependen
de la Direccion de la Empresa a traves de su Ingeniero Delegado, no =
comprendemos como estos mismos servicios pueden depender gl mismo tiempo
de los Departamentos correspondientes establecidos en la Delegacidén de
Madrid segun se indica en los apartados a),b),c) etc. del referido arti
culo 11.

c) El artfculo 91 debe ser incluido a estudio, pues considerg
mos qgue el contenido y normss de aplicacidn de este articulo no puede —
ser reguledo por circulares segun se indica en su texto, y por el contra
rio la Empresa debe definir y establecer un sistema uniforme de incenti_
vos pars todos sus Centros de Trabajo, segun se expresa en el comienzo

del referenciado articulo 91.

Ponferrada, Agosto de 1.964
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PROPUESTA GUE FORUULA

ALVAREZ, JAVIE

7 LOS VOC. JURADOS DB EIPR
RIGUBZ R

ANOVEL ARANGO Y JESUS ROD!

"USTA‘IO ALLVAREZ

os +<>nm,n, dando ello
vmeao vor una puerta falsa que a

todas luces es antirreglamentar:

Batos
este procedimiento
¥ puestos superiores
son n para el
en lo que
ra la justic

para la Hmpresa, porque b
uu:mo las plantillas de person
8 (\P‘(’)‘l,'nlol’! ento y  —
norque a unos los »e almente
dignidad, a-pr
oral aue produce indic

iempre de esto vensando cada vez
pero siempre surgen nuevos casod, —
no se consigue dester: y por ello —
corte este abuso, lo sisu

protest
produsir,

12 Que los directon de ceda Serv io o Beccion sean
considerados como resp toda reclameci6én que se produseca vor
dichos motivoss .

22 Que estO"
de la Seccidn con el
escrito a sus Super:
de sup or categori

dan atender los trabajos —
a sus ordenes, formulen por
ores pet 6n de mmento de personal o puestos
L8 ﬂL(‘G sariog.

32 Cuando no sean debidamenie atendides estas peiiciones y
di Jefes ge vean en 1 d de or por si mismos la inic
tiva He aconl el personal de acuerdo con lag exicencias del t"?))(‘.']("
an dar cuenta immediata y vor esecrito a sus Suveriores y al Jura—
apresa,de las medidas adoptadass

Ponferrada; 9 de Junio de 1.964 i

JURADO DE HIPRESA LA B.N.D.E.

° OOPOSTIL




Los Enlaces Sindicales del Parque de Transporte, Sres.
Puente Casas y del Campo Rodriguez, se han dirigido al Vocal que
suscribe pidiéndole planteara en la préxima reunién del Jurado los
siguientes asuntos, con el fin de que se tome acuerdo proponiendo
a la Direccién la resolucién de los mismos

Primero. Los Conductores, Oficiales de Segunda (P.0.), Primitivo
ampillo, José Nufiez Rey y Francisco Carrera vienen reali-
zando, desde hace varios afios, los trabajos més dificiles y de ma-
yor responsabilidad, tales como conducir émnibus, camiones de gran
tonelaje, incluso con remolque o plataforma, etc. y, légicamente,
estas labores deberian ser encomendadas a los chéferes que ostentan
la categoria de Oficiales de Primera. Sin embargo, a estos Gltimos,
en bastantes casos, se les emplea en conducir furgonetas o turismos.

Si se estableciera una racionalizacién del trabajo en
el Parque de Transportes, no cabe la menor duda que los trabajos
encomendados a dichos tres conductores, quedarian reservados para
los Oficieles Primeros, que es la categoria mis elevada entre los
choferes. Por tal motivo, aparentemente, la Empresa esté en deuda
con los Srese. Campillo, Nifiez y Carrera. Y parece razonable que tal
situacién no se prolongue por més tiempo.

Piden, en suma, que, hasta tanto se implante la valora-—
cién de puestos de trabajo que actualmente se estd llevando a cabo,
se abone a los tres conductores de referencia la diferencia de suel-
do entre Oficial 29 y Oficial 192 (P.0.).

Segundo. A los conductores del Parque de Transportes se les viene a-
bonando en concepto de dieta por comida, cuando ésta la tie—
nen que realizar dentro de la zona de trabajo, la cantidad de 40 pe-
setas. Sin embargo, se tiene conocimiento cierto de que a otros tra-
bajadores, afectos a la Reglamentacién Eléctrica, a quienes la Bm—
presa les encomienda trabajos que les impider regresar a comer a su do-
micilio, se les paga la cantidad de 60 pesetas por comida. Esto no
es justo, por lo que parece légico que se unifique este tipo de die—
ta para todo el personal.
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PROPUESTA AL JURADO LB IIPRESA DE LA SECCI N DE LINEAS

Croeomos soa de la compeoioucie de ese Juraedo de Empresa, el es—
‘udio de la prcrvas‘ta que este persongl ce Linecas somete 2 la con
ciderecidn do Vis. con los puntos siguientes:

12 o= Huesiro wabajo presente indidablemente unas ceracteristicas
especiales, yo ave nuesira actividad se centra exclusivamente en
le interperies. Por este “o’bivo, las prendas de vestir deben estar
en congonancia con dichas condiciones, habida Lumm, de la dure-
2o que esto reprosonts y que va en delrimento do la oconomfe del.
productor. Nos afcetn periiculermente el inviermo, que nos obliga
a unos gashos de ropa y calzade muy superiores o cualguicr produc
tor de la Impressg.

20 o= louomos neces: iw.d e poseer un oquipo adecuado a nuesiro tra
bajo, cue de ngiguen las prendas que hasta aho
ra Se nos vien 1 rmdo. los frajes de agna ni son précti —
cos, ni son efician‘bes, ni son duradeross en rigor su empleo deco
roso no llega 8 un mes, con el cons. g;u:."vte quobrento econdnico
parae la Hmpresa, que anualnente nos debia proporcionar dos equi =
pos de emta clase y no conseguir ¢l fin que se desea y

30, fn emte sont ido, y 1*1-ev10 un exenen objetivo y ponderado de
los puestos que ©o > e lo conegiderscidn de ome Jure.do, tene=—
ms le pro'l,a«s:.én de ca»‘mo‘;u: de la Eupresa la on crag,a a todo el
pergonal de Lineas de un equipo sancioredo por la gracuca que
podria consistir en un chaquo'kén d ntaldn de pena y cal
o apropiado, siniler al que usen ol perconal de cstag carac'to—
8%icas an otras Hmpreses de la rama olddt: :Lca. Iota protensidn
no sigifica yar..roco 1,..11;11& novedad en nuesire Lopresa, teniendo
en cuenda, que » Jotacifn ya ha © ade ol per

enbreg:
sonal de Tran 121 del Pprgue de Carbones.

Ponferrade, 16/3/65

Isidro Garcis Remos

f )
Hadatoro Yoeen

larcelino Tuna Isidoro Péres Vifles

el

oZe Dlanco  Volentin Cerrille  Zddssds Selfado Senra
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PROPUESTA QUE FORMULA EL VOCAL SR, RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Como continuacién y complemento a la propuesta presentada
en la sesién anterior, sobre mejora del suministro de energfa eléctri-
ca a tarifa reducida al personal de esta Delegacién, a que se refiere
el articulo 62 del Convenio Colectivo en vigor, me permito solicitar
del pleno del Jurado su conformidad a que se eleve a la Direccién de
la Empresa la siguiente peticién:

1) Concesién de un suministro gratuito de 25 kw-h. mensuales a ‘codos‘
aquellos productores fijos (pertenecientes a la Reglamentacién Eléc~—
trica) que causen baja por jubilacién.

2) Continuacién de este suministro en favor de la viuda, al falleci-
miento del jubilado.
3) Concesién de igual suministro de energia eléctrice en favor de las

viudas de productores en activo (pertenecientes a dicha Reglamenta—
cién), fellecidos a causa de enfermedad o accidente.

La aprobacién de este beneficio supondria para la Empresa,
en la actualidad y referido a esta Delegecién, un desembolso mensual
det

8 productores jubilados x 25 kw-h., x 0'92 pts/kw—h. 184'00 ptse

12 viudas de, productores x 25 kw-h. x 0'92 pts/kv—h. 276'00 pts.
AV\CL}&LﬁLC\, (& o ILDD' czcey Ko A i —_—

J Total eeeeesecscccacas 460'00 pts.

Estimo que se trata de una cifra bajisima -afin en el futuro-
si se tiene en cuenta el ahorro real que para los productores jubilados
¥y viudas supone, dado que en su situacién las percepciones econémicas
son muy escasas para hacer frente a las necesidades ordinarias.

Ponferrada, 8 denoviembre de 1.9
v il

7 ,// /
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Propuesta del Vocal FELIPE SERRADOR BERLANGA

E1l que suscribe, estima que es de todo punto conve-
niente que se dé cuenta al Jurado de las sanciones que se impon-
gan al personal de esta Delegacién, por la comisién de faltas
calificadas como graves o muy graves en la Reglamentacién Eléo-
trica.

Por tal motivo, propone al pleno del Jurado se sSo—
licite de la Superioridad se acceda a facilitar esta clase de

informacién en el futuro.

Ponferrada, 26 de Noviembre de 1.965.

b feresslens
i



En el Escalafén General de la Empresa, cerrado al
31-12-64 y publicado en esta Delegacién al dia 11 de agosto 41-
timo, figuran, dentro de la categorfa de Oficiales de Segunda
Administrativos, cuatro vacantes a cubrir por conourso oposi-

cibn.
A pesar del tiempo transcurrido, dichas vacantes afn

no han sido convocadas y como quiera que el articulo 52 de la
vigente Reglamentacién Eléctrica sefiala que "el ascenso del per—
sonal habréd de realizarse, necesariamente, dentro del plazo de
dos meses de producida la vacante" resulta que se ha infringido
lo sefialado en el mencionado texto legal, sin razén aparente

que lo justifique.

Por lo expuesto, solicito del pleno del Jurado Se
tome el acuerdo de pedir a la Direccién de la Empresa que tenga
a bien ordenar se convoque concurso-oposicién para cubrir las
mencionadas vacantes, a la mayor brevedad.

Igualmente pido se disponga lo necesario a fin de
que en afios sucesivos, las vacantes de personal que se produz—
can en la Empresa sean cubiertas dentro del plazo de dos meses
sefialado en dicho articulo 52 de la Reglamentaciéne.

De conformidad con lo legislado, las cuatro vacan—
tes de referencia deberdn ser adjudicadas con cardcter retroac-
tivo, a todos los efectos, a la fecha de cierre del escalafén,

es decir, al 31-12-64.

Ponferradg; 29 de Novi?%bre de 1,965

)




Propuesta que somete a la consideracién del pleno
del Uurado, el Vocal JESUS RODRIGUEZ RODRIGUEZ.

Ha llegado a su conocimiento que se va a convocar
concurso-oposicién para cubrir una plazs de AUXILIAR ADMINISTRA-
TIVO para prestar servicios en la Central Hidroeléctrica de Cor—
natel. Asimismo, y de manera oficiosa, se le ha informado de que
los trabajos asignados a dicho puesto de trabajo y de los que se
haréd responsable a la persona que lo ocupe, son los siguientes:

1) Los correspondientes a un mecanégrafo.
2) Los de archivo y correspondencia.
—=>3) Los de pagador del personal de explotacién y, en
ocasiones, del personal eventual o destacado.
4) Control de ficheros de maquinaria, almacén y he-
Tramientas.
- 5) Control de existencias, vales, propuestas de ad-
quixicién, entradas y salidas de almacén-materiales.
6) Confeccién de némina de personal, control y esta—

% distica de personal, altas, bajas, vacaciones, etce
7) Informe de explotacién mensual y de la Presa tri-
mestrale

Bg Ordenesde trabajo y su control.
9) Llevar gréficos de produccién, de aforos, etce

Teniendo en cuenta:
a) La importancia de la instalacién industrial
b) La calidad de las labores enumeradas

c) Que recibird 6rdenes directamente del Ayudante de Ingeniero o
Ingeniero Jefe de la Seccibn.

d) La desconexién —en razén de la distancia- entre Cornatel y
las Oficinas Generales de la Delegacién

e) Que tendré& plena autonomia para la realizacién de los trabajos
administratigos de la Seccién,

estima el Vocal que suscribe, que debe de modificarse la catego—
ria profesional asignada a esta plaza, en el sentido de que, en
razén de cuanto queda expuesto, la misma debe estar desempefiada
por un Oficial de Segunda Administrativo.

Igualmente propone al Jurado se solicite de la Direc-—
cién la revisién de las funciones que llevan a cabo ordinariamente
los empleados administrativos adscritos a las Centrales Hidroeléc—
tricas de BArcena, Querefio y oficina central de esta Secciénm, y,
si como supone, son idénticas a las mencionadas en el presente es-
crito, se proceda a crear las correspondientes vacantes de Oficial
de Segunda y a cubrirlas dentro del plazo seflalado por la Regla—
mentaciéne




| A AL JURADO DE JMPRESA

Propuesta que formula el Vocul GUSTAVO ALVAREZ ALVAREZ

He comprobado que existe una gran disparidad en cuanto al -
criterio que se ha venido aplicando respecto al reconocimiento de
la recha de amtigiiedad en la Empresa del personal de esta Delega~—
cibn.

Se dan los siguientes casoss

A) Personal que ingresdé en la Empresa afecto a la Reglamen-—
tacién de Construccidn, o para el Montaje o trabajos de cardcter—
eventual, y que mds tarde pasd a realizar trabajos de cardcter fi
jo, llegando a obtener su inelusién en la Plantilla consignéndose
le en el Lscalafdén la antigliedad de todo el tiempo anterior servi

do en Construccibn, lMontaje o eventuale=

B) Personal gue viniendo prestando sus servicios anterior -
mente en Construccidn, Montuje, etc. pasd a realizar trabajos de-
cardcter fijo en lu explotacién o a cubrir alguna vacante en la -
Plantille, consignéndosele en el Lscalafén la antigliedad desde es
ta dltima fecha, es decir, desde el momento en que verdaderamente

inicié sus servicios con cardcter fijoe—

C) Personal que sin perienecer a la Empresa anteriormente-
ingresd directumente para realizar trabajos de cardcter permanen—
te en la explotacidén o para cubrir vacantes en la plentilla, con—
sigéndose la antigiliedad desde la referida fecha inicial de ingre-—
S0e=

D) Personal que procediendo de Construccidn, Montaje o sin
pertenccer a la Empresa, pasé o ingresbd a realizar trabajos de -

cardcter eventual en la Reglamentacién Eléctrica, em puestos de —



trabajo que posteriormente adquirieron el cardcter de fijos, 0 —
bien para sus tituir a productores ausentes por Servicio Militar
o Enfermedad, qué no se reincorporaron a sus puestos por causar—
baja definitiva, o bien por circunstancias similares, y que pos—
teriormente fueron incluidos en la Plantilla, considerdndoseles—
la antigiiedad desde esta Wltima fecha, es decir, sin tener en -
cuenta el tiempo servido en la Reglamentacién Eléctrica con ca —

récter eventual.—

E) Pergonal que procediendo de Construccién o Montaje,-
o sin pertenecer a la Empresa, pasé o ingresé directamente a cu-
brir puestos de trabajo de cardcter £ijo, sin embargo la Impresa
continio figurdndoles como eventuales hasta que posteriormente —
(en algunos casos, varios afios despuds) se les incluyé en la Plan
tilla consigdndoseles la antigliedad desde esta Ultima fecha Uni-
camente, encontrdndose por ello privados de parte del tiempo ser

vido en la Empresa con cardcter fijo ininterrumpidamentes

El caso A)es favorable para el personal afectado, y si -
bien la Empresa ha tenido la generosidad con dicho personal, de—
concederles el reconocimiento de todos sus servicios anteriores,
no hay nada que objetar a ello, ya que tal circunstancia no per-
judica a los demds, como lo demuestra el hecho de que nadie haya
reclamado contra tal concesidén, habiendo prescrito toda clase de

acciones contra ello.—

Los casos B) y @) son justos y por tanto deben considerar

se como correctose=

El caso D) parece tambidén justo aparentemente desde el —
punto de vista legal, no obstante debe estudiarse la considera -

cién que merece.=



Lo que no se comprende es el caso E) ya que es sorpren
dente el contraste de la generosidad y largueza que se ha tenido
con los productores del primer caso, compardndola con el rigoro-—
sisimo trato aplicado respecto a los que se encuentran en esta -
dltinme situacién, ya que ello es injusto no solamente en el ag =~
pecto moral, sino incluso desde el marco de la fria consideracién
legal, pués no puede encontrerse precepto alguno que invalide une
verdad tangible, como es el tiempo verdadero servido en la Empre-
sa con cardcter fijo ininterrumpidemente, sea cual fuere la situa

cidén artificiosa que se pretenda creare—

Lgta situaciin del apartado E) aparte de privar a los —
productores afectados de parte de lo que les corresponde moral y
legalmente, les somete @ una discriminacidn vejatoria en cuanto-
a la consideracién que les dispensa la Empresa, y es légico que-
provogue en los mismos un descontento mds o menos latente, que =
no podrd extinguirse por afectar a esa fibra tan sensible de la-

dignidad personale=

Reiteradamente algunos de estos productores, han venido
solicitando de la Empresa, el rsconoc:l.mi—e'nto de la referida anti-
gliedad, habiéndoseles desestimado una y otra vez sus peticiones de

forma que no puede convencer & los interesadoS.=

Durante el dltimo perfodo del mendsto del Jurado anterio
fuduprobade por ei mismo una reclamecidén presentada en dicho senti
do por varios productores afectados, peroc a pesar de las buenas -
promesas verbeles que al parecer se efectuaron para su concesidn,

ha transcurrido el tiempo quedando todo en el olvidoe.—=

Ante esta situacién parte de dichos productores, habien
do perdido la esperanza de que se les conceda amistosamente, lo =

que creen les corresponde por derecho, se han visto en la necesi -



dad de recurrir a 1a Delegacién de Trabajo para su obtencién por la
via legal, encontréndose actualmente este litigio en la fase ini -
cial de informacién por parte de la Inspeccién de Trabajoe=

Creo que el Jurado de Empresa, no puede inhibirse, ni -
permanecer al margen por més tiempo en este asunto, dudo que es com
petencia y misién fundamental del mismo, tomer la iniciativa para -
cuando redunde en la buena armonia laboral. Por consiguiente propon

80 que se tome la siguiente resolucidn:
12 Respecto al apartado E :

a) Ratificar el acuerdo del Jurado anterior para que se
conceda a los productores reclamantes, la antigiiedaed desde el tiem—
po en que efectivamente han venido prestando gus servicios en la -
Empresa con cardcter fijo e ininterrumpido dentro de la Reglamenta-—
cién Eléctrica, haciendo extensivo dicho acuerdo a todos los demds—
productores que sin haber formulado reclamacibén alguna, se encuen =

tran en idénticas circunstanciase=

b) Que la petifidén anterior, se incluya dentro de las—
que se formulen para la denuncia del préximo Convenio Colectivo, te
niendo efecto econdémicos tnicemente a partir de la entrada en vigor
del mismo, es decir, la concesién como contrapartida por parte del-
personal afectado, de su renuncia a las repercusiones econémicas an

teriores a dicha fecha que pudieran corresponderlese

¢) Que se pida a la Direccién dd la Empresa, que noti-
fique al Jurade, si encuentra satisfactoria esta propuesta para la-
resolucidén definitiva de este importante problema, y en caso afirma
tivo, si estd dispuesta a otorgar su concesién dentro de las conclu-
giones del nuevo Convenio, a fin de dirigirse en tal caso a la Dele-

gacibén de Trabajo para que deje en suspenso las reclamaciones en es—



, @

te aspecto gue actualuente se encuentran en dicho OrganismnOe—

d) Que se cologuen avisos en los tableros de anuncios,
dando un plozo determinude al personal afectado, para que cada -
cual presente al Jurado de Empresa la reclanncibn peritinente,sien
do indispensable para su adnisién la aportacién de pruebas feha -
cientes, admisibles en derecho, demosirativas de sus aseveracio -
nes, a2l objeto de conocer con exactitud el nfmero de productores—
que Se encuentran en csta situaclén, y la dinensién de su impor =

tancia econdmicae=

29 ln cuanto a los apartados D y B podria efectuarse lo

siguientes

a) Conceder por el tiempo servide como eventual en la-
Reglamentacién Eléctrica una gratificacidn por servicios, equiva-

lente al 50/ de le correspondiente como £ijoe

b) Conceder respecto al tiempo servido en Construccién
¥y Montaje, una gratificacidén del 25% siempre que no haya habido -
interrupcién real de trabajo, es decir, que los afectados hayan -
causado baja para pasar simultanecamente a la Reglamentacién Eléc -
tricae=

(la de tenerse en cuenta respecto a esta Wltima situacién
que existen casos, como el del Sx:. Lorca Gui, que después de ...
afios en Construccidén y Montaje, I:?-;%,frﬁﬁn que firmar actualmente -
la liquidacién para poder pasar a la Reglamentacidén Eléctrica, in—
gresando como Auxiliar y parece algo inhumano que todos sus servi
cios anteriores queden en el olvido y no tengan ningune considera-
cidén). Creo que no deben dejarse esos servicios sin algin reconoci
miento aunque sea pequefio puds para los interesados su valor moral

serfa incalculablee=

s 23 de Julio de 1.966



OBSERVACIONES QUE PRESENTAN LOS VOCALES DE ESTE JURADO AL CA-
LENDARIO DE TURNOS PROPUESTO POR LA EMPRESA, PARA EL PERSONAL
DEL CENTRO DE TRABAJC DE COMPOSTILLA II.

Examinado el calendario de referencia, y contrastadas
las opiniones de estos Vocales con las del personal afectado, -
se establecen las siguientes conclusiones.

1.- Debe mantenerse el calendario aprobado por la De-
oﬁlegaclon Provincial de Trabajo de Leén, de fecha 25-10- 67, se-—
~"gtn escrito resolutivo 3.873 - Normas Laborales 8. 886, con la -

composicién de los cuatro equipos titulares, denomlnados A, B,

3 PNl
o) fusll _ :
{ 2.- Se oponen a la supresién del equipo D por las si-

guientes razones:

a) Cuando se produzca la baja de algan titular de
los puestos en A, B y C, no se cumpliria el calendario propues-—
to por la Empresa, toda vez que los suplentes nombrados para dar
los descansos, se integrarian automdticamente en los puestos de
los titulares.
3 b) Si no pasaran los suplentes X, Y, Z, a ocupar
los puestos de los titulares, por bajas de los mismos, se podria

[ 2<) equipos restantes, que pasaria a ser de 12 horas de trabajo ca-
a uno, entendiendo que, en forma habitual y permanente, se in-—
cumpliria la jornada maxima legal, con la realizacién de un ndme-

ro excesivo de horas extraordinarias.

c) Entienden que los X, Y, Z, procedentes en su -
mayorla dﬁ,Maﬂtenlmlento, deben suplir las ausencias de los ti-
tularesxﬁnica v exclusivamente para dar los descansos obligato-

o;/ previstos en el calendario aprobado por esa Delegacién, vy
no/sustituirlos por otras causas, en cuyo caso, se rebasarian -
creces los indices de tolerancia admitidos por la propia Ley,
/la aprobacidén de este calendario.

3.— A mayor abundamiento y para reforzar el punto de
istz/ de estos vocales, para que no se suprima el cuarto equipo
este calendario, tienen la probada experiencia del calenda-
de Compostilla I y Centrales Hidroeléctricas, en los que se
"///VLenen produc1endo todas las anomalias comentadas, a pesar de -
que su régimen de funcionamiento es anualmente de menor duracién

L :/ en horas de trabajo, comparados con las instalaciones de Compos-—
tilla II que registran un mayor némero de horas de funcionamien-—
to.

L,- Con relacién a la incorporacidén a este calendario
de los equipos X, Y, Z, del personal procedente de los extingui-
dos Talleres Generales y de Mantenimiento, los Vocales de este -
Jurado se abstienen de dar su opinién, por entender que la modi-
ficacién de sus condiciones de trabajo, debe ser, en principio,
objeto de un planteamiento a resolver por la Empresa con el per-
sonal afectado.



En Ponferrada, siendo las once horas del dia diez de
Julio de mil novecientos setenta y tres, firman de completa con-
formidad todos los Vocales del Jurado, el presente informe que
somenten preceptivamente al Ilmo. Sr. Delegado Provincial de -
Trabajo de Leén, para la resolucién del calendario de turnos -
propuesto por la Empresa para el personal a que se hace referen
cia.

Sos



